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Godatais priekssedeta;!

Saistiba ar minéto procediiru Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai tika uzdots iesniegt
atzinumu Jiisu vaditajai komitejai, un ta noléma atzinumu nosiitit véstules veida.
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja So jautajumu izskatija 2026. gada 25. februara
sanaksmé. Saja sanaksmé ta noléma iesniegt par jautajumu atbildigajai BudZeta komitejai
turpmak izklastito atzinumu.

Ar cienu

Li Andersson
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ATZINUMS

A.  Taka Belgija 2025. gada 28. augusta iesniedza pieteikumu EGF/2025/004
BE/Tupperware, lai sanemtu finansialu ieguldijumu no Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda darbu zaudgjuSiem darba néméjiem (EGF) saistiba ar darbinieku
atlaiSanu uznémuma Tupperware General Services NV (Tupperware), kas darbojas
NACE 2. red. 22. nodala klasificétaja saimnieciskas darbibas nozaré (Gumijas un
plastmasas izstradajumu razoS$ana) Belgija; ta ka atlaiSana notika Austrumflandrijas
provincg, kas ir NUTS 2. limena regions (BE23);

B.  ta ka Belgija iesniedza pieteikumu saskana ar intervences kritérijiem, kas izklastiti
Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta, kura paredzets nosacijums,
ka Cetru menesu atsauces perioda (Saja gadijuma — no 2025. gada 17. februara lidz
2025. gada 17. junijam) dalibvalsts uzn€muma profesionalo darbibu ir partraukusi
vismaz 200 darba némgji un/vai pasnodarbinatas personas, ieskaitot darba némejus, kas
atlaisti piegades un pakartotas razoSanas uzn€mumos; ta ka péc $a pieteikuma
1zverteéSanas Komisija, ieveérojot visus speka esoSos EGF regulas noteikumus, ir
secinajusi, ka pieteikums atbilst EGF finansiala ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem;

C. takapieteikums attiecas uz 267 darbu zaud€juSiem darba némejiem (atbalsttiesigie
sanéméji), kuri ir partraukusi profesionalo darbibu iepriek§ minétajas saimnieciskas
darbibas nozares;

D. ta ka Komisija 2026. gada 20. janvarT piepéma priekslikumu lémumam par EGF
izmantoSanu, pieskirot lidzeklus Belgijai, lai atbalstitu 267 paredz&to atbalsta sanéméju
reintegraciju darba tirgd;

E. taka ASV korporacija Tupperware Brands, kas ir Tupperware Belgium
matesuznémums, negaiditi atsauca uzpémumam 7upperware General Services NV
pieskirtas razoSanas un pardosanas licences, padarot Tupperware Belgijas
meitasuznémumu finansiali dzivotnesp€jigu un izraisot ta bankrotu 2025. gada
17. februart; ta ka 2024. gada oktobr1 Tupperware Brands parnéma kreditori, un §1s
iegades rezultata notika ievérojama parstrukturéSana, uzpémumam aizejot no daziem ar
pamatdarbibu nesaistitiem tirgiem un slédzot raZzotnes, piem&ram, riipnicas Eiropa;

F.  taka Belgija kops 2022. gada bankrotu skaits piecaug; ta ka 2024. gada vairak neka
11 000 uznémumu tika pasludinati par bankrotgjusiem (6323 Flandrija), kas ir lielakais
skaits kop§ 2013. gada; ta ka 81 tendence turpinas, un 2025. gada no janvara lidz
septembrim bankrot&ja 8493 uznémumi, no kuriem 4964 jeb 58 % atradas Flandrija; ta
ka bankrotu rezultata Belgija 2024. gada tika zaudgtas 32 566 darbvietas un 2025. gada
pirmaja pusé — 15 351 darbvieta, no kuram attiecigi 59 % un 51 % darbvietu tika
zaudetas Flandrija; ta ka aptuveni 18 % no zaudétajam darbvietam bija riipniecibas
nozare; ta ka Flandrijas darba tirgu turklat ietekm@ nesenie parstrukturéSanas pasakumi,
piemé&ram, darba néméju atlaiSana uznémumos Van Hool, Sappi un Purmo, BelGaN,
Casa un Audi, kuras saistiba Belgija tika pieteikusies uz EGF atbalstu, jo ir
samazinajusas darba iesp€jas riipnieciba;

G. taka Tupperware razotne atradas Alsta, viena no seSiem Austrumflandrijas provinces
administrativajiem rajoniem; ta ka Austrumflandrija valsts nodarbinatibas dienestiem
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pazinoto vakancu skaits 2025. gada maija bija samazinajies par 13,8 % salidzinajuma ar
ieprieks$gjo gadu; ta ka turklat jau pirms uzpémuma Tupperware slégianas Alsta bija
zemakais nodarbinatibas Itmenis Flandrija, proti, 53,82 %, kas ir par 20
procentpunktiem zemaks neka vidg€jais nodarbinatibas Iimenis Flandrija (74,1 %); ta ka
bezdarba limenis Flandrija ir aptuveni 3,8 %; ta ka to cilvéku vidi, kuriem ir zems
izglitibas Iimenis, tas tomer sasniedz 8,8 % (par pieciem procentpunktiem augstaks); ta
ka treSajai dalai bijuSo uzn€émuma Tupperware darbinieku ir zems izglitibas Iimenis,
tap€c ir vajadzigs 1pass, Siem profiliem pielagots atbalsts, lai palidzetu darba pémejiem
parvarét trilkumus un atrast jaunu darbu;

ta ka Belgija ir noradijusi, ka saskanotais individualiz&to pakalpojumu kopums ir
1zstradats, apspriezoties ar socialajiem partneriem saskana ar EGF regulas 7. panta
4. punktu;

ta ka EGF ikgadg@jais apjoms nedrikst parsniegt 30 miljonus EUR (2018. gada cenas), ka
paredzets 8. panta Padomes 2020. gada 17. decembra Regula (ES, Euratom) 2020/2093,
ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2021.-2027. gadam;

tade] Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Budzeta
komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

1.

atgadina, ka EGF merkis ir apliecinat solidaritati ar atbalsta sapémejiem un sniegt
viniem minéto atbalstu; uzskata, ka EGF finansialajam ieguldijumam galvenokart
vajadzetu but veérstam uz aktiviem darba tirgus politikas pasakumiem un
individualizétiem pakalpojumiem, kuru mérkis ir panakt, lai atbalsta sanémg;ji atri
atgrieztos pienaciga un ilgtsp€jiga nodarbinatiba vigu sakotng&ja darbibas nozaré vai
arpus tas; uzsver, ka ir svarigi sagatavot un atbalstit darba némeéjus steidzami
nepiecieSamajam Eiropas ekonomikas un sabiedribas zalas un digitalas parkartoSanas
procesam; Saja sakariba atkartoti uzsver, ka Savienibai, cita starpa izmantojot EGF, ir
svariga loma taisnigas parkartoSanas procesam nepiecieSamo kvalifikaciju finanséSana,
ieverojot Eiropas zalo kursu;

piekrit Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta paredzetie
nosacijumi ir ievéroti un ka Belgija saskana ar min&to regulu ir tiesiga sanemt finansialu
ieguldijumu 1 622 650 EUR apmeéra, kas ir 85 % no kop&jam izmaksam, proti,

1 909 000 EUR, kuras aptver izdevumus par individualizétajiem pakalpojumiem

1 843 500 EUR apmeéra un izdevumus par sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un
publicitates, kontroles un zinosanas darbibam 65 500 EUR apméra;

konstaté, ka Belgija ir sniegusi visas nepiecieSamas garantijas, ka ir ievérotas valsts un
ES tiesibu aktos paredzetas prasibas attieciba uz kolektivo atlaiSanu un ka attieciba uz
piekluvi ierosinatajiem pasakumiem un to istenoSana tiks ieveroti vienlidzigas
attieksmes un nediskriminacijas principi;

atgadina par atlaisto darbinieku profilu, proti, vairak neka puse no atlaistajiem
darbiniekiem ir vecaki par 50 gadiem un tresajai dalai no viniem izglitibas [imenis
atbilst pamatizglitibas otrajam posmam vai ir zemaks, un uzskata, ka, nemot véra ar1
vakanc¢u samazinasanas tendenci un to geografisko sadalfjumu, darba némejiem bis
vajadzigs papildu pielagots atbalsts, jo Tpasi — meérktieciga palidziba, kas vérsta uz
prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, lai palidz&tu viniem sekmigi atgriezties
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nodarbinatiba;

uzsver — Belgija ir apstiprinajusi, ka EGF atbalstitie pasakumi nesanems finansialu
ieguldijumu no citiem Savienibas finanSu instrumentiem;

konstate, ka darbiniekiem sniedzamie individualizétie pakalpojumi ietver $adus
pasakumus: a) darba grupa (informativas sesijas, ko organizes kontu parvalditaji,
kuriem ir padzilinatas zinasanas par viet€jo darba tirgu, un konsultanti, kuriem ir
pieredze konsultaciju sniegSana kolektivas atlaiSanas procesos), b) profesionalas parejas
pasakumi (profesionalas parejas pakalpojumi, ko sniedz grupu vai individualas sesijas,
sakotngja intervija un individuala konsultacija, iegtito prasmju sertifikacija, noradijumi,
ka lietot digitalo platformu darba mekléSanai, u. c.; darba néméji, kuriem vajadziga IKT
apmaciba, sanems pamatapmacibu un papildu atbalstu, izmantojot Digibanks, kur darba
némgeji var aiznemties klépjdatorus, sanemt apmacibu, ka tos izmantot, utt.), ¢) palidziba
darba atrasana, d) konsultacijas, e) pastiprinats atbalsts darba mekl€Sana, f) apmaciba un
parkvalifikacija, g) apmaciba darbavieta, h) darbvietu gadatirgus un i) darbvietu
apzinasana un darba piemekléSana; nemot véra paredzeto atbalsta sapéméju vecumu un
izglitibas profilu, uzsver, ka, sniedzot individualizetus pakalpojumus, biitu jagem véra
So grupu 1pasas vajadzibas;

jo 1pasi uzsver, cik svarigs ir EGF regulas 7. panta 2. punkts, kura prasits saskanoto
pakalpojumu kopuma izstradé nemt véra turpmakas darba tirgus perspektivas un
nepiecieSamas prasmes, kas ir saderigas ar pareju uz resursu zina efektivu un ilgtsp&jigu
ekonomiku, un TpaSu uzmanibu veltit digitalas rupniecibas laikmeta vajadzigu prasmju
izplatiSanai; atzinigi verte to, ka profesionalas parejas pakalpojumu satvara paredzeta
IKT apmaciba un papildu atbalsts nodroSina atbalstu gan darba néméjiem, kuriem nav
digitalu prasmju, gan darba némejiem, kuriem ir zinamas digitalas prasmes, un tadel
paredzeta digitalo prasmju novertéSana un iesp&ja darba némejiem aiznemties
klepjdatoru, sapemt apmacibu par ta izmantoSanu un sanemt atbildes uz jautajumiem
saistiba ar digitalo vidi;

atgadina par iesp&ju saskanotaja pasakumu kopuma ieklaut 1pasus laika ierobezotus
pasakumus, cita starpa bérna apriipes pabalstu izmaksu, ka paredzets EGF regulas

7. panta 2. punkta b) apakSpunkta, lai atvieglotu darba mekl&taju lidzdalibu piedavatajas
darbibas.
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