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Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach procedury podanej w przedmiocie Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
zostala poproszona o wydanie na uzytek Pana komisji opinii, ktorg postanowita przekaza¢ w
formie pisma.

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych rozpatrzyta t¢ kwestie na posiedzeniu 25 lutego
2026 r. Na tym samym posiedzeniu komisja postanowita przedstawi¢ Komisji Budzetowej,
jako komisji przedmiotowo wtasciwej, zawartg ponizej opinig.

Z wyrazami szacunku

Li Andersson
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OPINIA

A. majac nauwadze, ze 28 sierpnia 2025 r. Belgia ztozyta wniosek EGF/2025/004
BE/Tupperware o wktad finansowy z Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) w zwigzku ze zwolnieniami w
przedsiebiorstwie Tupperware General Services NV w Belgii, dzialajacym w sektorze
gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu 22 wedtug NACE Rev. 2 (Produkcja wyroboéw
z gumy 1 tworzyw sztucznych), w ktorym to przedsigbiorstwie zwolnienia miaty
miejsce w regionie Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) zaliczanym do poziomu NUTS
2;

B.  majac na uwadze, ze Belgia ztozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji
przewidzianym w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktorego
spelnienia wymagane jest zaprzestanie dzialalno$ci co najmniej 200 zwalnianych
pracownikow w czteromiesigcznym okresie odniesienia (w tym przypadku od 17 lutego
2025 r. do 17 czerwca 2025 r.) w przedsigbiorstwie w panstwie cztonkowskim,

z uwzglednieniem zwolnien pracownikdéw u dostawcow tego przedsiebiorstwa

1 producentdow znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw lub 0sob, ktore zaprzestaty
prowadzenia dziatalnos$ci na wtasny rachunek; majac na uwadze, ze po
przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata — zgodnie z wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG — Ze spelniono warunki przyznania wktadu
finansowego z EFG;

C. majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 267 zwolnionych pracownikow (kwalifikujacych
si¢ beneficjentow), ktorzy zaprzestali dzialalno$ci w wyzej wymienionych sektorach
gospodarki;

D. majac na uwadze, ze 20 stycznia 2026 r. Komisja przyj¢ta wniosek w sprawie decyzji
dotyczacej uruchomienia EFG na rzecz Belgii w celu wsparcia powrotu na rynek pracy
267 beneficjentéw objetych pomoca;

E. majac na uwadze, ze amerykanskie przedsiebiorstwo Tupperware Brands, spotka
dominujaca Tupperware Belgium, nieoczekiwanie cofngto licencje na produkcje
1 sprzedaz przyznane Tupperware General Services NV, co sprawilo, ze belgijska
spotka zalezna Tupperware stata si¢ nierentowna 1 ogtosita upadtos¢ 17 lutego 2025 r.;
majac na uwadze, ze w pazdzierniku 2024 r. przedsiebiorstwo Tupperware Brands
zostalo przejete przez wierzycieli, a przejecie to doprowadzilo do znacznej
restrukturyzacji, w wyniku ktorej przedsigbiorstwo to wycofato si¢ z niektoérych rynkow
innych niz gtéwne i1 zamkneto pewne zaktady, m.in. w Europie;

F.  majac na uwadze, ze w Belgii od 2022 r. obserwuje si¢ wzrost liczby upadtosci; majac
na uwadze, ze w 2024 r. ogloszono upadtos¢ ponad 11 000 przedsigbiorstw (6323 we
Flandrii), co stanowi najwyzsza liczbg od 2013 r.; majac na uwadze, ze ta tendencja
wzrostowa trwa, a w okresie od stycznia do wrzes$nia 2025 r. upadlo$¢ oglosity 8493
przedsiebiorstwa, z czego 4964, czyli 58 %, we Flandrii; majac na uwadze, ze
w wyniku upadlosci w Belgii zlikwidowano w 2024 r. 32 566 miejsc pracy,

a w pierwszej potowie 2025 r. — 15 351, z czego miejsca pracy zlikwidowane we
Flandrii stanowia odpowiednio 59 % i 51 %. majac na uwadze, ze okoto 18 %
zlikwidowanych miejsc pracy dotyczyto sektorow przemystowych; majac ponadto na

PE784.413v02-00 2/5 AL\1338241PL.docx

PL



uwadze, ze ostatnie restrukturyzacje, takie jak zwolnienia w Van Hool, Sappi i Purmo,
BelGaN, Casa i Audi, w zwiagzku z ktorymi Belgia wystapita o wsparcie z EFG, maja
wptyw na flamandzki rynek pracy: spada liczba ofert pracy w przemysle;

G. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwo Tupperware miato siedzibe w Aalst, jednym
z szesciu okregdéw administracyjnych Flandrii Wschodniej; majac na uwadze, ze
w maju 2025 r. we Flandrii Wschodniej odnotowano spadek liczby wolnych miejsc
pracy zgtoszonych publicznym stuzbom zatrudnienia o 13,8 % w poréwnaniu z rokiem
poprzednim; majac ponadto na uwadze, ze przed zamknigciem Tupperware w okregu
Aalst wystepowat najnizszy wskaznik zatrudnienia we Flandrii — 53,82 %, czyli
wskaznik o 20 punktéw procentowych nizszy niz $redni wskaznik zatrudnienia we
Flandrii (74,1 %); majac na uwadze, ze stopa bezrobocia we Flandrii wynosi okoto
3,8 %. majac na uwadze, ze odsetek ten siega jednak 8,8 % (+5 punktow procentowych)
wsrdd osob o niskim poziomie wyksztalcenia; majac na uwadze, ze co trzeci byly
pracownik Tupperware ma niski poziom wyksztatcenia, w zwigzku z czym potrzebne
jest specjalne wsparcie dostosowane do profilu tych osob, aby pomdc im
w uzupetnieniu brakow w wyksztatceniu i znalezieniu nowej pracy;

H. majac na uwadze, ze Belgia poinformowata, iz skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug opracowano w drodze konsultacji z partnerami
spolecznymi zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG;

L. majac na uwadze, ze Srodki EFG nie mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30
mln EUR (w cenach z 2018 r.), zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
2020/2093 z 17 grudnia 2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021—
2027;

w zwigzku z powyzszym Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji
Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastgpujacych wskazowek:

1.  przypomina, ze celem EFG jest okazanie solidarno$ci z beneficjentami i udzielanie im
wsparcia; uwaza, ze wktady finansowe z EFG nalezy kierowa¢ przede wszystkim na
srodki aktywnej polityki rynku pracy 1 zindywidualizowane ustugi, ktorych celem jest
szybka reintegracja beneficjentow przez umozliwienie im godnego i trwalego
zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim; podkresla, ze nalezy
przygotowac pracownikow do pilnie potrzebnej transformacji ekologicznej i cyfrowej
europejskiej gospodarki i europejskiego spoleczenstwa oraz wspiera¢ ich w tym
procesie; ponownie podkresla w tym kontek$cie wazna role, jaka petni Unia, ktora —
m.in. za posrednictwem EFG — pomaga finansowa¢ nabywanie kwalifikacji
niezbg¢dnych do sprawiedliwej transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem;

2. zgadza si¢ z Komisja, ze spelnione zostaty warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 ze Belgia ma prawo do wkladu finansowego w
wysokosci 1 622 650 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 85 % tacznych
kosztow wynoszacych 1 909 000 EUR, wliczajac wydatki na zindywidualizowane
ustugi w wysokosci 1 843 500 EUR oraz wydatki na dziatania przygotowawcze,
zarzadzanie, informacje, reklamy, kontrole i sprawozdawczo$¢ w wysokosci
65 500 EUR;
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odnotowuje, ze Belgia przedstawita wszelkie niezbedne gwarancje, ze spetniono
wymogi dotyczace zwolnien grupowych okreslone w przepisach krajowych i unijnych
oraz ze przy dostepie do proponowanych instrumentow 1 ich wdrazaniu przestrzegane
bedg zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

przypomina profil zwolnionych pracownikéw, wsrod ktdrych ponad potowa ma ponad
50 lat, a ponad jedna trzecia — wyksztatcenie $rednie I stopnia lub nizsze, oraz uwaza, ze
z uwagi na coraz mniejsza dostepnos$¢ wakatow 1 ich dystrybucje geograficzng
pracownicy beda potrzebowali dodatkowego, dostosowanego do potrzeb wsparcia, a
zwlaszcza ukierunkowanej pomocy koncentrujgcej si¢ na podnoszeniu kwalifikacji 1
przekwalifikowaniu, aby zwiekszy¢ ich szanse na powr6t do pracy;

podkresla, ze Belgia potwierdzita, iz §rodki wspierane z EFG nie bedg finansowane z
innych instrumentéw finansowych Unii;

zwraca uwage, ze zindywidualizowany, skoordynowany pakiet, ktory ma zostac
zapewniony zwolnionym pracownikom, obejmuje nastepujace srodki: a) grupa
zadaniowa (sesje informacyjne organizowane przez odpowiedzialnych kierownikow
posiadajacych dogtebng wiedze na temat lokalnego rynku pracy i konsultantow
majacych doswiadczenie w doradztwie przy zwolnieniach grupowych), b) reorientacja
zawodowa (ustugi w zakresie zwolniefh monitorowanych $§wiadczone w ramach sesji
grupowych lub indywidualnych, wstepna rozmowa 1 indywidualne wytyczne,
certyfikacja nabytych umiejetnosci, wytyczne dotyczace korzystania z platformy
cyfrowej w celu poszukiwania pracy itp.); osoby potrzebujace szkolenia w zakresie ICT
otrzymaja podstawowe szkolenie i dodatkowe wsparcie za posrednictwem bankow
cyfrowych, w ktorych pracownicy moga wypozyczy¢ laptop, przej$¢ szkolenie w
zakresie korzystania z niego itp.), ¢) pomoc w znalezieniu pracy, d) poradnictwo, e)
wieksza pomoc w poszukiwaniu pracy, f) szkolenia i przekwalifikowanie, g) szkolenia
W miejscu pracy, h) targi pracy oraz 1) poszukiwanie pracy i kojarzenie ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia; biorgc pod uwage wiek 1 wyksztatcenie beneficjentow,
podkresla, Ze przy $wiadczeniu zindywidualizowanych ustug nalezy uwzglednic
szczegOlne potrzeby tych grup;

podkresla w szczegbdlnosci znaczenie art. 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG,
zgodnie z ktorym przy opracowywaniu skoordynowanego pakietu nalezy przewidywac
przyszte perspektywy rynku pracy i wymagane umiejetnosci zgodne z przejsciem w
kierunku zasobooszczgdnej 1 zrownowazonej gospodarki, przy czym szczegolny nacisk
nalezy ktas¢ na upowszechnianie umiejetnosci wymaganych w cyfrowej epoce
przemystowej; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze szkolenia w zakresie ICT
przewidziane w pakiecie 1 dodatkowe wsparcie w ramach ustug w zakresie zwolnien
monitorowanych zapewniajg wsparcie zar6wno osobom niepotrafigcym korzystac z
technologii cyfrowych, jak 1 osobom posiadajagcym pewne umiej¢tnosci cyfrowe,
wsparte oceng umiejetnosci cyfrowych i przepisami umozliwiajagcymi pracownikom
wypozyczenie laptopa, odbycie szkolenia w zakresie korzystania z niego i uzyskanie
odpowiedzi na ich pytania dotyczace zagadnien cyfrowych;

przypomina o mozliwo$ci wprowadzenia w skoordynowanym pakiecie specjalnych,
ograniczonych w czasie srodkéw obejmujacych m.in. wyptate swiadczen z tytutu opieki
nad dzieckiem, zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG, aby ulatwié
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osobom poszukujgcym pracy uczestnictwo w proponowanych dziataniach.
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