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Parlamento Europeu

2024-2029
Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais
A Presidente
25.2.2026
Ex.m° Senhor Johan Van Overtveldt
Presidente
Comissao dos Or¢gamentos
BRUXELAS

Assunto:  Parecer sobre a Mobilizagdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a
favor dos Trabalhadores Despedidos na sequéncia de uma candidatura da Bélgica
— EGF/2025/004 BE/Tupperware (2026/0004(BUD))

Ex.m° Senhor Presidente,

No ambito do processo em epigrafe, a Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais foi
incumbida de submeter um parecer a apreciagdo da comissao a que V. Ex.”? preside e decidiu
proceder ao envio do presente parecer sob a forma de carta.

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais examinou o assunto na sua reunido de 25 de
fevereiro de 2026. No decurso da referida reunido, decidiu apresentar a Comissao dos
Orgamentos, competente quanto a matéria de fundo, o parecer que figura em seguida.

Com os melhores cumprimentos,

Li Andersson
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PARECER

A.  Considerando que, em 28 de agosto de 2025, a Bélgica apresentou a candidatura
EGF/2025/004 BE/Tupperware a uma contribui¢do financeira do Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG), na sequéncia
de despedimentos na empresa Tupperware General Services NV na Bélgica, que
operava no setor de atividade economica classificado na divisao 22 (Fabricagao de
artigos de borracha e de matérias plasticas) da NACE Revisao 2, na provincia da
Flandres Oriental (BE23) da regido NUTS 2;

B. Considerando que a Bélgica apresentou a candidatura ao abrigo do critério de
intervengdo previsto no artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento (UE) 2021/691, que
requer a cessacao da atividade de pelo menos 200 trabalhadores despedidos, durante um
periodo de referéncia de quatro meses (neste caso, de 17 de fevereiro de 2025 a 17 de
junho de 2025), numa empresa de um Estado-Membro, incluindo trabalhadores
despedidos em empresas fornecedoras ou produtoras a jusante e/ou trabalhadores
independentes cuja atividade tenha cessado; que, apos a avaliacao da referida
candidatura, a Comissao concluiu que, em conformidade com todas as disposi¢oes
aplicaveis do Regulamento FEG, estdo reunidas as condi¢des para a concessdao de uma
contribui¢do financeira ao abrigo do FEG;

C. Considerando que a candidatura diz respeito a 267 trabalhadores despedidos
(beneficidrios elegiveis), cuja atividade cessou nos setores econdmicos acima indicados;

D. Considerando que, em 20 de janeiro de 2026, a Comissao adotou uma proposta de
decisdo sobre a mobiliza¢do do FEG a favor da Bélgica, a fim de apoiar a reintegragdo
no mercado de trabalho de 267 beneficiarios visados;

E.  Considerando que a empresa americana Tupperware Brands, empresa-mae da
Tupperware Belgium, revogou inesperadamente as licengas de fabrico e de venda
concedidas a Tupperware General Services NV, tornando a filial belga da Tupperware
financeiramente inviavel e conduzindo a sua insolvéncia em 17 de fevereiro de 2025;
que, em outubro de 2024, a Tupperware Brands foi adquirida pelos credores, o que
conduziu a uma reestruturagao significativa, com a empresa a retirar-se de alguns
mercados secundarios e a encerrar instalagdes, como as fabricas europeias;

F.  Considerando que, na Bélgica, as faléncias estdo a aumentar desde 2022; que, em 2024,
mais de 11 000 empresas foram declaradas insolventes (6 323 na Flandres), o niimero
mais elevado desde 2013; que, esta tendéncia ascendente se manteve, tendo em conta
que, entre janeiro e setembro de 2025, 8 493 empresas entraram em processo de
insolvéncia, das quais 4 964 (58 %) na Flandres; que, em resultado das insolvéncias, a
Bélgica perdeu 32 566 postos de trabalho em 2024 e 15 351 no primeiro semestre de
2025 e que 59 % e 51 %, respetivamente, destas perdas de postos de trabalho ocorreram
na Flandres; que cerca de 18 % das perdas ocorreram no setor industrial; que, além
disso, recentes processos de reestruturacdo, como os que causaram os despedimentos
nas empresas Van Hool, Sappi e Purmo, BelGaN, Casa e Audi para os quais a Bélgica
solicitou o apoio do FEG, estdo a afetar o mercado de trabalho da Flandres: tendo as
ofertas de emprego na industria diminuido;
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G. Considerando que a empresa Tupperware estava localizada em Aalst, um dos seis
distritos administrativos da provincia da Flandres Oriental; que a Flandres Oriental
registou uma diminui¢do de 13,8 % do nimero de postos de trabalho vagos
comunicados aos servicos publicos de emprego em maio de 2025, em termos
homologos; que, além disso, antes do encerramento da Tupperware, Aalst ja se debatia
com a taxa de emprego mais baixa da Flandres, 53,82 %, ou seja, 20 pontos percentuais
abaixo da taxa média de emprego da Flandres (74,1 %). que a taxa de desemprego na
Flandres ¢ de cerca de 3,8 %; que, no entanto, aumenta para 8,8 % (+5 pontos
percentuais) entre as pessoas com baixos niveis de habilitacdes; que, uma vez que um
em cada trés antigos trabalhadores da Tupperware tem um baixo nivel de habilitagdes, ¢
necessario um apoio especifico adaptado a estes perfis para ajudar os trabalhadores a
superar as suas lacunas e a encontrar novos empregos;

H. Considerando que as autoridades belgas indicaram que o pacote coordenado de servigos
personalizados foi elaborado em consulta com os parceiros sociais, como previsto no
artigo 7.°, n.° 4, do Regulamento FEG;

I.  Considerando que a intervencdo do FEG ndo pode exceder o montante maximo anual de
30 milhdes de EUR (a precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento
(UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o
quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027,

A Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissao dos Orgamentos,
competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestoes na proposta de
resolucdo que aprovar:

1.  Recorda que o objetivo do FEG ¢ demonstrar solidariedade para com os beneficiarios e
prestar-lhes apoio; considera que as contribui¢des financeiras do FEG devem ser
essencialmente destinadas a medidas ativas da politica do mercado de trabalho e a
servigos personalizados que visem reintegrar rapidamente os beneficidrios em empregos
dignos e sustentaveis, dentro ou fora do seu setor de atividade inicial; salienta a
importancia de preparar e apoiar os trabalhadores para as urgentes e necessarias
transi¢des ecologica e digital da economia e da sociedade europeias; reitera, nesse
contexto, o papel importante que a Unido desempenha, nomeadamente através do FEG,
no contributo para o financiamento das qualificacdes necessarias para uma transi¢ao
justa, em linha com o Pacto Ecologico Europeu;

2. Partilha do ponto de vista da Comissao, segundo o qual as condicoes estabelecidas no
artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento FEG estdo preenchidas e que a Bélgica tem
direito a uma contribui¢do financeira no montante de 1 622 650 EUR ao abrigo do
referido regulamento, o que representa 85 % do custo total de 1 909 000 EUR, incluindo
despesas com servigos personalizados no valor de 1 843 500 EUR e despesas com
atividades de preparacdo, gestdo, informagao e publicidade, controlo e elaboracdo de
relatorios no valor de 65 500 EUR;

3. Regista o facto de a Bélgica ter fornecido todas as garantias necessarias de que os
requisitos estabelecidos na legislagdo nacional e da UE em matéria de despedimentos
coletivos foram cumpridos e de que os principios da igualdade de tratamento e da nao
discriminacao serdo respeitados no acesso as medidas propostas e na sua aplicagao;
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4.  Recorda o perfil dos trabalhadores despedidos, dos quais mais de metade tem mais de
50 anos de idade e um tergo apresenta um nivel de habilitagdes correspondente ao
terceiro ciclo do ensino basico ou inferior, € considera que, tendo também em conta a
tendéncia decrescente das ofertas de emprego e a sua distribuicao geografica, os
trabalhadores necessitardo de apoio especifico adicional, nomeadamente assisténcia
especifica centrada na melhoria das competéncias e na reconversao profissional, a fim
de os ajudar a ter sucesso na transi¢ao para o emprego;

5. Sublinha que a Bélgica confirmou que as medidas apoiadas pelo FEG ndo receberdo
contribuic¢des financeiras de outros instrumentos financeiros da Uniao;

6.  Observa que o pacote coordenado personalizado a apresentar aos trabalhadores
despedidos consiste nas seguintes medidas: a) grupo de trabalho (sessdes de informacgao
a organizar por gestores de contas com conhecimentos aprofundados do mercado de
trabalho local e consultores com experiéncia na prestacdo de orientacdo em processos de
despedimentos coletivos), b) recolocacao (servigos de recolocacio prestados em sessdes
individuais ou de grupo, uma entrevista inicial e orientagdo individual, certificacao de
competéncias adquiridas, orientagdo sobre a utilizagdo da plataforma digital para a
procura de emprego, etc.; as pessoas que necessitam de formacao em TIC receberdo
formacao de base e apoio adicional através de Digibanks, onde os trabalhadores podem
pedir emprestado um computador portatil, receber formagao para o usar, etc.), ¢)
assisténcia na procura de emprego, d) orientagao, e) assisténcia refor¢ada na procura de
emprego, f) formacao e reconversdo, g) formacao no local de trabalho, h) feira de
emprego e 1) busca de empregos e correspondéncia entre oferta e procura de emprego;
salienta que as necessidades especificas destes grupos devem ser tidas em conta na
prestagdo de servigos personalizados, dada a idade e o perfil educativo dos beneficidrios
visados;

7. Sublinha, em particular, a importancia do artigo 7.°, n.° 2, do Regulamento FEG, que
exige que o pacote coordenado antecipe futuras perspetivas do mercado de trabalho e as
competéncias necessarias, que devem ser compativeis com a transi¢do para uma
economia sustentavel e eficiente na utiliza¢ao de recursos, dando especial destaque a
divulgacdo das competéncias necessarias na era digital; congratula-se com o facto de,
no ambito dos servigos de recolocagdo , se prever formagao em TIC e apoio adicional
tanto para analfabetos digitais como para quem ja disponha de algumas competéncias
digitais, incluindo uma avaliagdo dessas competéncias, bem como a possibilidade de os
trabalhadores pedirem emprestado um computador portatil, receberem formacao para o
usar e obterem respostas para dividas que tenham no dominio digital;

8. Recorda que, para facilitar a participa¢do dos candidatos a emprego nas atividades
propostas, o pacote coordenado pode integrar medidas especiais limitadas no tempo, por
exemplo, o pagamento de abono de familia, conforme previsto no artigo 7.°, n.° 2,
alinea b), do Regulamento FEG.
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