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Subiect:  Aviz referitor la mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru
lucratorii disponibilizati in urma unei cereri din partea Belgiei - EGF/2025/004
BE/Tupperware (2026/0004(BUD))

Domnule Presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a fost solicitatd pentru a transmite un aviz comisiei dumneavoastra si a decis ca acest
aviz sa fie transmis sub forma de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a examinat chestiunea in cauza la
reuniunea sa din 25 februarie 2026. La aceasta reuniune, ea a hotarat sa prezinte Comisiei

pentru bugete, care este comisie competenta, avizul de mai jos.

Va asigur, Domnule Presedinte, de inalta mea consideratie.

Li Andersson
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AVIZ

intrucat, la 28 august 2025, Belgia a depus cererea EGF/2025/004 BE/Tupperware
pentru o contributie financiard din partea Fondului european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati (FEG), ca urmare a disponibilizarilor de la Tupperware
General Services NV din Belgia, in sectorul economic incadrat la diviziunea 22 a
NACE Rev. 2 (Fabricarea produselor din cauciuc si plastic), disponibilizarile avand loc
in regiunea de nivel NUTS 2, Provincie Oost-Vlaanderen (BE23);

intrucat Belgia a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie prevazute la

articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691, care prevede drept
conditie Tncetarea activitatii a cel putin 200 de lucratori disponibilizati, Intr-o perioada
de referinta de patru luni (in acest caz de la 17 februarie 2025 la 17 iunie 2025), intr-o
intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori disponibilizati de furnizorii si
producatorii din aval si/sau lucratori independenti a caror activitate a Incetat; intrucat, in
urma evaluarii acestei cereri, Comisia a ajuns la concluzia, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile
pentru acordarea unei contributii financiare din FEG;

intrucat cererea se refera la 267 de lucratori disponibilizati (beneficiari eligibili) a caror
activitate a Incetat 1n sectoarele economice indicate mai sus;

intrucat, la 20 ianuarie 2026, Comisia a adoptat o propunere de decizie privind
mobilizarea FEG 1n favoarea Belgiei pentru a sprijini reintegrarea pe piata muncii a
celor 267 de beneficiari vizat;

intrucat corporatia americand Tupperware Brands, societatea-mama a Tupperware
Belgia, a revocat in mod neasteptat licentele de productie si de vanzare acordate
Tupperware General Services NV, facand ca filiala belgiana a Tupperware sa fie
neviabila din punct de vedere financiar si conducand la falimentul acesteia la 17
februarie 2025; intrucat, in octombrie 2024, Tupperware Brands a fost preluata de
creditori, 1ar achizitia a condus la o restructurare semnificativa, societatea retrdgandu-se
de pe unele piete secundare si inchizand unitéti de productie, cum ar fi fabricile
europene;

intrucat, in Belgia, falimentele sunt in crestere din 2022; intrucat in 2024, peste 11 000
de intreprinderi au fost declarate in faliment (6 323 in Flandra), cel mai mare numar din
2013; intrucat aceasta tendinta a crescut, in perioada ianuarie-septembrie 2025, 8 493 de
intreprinderi au dat faliment, dintre care 4 964 sau 58 % in Flandra; intrucat, ca urmare
a falimentelor, 32 566 de locuri de munca au fost pierdute in Belgia in 2024 si 15 351 in
prima jumadtate a anului 2025, dintre care pierderile de locuri de munca in Flandra
reprezinta 59 % si, respectiv, 51 %; Intrucat aproximativ 18 % din pierderile de locuri
de munca au avut loc in industrie; intrucat, in plus, recentele evenimente de
restructurare, cum ar fi disponibilizérile de la Van Hool, Sappi si Purmo, BelGaN, Casa
si Audi, pentru care Belgia a solicitat sprijin din partea FEG, afecteaza piata flamanda a
fortei de muncd: numadrul locurilor de munca vacante in sectorul industrial a scazut;

intrucat Tupperware se afla in Aalst, unul dintre cele sase districte administrative ale
provinciei Flandra de Est; intrucat Flandra de Est a inregistrat o scddere a numarului de
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posturi vacante raportate serviciilor publice de ocupare a fortei de munca cu 13,8 % in
mai 2025 fatd de anul precedent; intrucat, in plus, inainte de inchiderea Tupperware,
Aalst se confrunta deja cu cea mai scazuta ratd de ocupare a fortei de munca din
Flandra, de 53,82 %, care este cu 20 de puncte procentuale mai mica decat rata medie
de ocupare a fortei de munca din Flandra (74,1 %); Intrucat rata somajului in Flandra
este de aproximativ 3,8 %; Intrucat, cu toate acestea, ea creste la 8,8 % (+ 5 puncte
procentuale) n randul persoanelor cu un nivel scdzut de educatie; Intrucat unul din trei
fosti lucratori ai Tupperware are un nivel scazut de educatie, este necesar un sprijin
specific adaptat acestor profiluri pentru a-i ajuta pe lucratori sa 1si depaseasca
deficientele si sa isi gaseasca noi locuri de munca;

intrucat Belgia a indicat ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat
in consultare cu partenerii sociali, in conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din
Regulamentul privind FEG;

intrucat FEG nu trebuie sd depaseascd un cuantum anual maxim de 30 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027,

Din aceste motive, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale roaga Comisia
pentru bugete, care este comisie competenta, sd integreze urmatoarele sugestii in propunerea
sa de rezolutie:

1.

reaminteste ca obiectivul FEG este de a da dovada de solidaritate si de a oferi sprijin
beneficiarilor; considera ca contributiile financiare din FEG ar trebui sd fie canalizate n
primul rand spre masuri de politicad active pe piata muncii si spre servicii personalizate
menite sa-i reintegreze rapid pe beneficiari in posturi decente si durabile, fie in sectorul
lor initial de activitate, fie in alte sectoare; subliniaza ca lucratorii trebuie pregatiti si
sustinuti pentru tranzitia verde si cea digitald, de care economia si societatea europene
au atat de mare nevoie; reafirmad, in acest context, rolul important pe care il joaca
Uniunea, inclusiv prin FEG, in finantarea calificarilor necesare pentru tranzitia justa, in
concordantd cu Pactul verde european;

este de acord cu Comisia cd sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4

alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si cd Belgia are dreptul la o
contributie financiara in valoare de 1 622 650 EUR in temeiul regulamentului respectiv,
ceea ce reprezintd 85 % din costurile totale de 1 909 000 EUR, suma care corespunde
cheltuielilor pentru servicii personalizate in valoare de 1 843 500 EUR si cheltuielilor
pentru activitdtile de pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare
in valoare de 65 500 EUR;

constatd ca Belgia a oferit toate garantiile necesare ca au fost respectate cerintele
prevazute in legislatia nationala si a UE privind concedierile colective si ca vor fi
respectate principiile egalitatii de tratament si nediscriminarii in ceea ce priveste accesul
la masurile propuse si punerea lor in aplicare;

reaminteste profilul lucratorilor concediati, peste jumatate din lucratorii disponibilizati
avand peste 50 de ani, iar o treime avand studii secundare sau inferioare si considera ca,
impreund cu tendinta de scadere a locurilor de munca vacante si a distributiei lor
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geografice, lucratorii vor avea nevoie de sprijin suplimentar adaptat, in special asistenta
specificd, axata pe perfectionare si recalificare, pentru a-i ajuta sd reuseasca tranzitia
catre un loc de munca;

5. subliniaza cad Belgia a confirmat cd masurile sprijinite de FEG nu vor beneficia de
contributii financiare din alte instrumente financiare ale Uniunii;

6.  constatd ca pachetul personalizat coordonat care va fi oferit lucratorilor disponibilizati
consta Tn urmatoarele masuri: (a) grup operativ (sesiuni de informare care urmeaza sa
fie organizate de administratori de conturi cu cunostinte aprofundate privind piata locala
a fortei de munca si consultanti cu experientd care pot da orientdri in procedurile de
concediere colectivd), (b) plasare a personalului disponibilizat (servicii de plasare a
personalului disponibilizat organizate in sesiuni de grup sau individual, un interviu
initial si orientdri individuale, certificarea competentelor dobandite, orientari privind
utilizarea platformei digitale pentru cautarea unui loc de munca etc.); persoanele care au
nevoie de formare in domeniul TIC vor beneficia de formare de baza si de sprijin
suplimentar prin intermediul bancilor digitale, unde lucratorii pot imprumuta un laptop,
pot beneficia de formare cu privire la modul de utilizare a acestuia etc., (c) asistenta
pentru gasirea unui loc de munca, (d) orientare, (e) asistentd consolidatd pentru cdutarea
unui loc de munca, (f) formare si recalificare, (g) formare la locul de munca, (h) targ de
locuri de munca si (1) servicii de recrutare activa si corelarea cererii si a ofertei de locuri
de muncd; subliniaza cd, avand 1n vedere varsta si profilul educational al beneficiarilor
vizati, ar trebui luate in considerare nevoile specifice ale acestor grupuri atunci cand se
furnizeaza servicii personalizate;

7.  subliniaza, in special, importanta articolului 7 alineatul (2) din Regulamentul privind
FEG, care impune ca pachetul coordonat sa anticipeze perspectivele de pe piata muncii
si competentele necesare, acestea trebuind sa fie compatibile cu trecerea la o economie
sustenabila si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor si sd pund un accent
deosebit pe raspandirea competentelor necesare in era industriald digitald; saluta faptul
ca formarea in domeniul TIC si ajutorul suplimentar prevazut in cadrul serviciilor de
plasare pe piata muncii a personalului disponibilizat oferd asistentd atat persoanelor
analfabete digital, cat si celor care au unele competente digitale, precum si o evaluare a
competentelor digitale si dispozitii care le permit lucratorilor sa imprumute un laptop, sa
beneficieze de formare despre modul de folosire si sa obtina raspunsuri la intrebarile lor
digitale;

8. reaminteste ca este posibil sa se introduca masuri speciale limitate in timp in cadrul
pachetului coordonat, ca, de exemplu, plata de alocatii pentru ingrijirea copilului, dupa

cum se prevede la articolul 7 alineatul (2b) din Regulamentul FEG, cu scopul de a ajuta
persoanele aflate n cautarea unui loc de munca sa participe la activitatile propuse.
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