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Mr Johan Van Overtveldt
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Vybor pre rozpocet
BRUSEL

Vec: Stanovisko k mobilizécii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na
pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zéklade Ziadosti Belgicka —
EGF/2025/004 BE/ Tupperware (2026/0004(BUD))

Vézeny pan predseda,

v ramci predmetného postupu bol Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci povereny
predlozenim stanoviska VaSmu vyboru a rozhodol sa predlozit’ toto stanovisko vo forme listu.

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci preskimal uvedent otazku na svojej schodzi 25.
februara 2026. Na tejto schodzi sa rozhodol predlozit’ Vyboru pre rozpocet ako gestorskému
vyboru toto stanovisko.

S tctou

Li Andersson
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STANOVISKO

A.  kedze 28. augusta 2025 Belgicko predlozilo ziadost’ EGF/2025/004 BE/Tupperware o
finan¢ny prispevok z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF) na
pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie po prepusteni v spolo¢nosti Tupperware
General Services NV v odvetvi ekonomickej ¢innosti v ramci divizie 22 NACE
Revision 2 (vyroba vyrobkov z gumy a plastu) s prepusteniami v regione NUTS 2
Provincie Oost-Vlaanderen (BE23);

B.  kedZe Belgicko predlozilo Ziadost’ na zaklade intervencnych kritérii uvedenych
v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691, podra ktorého musi v referenénom
obdobi Styroch mesiacov (v tomto pripade od 17. februara 2025 do 17. jana 2025)
v podniku v ¢lenskom §tate dojst’ k ukonceniu ¢innosti najmenej 200 pracovnikov, ktori
prisli o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie u dodavatel'ov
a nadvizujacich vyrobcov, a/alebo samostatne zdrobkovo ¢innych osdb, ktorych
¢innost’ bola ukoncend; ked’ze po posudeni tejto Ziadosti Komisia dospela v sulade so
vSetkymi prisluSnymi ustanoveniami nariadenia o EGF k zaveru, Ze podmienky na
udelenie finan¢ného prispevku z EGF st splnené;

C. kedZe Ziadost’ sa tyka 267 prepustenych pracovnikov (opravnenych prijimatelov),
ktorych €innost’ sa skoncila v uvedenych hospodarskych odvetviach;

D. kedZze Komisia prijala 20. januara 2026 ndvrh rozhodnutia o mobilizacii EGF v
prospech Belgicka s cielom podporit’ reintegraciu 267 dotknutych prijimatelov do trhu
prace;

E.  kedZze americka spolocnost’ Tupperware Brands, materska spolo¢nost’ spolo¢nosti
Tupperware Belgium, neo¢akévane zrusila vyrobné a predajné licencie udelené
spoloc¢nosti Tupperware General Services NV, ¢im belgicka dcérska spolocnost’
spolo¢nosti Tupperware stratila financnu Zivotaschopnost’ a 17. februdra 2025 doslo k
jej konkurzu; ked’Ze v oktobri 2024 prevzali americka spolo¢nost’ Tupperware Brands
veritelia a tato akvizicia viedla k rozsiahlej reStrukturalizacii a spolo¢nost’ sa stiahla z
niektorych vedlajsich trhov a zatvorila zariadenia, ako st europske zavody;

F.  kedZe v Belgicku od roku 2022 narasta pocet konkurzov podnikov; ked’ze v roku 2024
bol konkurz vyhlaseny na viac ako 11 000 podnikov (6 323 vo Flamsku), ¢o je najvyssi
pocet od roku 2013; ked’ze tento vzostupny trend pokracuje, pricom od januara do
septembra 2025 doslo ku konkurzu 8 493 podnikov, z toho 4 964, t. j. 58 %, vo
Flamsku; ked’ze v dosledku konkurzov zaniklo v roku 2024 v Belgicku 32 566
pracovnych miest (z toho 59 % vo Flamsku) a v prvom polroku 2025 15 351 (z toho
51 % vo Flamsku); ked’ze priblizne 18 % zaniknutych pracovnych miest pripadalo na
priemysel; ked’Ze okrem toho nedavne restrukturalizacné udalosti, ako napriklad
prepustanie v podnikoch Van Hool, Sappi a Purmo, BelGaN, Casa a Audi, v suvislosti s
ktorymi Belgicko poZiadalo o prispevok z EGF, maju na flamsky trh prace vplyv: pocet
vol'nych pracovnych miest v priemysle klesol;

G. kedZe Tupperware sa nachadzal v Aalste, jednom zo Siestich spravnych obvodov

provincie Vychodné Flamsko; ked’ze Vychodné Flamsko zaznamenalo v méji 2025
medzirocny pokles po¢tu vol'nych pracovnych miest nahlasenych verejnym sluzbam
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zamestnanosti o 13,8 %; ked’ze okrem toho uZz pred zatvorenim spolo¢nosti Tupperware
zapasil obvod Aalst s najnizSou mierou zamestnanosti vo Flamsku, a to 53,82 %, ¢o je o
20 percentudlnych bodov menej ako priemernd miera zamestnanosti vo Flamsku

(74,1 %); ked’Ze miera nezamestnanosti vo Flamsku je priblizne 3,8 %; ked’Ze u l'udi s
nizkym stupniom vzdelania vSak predstavuje 8,8 % (+ 5 percentudlnych bodov); ked’Ze
kazdy treti byvaly pracovnik spolo¢nosti Tupperware ma nizky stupen vzdelania, je
potrebnd osobitnd podpora prispdsobena tymto profilom s ciel'om pomdct’ pracovnikom
prekonat’ nedostatky a najst’ si nové pracovné miesta;

ked’ze Belgicko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po konzultaciach so socidlnymi partnermi v stlade s ¢lankom 7 ods. 4
nariadenia o EGF;

ked’Ze v stlade s ¢lankom 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo
17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 az

2027, EGF nesmie prekroc¢it’ maximalnu roénti sumu 30 miliénov EUR (v cenach roku
2018);

vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci preto vyzyva Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky
vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1.

pripomina, Ze cielom EGF je preukézat’ solidaritu s prijimate'mi a poskytnat’ im
podporu; domnieva sa, Ze financné prispevky z EGF by mali byt’ zacielené najma na
aktivne opatrenia politiky trhu prace a personalizované sluzby zamerané na rychle
opétovné zaclenenie prijimatel'ov do dostojného a udrzatené¢ho zamestnania, a to bud’
v ramci, alebo mimo ich pdvodného odvetvia ¢innosti; zdéraziluje vyznam pripravy a
podpory pracovnikov na naliechavo potrebnu zelenu a digitalnu transforméciu
europskeho hospodarstva a spolo¢nosti; v tejto stivislosti opdtovne zdorazituje dolezita
tlohu Unie pri prispievani k financovaniu kvalifikacii potrebnych na spravodliva
transformaciu v sulade s Europskou zelenou dohodou, a to aj prostrednictvom EGF;

sthlasi s Komisiou, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia

o EGF st splnené a Ze Belgicko mé podl'a uvedeného nariadenia narok na finan¢ny
prispevok 1 622 650 EUR, ¢o predstavuje 85 % celkovych nékladov vo vyske

1 909 000 EUR vratane vydavkov na personalizované sluzby vo vyske 1 843 500 EUR
a vydavkov na ¢innosti pripravy, riadenia, informovania a propagacie, kontroly

a podavania sprav vo vyske 65 500 EUR;

berie na vedomie, Ze Belgicko poskytlo vSetky potrebné zaruky, Ze poziadavky
stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch a pravnych predpisoch EU tykajtice
sa hromadného preptsStania boli splnené a Ze sa budi dodrZiavat’ zdsady rovnakého
zaobchadzania a nediskriminécie, pokial’ ide o pristup k navrhovanym opatreniam a ich
vykonavanie;

pripomina profil prepustenych pracovnikov, pricom viac neZ polovica prepustenych
pracovnikov ma viac ako 50 rokov a tretina ma sekundarne alebo nizsie vzdelanie, a
domnieva sa, zZe popri klesajicom trende vol'nych pracovnych miest a ich geografickom
rozlozeni budi pracovnici potrebovat’ dodato¢nu prispésobent podporu, najma cielent
pomoc zameranu na zvySovanie trovne zrucnosti a rekvalifikaciu, aby im pomohli
uspesne si ndjst’ nové zamestnanie;
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zdoraziuje, ze Belgicko potvrdilo, ze na opatrenia podporované z EGF sa neposkytnu
ziadne finan¢né prispevky z inych finan¢nych néstrojov Unie;

poznamenava, ze balik personalizovanych koordinovanych sluzieb, ktoré sa maja
poskytnut’ prepustenym pracovnikom, pozostava z tychto opatreni: a) pracovna skupina
(informaéné stretnutia, ktoré budt organizovat’ manazéri i&tov s hibkovymi znalostami
o miestnom trhu prace a konzultanti, ktori maju skiisenosti s poskytovanim poradenstva
v procesoch hromadného preptstania), b) prechod do iného zamestnania (sluzby
poradenstva pri hl'adani nového zamestnania poskytované v ramci skupinovych alebo
individualnych stretnuti, tvodny pohovor a individualne poradenstvo, certifikacia
nadobudnutych zru¢nosti, poradenstvo tykajuce sa pouZivania digitalnej platformy na
hl'adanie zamestnania atd’.; osoby, ktoré¢ potrebuju odbornt pripravu v oblasti IKT,
absolvuju zakladnu odbornu pripravu a dodato¢na podporu prostrednictvom tzv.
digibanks, kde si pracovnici mézu pozicat’ notebook, absolvuju odbornt pripravu o tom,
ako ho pouzivat’ atd’., c) pomoc pri hl'adani zamestnania, d) poradenstvo, €) posilnena
pomoc pri hl'adani zamestnania, f) odbornd priprava a rekvalifikécia, g) odborna
priprava na pracovisku, h) vel'trh prace a 1) hl'adanie zamestnania a zostlad’ovanie
ponukanych a pozadovanych pracovnych miest; vzhl'adom na vek a profil vzdelania
cielovych prijimatel'ov zdoraznuje, Ze pri poskytovani personalizovanych sluzieb by sa
mali zohl'adnit’ osobitné potreby tychto skupin;

zdoraznuje najmé vyznam ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia o EGF, v ktorom sa vyZaduje, aby
koordinovany balik zohl'adiioval budice oakavané vyhliadky na trhu prace a
pozadované zru¢nosti, ktoré su kompatibilné s prechodom na hospodérstvo, ktor¢ je
udrzatel'né a efektivne z hl'adiska vyuzivania zdrojov, a to s osobitnym zameranim na
Sirenie zrucnosti potrebnych v digitdlnom priemyselnom veku; vita skutocnost’, ze
odbornd priprava v oblasti IKT v rdmci balika a dodatocna podpora pldnovana v rdmci
sluzieb poradenstva pri hl'adani nového zamestnania poskytuji podporu digitalne
negramotnym osobam, ako aj osobam, ktoré maju urcité digitalne zru¢nosti, a to na
zaklade posudenia digitalnych zru¢nosti a moznosti pre pracovnikov, aby si pozicali
laptop, absolvovali odbornu pripravu o tom, ako ho pouZzivat’, a dostali odpovede na
svoje digitalne otazky;

pripomina moznost’ osobitnych ¢asovo obmedzenych opatreni v ramci koordinovaného
balika, okrem iného vratane vyplacania prispevkov na starostlivost’ o deti, ako sa
stanovuje v ¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia o EGF, s ciel'om ulah¢it’ ucast’
uchadzacov o zamestnanie na navrhovanych ¢innostiach.
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