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Arende:  Yttrande dver utnyttjande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare efter en ansokan fran Belgien —
EGF/2025/004 BE/Tupperware (2026/0004(BUD))

Herr ordforande

Inom ramen for ovanstdende forfarande har utskottet for sysselséttning och sociala fragor fatt
1 uppdrag att lagga fram ett yttrande for ditt utskott, och har beslutat att dversidnda detta
yttrande i form av en skrivelse.

Vid utskottssammantrddet den 25 februari 2026 behandlade utskottet for sysselsattning och
sociala fragor drendet. Vid detta sammantridde beslutade utskottet att ligga fram nedanstdende
yttrande for budgetutskottet, som &r ansvarigt utskott.

Med vénlig hélsning

Li Andersson
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YTTRANDE

Den 28 augusti 2025 1dmnade Belgien in ansokan EGF/2025/004 BE/Tupperware om
ekonomiskt bidrag frdn Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare (EGF) till foljd av uppsdgningar vid Tupperware General
Services NV 1 Belgien, som dr verksamt inom den niringsgren som i Nace rev. 2
klassificeras som huvudgrupp 22 (Tillverkning av gummi- och plastvaror).
Uppségningarna skedde 1 Nuts 2-regionen Prov. Oost-Vlaanderen (BE23).

Belgien limnade in ansdkan med stod av insatskriteriet i artikel 4.2 a

1 forordning (EU) 2021/691, som foreskriver att verksamheten f6r minst 200 uppsagda
arbetstagare ska ha upphdrt under en referensperiod pa fyra ménader (i detta fall fran
den 17 februari 2025 till den 17 juni 2025) 1 ett foretag 1 en medlemsstat, inbegripet
arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantdrer eller producenter i
efterfoljande produktionsled och/eller egenforetagare vars verksamhet har upphort.
Efter en beddmning av denna ansdkan har kommissionen i enlighet med alla tillimpliga
bestammelser 1 EGF-forordningen faststillt att villkoren for beviljande av ekonomiskt
bidrag fran EGF é&r uppfyllda.

Ansdkan giller 267 uppsagda arbetstagare (stodberittigade bidragsmottagare) vars
verksamhet har upphdrt inom de ovanndmnda ekonomiska sektorerna.

Den 20 januari 2026 antog kommissionen ett forslag till beslut om utnyttjande av EGF
till formén for Belgien for skraddarsydda dtgéirder 1 syfte att stodja aterintegrering pé
arbetsmarknaden av 267 berorda bidragsmottagare.

Det amerikanska foretaget Tupperware Brands, moderbolag till Tupperware Belgium,
aterkallade ovéntat de tillverknings- och forséljningslicenser som beviljats Tupperware
General Services NV, vilket gjorde Tupperwares belgiska dotterbolag ekonomiskt
olonsamt och ledde till att foretaget gick 1 konkurs den 17 februari 2025. I oktober 2024
togs Tupperware Brands Over av borgenirer, vilket ledde till en betydande
omstrukturering som innebar att foretaget drog sig tillbaka fran vissa mindre centrala
marknader och stingde ned anldggningar, dédribland de europeiska anldggningarna.

Antalet konkurser har okat 1 Belgien sedan 2022. Under 2024 forsattes dver

11 000 foretag i konkurs (6 323 i1 Flandern), vilket dr det hogsta antalet sedan 2013.
Denna uppgang har fortsatt, och mellan januari och september 2025 gick 8 493 foretag

1 konkurs, varav 4 964 — eller 58 % — i Flandern. Till f6ljd av konkurser gick

32 566 arbetstillfallen forlorade i Belgien 2024 och 15 351 under forsta halvaret 2025,
varav 59 % respektive 51 % skedde i1 Flandern. Omkring 18 % av de forlorade
arbetstillfallena skedde inom industrin. Den senaste tidens omstruktureringar, sdsom
uppsigningarna vid Van Hool, Sappi och Purmo samt BelGaN, Casa och Audi, {or vilka
Belgien ansokte om EGF-stod, paverkar dessutom den flamlidndska arbetsmarknaden,
och antalet lediga jobb inom industrin har minskat.
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Tupperware 1ag beldget 1 Aalst, ett av de sex administrativa distrikten i provinsen
Ostflandern. I Ostflandern sjonk antalet lediga platser som rapporterades till de
offentliga arbetsformedlingarna med 13,8 % 1 maj 2025 p4 drsbasis. Dessutom hade
Aalst redan fore nedldggningen av Tupperware den lagsta sysselséttningsgraden

1 Flandern, pa 53,82 %, vilket dr 20 procentenheter ldgre dn Flanderns genomsnittliga
sysselsattningsgrad (74,1 %). Arbetslosheten i Flandern ligger pé omkring 3,8 %. Bland
lagutbildade dr den dock sa hog som 8,8 % (dvs. 5 procentenheter hogre). Eftersom

en av tre tidigare arbetstagare hos Tupperware har 1ag utbildningsniva behovs sérskilt
stod som &r anpassat till dessa profiler for att hjdlpa arbetstagarna att Gvervinna sina
begrinsningar och hitta nya jobb.

Belgien har uppgett att det samordnade paketet av individanpassade tjdnster har
utarbetats 1 samradd med arbetsmarknadens parter, 1 enlighet med artikel 7.4
1 EGF-forordningen.

Det hogsta arliga beloppet for EGF far i enlighet med artikel 8 i rddets forordning (EU,
Euratom) nr 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerdriga budgetramen 2021
2027 inte dverstiga 30 miljoner EUR (i 2018 ars priser).

Utskottet for sysselsittning och sociala fragor uppmanar darfor budgetutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag i det forslag till resolution som antas:

1.

Europaparlamentet pAminner om att syftet med EGF ér att visa solidaritet med och ge
stod till bidragsmottagarna. Parlamentet anser att det ekonomiska bidraget fran EGF

1 forsta hand bor anvindas for aktiva arbetsmarknadsétgirder och individanpassade
tjénster som syftar till att snabbt aterintegrera bidragsmottagarna i varaktig
sysselsdttning pa anstdndiga villkor, antingen 1 deras ursprungliga verksamhetssektor
eller i ndgon annan sektor. Parlamentet betonar att arbetstagare behover forberedas och
stodjas infor de bradskande grona och digitala omstéllningarna av den europeiska
ekonomin och det europeiska samhillet. Parlamentet upprepar i detta sammanhang att
unionen 1 hog grad bidrar, bland annat genom EGF, till finansieringen av de
kvalifikationer som behdvs for en rittvis omstéllning 1 linje med den europeiska grona
given.

Europaparlamentet delar kommissionens &sikt att villkoren i artikel 4.2 a

1 EGF-forordningen &r uppfyllda och att Belgien ar beréttigat till ekonomiskt stod pa

1 622 650 EUR enligt den forordningen, vilket utgor 85 % av de totala kostnaderna pa
1 909 000 EUR, bestaende av utgifter for individanpassade tjanster pa 1 843 500 EUR
och utgifter for forberedande atgdrder samt for forvaltning, information och
marknadsforing, kontroll och rapportering pa 65 500 EUR.

Europaparlamentet konstaterar att Belgien har gett alla nddvéndiga garantier for att de
krav som ror kollektiva uppsdgningar i den nationella lagstiftningen och
EU-lagstiftningen 4r uppfyllda och att principerna om likabehandling och icke-
diskriminering kommer att respekteras nér det géller tillgang till de foreslagna
atgdrderna och deras genomforande.
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4.  Europaparlamentet pAminner om profilen for de uppsagda arbetstagarna, dér mer &n
hélften av de uppsagda arbetstagarna dr 6ver 50 ar och en tredjedel har hogst
gymnasieutbildning, och 1 kombination med den nedétgdende trenden nér det géller
antalet lediga tjanster och den geografiska spridningen anser parlamentet att
arbetstagarna kommer att behova ytterligare skraddarsytt stod, sarskilt riktat stod med
fokus pd kompetenshdjning och omskolning, for att hjélpa dem att lyckas 1 dvergdngen
till sysselsdttning.

5. Europaparlamentet understryker att Belgien har bekréftat att de atgérder som stdds
genom EGF inte kommer att f4 ekonomiskt bidrag fran négot annat av unionens
finansieringsinstrument.

6.  Europaparlamentet noterar att det individanpassade och samordnade paket som kommer
att erbjudas uppsagda arbetstagare omfattar a) en arbetsgrupp (informationsméten
anordnade av kontoforvaltare med ingdende kunskaper om den lokala arbetsmarknaden
och konsulter med erfarenhet av att ge vigledning i samband med kollektiva
uppsédgningar), b) omstillning (tillhandahéllande av omstéllningstjénster 1 grupp eller
enskilt, en inledande intervju och individuell vdgledning, certifiering av forvarvade
fardigheter, vigledning om anvéndningen av digitala plattformar {for arbetssdkande osv.;
de som behover IKT-utbildning kommer att f4 grundldggande utbildning och ytterligare
stod genom si kallade digibanker, dér arbetstagarna kan lana en bérbar dator, fa
utbildning om hur de ska anvédnda den osv.), ¢) stdd med att hitta arbete, d) vigledning,
e) starkt stod 1 arbetssokandet, f) utbildning och omskolning, g) arbetsplatstforlagd
utbildning, h) jobbmaéssa samt 1) kartliggning av tjdnster och jobbmatchning. Med tanke
pa de berorda bidragsmottagarnas alder och utbildningsprofil betonar parlamentet att
dessa gruppers sirskilda behov bor beaktas nir individanpassade tjdnster tillhandahalls.

7. Europaparlamentet framhaller sirskilt vikten av artikel 7.2 1 EGF-férordningen, enligt
vilken det samordnade paketet ska utformas med beaktande av de framtida
arbetsmarknadsutsikterna och kompetensbehoven, vilka ska vara forenliga med
overgangen till en resurseffektiv och hallbar ekonomi och inriktas pa formedling av de
fardigheter som krévs i den digitala industriella tidsaldern. Parlamentet vilkomnar att
paketets IKT-utbildning och det ytterligare stdd som planeras inom ramen for
omstéllningstjansterna ger stod bade till personer som saknar digital kompetens och till
personer som har viss digital kompetens, och inbegriper bedomningar av digitala
fardigheter och bestimmelser om arbetstagarnas mojlighet att 1ana en barbar dator, fa
utbildning i hur de ska anvinda den och fa svar p4 sina fragor om digital teknik.

8.  Europaparlamentet paminner om att det samordnade paketet enligt artikel 7.2 b

1 EGF-forordningen far omfatta sirskilda tidsbegrdansade dtgirder, sdsom bidrag for
barnomsorg, for att underlitta for arbetssokande att delta i de erbjudna aktiviteterna.
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