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NUOMONE

A.  kadangi 2025 m. rugséjo 15 d. Austrija pateiké paraiska ,,EGF/2025/005 AT/KTM* del
finansinés paramos 1§ Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
atleistiems darbuotojams (toliau — EGF) po to, kai Austrijoje isikiirusi jimoné ,,KTM
Gruppe* (toliau —-KTM), vykdanti veiklg ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas
NACE 2 red. 30 skyriui (Kity transporto priemoniy ir jrangos gamyba), atleido
darbuotojus NUTS 2 lygmens Aukstutinés Austrijos (AT31) regione;

B.  kadangi Austrija $ig paraiSka pateiké laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691
4 straipsnio 2 dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy. Siame punkte
reikalaujama, kad per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj (Siuo atveju nuo 2025 m.
vasario 25 d. iki 2025 m. birzelio 25 d.) valstybés narés jmonéje biity sustabdyta ne
maziau kaip 200 atleisty darbuotojy veikla, jskaitant tiekéjy ir tolesnés gamybos
grandies jmonése atleistus darbuotojus ir (arba) savarankiskai dirbancius asmenis, kuriy
veikla nutriko; kadangi, jvertinusi $ig paraiska ir laikydamasi visy taikytiny EGF
reglamento nuostaty, Komisija padaré iSvada, kad EGF finansinés paramos suteikimo
salygos yra jvykdytos;

C. kadangi ataskaitiniu laikotarpiu i§ bendrovés KTM buvo atleisti 233 darbuotojai;
kadangi, be jau nurodyty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy
priskiriami ir 1 255 atleisti darbuotojai, kuriy veikla nutriiko prie$ keturiy ménesiy
ataskaitinj laikotarpj arba po jo; kadangi visy Siy darbuotojy veikla nutriiko per Sesis
ménesius iki ataskaitinio laikotarpio pradzios 2025 m. vasario 25 d. ir (arba) laikotarpiu
nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos iki $io pasitilymo priémimo dienos, kaip
reikalaujama pagal EGF reglamentg; kadangi bendras reikalavimus atitinkanciy
paramos gavéjy skaicius yra 1 488;

D. kadangi 2026 m. vasario 6 d. Komisija priémé pasitilymg dél sprendimo d¢l EGF lésy
mobilizavimo Austrijos naudai siekiant remti atleisty darbuotojy reintegracijg i darbo
rinka;

E.  kadangi ivykius, dél kuriy darbuotojai buvo atleisti, nulémé jmonés ,,KTM Gruppe*
nemokumo procesas; kadangi KTM buvo didZiausia yjmonés ,,Pierer Mobility AG*
patronuojamoji jmon¢ (90 proc. ,,Pierer apyvartos); kadangi motocikly gamintoja
KTM tapo didziausia motocikly gamintoja Europos Sgjungoje (nuo 2012 m.); kadangi
KTM biistin¢é yra Matighofene, Braunau rajone (AuksStutiné Austrija); kadangi 2023 m.
gruodZio mén. jmoné ,,Pierer* paskelbé apie gamybos perkélima j Kinijg ir Indija, deél
kurio su pirmaja atleidimy banga buvo atleista 300 darbuotojy Matighofeno gamykloje;
kadangi tai visy pirma lémé gerokai mazesnés darbo sgnaudos Siose Salyse, o kiti
veiksniai buvo artumas prie auganciy rinky, nes paklausa Europoje maze¢jo, taip pat ne
tokie griezti su darbuotojais susij¢ apribojimai; kadangi 2024 m. jmoné patyré didele
krizg, tuo metu pardavimas sumazéjo 29,4 proc., todél susidare atsargy perteklius
(susikaupé 265 000 motocikly), o nuostoliai sieké 1,1 mlrd. EUR ir KTM skola pasieké
1 642 mlrd. EUR; kadangi KTM pradéjo smarkiai mazinti sanaudas, be kita ko,
atleisdama daugiau kaip 500 darbuotojy; kadangi, nepaisant pastangy perkelti gamyba |
Indija, nemokumo procesas buvo neiSvengiamas; kadangi pradéta ,,Pierer*
restruktiirizavimo procedira ir parengtas KTM ir su ja susijusiy jmoniy
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restruktiirizavimo planas; kadangi 2024 m. lapkri¢io 29 d. KTM pateike ieskinj dél
nemokumo; kadangi KTM pirmg karta nutrauké gamyba nuo 2024 m. gruodzio mén. iki
2025 m. kovo mén.; kadangi buvo atleista daugiau kaip 750 papildomy darbuotojy;
kadangi 2025 m. vasario 25 d. kreditoriai patvirtino restruktiirizavimo plang, pagal kurj
jiems buvo pasitilyta 30 proc. skolos kvota; taciau kadangi reikéjo rasti investuotoja,
kuris perimty KTM ir sumokéty kvota; kadangi Kreditoriy susirinkimo metu jmonés
»KTM Gruppe* nemokumo procesas buvo didziausio masto, koks kada nors yra buves
Aukstutingje Austrijoje; kadangi naujas investuotojas bendrové ,,Bajaj Auto
International Holdings B.V.* suteike reikiamy iStekliy, kad 2025 m. geguzes 22 d. biity
uztikrintas KTM veiklos testinumas; kadangi sumokejus sutartg kvota kreditoriams
buvo iSvengta KTM bankroto grésmés ir rizikos, kad bendrove bus visiSkai uZdaryta;
kadangi gamyba galéty biiti atnaujinta 2025 m. liepos 28 d., kartu toliau taikant grieztas
taupymo priemones ir daugiausia démesio skiriant ekonominiam efektyvumui;

kadangi KTM nemokumas smarkiai paveiké padéti Matighofeno apylinkése, kur yra
Jmongs biisting; kadangi jmon¢ ,,KTM Gruppe®, kurioje dirba daugiau kaip 4 000
Aukstutinés Austrijos gyventojy, yra ne tik svarbus darbdavys, bet ir ekonominis
pagrindas daugeliui tiekéjy ir paslaugy teikéjy; kadangi nemokumas stipriai paveiké
regiono ekonomika ir sukélé dideliy sutrikimy; kadangi todél 2024 m. spalio mén.
nedarbas Braunau rajone padidéjo 39,8 proc., 0 2024 m. lapkri¢io mén. — 37,1 proc.,
palyginti su tais paciais pra¢jusiy mety meénesiais; kadangi dél to 2025 m. kovo mén.
Braunau rajone pirma kartg uzfiksuotas ypac¢ didelis nedarbo lygis — didziausias tarp
visy Austrijos darbo rinkos regiony;

kadangi apskaiCiuota, kad, tikétina, priemonémis pasinaudos 420 atleisty darbuotojy;

kadangi Austrija nurodé, kad pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj, konsultuojantis
su socialiniais partneriais, buvo parengtas suderintas prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketas;

kadangi, kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas)
Nr. 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa,

8 straipsnyje, EGF 1&Sy didziausia metiné suma neturi virSyti 30 min. EUR (2018 m.
kainomis);

todel Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Biudzeto komitetg i savo
pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

1.

primena, kad EGF tikslas — parodyti solidarumg su paramos gave¢jais ir teikti jiems
parama; mano, kad EGF finansiné parama pirmiausia turéty biiti skiriama aktyvioms
darbo rinkos politikos priemonéms ir prie individualiy poreikiy pritaikytoms
paslaugoms, kuriomis siekiama greitai reintegruoti paramos gavéjus padedant jiems
gauti deramas ir tvarias darbo vietas pradiniame jy veiklos ar kitame sektoriuje;
pabréZia, kad svarbu paruosti darbuotojus skubiai reikalingai Zaliajai ir skaitmeninei
Europos ekonomikos ir visuomenés pertvarkai ir juos atitinkamai remti; atsizvelgdamas
] tai pakartoja, kad Sajunga atlieka svarby vaidmenyj, nes, be kita ko, per EGF prisideda
prie teisingai pertvarkai pagal Europos zaliajj kursa biitiny kvalifikacijy finansavimo;

pritaria Komisijai, kad jvykdytos EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte
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nustatytos salygos ir kad Austrija turi teis¢ pagal §j reglamentg gauti finansing
1 806 624 EUR parama, kuri sudaro 60 proc. bendry islaidy, siekianc¢iy 3 011 040 EUR;

pazymi, kad Austrija pateiké visas biitinas garantijas, kad laikomasi nacionaliniuose ir
ES teisés aktuose nustatyty reikalavimy dél kolektyvinio atleidimo i§ darbo ir kad
suteikiant galimybe pasinaudoti siilomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poZiiirio ir nediskriminavimo principy;

pabrézia, kad Austrija patvirtino, jog priemonéms, kurioms numatyta EGF finansiné
parama, nebus skiriama finansiné parama pagal kitas Sgjungos finansines priemones;

pazymi, kad prie individualiy poreikiy pritaikyta suderintg paketa, kuris turi biti
teikiamas atleistiems darbuotojams, sudaro Sios priemonés: a) atvejo valdymas, b)
profesinis orientavimas, ¢) mokymas ir perkvalifikavimas, d) aktyvi darbo paieska ir )
mokymo iSmoka (su mokymu susijusi subsidija); kalbant apie profesinj orientavima,
palankiai vertina démesj, skiriamg karjeros perspektyvoms zaliyjy darbo viety srityje, ir
tai, kad individualiuose veiksmy planuose daug démesio skiriama skaitmeniniams
jgiidziams;

ypac pabrézia tai, jog svarbi EGF reglamento 7 straipsnio 2 dalis, pagal kurig
reikalaujama, kad rengiant suderintg paketg biity atsizvelgiama j darbo rinkos ateities
perspektyvas ir busimus jgtidziy, kurie biity suderinami su peré¢jimu prie efektyvaus
18tekliy naudojimo ir tvarios ekonomikos, poreikius, ypatinga démes; skiriant jgiidziy,
kuriy reikia skaitmeninés pramonés amziuje, sklaidai;

primena, kad yra galimybé taikyti specialias laikinas priemones i$ suderinto paketo,
iskaitant, be kita ko, vaiko prieZitiros iSmokas, kaip numatyta EGF reglamento

7 straipsnio 2 dalies b punkte, taip siekiant palengvinti darbo ieSkanciy asmeny
dalyvavimg sitilomoje veikloje.
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