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Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach procedury podanej w przedmiocie Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
zostala poproszona o wydanie na uzytek Pana komisji opinii, ktorg postanowita przekaza¢ w
formie pisma.

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zbadata t¢ kwesti¢ na posiedzeniu 25 lutego 2026 r.
Na tym samym posiedzeniu komisja postanowita przedstawi¢ Komisji Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wlasciwej, zawartg ponizej opinig.

Z wyrazami szacunku

Li Andersson
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OPINIA

A. majac nauwadze, ze 15 wrzesnia 2025 r. Austria ztozyta wniosek EGF/2025/005
AT/KTM o wktad finansowy z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) w zwigzku ze zwolnieniami w KTM Gruppe
(KTM) w Austrii, dzialajacej w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu 30
wedtug NACE Rev. 2 (Produkcja pozostatego sprzetu transportowego), w ktorej to
spoice zwolnienia miaty miejsce w regionie Gornej Austrii (AT31) zaliczanym do
poziomu NUTS 2;

B.  majac na uwadze, ze Austria zlozyla wniosek zgodnie z kryterium interwencji
przewidzianym w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktdérego
spetnienia wymagane jest zaprzestanie dzialalnosci co najmniej 200 zwalnianych
pracownikow w czteromiesigcznym okresie odniesienia (w tym przypadku od 25 lutego
2025 r. do 25 czerwca 2025 r.) w przedsiebiorstwie w panstwie cztonkowskim,

z uwzglednieniem zwolnien pracownikow u dostawcow tego przedsiebiorstwa

1 producentow znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw lub osob, ktére zaprzestaty
prowadzenia dziatalnosci na wlasny rachunek; majac na uwadze, ze po
przeanalizowaniu wniosku Komisja uznala — zgodnie z wszystkimi wlasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG — Ze spetniono warunki przyznania wktadu
finansowego z EFG;

C. majac na uwadze, ze w okresie odniesienia w KTM zwolniono 233 pracownikow;
majac na uwadze, ze oproécz wspomnianych juz pracownikow do kwalifikujacych sie
beneficjentow zalicza si¢ 1 255 pracownikow, ktorzy zaprzestali prowadzenia
dzialalnosci przed czteromiesiecznym okresem odniesienia lub po nim; majac na
uwadze, ze zgodnie z wymogami rozporzadzenia w sprawie EFG wszyscy ci
pracownicy zaprzestali dziatalnoSci w ciggu szesciu miesiecy przed rozpoczeciem
okresu odniesienia 25 lutego 2025 r. lub miedzy zakonczeniem okresu odniesienia
a dniem poprzedzajacym przyjecie tego wniosku; majac na uwadze, ze laczna liczba
kwalifikujacych si¢ beneficjentow wynosi 1 488;

D. majac na uwadze, ze 6 lutego 2026 r. Komisja przyjeta wniosek w sprawie decyzji
dotyczacej uruchomienia EFG na rzecz Austrii w celu wsparcia powrotu na rynek pracy
zwolnionych pracownikow;

E.  majac na uwadze, Ze zdarzeniem, ktore doprowadzito do tych zwolnien, jest
postepowanie upadtosciowe KTM Gruppe; majac na uwadze, ze KTM byta najwieksza
spotka zalezng spotki Pierer Mobility AG (90 % obrotu spotki Pierer); majac na
uwadze, ze jako producent motocykli KTM stata si¢ najwiekszym producentem tych
pojazdéw w Unii Europejskiej (od 2012 r.); majac na uwadze, ze KTM ma siedzibg
w Mattighofen w powiecie Braunau w Gérnej Austrii; majac na uwadze, ze w grudniu
2023 r. spotka Pierer oglosila przeniesienie produkcji do Chin i Indii, co doprowadzito
do pierwszej fali zwolnien, w ramach ktorej zlikwidowano 300 miejsc pracy
w zaktadzie w Mattighofen; majac na uwadze, ze decyzje¢ o przeniesieniu produkcji
podjeto przede wszystkim z uwagi na znacznie nizsze koszty pracy w tych krajach, przy
czym innymi czynnikami byly blisko$¢ rynkow rozwoju (w kontekscie spadku popytu
w Europie) oraz mniej rygorystyczne ograniczenia pracownicze; majac na uwadze, ze w
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2024 r. spotka pograzyta si¢ w powaznym kryzysie: sprzedaz spadia 0 29,4 %, co
doprowadzito do nadmiernego poziomu zapaséw (265 000 motocykli w magazynach)

1 straty w wysokosci 1,1 mld EUR, a zadluzenie spotki KTM osiggneto 1,642 mld EUR;
majac na uwadze, ze KTM rozpoczeta masowe ciecia kosztéw, m.in. zwalniajac ponad
500 pracownikoéw; majgc na uwadze, ze pomimo staran na rzecz przeniesienia produkcji
do Indii postgpowanie upadto§ciowe bylo nieuniknione; majac na uwadze, ze

w odniesieniu do spotki Pierer wszczeto postgpowanie restrukturyzacyjne, a dla spotki
KTM i jej podmiotéw powigzanych opracowano plan restrukturyzacji; majac na
uwadze, ze 29 listopada 2024 r. spotka KTM zlozyta wniosek o ogloszenie upadiosci;
majac na uwadze, ze spoétka KTM wstrzymata produkcje po raz pierwszy w okresie od
grudnia 2024 r. do marca 2025 r.; majac na uwadze, ze zwolniono ponad 750
dodatkowych pracownikdw; majac na uwadze, ze 25 lutego 2025 r. wierzyciele
zatwierdzili plan restrukturyzacji przewidujacy sptate 30 % naleznos$ci; majac na
uwadze, ze konieczne byto jednak znalezienie inwestora mogacego przeja¢ KTM

1 wyplaci¢ uzgodniong kwote zaspokojenia wierzycieli; majac na uwadze, Ze na etapie
zgromadzenia wierzycieli postgpowanie upadtosciowe grupy KTM bylo najwigkszym
tego typu postepowaniem w historii Gornej Austrii; majac na uwadze, ze 22 maja

2025 r. nowy inwestor, Bajaj Auto International Holdings B.V., zapewnil zasoby
finansowe, ktore byty niezbedne do dalszej dziatalnosci KTM; majac na uwadze, ze
wyplata uzgodnionej kwoty zaspokojenia wierzycielom zapobiegta ryzyku upadtosci
spotki KTM 1 zaprzestaniu przez nig dziatalno$ci; majac na uwadze, ze produkcje udato
si¢ wznowic¢ 28 lipca 2025 r. przy utrzymaniu §rodkéw oszczgdnosciowych

1 koncentrujac si¢ na oszczednosci kosztowe;;

F.  majac na uwadze, ze niewyptacalnos$¢ spotki KTM mocno uderzyta w region wokot
siedziby gtownej w Mattighofen; majac na uwadze, ze KTM Gruppe, zatrudniajgca
bezposrednio ponad 4 000 pracownikéw w Gornej Austrii, jest nie tylko duzym
pracodawca, ale rOwniez waznym kontrahentem dla wielu dostawcow 1 ustugodawcow;
majac na uwadze, ze niewyptacalno$¢ mocno uderzyta w regionalng gospodarke
1 spowodowata powazne zaktocenia; majac na uwadze, ze bezrobocie w powiecie
Braunau wzrosto 0 39,8 % w pazdzierniku 2024 r. 1 0 37,1 % w listopadzie 2024 r.

W porOwnaniu z tymi samymi miesigcami w roku poprzednim; majac na uwadze, ze w
marcu 2025 r. doprowadzilo to do rekordowego bezrobocia w powiecie Braunau, ktére
bylo najwyzsze sposrod wszystkich powiatowych rynkow pracy w Austrii;

G. majac na uwadze, Zze szacowana liczba zwolnionych pracownikow, co do ktorych
zaktada sig, ze skorzystaja ze srodkdw pomocy, wynosi 420;

H. majac na uwadze, ze Austria poinformowata, iz skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug opracowano w drodze konsultacji z partnerami
spotecznymi zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG;

L. majac na uwadze, ze srodki EFG nie mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30
mln EUR (w cenach z 2018 r.), zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata
2021-2027;

w zwigzku z powyzszym Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji
Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
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projektu rezolucji nastepujacych wskazéwek:

1.  przypomina, ze celem EFG jest okazanie solidarno$ci z beneficjentami i udzielanie im
wsparcia; uwaza, ze wktady finansowe z EFG nalezy kierowa¢ przede wszystkim na
srodki aktywnej polityki rynku pracy i zindywidualizowane ustugi, ktore majg na celu
szybka reintegracj¢ beneficjentoéw przez umozliwienie im godnego i trwalego
zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim; podkresla, Ze nalezy
przygotowac pracownikow do pilnie potrzebnej transformacji ekologicznej i cyfrowej
europejskiej gospodarki i europejskiego spoteczenstwa oraz wspiera¢ ich w tym
procesie; ponownie podkresla w tym kontekscie, ze Unia odgrywa wazng rolg — m.in. za
posrednictwem EFG — w przyczynianiu si¢ do finansowania kwalifikacji niezbednych
do sprawiedliwej transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem;

2. zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w
sprawie EFG zostaty spetnione i ze w zwigzku z tym Austria ma prawo do wktadu
finansowego w wysokosci 1 806 624 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi
60 % tacznych kosztéw wynoszacych 3 011 040 EUR;

3.  zauwaza, ze Austria przedstawita wszelkie niezbedne gwarancje, ze spetniono wymogi
dotyczace zwolnien grupowych okreslone w przepisach krajowych i unijnych oraz ze
przy dostepie do proponowanych instrumentéw i ich wdrazaniu przestrzegane beda
zasady roéwnego traktowania i niedyskryminacji;

4.  podkresla, ze Austria potwierdzita, iz $rodki wspierane z EFG nie b¢da finansowane z
innych instrumentéw finansowych Unii;

5.  zauwaza, ze zindywidualizowany, skoordynowany pakiet ustug, ktore majg zostac
zapewnione pracownikom, obejmuje nastepujace srodki: a) zarzadzanie sprawami, b)
poradnictwo zawodowe — ukierunkowanie zawodowe, c) szkolenia i
przekwalifikowanie, d) proaktywne poszukiwanie pracy oraz e¢) dodatek szkoleniowy —
doptata szkoleniowa; w kontekscie poradnictwa zawodowego z zadowoleniem
przyjmuje, ze zwrdécono uwage na perspektywy kariery w zielonych zawodach oraz
potozono nacisk na umiejetnosci cyfrowe w indywidualnych planach dziatania;

6.  podkresla w szczegdlnosci znaczenie art. 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG,
zgodnie z ktorym przy opracowywaniu skoordynowanego pakietu nalezy przewidywac
przyszte perspektywy rynku pracy i wymagane umiejetnosci zgodne z przejsciem w
kierunku zasobooszczednej i zrownowazonej gospodarki, przy czym szczegdlny nacisk
nalezy kta$¢ na upowszechnianie umiej¢tnosci wymaganych w cyfrowej epoce
przemystowej;

7.  przypomina o mozliwosci wprowadzenia w skoordynowanym pakiecie specjalnych,
ograniczonych w czasie srodkéw obejmujacych m.in. wyptate §wiadczen z tytutu opieki
nad dzieckiem, zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG, aby utatwi¢
osobom poszukujacym pracy uczestnictwo w proponowanych dziataniach.
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