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Parlamento Europeu

2024-2029
Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais
A Presidente
25.2.2026
Ex.m° Senhor Johan Van Overtveldt
Presidente
Comissao dos Or¢gamentos
BRUXELAS

Assunto:  Parecer sobre a mobilizagdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a
favor dos Trabalhadores Despedidos na sequéncia de uma candidatura da Austria
— EGF/2025/005 AT/KTM (2026/0037(BUD))

Ex.m° Senhor Presidente,

No ambito do processo em epigrafe, a Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais foi
incumbida de submeter um parecer a apreciagdo da comissao a que V. Ex.”? preside e decidiu
proceder ao envio do presente parecer sob a forma de carta.

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais examinou o assunto na sua reunido de 25 de
fevereiro de 2026. No decurso da referida reunido, decidiu apresentar a Comissao dos
Orgamentos, competente quanto a matéria de fundo, o parecer que figura em seguida.

Com os melhores cumprimentos,

Li Andersson
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PARECER

A.  Considerando que, em 15 de setembro de 2025, a Austria apresentou a candidatura
EGF/2025/005 AT/KTM a uma contribui¢do financeira do Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG), na sequéncia
de despedimentos na empresa KTM Gruppe (KTM) na Austria, que operava no setor de
atividade econdémica classificado na divisdao 30 da NACE Revisao 2 (Fabricagao de
outro equipamento de transporte), e que os despedimentos efetuados pela empresa
afetam a regido da Alta Austria (AT31) da regido NUTS 2;

B. Considerando que a Austria apresentou a candidatura ao abrigo do critério de
intervengdo previsto no artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento (UE) 2021/691, que
requer a cessacao da atividade de pelo menos 200 trabalhadores despedidos, durante um
periodo de referéncia de quatro meses (neste caso, de 25 de fevereiro de 2025 a 25 de
junho de 2025), numa empresa de um Estado-Membro, incluindo trabalhadores
despedidos em empresas fornecedoras ou produtoras a jusante e/ou trabalhadores
independentes cuja atividade tenha cessado; que, apos a avaliacao da referida
candidatura, a Comissao concluiu que, em conformidade com todas as disposi¢oes
aplicaveis do Regulamento FEG, estdo reunidas as condi¢des para a concessdao de uma
contribui¢do financeira ao abrigo do FEG;

C. Considerando que, durante o periodo de referéncia, foram despedidos 233 trabalhadores
da KTM; que, além dos trabalhadores ja referidos, o conjunto dos beneficirios
elegiveis inclui 1 255 trabalhadores despedidos cuja atividade cessou antes ou depois do
periodo de referéncia de quatro meses; que todos estes trabalhadores cessaram a sua
atividade nos seis meses anteriores ao inicio do periodo de referéncia, em 25 de
fevereiro de 2025, e/ou entre o termo do periodo de referéncia e o dia anterior a adogao
da presente proposta, tal como exigido pelo Regulamento FEG; que o ntimero total de
beneficidrios elegiveis ¢ de 1 488;

D. Considerando que, em 6 de fevereiro de 2026, a Comissao adotou uma proposta de
decisdo sobre a mobiliza¢do do FEG a favor da Austria para apoiar a reintegragdo no
mercado de trabalho dos trabalhadores despedidos;

E.  Considerando que, na origem destes despedimentos esta o processo de insolvéncia da
KTM Gruppe; que a KTM era a maior filial da Pierer Mobility AG (90 % do volume de
negocios da Pierer); que, desde 2012, a KTM ¢ o maior fabricante de motociclos da
Unido Europeia; que tem sede em Mattighofen, no distrito de Braunau, na Alta Austria;
que, em dezembro de 2023, a Pierer anunciou a deslocalizagdo da producdo para a
China e a India, o que conduziu a uma primeira vaga de despedimentos e a redugio de
300 postos de trabalho na fabrica de Mattighofen; que esta decisdo se deveu
principalmente aos custos de mao de obra muito mais baixos nesses paises, sendo outros
fatores a proximidade dos mercados em crescimento, uma vez que a procura na Europa
estava a diminuir, bem como restrigoes laborais menos rigorosas; que, em 2024, a
empresa mergulhou numa grave crise e as vendas diminuiram 29,4 %, o que resultou
num inventario em excesso (265 000 motociclos em armazém) e numa perda de 1,1 mil
milhdes de EUR, tendo a divida da KTM atingido 1,642 mil milhdes de EUR; que a
KTM deu inicio a uma redugdo em grande escala dos custos, o que envolveu o
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despedimento de mais de 500 trabalhadores; que, apesar dos esforcos para deslocalizar a
producio para a India, os processos de insolvéncia eram inevitaveis; que foi iniciado o
processo de reestruturacao da Pierer, tendo sido elaborado um plano de reestruturacao
para a KTM e as suas filiais; que, em 29 de novembro de 2024, a KTM apresentou um
pedido de insolvéncia; que a primeira paragem da produgdo da KTM ocorreu entre
dezembro de 2024 e marco de 2025; que mais de 750 trabalhadores adicionais foram
despedidos; que, em 25 de fevereiro de 2025, os credores aprovaram um plano de
reestruturacao que lhes oferecia uma quota de 30 % do que era devido; que, no entanto,
era necessario um investidor para adquirir a KTM e pagar a quota; que, a data da
reunido de credores, o processo de insolvéncia do grupo KTM era o maior de sempre
ocorrido na Alta Austria; que, em 22 de maio de 2025, um novo investidor, a Bajaj Auto
International Holdings B.V., disponibilizou os recursos necessarios para assegurar a
continuagdo da KTM; que o pagamento aos credores da quota acordada evitou a ameaga
de faléncia da KTM e o risco de encerramento definitivo da empresa; que, em 28 de
julho de 2025, foi possivel retomar a producgao e, a0 mesmo tempo, prosseguir as
medidas de austeridade e dar particular atengdo a relacdo custo-eficacia;

Considerando que a insolvéncia da KTM atingiu duramente a regido em torno da sede
da Mattighofen; que, ao empregar mais de 4 000 trabalhadores diretamente na Alta
Austria, o KTM Gruppe ¢ ndo s6 um empregador importante, mas também a espinha
dorsal econémica de muitos fornecedores e prestadores de servicos; que a insolvéncia
teve um grande impacto na economia regional € causou graves perturbacoes; que,
consequentemente, o desemprego no distrito de Braunau aumentou 39,8 % em outubro
de 2024 e 37,1 % em novembro de 2024, em comparacao com 0S mesmos meses No ano
anterior; que, em marco de 2025, o distrito de Braunau atingiu a sua taxa de desemprego
mais elevada de sempre — a mais elevada de todos os distritos do mercado de trabalho
na Austria;

Considerando que se estima que venham a participar nas medidas 420 trabalhadores
despedidos;

Considerando que a Austria indicou que o pacote coordenado de servigos
personalizados foi elaborado em consulta com os parceiros sociais, como previsto no
artigo 7.°, n.° 4, do Regulamento FEG;

Considerando que a interven¢do do FEG nao pode exceder o montante maximo anual de
30 milhdes de EUR (a precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento
(UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o
quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027,

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissao dos Or¢camentos,
competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestdes na proposta de
resolucdo que aprovar:

1.

Recorda que o objetivo do FEG ¢ demonstrar solidariedade para com os beneficidrios e
prestar-lhes apoio; considera que as contribui¢des financeiras do FEG devem ser
essencialmente destinadas a medidas estratégicas ativas do mercado de trabalho e a
servigos personalizados que visem reintegrar rapidamente os beneficiarios em empregos
dignos e sustentaveis, dentro ou fora do seu setor de atividade inicial; frisa a
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importancia de preparar e apoiar os trabalhadores para as urgentes e necessarias
transigdes ecoldgica e digital da economia e da sociedade europeias; reitera, nesse
contexto, o importante papel que a Unido desempenha, nomeadamente através do FEG,
no contributo para o financiamento das qualificagdes necessdrias para uma transicao
justa, em consonancia com o Pacto Ecologico Europeu;

2. Partilha o ponto de vista da Comissao segundo o qual as condi¢des estabelecidas no
artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento FEG estio satisfeitas, e a Austria tem direito
a uma contribuicdo financeira no montante de 1 806 624 EUR ao abrigo do referido
Regulamento, o que representa 60 % do custo total de 3 011 040 EUR;

3. Regista o facto de a Austria ter fornecido todas as garantias necessérias de que os
requisitos estabelecidos na legislagdo nacional e da UE em matéria de despedimentos
coletivos foram cumpridos e de que os principios da igualdade de tratamento e da nao
discriminacao serao respeitados no acesso as medidas propostas e na sua aplicacao;

4.  Frisa que a Austria confirmou que as medidas apoiadas pelo FEG ndo receberado
contribuig¢des financeiras de outros instrumentos financeiros da Unido;

5. Observa que o pacote coordenado personalizado a apresentar aos trabalhadores
despedidos consiste nas seguintes medidas: a) gestdo de casos individuais, b)
aconselhamento — orienta¢do profissional, ¢) formagdo e reconversdo, d) procura
pro-ativa de emprego e e) subsidio de formacao; congratula-se, no contexto da
orientacao profissional, com a aten¢do dada as perspetivas de carreira em empregos
verdes e com a énfase colocada nas competéncias digitais nos planos de a¢ao
individuais;

6.  Sublinha, em particular, a importancia do artigo 7.°, n.° 2, do Regulamento FEG, que
exige que o pacote coordenado antecipe futuras perspetivas do mercado de trabalho e as
competéncias necessarias, que devem ser compativeis com a transi¢ao para uma
economia sustentavel e eficiente na utilizag¢do de recursos, dando especial destaque a
divulgacdo das competéncias necessarias na era digital;

7. Recorda que, para facilitar a participa¢do dos candidatos a emprego nas atividades
propostas, o pacote coordenado pode integrar medidas especiais limitadas no tempo, por

exemplo, o pagamento de abono de familia, conforme previsto no artigo 7.°, n.° 2,
alinea b), do Regulamento FEG.
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