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Vézeny pane ptedsedo,

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci byl v rdmei vyse uvedeného postupu pozadan
o predlozeni stanoviska Vasemu vyboru a rozhodl se pfedat toto stanovisko ve form¢ dopisu.

Tuto zaleZitost projednal Vybor pro zaméstnanost a socialni véci na své schiizi dne 25. tnora
2026. Vybor se na této schiizi rozhodl ptedlozit Rozpoctovému vyboru jakozto ptislusnému
vyboru nize uvedené stanovisko.

S pozdravem

Li Andersson
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STANOVISKO

A.  vzhledem k tomu, ze Belgie dne 28. srpna 2025 ptedlozila zddost EGF/2025/007
BE/Casa o finan¢ni ptispévek z Evropského fondu pro ptizplisobeni se globalizaci na
pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) v souvislosti s propousténim pracovnikii
z podniku Casa v Belgii, plisobicim v hospodatskych odvétvich, ktera jsou v ramci
klasifikace NACE Revize 2 zatazena do oddilu 47 (Maloobchod, kromé s motorovymi
(BE21), pfi¢emz k uvedenému propousténi doslo v regionu NUTS 2 v provincii
Antverpy (BE21);

B.  vzhledem k tomu, ze Belgie podala Zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4
odst. 2 pism. a) nafizeni (EU) 2021/691, ktery vyzaduje ukonceni ¢innosti, jez se tyka
nejméné 200 propusténych pracovnikli béhem referencniho obdobi v délce ctyt mésich
(v tomto piipadé od 6. biezna 2025 do 6. ¢ervence 2025) v jednom podniku v ¢lenském
staté, véetné pracovnikll propusténych dodavateli uvedené¢ho podniku a vyrobci, kteti
jsou jeho odbérateli, nebo osob samostatné vydélecné ¢innych, které prestaly vykondvat
svou ¢innost; vzhledem k tomu, ze Komise po posouzeni zadosti dospéla v souladu se
vSemi piisluSnymi ustanovenimi natfizeni o EFG k zavéru, Ze podminky pro poskytnuti
finan¢niho ptispévku z tohoto fondu byly splnény;

C. vzhledem k tomu, ze zZadost se tyka 416 propusténych pracovnikl (zplisobilych
pfijemcil), jejichz ¢innost byla ukoncena ve vyse uvedenych hospodaiskych odvétvich
(257 v Casa International NV (maloobchod) a 159 v Casa Logistics NV (skladovani));

D.  vzhledem tomu, Ze Komise dne 6. inora 2026 piijala navrh rozhodnuti o uvolnéni
prostiedkti z EFG ve prospéch Belgie, aby podpofila opetovné zaclenéni 416 cilovych
pfijemci na trh prace;

E.  vzhledem k tomu, Ze spolecnost Casa tvoii dva podniky — Casa International, kterd ma
65 maloobchodnich prodejen po celé Belgii, a Casa Logistics, ktera je odpovédna za
skladovani a distribuci pro tyto prodejny; vzhledem k tomu, ze propousténi je
vysledkem finan¢nich obtizi, s nimiz se podnik Casa potyk4 jiz n€kolik let, ¢aste¢né
kvili vyrazn€ vyznamnéjsi roli elektronického obchodu; vzhledem k tomu, Ze také
zesilila mezinarodni konkurence, coz vedlo k tomu, Ze v roce 2020 podnik pozadal
o ochranu pted véftiteli; vzhledem k tomu, Ze podnik Casa byl v roce 2021 prodan
spolecnosti Globitas a v roce 2024 dale prodan §védské spolecnosti AAS Retail,
vzhledem k tomu, Ze podnik Casa se poté opét dostal do finan¢nich obtizi kvili
akutnimu nedostatku likvidity, ktery vedl v 1ét€ 2024 k vyprodeji v prodejnach a ke
ztraté riznych pracovnich mist v marketingovém oddéleni v ustiedi v Olenu; vzhledem
k tomu, Ze na konci fijna 2024 podnik Casa znovu pozadal obchodni soud
o Sestimési¢ni ochranu pred véfiteli za ucelem piipadného obnoveni ¢innosti; vzhledem
k tomu, Ze o podnik neprojevil zdjem Zadny seri6zni potencialni kupec a obchodni soud
v Antverpach vyhlésil dne 6. biezna 2025 ipadek podnikid Casa International a Casa
Logistics, coz vedlo k tomu, Ze 416 pracovnikil pfiSlo o zaméstnani;

F.  vzhledem k tomu, ze v Belgii se od roku 2022 pocet tipadkti neustale zvysuje; vzhledem
k tomu, Ze v roce 2024 vyhlasilo tpadek vice nez 11 000 podnikt (6 323 z nich ve
Vlamsku), coz je nejvice od roku 2013; vzhledem k tomu, Ze tento vzestupny trend
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pokracuje a Ze v obdobi od ledna do zati 2025 vyhlasilo tpadek 8 493 podnikti, z nichz
4 964, tj. 58 %, ptsobilo ve Vlamsku; vzhledem k tomu, ze v Belgii bylo v dasledku
upadkt v roce 2024 zruseno 32 566 pracovnich mist a v prvni poloviné roku 2025 15
351 pracovnich mist, pfi¢emz na Vlamsko pftipadlo 59 %, respektive 51 % z nich.
vzhledem k tomu, Ze piiblizné 18 % téchto zruSenych pracovnich mist bylo v primyslu;
vzhledem k tomu, Ze vlamsky trh prace ovliviiuji kromé toho nedavné restrukturalizace,
jako je propousténi ve spole¢nostech Van Hool, Sappi a Purmo, BelGaN, Tupperware

a Audi, v souvislosti s nimiz Belgie pozadala o podporu z EFG; nésledkem toho se
nabidka pracovnich mist v priimyslovém odvétvi snizila;

vzhledem k tomu, Ze podnik Casa mé 63 prodejen po celém Vlamsku a v Bruselu, ale
ustiedi 1 distribu¢ni stfedisko se nachézeji v Olenu (provincie Antverpy); vzhledem

k tomu, ze piiblizné polovina dotenych zaméstnancii je na riznych mistech po celé
Belgii a druhé polovina je soustiedéna v distribu¢nim centru a ustiedi; vzhledem

k tomu, ze v diisledku této koncentrace byla pracovni mista v olenském regionu
postizena obzvlasté tvrde; vzhledem k tomu, Ze v regionu Neteland, jehoZ je Olen
soucasti, se pocet volnych pracovnich mist oznamenych vetejnym sluzbam
zaméstnanosti v obdobi od ¢ervna 2024 do kvétna 2025 oproti predchozim 12 mésicim
snizil 0 11 % a pocet uchazecl o zaméstnani se v srpnu 2025 oproti dubnu 2024 zvysil
07 %;

vzhledem k tomu, Ze pracovniky, ktefi pfisli o praci, jsou pfedev§im prodavaci

a skladnici; vzhledem k tomu, Ze pfestoze pocet volnych pracovnich mist v pfimém
zaméstnavani v maloobchodnim odvétvi (véetné velkoobchodu) ve Vlamsku

v poslednich letech klesa, je v maloobchodu stale nedostatek pracovnich sil; vzhledem
k tomu, ze vétSina dotenych prodavact mé proto dobrou Sanci najit si praci; vzhledem
skladnikl v distribu¢nim stedisku; vzhledem k tomu, Ze existuje zna¢na poptavka po
tomto typu prace, ale mnoho uchazecii o zaméstnani nema spravné dovednosti nebo
kvalifikaci (napft. pro vysokozdvizné voziky) a bude muset bud’ si rozsitit dovednosti,
nebo pracovat v jiném regionu, nebo zménit povolani;

vzhledem k tomu, Ze Belgie uvedla, Ze na zaklad€ konzultaci se socialnimi partnery
v souladu s €l. 7 odst. 4 natizeni o EFG byl vypracovan koordinovany balicek
individualizovanych sluzeb;

vzhledem k tomu, ze EFG nesmi piekroc¢it maximalni ro¢ni ¢astku 30 miliond EUR
(v cenach roku 2018), jak je stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom)

¢. 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finan¢ni ramec
na obdobi 2021-2027;

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci proto vyzyva Rozpoctovy vybor jako ptislusny vybor,
aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.

pfipomind, Ze cilem fondu EFG je projevit solidaritu s pfijemci a poskytnout jim
podporu; domniva se, Ze financni piispévky z tohoto fondu by mély byt zaméteny
zejména na aktivni opatfeni v ramci politiky tykajici se trhu prace

a na individualizované sluzby, tak aby piijemci pomoci mohli rychle najit distojné
dlouhodobé zaméstnani bud’ ve svém pliivodnim, nebo v jiném odvétvi ¢innosti;
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zdiraziuje, Ze je dileZité pripravit pracovniky na naléhavé potiebnou ekologickou

a digitalni transformaci evropského hospodafstvi a spolecnosti a podpofit je v tomto
sméru; v této souvislosti opétovné poukazuje na dilezitou ulohu Unie, kterd pomaha
financovat ziskavani kvalifikaci potfebnych pro spravedlivou transformaci v souladu se
Zelenou dohodou pro Evropu, mimo jiné i z prostiedkii z EFG;

2. souhlasi s Komisi, Ze podminky stanovené v ¢l. 4 odst. 2 pism. a) natizeni o EFG byly
splnény, a Belgie ma proto podle uvedeného natizeni narok na finanéni ptispévek ve
vysi 1 916 733 EUR, coz predstavuje 85 % celkovych naklada, které ¢ini 2 254 980
EUR a zahrnuji vydaje na individualizované sluzby ve vysi 2 168 980 EUR a vydaje na

rrrrrr

86 000 EUR;

3. Dbere na védomi skutecnost, ze Belgie poskytla veSkeré nezbytné zaruky, Ze byly
splnény pozadavky stanovené ve vnitrostatnich pravnich predpisech a pravnich
predpisech EU tykajicich se hromadného propousténi a Ze pfi pfistupu k navrhovanym
opatfenim a jejich provadéni budou dodrzovany zasady rovného zachéazeni
a nediskriminace;

4.  ptipomina profil propusténych pracovniki, kdy vice nez dv¢ tietiny propusténych
pracovnik tvofi Zeny a pfiblizné tfetina propusSténych pracovniki je starsi 50 let,
a domniva se, ze spolu s tlaky na trhu prace budou pracovnici potfebovat dodate¢nou
individualizovanou podporu, zejména cilenou pomoc zaméefenou na prohlubovani
dovednosti a rekvalifikaci, kterd jim pomtiZze uspét pii zméné zaméstnani;

5.  zduraznuje, Ze Belgie potvrdila, ze opatieni, ktera budou podpotena z EFG, neobdrzi
finan¢ni piispévky z jinych finan¢nich néstroji Unie;

6.  konstatuje, Ze koordinovany balicek individualizovanych sluzeb, ktery ma byt poskytnut
propusténym pracovnikim, sestava z téchto opatieni: a) pracovni skupina (informacni
schiizky potfadané odborniky s dikladnou znalosti mistniho trhu prace), b) outplacement
(sluzby outplacementu poskytované v ramci skupinovych nebo individualnich schiizek,
uvodni pohovor a individudlni poradenstvi, certifikace ziskanych dovednosti,
poradenstvi ohledné pouzivani digitalni platformy pii hledani zamé&stnani atd.), c)
aktivni mediace, d) poradenstvi, e) odborna ptiprava a rekvalifikace, f) odborna ptiprava
na pracovisti a g) veletrh pracovnich mist; vzhledem k véku a vzdélavacimu profilu
cilovych pfijemct zdlraznuje, Ze pfi poskytovani individualizovanych sluZzeb by mély
byt zohlednény specifické potieby téchto skupin;

7. upozoriiuje zejména na vyznam ¢l. 7 odst. 2 natizeni o EFG, ktery stanovi poZadavek,
aby koordinovany balicek piedjimal budouci vyhlidky na trhu prace a pozadované
dovednosti, jez jsou slucitelné s pfechodem k udrzitelnému hospodaistvi ucinné
vyuzivajicimu zdroje, a aby se zaméftil zvlasté na Sifeni dovednosti potiebnych
v digitalnim primyslovém véku; vita skutecnost, ze odborna ptiprava v oblasti IKT
v ramci bali¢ku a dodate¢na podpora planovana v ramci sluzeb outplacementu poskytuji
podporu jak digitdlné negramotnym osobam, tak osobam, které maji urcité digitalni
dovednosti, a to na zaklad¢ posouzeni digitalnich dovednosti a ustanoveni, ktera
pracovnikiim umoziuji ptjcit si notebook, absolvovat Skoleni o tom, jak jej pouZivat,

a ziskat odpovédi na otazky tykajici se digitalni oblasti;
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piipomind, Ze v koordinovaném balicku je mozné uplatnit zvlastni docasna opattent,
mezi néZ patii mimo jiné vyplaceni ptispévkil na péci o dité, jak je stanoveno v ¢l. 7
odst. 2 pism. b) nafizeni o EFG, s cilem usnadnit uchaze¢tim o zaméstnani ucast na
navrhovanych ¢innostech.
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