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NUOMONE

kadangi 2025 m. rugpjucio 28 d. Belgija pateiké paraiska ,,EGF/2025/007 BE/Casa* dél
finansinés paramos 1§ Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
atleistiems darbuotojams (toliau — EGF) po to, kai i§ imonés ,,Casa“ Belgijoje,
vykdancios veiklg ekonomikos sektoriuose, kurie priskiriami NACE 2 red. 47 skyriui
(Mazmenin¢ prekyba, i§skyrus varikliniy transporto priemoniy ir motocikly prekyba) ir
52 skyriui (Sandéliavimas ir su transportu susijusiy paslaugy veikla), buvo atleisti
darbuotojai NUTS 2 lygmens Antverpeno provincijos (BE21) regione;

kadangi Belgija §ig paraiSka pateiké laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691

4 straipsnio 2 dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy. Siame punkte
reikalaujama, kad per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj (Siuo atveju nuo 2025 m.
kovo 6 d. iki 2025 m. liepos 6 d.) valstybés narés jmon¢je biity sustabdyta ne maziau
kaip 200 atleisty darbuotojy veikla, jskaitant tiekéjy ir tolesnés gamybos grandies
imonése atleistus darbuotojus ir (arba) savarankiSkai dirbancius asmenis, kuriy veikla
nutriko; kadangi, jvertinusi $ig paraiska ir laikydamasi visy taikytiny EGF reglamento
nuostaty, Komisija padaré iSvada, kad EGF finansinés paramos suteikimo salygos yra
1vykdytos;

kadangi paraiska susijusi su 416 atleisty darbuotojy (reikalavimus atitinkan¢iy paramos
gavejy), kuriy veikla nutriiko pirmiau nurodytuose ekonomikos sektoriuose (257 —
imong¢je ,,Casa International NV* (Mazmeniné prekyba) ir 159 — imonéje ,,Casa
Logistics NV* (Sandéliavimas));

kadangi 2026 m. vasario 6 d. Komisija priéme pasiiilymg dé¢l sprendimo dél EGF 1ésy
mobilizavimo Belgijos naudai siekiant remti 416 tiksliniy paramos gavéjy reintegracija i
darbo rinka;

kadangi jmong ,,Casa* sudaro dvi bendroves: ,,Casa International®, kuri turi 65
mazmeninés prekybos vietas visoje Belgijoje, ir ,,Casa Logistics*, kuri atsakinga uz
sandéliavimg ir platinimg Siose vietose; kadangi darbuotojai buvo atleisti dé¢l finansiniy
sunkumy, su kuriais ,,Casa* susiduria jau kelerius metus, i§ dalies d¢l labai iSaugusio

e. prekybos vaidmens; kadangi taip pat sustipréjo tarptautiné konkurencija, todél

2020 m. buvo paprasyta kreditoriy apsaugos; kadangi 2021 m. bendrové ,,Casa* buvo
parduota bendrovei ,,Globitas*, o 2024 m. perparduota gvedijos bendrovei ,,AAS
Retail*; kadangi veliau bendrové ,,Casa“ vél patyré finansiniy sunkumy dél didelio
likvidumo tritkumo, dél kurio 2024 m. vasarg parduotuvése buvo surengti i§pardavimai
ir prarasta jvairiy darbo viety pagrindinés jmonés biistinés rinkodaros departamente
Olene; kadangi 2024 m. spalio mén. pabaigoje ,,Casa‘“ dar kartg kreipési ] Komerciniy
byly teismg dél SeSiy ménesiy kreditoriy apsaugos, kad véliau galéty pradéti veikla 8
naujo; kadangi rimty potencialiy bendrovés pirkéjy neatsirado, o 2025 m. kovo 6 d.
Antverpeno komercinis teismas paskelbé ,,Casa International* ir ,,Casa Logistics*
bankrotg, dél kurio 416 darbuotojy neteko darbo;

kadangi Belgijoje nuo 2022 m. bankroty daugeja; kadangi 2024 m. daugiau kaip 11 000
jmoniy buvo paskelbtos bankrutavusiomis (6 323 Flandrijoje) ir tai yra didziausias
skai€ius nuo 2013 m.; kadangi §i tendencija tgsési: 2025 m. sausio—rugséjo meén.
bankrutavo 8 493 jmonés, i$ kuriy 4 964 jmonés arba 58 proc. — Flandrijoje; kadangi dél
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bankroty 2024 m. Belgijoje buvo prarastos 32 566 darbo vietos, o0 2025 m. pirmajj
pusmetj — 15 351 darbo vieta, i§ kuriy atitinkamai 59 proc. ir 51 proc. buvo prarastos
Flandrijoje; kadangi apie 18 proc. $iy darbo viety prarasta pramonés sektoriuje; be to,
kadangi Flandrijos darbo rinkai poveikj daro pastarojo meto restruktiirizavimo jvykiai,
pavyzdziui, atleidimai i$ darbo jmonése ,,Van Hool*, ,,Sappi* ir ,,Purmo®, ,,BelGaN*,
»lupperware* ir ,,Audi*: sumaz¢jo laisvy darbo viety Siame pramonés sektoriuje;

kadangi 63 bendrovés ,,Casa‘ parduotuvés yra iSsibarsciusios po Flandrija ir Briusel;,
taciau ir biisting, ir platinimo centras yra Olene (Antverpeno provincija); kadangi
mazdaug pusé atleisty darbuotojy dirbo jvairiose Belgijos vietose, kita pusé — platinimo
centre ir pagrindinéje buveinéje; kadangi dél Sios koncentracijos ypa¢ smarkiai
nukentéjo uzimtumas Oleno regione; kadangi Netelando regione, kuriam priklauso
Olenas, laisvy darbo viety, apie kurias pranesta valstybinéms uZimtumo tarnyboms,
skaiCius nuo 2024 m. birzelio mén. iki 2025 m. geguzés meén., palyginti su ankstesniais
12 ménesiy, sumazejo 11 proc., o darbo ieSkanciy asmeny skaicius 2025 m.

rugpjicio men., palyginti su 2024 m. balandzio mén., padid¢jo 7 proc.;

kadangi darbo neteke darbuotojai daugiausia yra pardavéjai ir sandéliy darbuotojai;
kadangi, nepaisant to, kad pastaraisiais metais Flandrijoje sumaz¢jo laisvy darbo viety
mazmeninés prekybos sektoriuje (iskaitant didmening prekyba), Siame sektoriuje vis dar
triksta darbuotojy; kadangi dél to dauguma atleisty pardaveéjy turi daug galimybiy
susirasti darbg; tac¢iau kadangi nauja darbg susirasti bus sunkiau daugeliui platinimo
centre atleisty sandé¢lio darbuotojy; kadangi tokio darbo iesko daug darbo ieSkanciy
asmeny, nes daugelis darbo ieSkanciy asmeny neturi tinkamy jgtidziy ar kvalifikacijos
(pvz., dirbti su keltuvu, autokrautuvu) ir jiems reikés kelti kvalifikacijg ir (arba) dirbti
kitame regione arba pereiti prie kitos profesijos;

kadangi Belgija nurod¢, kad pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj, konsultuojantis
su socialiniais partneriais, buvo parengtas suderintas prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketas;

kadangi, kaip nustatyta 2020 m. gruodZio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas)
Nr. 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa,

8 straipsnyje, EGF 1éSy didziausia metiné suma neturi vir§yti 30 min. EUR (2018 m.
kainomis);

todél Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Biudzeto komitetg i savo
pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

l.

primena, kad EGF tikslas — parodyti solidarumg su paramos gave¢jais ir teikti jiems
parama; mano, kad EGF finansiné parama pirmiausia turéty biiti skiriama aktyvioms
darbo rinkos politikos priemonéms ir prie individualiy poreikiy pritaikytoms
paslaugoms, kuriomis siekiama greitai reintegruoti paramos gavéjus padedant jiems
gauti deramas ir tvarias darbo vietas pradiniame jy veiklos ar kitame sektoriuje;
pabrézia, kad svarbu paruosti darbuotojus skubiai reikalingai Zaliajai ir skaitmeninei
Europos ekonomikos ir visuomenés pertvarkai ir juos atitinkamai remti; atsizvelgdamas
1 tai pakartoja, kad Sajunga atlieka svarby vaidmeni, nes, be kita ko, per EGF prisideda
prie teisingai pertvarkai pagal Europos Zaligjj kursg biitiny kvalifikacijy finansavimo;
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2.  pritaria Komisijai, kad tenkinamos EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte
nustatytos salygos ir kad Belgija turi teis¢ pagal § reglamenta gauti finansing
1 916 733 EUR parama, kuri sudaro 85 proc. visy iSlaidy, siekian¢iy 2 254 980 EUR ir
apimanciy prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy islaidas (2 168 980 EUR) ir
parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo
veiklos iSlaidas (86 000 EUR);

3.  pazymi, kad Belgija pateiké visas butinas garantijas, kad laikomasi nacionaliniuose ir
ES teisés aktuose nustatyty reikalavimy dél kolektyvinio atleidimo i§ darbo ir kad
suteikiant galimybe pasinaudoti siilomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poZiiirio ir nediskriminavimo principy;

4.  primena atleisty darbuotojy profilj: daugiau nei du tre¢daliai atleisty darbuotojy yra
moterys ir mazdaug vienas trecdalis atleisty darbuotojy yra vyresni nei 50 mety, ir
mano, kad dé¢l spaudimo darbo rinkai darbuotojams reikés papildomos prie poreikiy
pritaikytos paramos, visy pirma, tikslines pagalbos, daugiausia démesio skiriant
kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui, taip siekiant padéti jiems s¢kmingai
isidarbinti;

5. pabrézia, kad Belgija patvirtino, jog priemonéms, kurioms skiriama EGF finansiné
parama, nebus skiriama finansiné parama pagal kitas Sajungos finansines priemones;

6.  pazymi, kad prie individualiy poreikiy pritaikyta suderintg paketa, kuris turi biti
teikiamas atleistiems darbuotojams, sudaro $ios priemongs: a) darbo grupe
(informaciniai susitikimai, kuriuos rengs ekspertai, gerai iSmanantys vietos darbo
rinka), b) perdarbinimas (perdarbinimo paslaugos, teikiamos per grupinius ar
individualius susitikimus, pradinis pokalbis ir individualus orientavimas, jgyty igtidziy
sertifikavimas, skaitmeninés darbo paieskos platformos naudojimo gairés ir kt.), c)
aktyvus tarpininkavimas, d) orientavimas, €) mokymas ir perkvalifikavimas, f)
mokymas darbo vietoje ir g) darbo mug¢; turédamas mintyje tiksliniy paramos gaveéjy
amziy ir iSsilavinimo profil, pabréZia, kad teikiant individualiems poreikiams
pritaikytas paslaugas reikéty atsizvelgti | konkrecius $iy grupiy poreikius;

7.  ypac pabrézia tai, jog svarbi EGF reglamento 7 straipsnio 2 dalis, pagal kurig
reikalaujama, kad rengiant suderintg paketa biity atsizvelgiama j darbo rinkos ateities
perspektyvas ir biisimus jgiidZiy, kurie buty suderinami su per¢jimu prie efektyvaus
iStekliy naudojimo ir tvarios ekonomikos, poreikius, ypatingg démesj skiriant jgidZiy,
kuriy reikia skaitmeninés pramonés amziuje, sklaidai; palankiai vertina tai, kad
paslaugy paketas apima IRT mokymus ir papildoma paramg jdarbinimo paslaugy
srityje: teikiama parama tiek skaitmeniniu poZiiiriu nerastingiems, tiek tam tikry
skaitmeniniy jgiidZiy turintiems asmenims, atliekant skaitmeniniy jgiidziy vertinima ir
suteikiant galimybe darbuotojams pasiskolinti neSiojamajj kompiuterj, dalyvauti
mokymuose, kaip juo naudotis, ir gauti atsakymus j skaitmeninius klausimus;

8.  primena, kad yra galimybé taikyti specialias laikinas priemones i§ suderinto paketo,
iskaitant, be kita ko, vaiko prieZitiros iSmokas, kaip numatyta EGF reglamento

7 straipsnio 2 dalies b punkte, taip siekiant palengvinti darbo ieSkanc¢iy asmeny
dalyvavimg sitilomoje veikloje.
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