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Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach procedury podanej w przedmiocie powyzej Komisja Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych zostata poproszona o wydanie na uzytek Pana komisji opinii, ktérg postanowita
przekaza¢ w formie pisma.

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zbadata t¢ kwesti¢ na posiedzeniu 25 lutego 2026 r.
Na tym samym posiedzeniu komisja postanowita przedstawi¢ Komisji Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wlasciwej, zawartg ponizej opinig.

Z wyrazami szacunku

Li Andersson
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OPINIA

A. majac nauwadze, ze 28 sierpnia 2025 r. Belgia ztozyta wniosek EGF/2025/007
BE/Casa o wktad finansowy z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) w zwigzku ze zwolnieniami w przedsiebiorstwie
Casa w Belgii, dziatajacym w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dziatow
NACE Rev. 2 — 47 (Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi 1 motocyklami) oraz NACE Rev. 2 — 52 (Magazynowanie 1
dziatalno$¢ ushugowa wspomagajaca transport), w ktorym to przedsigbiorstwie
zwolnienia mialy miejsce w prowincji Antwerpia (BE21), zaliczanym do poziomu
NUTS 2;

B. majac na uwadze, ze Belgia ztozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji
przewidzianym w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktdérego
spetnienia wymagane jest zaprzestanie dzialalnosci co najmniej 200 zwalnianych
pracownikow w czteromiesigcznym okresie odniesienia (w tym przypadku od 6 marca
2025 r. do 6 lipca 2025 r.) w przedsigbiorstwie w panstwie cztonkowskim,

z uwzglednieniem zwolnien pracownikow u dostawcow tego przedsiebiorstwa

1 producentow znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw lub osob, ktére zaprzestaty
prowadzenia dziatalnosci na wlasny rachunek; majac na uwadze, ze po
przeanalizowaniu wniosku Komisja uznala — zgodnie z wszystkimi wlasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG — Ze spetniono warunki przyznania wktadu
finansowego z EFG;

C. majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 416 zwolnionych pracownikow (kwalifikujacych
si¢ beneficjentow), ktorzy zaprzestali dziatalnosci w wyzej wymienionych sektorach
gospodarki (257 w Casa International NV (handel detaliczny) 1 159 w Casa Logistics
NV (magazynowanie));

D. majac na uwadze, ze 6 lutego 2026 r. Komisja przyj¢ta wniosek w sprawie decyzji
dotyczacej uruchomienia EFG na rzecz Belgii w celu wsparcia powrotu na rynek pracy
416 beneficjentow objetych pomoca;

E. majac na uwadze, ze Casa obejmuje dwa przedsigbiorstwa, tj. Casa International,
posiadajace 65 punktow sprzedazy detalicznej w catej Belgii, oraz Casa Logistics,
odpowiedzialne za magazynowanie i dystrybucje na potrzeby tych punktoéw sprzedazy;
majac na uwadze, ze zwolnienia sg skutkiem problemoéw finansowych, z ktérymi Casa
boryka si¢ od kilku lat, czesciowo wywotanych znacznym wzrostem roli handlu
elektronicznego; majac na uwadze, ze wzrosta rowniez konkurencja migdzynarodowa,
w zwigzku z czym w 2020 r. wystgpiono o ochron¢ wierzycieli; majac na uwadze, ze
w 2021 r. przedsigbiorstwo Casa sprzedano przedsigbiorstwu Globitas, a nastgpnie
w 2024 r. odsprzedano szwedzkiemu przedsiebiorstwu AAS Retail; majac na uwadze,
ze Casa ponownie znalazta si¢ w trudnej sytuacji finansowej z powodu powaznego
niedoboru ptynnosci, co doprowadzito do wyprzedazy w sklepach latem 2024 r. i utraty
szeregu miejsc pracy w dziale marketingu w siedzibie glownej w Olen; majac na
uwadze, ze pod koniec pazdziernika 2024 r. Casa ponownie wystapita do sadu
gospodarczego o sze$ciomiesigczny okres ochrony wierzycieli na potrzeby
ewentualnego wznowienia dziatalnosci; majac na wadze, ze nie pojawit si¢ zaden

PE784.417v01-00 2/5 AL\337472PL.docx

PL



powazny potencjalny nabywca przedsiebiorstwa, w zwigzku z czym 6 marca 2025 r. sad
gospodarczy w Antwerpii oglosit upadtos¢ Casa International i Casa Logistics,
w wyniku czego pracg stracito 416 pracownikow;

majac na uwadze, ze od 2022 r. obserwuje si¢ w Belgii wzrost liczby upadtos$ci; majac
na uwadze, ze w 2024 r. ogtoszono upadtos¢ ponad 11 000 przedsiebiorstw (6323 we
Flandrii), co stanowi najwyzsza liczbg od 2013 r.; majac na uwadze, ze ta tendencja
wzrostowa trwa, a w okresie od stycznia do wrzesnia 2025 r. upadtos$¢ oglosity 8493
przedsigbiorstwa, z czego 4964, czyli 58 %, we Flandrii; majac na uwadze, ze

w wyniku upadtosci w Belgii zlikwidowano w 2024 r. 32 566 miejsc pracy,

a w pierwszej potowie 2025 r. — 15 351, z czego miejsca pracy zlikwidowane we
Flandrii stanowig odpowiednio 59 % 1 51 %; majac na uwadze, ze okoto 18 %
zlikwidowanych miejsc pracy dotyczyto sektorow przemystowych; majac ponadto na
uwadze, ze ostatnie restrukturyzacje, takie jak zwolnienia w Van Hool, Sappi i Purmo,
BelGaN, Tupperware i Audi, w zwiazku z ktérymi Belgia wystapita o wsparcie z EFG,
majg wpltyw na flamandzki rynek pracy; spada liczba ofert pracy w przemysle;

majac na uwadze, ze Casa posiada 63 sklepy w calej Flandrii 1 w Brukseli, ale siedziba
gtéwna 1 centrum dystrybucji znajdujg si¢ w Olen (prowincja Antwerpia); majac na
uwadze, ze blisko potowa pracownikéw dotknigtych zwolnieniami pracowata w
roznych miejscach w Belgii, a druga potowa — w centrum dystrybucji i siedzibie
gléwnej; majac na uwadze, ze w wyniku tej koncentracji miejsc pracy szczegolnie
mocno ucierpiato zatrudnienie w regionie Olen; majgc na uwadze, ze w regionie
Neteland, do ktorego nalezy Olen, liczba wolnych miejsc pracy zgloszonych
publicznym stuzbom zatrudnienia spadita w okresie od czerwca 2024 r. do maja 2025 r.
o 11 % w pordéwnaniu z poprzednimi 12 miesigcami, a liczba 0séb poszukujacych pracy
wzrosta w sierpniu 2025 r. 0 7 % w poréwnaniu z kwietniem 2024 r.;

majac na uwadze, ze pracg stracili glownie sprzedawcy i1 pracownicy magazynow;
majac na uwadze, ze pomimo spadku liczby wolnych miejsc pracy w sektorze handlu
detalicznego (w tym handlu hurtowego) we Flandrii w ostatnich latach, w sektorze tym
nadal wystepuje niedobor sity roboczej; majac na uwadze, ze w zwigzku z tym
wiekszos¢ zwolnionych sprzedawcdéw ma duze szanse na znalezienie pracy; majac
jednak na uwadze, ze znalezienie nowej pracy bedzie trudniejsze dla wielu
pracownikow magazynowych, ktérych zwolniono z centrum dystrybucji; majac na
uwadze, ze cho¢ wiele 0so6b poszukuje tego rodzaju pracy, wiele z nich nie posiada
odpowiednich umiejetnosci ani kwalifikacji (np. w zakresie obstugi wdzka jezdniowego
podnoszacego lub wozka podnosnikowego widlowego z masztem) 1 bedzie musiato
podja¢ doskonalenie zawodowe, szuka¢ pracy w innym regionie lub zmieni¢ zawod;

majac na uwadze, ze Belgia poinformowata, iz skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug opracowano w drodze konsultacji z partnerami
spotecznymi zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG;

majac na uwadze, ze Srodki EFG nie mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30
mln EUR (w cenach z 2018 r.), zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
2020/2093 z 17 grudnia 2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021—
2027,
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w zwigzku z powyzszym Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji
Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wtasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujacych wskazéwek:

1.

przypomina, ze celem EFG jest okazanie solidarnosci z beneficjentami i udzielanie im
wsparcia; uwaza, ze wktady finansowe z EFG nalezy przeznaczy¢ przede wszystkim na
srodki aktywnej polityki rynku pracy i zindywidualizowane ustugi, ktore majg na celu
szybka reintegracj¢ beneficjentow przez umozliwienie im godnego i trwalego
zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim; podkresla, Ze nalezy
przygotowac pracownikow do pilnie potrzebnej transformacji ekologicznej i cyfrowej
europejskiej gospodarki i europejskiego spoteczenstwa oraz wspiera¢ ich w tym
procesie; ponownie podkresla w tym kontekscie, ze Unia odgrywa wazng rolg — m.in. za
posrednictwem EFG — w przyczynianiu si¢ do finansowania kwalifikacji niezbednych
do sprawiedliwej transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem;

zgadza si¢ z Komisjg, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w
sprawie EFG zostaty spetnione i1 ze Belgia ma prawo do wkladu finansowego w
wysokosci 1 916 733 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 85 % tacznych
kosztéw wynoszacych 2 254 980 EUR, na ktore sktadaja si¢ wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 2 168 980 EUR oraz wydatki w wysokosci
86 000 EUR na dziatania przygotowawcze, dzialania w zakresie zarzadzania,
dostarczania i upowszechniania informacji oraz dziatania w zakresie kontroli i
sprawozdawczosci;

zauwaza, ze Belgia przedstawita wszelkie niezb¢dne gwarancje, ze spelniono wymogi
dotyczace zwolnien grupowych okreslone w przepisach krajowych i unijnych oraz ze
przy dostepie do proponowanych instrumentéw i ich wdrazaniu przestrzegane beda
zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

przypomina profil zwolnionych pracownikow, wsrod ktorych ponad dwie trzecie to
kobiety, a jedna trzecia ma ponad 50 lat, oraz uwaza, ze — w kontekscie presji ze strony
rynku pracy — pracownicy ci beda potrzebowali dodatkowego wsparcia dostosowanego
do ich potrzeb, zwtaszcza ukierunkowanej pomocy koncentrujgcej si¢ na podnoszeniu
kwalifikacji 1 przekwalifikowaniu, aby zwigkszy¢ ich szanse na znalezienie pracy;

podkresla, ze Belgia potwierdzita, iz srodki wspierane z EFG nie beda finansowane z
innych instrumentéw finansowych Unii;

zauwaza, ze zindywidualizowany, skoordynowany pakiet ustug, ktore maja zostac
zapewnione pracownikom, obejmuje nastepujace srodki: a) grupa zadaniowa (sesje
informacyjne organizowane przez ekspertow o doglgbnej znajomosci lokalnego rynku
pracy), b) reorientacja zawodowa (ustugi w zakresie zwolnien monitorowanych
swiadczone w ramach sesji grupowych lub indywidualnych, wstgpna rozmowa 1
indywidualne wytyczne, certyfikacja nabytych umiejetnosci, wytyczne dotyczace
korzystania z platformy cyfrowej w celu poszukiwania pracy itp.); ¢) aktywna mediacja,
d) poradnictwo zawodowe, e) szkolenia i przekwalifikowanie, f) szkolenia w miejscu
pracy oraz g) targi pracy; biorgc pod uwage wiek 1 wyksztatcenie beneficjentow,
podkresla, ze przy §wiadczeniu zindywidualizowanych ustug nalezy uwzgledni¢
szczegOlne potrzeby tych grup;
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7.  podkresla w szczegdlno$ci znaczenie art. 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG,
zgodnie z ktorym przy opracowywaniu skoordynowanego pakietu nalezy przewidywac
przyszte perspektywy rynku pracy i wymagane umiejetnosci zgodne z przejsciem w
kierunku zasobooszczednej i zrownowazonej gospodarki, przy czym szczegélny nacisk
nalezy kta$¢ na upowszechnianie umiejetnosci wymaganych w cyfrowej epoce
przemystowej; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze szkolenia w zakresie ICT
przewidziane w pakiecie 1 dodatkowe wsparcie w ramach ustug w zakresie zwolnien
monitorowanych zapewniaja wsparcie zardwno osobom niepotrafigcym korzysta¢ z
technologii cyfrowych, jak 1 osobom posiadajgcym pewne umiejetnosci cyfrowe,
wsparte oceng umiej¢tnosci cyfrowych i przepisami umozliwiajacymi pracownikom
wypozyczenie laptopa, odbycie szkolenia w zakresie korzystania z niego 1 uzyskanie
odpowiedzi na ich pytania dotyczace zagadnien cyfrowych;

8. przypomina o mozliwosci wprowadzenia w skoordynowanym pakiecie specjalnych
ograniczonych w czasie srodkow, ktore obejma m.in. wyptatg §wiadczen z tytutu opieki

nad dzieckiem, zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG, aby utatwic¢
osobom poszukujacym pracy uczestnictwo w proponowanych dziataniach.
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