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Věc: Stanovisko k uvolnění prostředků z Evropského fondu pro přizpůsobení se 
globalizaci na pomoc propuštěným pracovníkům na základě žádosti Belgie  — 
EGF/2025/009 BE/Soliver (2026/0097(BUD))

Vážený pane předsedo,

Výbor pro zaměstnanost a sociální věci byl v rámci daného postupu pověřen, aby Vašemu 
výboru poskytl stanovisko a rozhodl se poskytnout toto stanovisko ve formě dopisu.

Výbor projednal tuto záležitost na své schůzi dne 2. června 2026 a rozhodl se předložit 
Rozpočtovému výboru jako příslušnému výboru níže uvedené stanovisko.

S pozdravem

Li Andersson
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STANOVISKO

A. vzhledem k tomu, že Belgie dne 22. prosince 2025 předložila žádost EGF/2025/009 
BE/Soliver o finanční příspěvek z Evropského fondu pro přizpůsobení se globalizaci na 
pomoc propuštěným pracovníkům v souvislosti s propuštěním pracovníků, kteří přišli 
o zaměstnání po propuštění z podniku Soliver NV (Soliver) v hospodářském odvětví, 
které je v rámci klasifikace NACE Revize 2 zařazeno do oddílu 46 (Velkoobchod), kdy 
k propouštění v podniku Soliver došlo v regionu NUTS 2 v provincii Východní Flandry 
(BE23) a v provincii Západní Flandry (BE25);

B. vzhledem k tomu, že Belgie podala žádost podle kritérií pro pomoc stanovených v čl. 4 
odst. 2 písm. a) nařízení (EU) 2021/691, který vyžaduje ukončení činnosti, jež se týká 
nejméně 200 propuštěných pracovníků během referenčního období v délce čtyř měsíců 
(v tomto případě od 1. července 2025 do 1. listopadu 2025) v jednom podniku 
v členském státě, včetně pracovníků propuštěných dodavateli dotčeného podniku 
a výrobci, kteří jsou jeho odběrateli, nebo osob samostatně výdělečně činných, které 
přestaly vykonávat svou činnost; vzhledem k tomu, že Komise po posouzení žádosti 
dospěla v souladu se všemi příslušnými ustanoveními nařízení o EFG k závěru, že 
podmínky pro poskytnutí finančního příspěvku z tohoto fondu byly splněny;

C. vzhledem k tomu, že žádost se týká 803 propuštěných pracovníků (způsobilých 
příjemců) ve výše uvedených hospodářských odvětvích; 

D. vzhledem tomu, že Komise dne 30. dubna 2026 přijala návrh rozhodnutí o uvolnění 
prostředků z EFG ve prospěch Belgie, aby podpořila opětovné začlenění 803 cílových 
příjemců na trh práce; 

E. vzhledem k tomu, že podnik Soliver, původně belgický rodinný podnik zaměřený na 
výrobu skla (např. skla pro stavební a automobilový průmysl), získala v roce 2018 
společnost American Glass Products Holding (AGP), která se přeorientovala výhradně 
na výrobu technicky vyspělých automobilových skel; vzhledem k tomu, že po změně 
vlastníka podnik Soliver expandoval a v provincii Východní Flandry (obce Zwijnaarde 
a Evergem) vznikla vedle původního závodu v Rumbeke (provincie Západní Flandry) 
dvě nová výrobní místa; vzhledem k tomu, že závod ve Zwijnaarde se specializoval na 
výrobu střešních oken pro elektromobily a panoramatických střech pro automobily 
značky Ferrari, úkolem závodu v Evergemu pak bylo zvyšovat celkovou výrobní 
kapacitu; vzhledem k tomu, že závod ve Zwijnaarde se však potýkal s opožděním 
výroby modelů automobilů, což vedlo k zastavení provozu dvou výrobních linek 
a snížení ziskovosti; vzhledem k tomu, že závod v Evergemu se ukázal jako neziskový 
v důsledku nadměrné kapacity a hospodářského útlumu v automobilovém průmyslu; 
vzhledem k tomu, že podnik Soliver nedokázal své finanční problémy vyřešit 
a v prosinci 2024 vyhlásil úpadek; vzhledem k tomu, že obchodní soud v Gentu vyhlásil 
úpadek společnosti Soliver dne 1. července 2025;

F. vzhledem k tomu, že v Belgii vyhlásilo v roce 2025 úpadek 11 665 podniků, o 5,0 % 
více než v roce 2024 a o 13,6 % více než v roce 2023; vzhledem k tomu, že většina 
případů úpadku (57,8 %) se týkala podniků nacházejících se ve Flandrech; vzhledem 
k tomu, že tyto úpadky vedly ke ztrátě 28 945 pracovních míst, z nichž 52,8 % připadlo 
na Flandry;
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G. vzhledem k tomu, že úpadek podniku Soliver nejvíce zasáhl města Roeselare (Západní 
Flandry) a Gent (Východní Flandry); vzhledem k tomu, že v lednu 2026 vzrostla 
nezaměstnanost v Západních Flandrech meziročně o 7,6 % (36 916 registrovaných 
uchazečů o zaměstnání, tj. 16 % všech uchazečů ve Flandrech), ve Východních 
Flandrech došlo k nárůstu o 6,6 % (54 154 uchazečů o zaměstnání, tj. 24 % všech 
uchazečů ve Flandrech); vzhledem k tomu, že nárůst nezaměstnanosti v Roeselare 
(+9,6 %) přesáhl průměr v provincii o dva procentní body, zatímco zvýšení v Gentu 
(+5,0 %, tj. 1,6 procentního bodu pod průměrem v provincii) bylo méně závažné; 
vzhledem k tomu, že v roce 2025 klesl v Roeselare počet volných pracovních míst 
o 14 % a v Gentu o 7 %, což přispělo k ochlazování trhu práce; vzhledem k tomu, že 
propouštění v Soliveru zhoršilo situaci na místním trhu práce; 

H. vzhledem k tomu, že pracovníci s technickými a odbornými dovednostmi – nebo ti, 
kteří jsou ochotní se rekvalifikovat – však pravděpodobně najdou uplatnění z důvodu 
nedostatku odborníků v technických oborech, který je důsledkem malého zájmu 
mladých lidí o odbornou přípravu a stárnutí pracovní síly;

I. vzhledem k tomu, že Belgie uvedla, že na základě konzultací s odbory v souladu s čl. 7 
odst. 4 nařízení o EFG byl vypracován koordinovaný balíček individualizovaných 
služeb; vzhledem k tomu, že konečný balíček opatření byl odsouhlasen Všeobecnou 
konfederací liberálních odborových svazů Belgie (ACLVB), Všeobecnou federací práce 
Belgie (ABVV) a Konfederací křesťanských odborových svazů (ACV) na prvním 
zasedání řídícího výboru dne 21. října 2025; 

J. vzhledem k tomu, že EFG nesmí překročit maximální roční částku 30 milionů EUR 
(v cenách roku 2018), jak je stanoveno v článku 8 nařízení Rady (EU, Euratom) č. 
2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterým se stanoví víceletý finanční rámec 
na období 2021–2027;

Výbor pro zaměstnanost a sociální věci proto vyzývá Rozpočtový výbor jako věcně příslušný 
výbor, aby do svého návrhu usnesení začlenil tyto návrhy:

1. připomíná, že cílem fondu EFG je projevit solidaritu s příjemci a poskytnout jim 
podporu; domnívá se, že finanční příspěvky z tohoto fondu by měly být zaměřeny 
zejména na aktivní opatření v rámci politiky týkající se trhu práce 
a na individualizované služby, tak aby příjemci pomoci mohli rychle najít důstojné 
dlouhodobé zaměstnání buď ve svém původním, nebo v jiném odvětví činnosti; 
zdůrazňuje, že je důležité připravit pracovníky na naléhavě potřebnou ekologickou 
a digitální transformaci evropského hospodářství a společnosti a podpořit je v tomto 
směru; v této souvislosti opětovně poukazuje na důležitou úlohu Unie, která pomáhá 
financovat získávání kvalifikací potřebných pro spravedlivou transformaci v souladu se 
Zelenou dohodou pro Evropu, mimo jiné i z prostředků z EFG; 

2. souhlasí s Komisí v tom, že podmínky stanovené v čl. 4 odst. 2 písm. a) nařízení o EFG 
jsou splněny a že Belgie má nárok na finanční příspěvek podle tohoto nařízení ve výši 2 
132 535 EUR, což představuje 85 % celkových nákladů ve výši 2 508 865 EUR 
zahrnujících výdaje na individualizované služby ve výši 2 412 465 EUR a výdaje 
na provádění EFG ve výši 96 400 EUR;

3. bere na vědomí skutečnost, že Belgie poskytla veškeré nezbytné záruky, že byly 
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splněny požadavky stanovené ve vnitrostátních právních předpisech a právních 
předpisech Unie týkajících se hromadného propouštění a že při přístupu k navrhovaným 
opatřením a jejich provádění budou dodržovány zásady rovného zacházení 
a nediskriminace; konstatuje, že byly splněny všechny procesní požadavky; vítá 
zapojení sociálních partnerů; 

4. připomíná profil propuštěných pracovníků, z nichž více než 75 % tvoří muži, více než 
90 % z nich je mladší 54 let a více než 60 % má vyšší sekundární, postsekundární nebo 
terciární vzdělání; očekává proto, že tito technicky kvalifikovaní pracovníci by měli bez 
zbytečného odkladu nalézt nové pracovní příležitosti z důvodu rostoucí potřeby 
technických odborníků; konstatuje však, že řada propuštěných pracovníků jsou státní 
příslušníci třetích zemí, kteří neznají místní jazyky, což by v tomto ohledu mohlo 
představovat překážku;

5. zdůrazňuje, že Belgie potvrdila, že opatření, která budou podpořena z EFG, neobdrží 
finanční příspěvky z jiných finančních nástrojů Unie;

6. konstatuje, že koordinovaný balíček individualizovaných služeb, který má být poskytnut 
propuštěným pracovníkům, sestává z těchto opatření: a) pracovní skupina (manažeři 
účtů s důkladnou znalostí místního trhu práce spolu s konzultanty, kteří mají zkušenosti 
s poskytováním poradenství během procesů hromadného propouštění, s organizací 
a vedením informačních schůzek), b) outplacement (skupinové nebo individuální 
schůzky zahrnují mimo jiné úvodní pohovor a individuální poradenství, certifikaci 
získaných dovedností atd.), c) pomoc při hledání zaměstnání, d) posílená pomoc při 
hledání zaměstnání (podpora zahrnuje individuální koučování a zprostředkování 
zaměstnání, skupinové koučování s profesionálním mediátorem, pomoc s žádostmi 
o zaměstnání a přípravou na pohovor a návštěvy náborových společností a školicích 
středisek, aby se podpořilo prohlubování dovedností), e) poradenství, f) odborná 
příprava a rekvalifikace (k dispozici jsou rovněž jazykové kurzy nizozemštiny, neboť 
mnoho bývalých zaměstnanců Soliver má omezené znalosti nizozemštiny, což 
potenciálně omezuje jejich možnosti zaměstnání), g) odborná příprava na pracovišti a h) 
veletrh práce;

7. připomíná, že v koordinovaném balíčku je možné uplatnit zvláštní dočasná opatření, 
mezi něž patří mimo jiné vyplácení příspěvků na péči o dítě, jak je stanoveno v čl. 7 
odst. 2 písm. b) nařízení o EFG, s cílem usnadnit uchazečům o zaměstnání účast na 
navrhovaných činnostech.
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VÝSLEDEK KONEČNÉHO HLASOVÁNÍ VE VÝBORU POŽÁDANÉM 
O STANOVISKO
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