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Kære formand

I forbindelse med ovennævnte procedure har Udvalget om Beskæftigelse og Sociale 
Anliggender fået til opgave at afgive en udtalelse til Deres udvalg og vedtaget at fremsende 
sin udtalelse i form af en skrivelse. 

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender behandlede spørgsmålet og besluttede på 
mødet den 2. juni 2026 at forelægge Budgetudvalget, som er det kompetente udvalg, 
nedenstående udtalelse.

Med venlig hilsen

Li Andersson
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UDTALELSE

A. der henviser til, at Belgien den 22. december 2025 indgav ansøgning EGF/2025/009 
BE/Soliver om økonomisk støtte fra Den Europæiske Fond for Tilpasning til 
Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF) som følge af afskedigelser i 
Soliver NV (Soliver) i Belgien, der var aktiv i den økonomiske sektor, som er 
klassificeret under NACE rev. 2 hovedgruppe 46 (Engroshandel), og at afskedigelserne 
fandt sted i NUTS 2-regionen Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) og i Provincie West-
Vlaanderen (BE25);

B. der henviser til, at de belgiske myndigheder indgav ansøgningen med henvisning til 
interventionskriterierne i artikel 4, stk. 2, litra a), i forordning (EU) 2021/691, som 
forudsætter aktivitetsophør for mindst 200 afskedigede arbejdstagere i løbet af en 
firemåneders referenceperiode (i dette tilfælde fra den 1. juli 2025 til den 1. november 
2025) i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive arbejdstagere, der er blevet 
afskediget af leverandører og producenter i efterfølgende produktionsled, og/eller 
selvstændige, hvis aktivitet er ophørt; der henviser til, at Kommissionen efter en 
vurdering af denne ansøgning i overensstemmelse med de gældende bestemmelser i 
EGF-forordningen konkluderede, at betingelserne for tildeling af økonomisk støtte fra 
EGF er opfyldt;

C. der henviser til, at ansøgningen vedrører 803 afskedigede arbejdstagere 
(støtteberettigede modtagere) i ovennævnte økonomiske sektorer; 

D. der henviser til, at Kommissionen den 30. april 2026 vedtog et forslag til afgørelse om 
mobilisering af EGF til fordel for Belgien for at støtte reintegrationen på 
arbejdsmarkedet af 803 støttemodtagere; 

E. der henviser til, at Soliver, der oprindeligt var en belgisk familievirksomhed, der 
fremstillede glasprodukter (f.eks. byggeglas og bilglas), i 2018 blev opkøbt af American 
Glass Products Holding (AGP), som skiftede fokus til udelukkende højteknologisk 
bilglas; der henviser til, at Soliver efter erhvervelsen ekspanderede med to nye anlæg i 
Østflandern (Zwijnaarde og Evergem) ud over sit oprindelige Rumbeke-anlæg 
(Vestflandern); der henviser til, at Zwijnaarde specialiserede sig i soltage til elbiler og 
panoramiske tage til Ferrari, mens Evergem havde til formål at øge Solivers samlede 
produktionskapacitet; der henviser til, at Zwijnaarde imidlertid kæmpede med forsinket 
produktion af bilmodeller, hvilket tvang virksomheden til at lukke to linjer og 
reducerede rentabiliteten; der henviser til, at Evergem viste sig at være urentabel på 
grund af overkapacitet og en nedgang i bilindustrien; der henviser til, at Soliver var ude 
af stand til at løse sine finansielle problemer og indgav konkursbegæring i december 
2024; der henviser til, at handelsretten i Gent erklærede Soliver konkurs den 1. juli 
2025;

F. der henviser til, at 11 665 virksomheder blev erklæret konkurs i Belgien i 2025, hvilket 
er en stigning på 5,0 % i forhold til 2024 og på 13,6 % i forhold til 2023; der henviser 
til, at de fleste konkurser (57,8 %) vedrørte virksomheder i Flandern; der henviser til, at 
28 945 arbejdspladser, hvoraf 52,8 % lå i Flandern, gik tabt som følge af disse 
konkurser;

G. der henviser til, at de områder, der er mest berørt af Solivers konkurs, er kommunerne 
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Roeselare (Vestflandern) og Gent (Østflandern); der henviser til, at arbejdsløsheden i 
januar 2026 steg i Vestflandern med 7,6 % på årsbasis (36 916 registrerede jobsøgende, 
16 % af Flanderns samlede antal), mens Østflandern oplevede en stigning på 6,6 % 
(54 154 jobsøgende, 24 % af Flanderns samlede antal); der henviser til, at stigningen i 
arbejdsløsheden i Roeselare (+ 9,6 %) oversteg provinsgennemsnittet med 2 
procentpoint, mens stigningen i Gent (+ 5,0 %, 1,6 procentpoint under provinsniveauet) 
var mindre alvorlig; der henviser til, at antallet af ledige stillinger i 2025 faldt med 14 % 
i Roeselare og 7 % i Gent, hvilket forværrede situationen på et arbejdsmarked under 
afkøling; der henviser til, at afskedigelserne hos Soliver forværrede situationen på det 
lokale arbejdsmarked; 

H. der imidlertid henviser til, at teknisk kvalificerede arbejdstagere – eller dem, der er 
villige til at omskole sig – sandsynligvis vil finde muligheder på grund af mangel på 
tekniske fagfolk, der skyldes ringe deltagelse blandt unge i en erhvervsuddannelse og en 
aldrende arbejdsstyrke;

I. der henviser til, at Belgien har tilkendegivet, at den samordnede pakke af 
individualiserede tilbud er blevet udarbejdet i samråd med fagforeningerne, jf. artikel 7, 
stk. 4, i EGF-forordningen; der henviser til, at den endelige pakke af foranstaltninger 
blev aftalt med den belgiske sammenslutning af liberale fagforeninger (ACLVB), det 
belgiske centrale fagforbund (ACCG) og det belgiske forbund af kristelige 
fagforeninger (ACV) på det første møde i styringsudvalget den 21. oktober 2025; 

J. der henviser til, at EGF ikke må overstige et maksimalt årligt beløb på 30 mio. EUR (i 
2018-priser), jf. artikel 8 i Rådets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 
2020 om fastlæggelse af den flerårige finansielle ramme for årene 2021-2027;

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender opfordrer derfor Budgetudvalget, som er 
kompetent udvalg, til at indarbejde følgende forslag i det beslutningsforslag, det vedtager:

1. minder om, at formålet med EGF er at udvise solidaritet med støttemodtagerne og yde 
dem støtte; mener, at den økonomiske støtte fra EGF primært bør rettes mod aktive 
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger og individualiserede tilbud, der tager sigte på 
hurtigt at reintegrere støttemodtagerne i anstændig og holdbar beskæftigelse inden for 
eller uden for deres oprindelige aktivitetssektor; understreger vigtigheden af at gøre 
arbejdstagerne parate til og støtte dem i forbindelse med den hårdt tiltrængte grønne og 
digitale omstilling af den europæiske økonomi og det europæiske samfund; gør i den 
forbindelse på ny opmærksom på den vigtige rolle, som Unionen spiller, herunder 
gennem EGF, med hensyn til at bidrage til finansieringen af de nødvendige 
kvalifikationer til den retfærdige omstilling i overensstemmelse med den europæiske 
grønne pagt; 

2. er enig med Kommissionen i, at betingelserne i artikel 4, stk. 2, litra a), i EGF-
forordningen er opfyldt, og at Belgien er berettiget til en økonomisk støtte på 
2 132 535 EUR i henhold til nævnte forordning, hvilket svarer til 85 % af de samlede 
udgifter på 2 508 865 EUR, herunder udgifter til individualiserede tilbud på 
2 412 465 EUR og udgifter til gennemførelse af EGF på 96 400 EUR;

3. bemærker, at Belgien har givet alle nødvendige garantier med hensyn til, at kravene i 
den nationale lovgivning og EU-lovgivningen vedrørende kollektive afskedigelser er 
blevet overholdt, og at principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling vil 
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blive overholdt i forbindelse med adgang til de foreslåede foranstaltninger og deres 
gennemførelse; noterer sig, at alle proceduremæssige krav er opfyldt; glæder sig over 
inddragelsen af arbejdsmarkedets parter; 

4. minder om profilen for de afskedigede arbejdstagere, hvoraf mere end 75 % er mænd, 
mere end 90 % er under 54 år, og mere end 60 % har en sekundæruddannelse på andet 
trin, en postgymnasial uddannelse eller en tertiæruddannelse; forventer derfor, at disse 
teknisk kvalificerede arbejdstagere burde finde nye jobmuligheder uden unødig 
forsinkelse som følge af det stigende behov for tekniske fagfolk; bemærker imidlertid, 
at en række af de afskedigede arbejdstagere er tredjelandsstatsborgere, som mangler 
kendskab til de lokale sprog, hvilket kan udgøre en hindring i den henseende;

5. understreger, at Belgien har bekræftet, at de EGF-støttede foranstaltninger ikke vil 
modtage økonomisk støtte fra andre af Unionens finansielle instrumenter;

6. bemærker, at den samordnede pakke af individualiserede tilbud til de afskedigede 
arbejdstagere er sammensat af følgende foranstaltninger: a) taskforce (account managers 
med indgående kendskab til det lokale arbejdsmarked og konsulenter med erfaring i at 
yde vejledning i kollektive afskedigelsesprocesser, som skal tilrettelægge og 
gennemføre informationsmøder, b) genplaceringsforanstaltninger, der leveres i 
gruppesessioner eller individuelle sessioner, som bl.a. omfatter en indledende samtale 
og individuel vejledning, certificering af erhvervede færdigheder osv., c) hjælp til at 
finde et job, d) intensiveret hjælp til jobsøgning (hjælpen omfatter individuel coaching 
og undersøgelse af jobmuligheder for den enkelte, fælles coaching med en jobformidler, 
hjælp til jobansøgninger og forberedelse af jobsamtaler samt besøg hos ansættende 
virksomheder og uddannelsescentre for at tilskynde til opkvalificering), e) vejledning, f) 
efteruddannelse og omskoling (der tilbydes også kurser i nederlandsk, da mange 
tidligere Soliver-medarbejdere har begrænsede færdigheder i nederlandsk, hvilket 
potentielt begrænser deres beskæftigelsesmuligheder), g) uddannelse på arbejdspladsen 
og h) jobmesse;

7. minder om muligheden for særlige, tidsbegrænsede foranstaltninger inden for den 
samordnede pakke, hvilket bl.a. omfatter udbetaling af børnepasningsydelser som 
fastsat i artikel 7, stk. 2, litra b), i EGF-forordningen for at lette jobsøgendes deltagelse i 
de foreslåede aktiviteter.
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