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Przedmiot: Opinia w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
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przez Belgie — EGF/2025/009 BE/Soliver (2026/0097(BUD))

Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach procedury podanej w przedmiocie powyzej Komisja Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych zostata poproszona o wydanie na uzytek Pana komisji opinii, ktérg postanowita
przekaza¢ w formie pisma.

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych rozpatrzyta t¢ sprawe 1 na posiedzeniu 2 czerwca
2026 r. postanowita przedstawi¢ Komisji Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wlasciwej,
zawartg ponizej opinig.

Z wyrazami szacunku

Li Andersson
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OPINIA

A. majac na uwadze, ze 22 grudnia 2025 r. Belgia zlozyta wniosek EGF/2025/009
BE/Soliver o wktad finansowy z Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) w zwigzku ze zwolnieniami
w przedsigbiorstwie Soliver NV (Soliver) w Belgii, ktore dziatato w sektorze
gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu 46 wedtug NACE Rev. 2 (Handel hurtowy);
zwolnienia miatly miejsce w regionach Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) i Provincie
West-Vlaanderen (BE25) zaliczanych do poziomu NUTS 2;

B. majac na uwadze, ze Belgia ztozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji
przewidzianym w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktdérego
spetnienia wymagane jest zaprzestanie dzialalnosci co najmniej 200 zwalnianych
pracownikow w czteromiesigcznym okresie odniesienia (w tym przypadku od 1 lipca
2025 r. do 1 listopada 2025 r.) w przedsigbiorstwie w panstwie cztonkowskim,

z uwzglednieniem zwolnien pracownikow u dostawcow tego przedsiebiorstwa

1 producentow znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw lub osob, ktére zaprzestaty
prowadzenia dziatalnosci na wlasny rachunek; majac na uwadze, ze po
przeanalizowaniu wniosku Komisja uznala — zgodnie z wszystkimi wlasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG — Ze spetniono warunki przyznania wktadu
finansowego z EFG;

C. majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 803 zwolnionych pracownikow (kwalifikujacych
si¢ beneficjentow) w wyzej wymienionych sektorach gospodarki;

D. majac na uwadze, ze 30 kwietnia 2026 r. Komisja przyjela wniosek w sprawie decyzji
dotyczacej uruchomienia EFG na rzecz Belgii w celu wsparcia powrotu na rynek pracy
803 beneficjentow objetych pomoca;

E. majac na uwadze, ze Soliver, belgijska rodzinna firma produkujaca poczatkowo wyroby
ze szkta (np. szkto budowlane i szkto samochodowe), zostala nabyta w 2018 r. przez
American Glass Products Holding (AGP) 1 ukierunkowata swoja dziatalno$¢ wytacznie
na zaawansowane technologicznie szkto samochodowe; majac na uwadze, ze po
przejeciu przedsiebiorstwo Soliver rozszerzyto swoja dziatalno$¢ — do pierwszej fabryki
w Rumbeke (Flandria Zachodnia) dotaczyty dwa nowe zaktady we Flandrii Wschodniej
(w Zwijnaarde 1 Evergem); majac na uwadze, ze zaktad w Zwijnaarde specjalizowat si¢
w produkcji okien dachowych do samochoddw elektrycznych i dachow
panoramicznych dla Ferrari, natomiast zaktad w Evergem miat zwigkszy¢ og6lng
wydajno$¢ produkcji przedsigbiorstwa; majac na uwadze, ze zaktad w Zwijnaarde miat
jednak trudnosci z powodu opdznionej produkcji modeli samochodéw, co doprowadzito
do zamknigcia dwoch linii 1 zmniejszenia rentownosci; majac na uwadze, ze zaktad
w Evergem okazal si¢ nierentowny ze wzgledu na nadwyzke mocy produkcyjnych
1 pogorszenie koniunktury w sektorze motoryzacyjnym; majac na uwadze, ze
przedsiebiorstwo Soliver nie bylo w stanie rozwigza¢ swoich probleméw finansowych
1 w grudniu 2024 r. zlozyto wniosek o ogloszenie upadtosci; majac na uwadze, ze
1 lipca 2025 r. sad gospodarczy w Gandawie, oglosit upadtos¢ przedsigbiorstwa Soliver;

F.  majac na uwadze, ze w 2025 r. w Belgii upadlos¢ ogtlosito 11 665 przedsigbiorstw, co
stanowi wzrost 0 5,0 % w poréwnaniu z 2024 r. 1 0 13,6 % w poréwnaniu z 2023 r.;

PE788.023v02-00 2/5 AL\344962PL.docx

PL



majac na uwadze, ze w wigkszosci (57,8 %) byly to przedsigbiorstwa zlokalizowane we
Flandrii; majac na uwadze, ze w wyniku upadtos$ci zlikwidowano 28 945 miejsc pracy,
z czego miejsca pracy zlikwidowane we Flandrii stanowity 52,8 %;

G. majac na uwadze, ze obszary najbardziej dotknigte upadtoscia przedsigbiorstwa Soliver
to gminy Roeselare (Flandria Zachodnia) i Gandawa (Flandria Wschodnia); majac na
uwadze, ze w styczniu 2026 r. bezrobocie we Flandrii Zachodniej wzrosto o 7,6 %

w ujeciu rok do roku (36 916 zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy, czyli 16 %
catkowitej liczby osob poszukujacych pracy we Flandrii), natomiast we Flandrii
Wschodniej odnotowano wzrost 0 6,6 % (54 154 0séb poszukujacych pracy, czyli 24 %
catkowitej liczby 0s6b poszukujacych pracy we Flandrii); majac na uwadze, Ze wzrost
bezrobocia w Roeselare (+9,6 %) przekroczyt srednig prowincjonalng o 2 punkty
procentowe (p.p.), natomiast wzrost w Gandawie (+5,0 %, 1,6 p.p. ponizej poziomu
prowincjonalnego) byt mniej dotkliwy; majac na uwadze, ze w 2025 r. liczba wolnych
miejsc pracy spadia o 14 % w Roeselare i 0 7 % w Gandawie, co spotegowato
spowolnienie rynku pracy; majac na uwadze, ze zwolnienia w przedsigbiorstwie Soliver
pogorszyty sytuacje na lokalnym rynku pracy;

H. majac na uwadze, ze pracownicy majacy kwalifikacje techniczne lub osoby chcace
zmieni¢ kwalifikacje prawdopodobnie znajda jednak mozliwosci zatrudnienia ze
wzgledu na niedoboér specjalistow technicznych, co jest spowodowane niskim
uczestnictwem mtodziezy w szkoleniu zawodowym i starzeniem si¢ sity roboczej;

L. majac na uwadze, ze Belgia poinformowata, ze w drodze konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi, zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EF, opracowano
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug; majac na uwadze, ze ostateczny
pakiet srodkéw uzgodniono na pierwszym posiedzeniu komitetu sterujagcego
21 pazdziernika 2025 r. z Powszechng Centralg Liberalnych Zwiazkow Zawodowych
Belgii (ACLVB), Powszechng Belgijska Federacja Pracy (ABVV) i Konfederacja
Chrzescijanskich Zwiazkow Zawodowych (ACV);

J.  majac na uwadze, ze Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty
30 mln EUR (w cenach z 2018 r.), zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata
2021-2027;

w zwigzku z powyzszym Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji
Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujacych wskazowek:

1.  przypomina, ze celem EFG jest okazanie solidarno$ci z beneficjentami 1 udzielanie im
wsparcia; uwaza, ze wktady finansowe z EFG nalezy przeznaczy¢ przede wszystkim na
srodki aktywnej polityki rynku pracy i zindywidualizowane ustugi, ktore majg na celu
szybka reintegracje beneficjentow przez umozliwienie im godnego i trwalego
zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim; podkresla, ze nalezy
przygotowac pracownikow do pilnie potrzebnej transformacji ekologicznej i cyfrowej
europejskiej gospodarki i europejskiego spoteczenstwa oraz wspiera¢ ich w tym
procesie; ponownie podkresla w tym kontekscie, ze Unia odgrywa wazna role — m.in. za
posrednictwem EFG — w przyczynianiu si¢ do finansowania kwalifikacji niezbednych
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do sprawiedliwej transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem;

zgadza si¢ z Komisja, ze warunki okre§lone w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia

w sprawie EFG zostaty spetnione 1 ze Belgii przystuguje na mocy tego rozporzadzenia
wklad finansowy w wysokos$ci 2 132 535 EUR, co stanowi 85 % tacznych kosztow
wynoszacych 2 508 865 EUR, na ktore sktadajg sie srodki na zindywidualizowane
ustugi w wysokosci 2 412 465 EUR oraz $rodki na wdrozenie EFG w wysoko$ci

96 400 EUR;

zauwaza, ze Belgia przedstawita wszystkie niezb¢dne gwarancje, Zze spelniono wymogi
dotyczace zwolnien grupowych okreslone w przepisach krajowych 1 unijnych oraz ze
przy dostepie do proponowanych instrumentdéw i ich wdrazaniu przestrzegane beda
zasady rownego traktowania i niedyskryminacji; zauwaza, ze spelniono wszystkie
wymogi proceduralne; z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie partnerow
spotecznych;

przypomina o profilu zwolnionych pracownikéw, z ktdrych ponad 75 % to mezczyzni,
ponad 90 % ma mniej niz 54 lata, a ponad 60 % ma wyksztatcenie srednie II stopnia,
pomaturalne lub wyzsze; oczekuje zatem, ze ci pracownicy majacy kwalifikacje
techniczne prawdopodobnie bez zbednej zwtoki znajda nowe mozliwosci zatrudnienia
ze wzgledu na rosngce zapotrzebowanie na specjalistow technicznych; zauwaza jednak,
ze wielu zwolnionych pracownikow to obywatele panstw trzecich bez znajomosci
lokalnych jezykow, co moze stanowi¢ przeszkode w tym zakresie;

podkresla, ze Belgia potwierdzita, ze §rodki wspierane z EFG nie bedg finansowane
z innych instrumentéw finansowych Unii;

zauwaza, ze zindywidualizowany, skoordynowany pakiet ustug dla zwolnionych
pracownikow obejmuje nastgpujace Srodki: a) grupe zadaniowa (opiekunowie klientow
majacy doglebng wiedze na temat lokalnego rynku pracy oraz konsultanci

z doswiadczeniem w doradzaniu przy zwolnieniach grupowych, ktorzy zorganizuja

1 poprowadzg sesje informacyjne), b) ustugi w zakresie zwolnien monitorowanych
(S$wiadczone w ramach sesji grupowych lub indywidualnych, obejmujgce m.in. wstgpng
rozmow¢ 1 indywidualne doradztwo, certytfikacje nabytych umiejetnosci itp.), ¢) pomoc
w znalezieniu pracy, d) intensywng pomoc w poszukiwaniu pracy (obejmujaca
indywidualny coaching 1 wyszukiwanie potencjalnych ofert pracy, coaching grupowy

z mediatorem zawodowym, pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych

1 trening przed rozmowami o pracg, a takze wizyty w zatrudniajacych
przedsigbiorstwach i centrach szkoleniowych, aby zachgci¢ do podnoszenia
kwalifikacji), e) poradnictwo, f) szkolenia, w tym umozliwiajace zmian¢ kwalifikacji
(dostepne sa rowniez kursy jezyka niderlandzkiego, poniewaz wielu bytych
pracownikow przedsigbiorstwa Soliver zna ten jezyk w niewielkim stopniu, co moze
ogranicza¢ ich mozliwosci zatrudnienia), g) szkolenia w miejscu pracy oraz h) targi

pracy,;

przypomina o mozliwosci wprowadzenia w skoordynowanym pakiecie specjalnych
ograniczonych w czasie srodkow, ktore obejma m.in. wyplate §wiadczen z tytulu opieki
nad dzieckiem, zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG, aby ulatwié¢
osobom poszukujagcym pracy uczestnictwo w proponowanych dziataniach.
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WYNIK GLOSOWANIA KONCOWEGO W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

48 +
ECR Elena Donazzan, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini
ESN Petar Volgin
NI Branislav Ondrus, Jan-Peter Warnke
PPE Maravillas Abadia Jover, Magdalena Adamowicz, Pascal Arimont, Andrzej Buta, Niels Geuking, Martine
Kemp, Miriam Lexmann, Eleonora Meleti, Dan-Stefan Motreanu, Elena Nevado del Campo, Giusi Princi,
Dennis Radtke, Liesbet Sommen, Romana Tomc
PfE M¢élanie Disdier, Julien Leonardelli, Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres, Séverine Werbrouck
Renew Grégory Allione, Elisabetta Gualmini, Irena Joveva, Brigitte van den Berg
S&D Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciaté, Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Klara Dobrev, Isilda Gomes,
Marit Maij, Idoia Mendia, Evelyn Regner, Raffaele Topo, Marianne Vind
The Left Li Andersson, Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Kathleen Funchion
Verts/ALE Sara Matthieu, Maria Ohisalo, Villy Sgvndal
1 -
P{E Harald Vilimsky
0 0
AL\1344962PL.docx 5/5 PE788.023v02-00

PL



