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Vážený pane předsedo,

Výbor pro zaměstnanost a sociální věci byl v rámci daného postupu pověřen, aby Vašemu 
výboru poskytl stanovisko. Výbor se rozhodl poskytnout toto stanovisko ve formě dopisu.

Výbor pro zaměstnanost a sociální věci tuto záležitost projednal a na své schůzi dne 
15. července 2026 rozhodl, že Výboru pro zahraniční věci jako příslušnému výboru předloží 
níže uvedené stanovisko.

S pozdravem

Li Andersson
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STANOVISKO

Výbor pro zaměstnanost a sociální věci vyzývá Výbor pro zahraniční věci jako věcně 
příslušný výbor, aby doporučil schválení návrhu rozhodnutí Rady o uzavření rozsáhlého 
balíčku dohod mezi Evropskou unií na jedné straně a Švýcarskou konfederací na straně druhé 
za účelem konsolidace, prohloubení a rozšíření dvoustranných vztahů a o změně rozhodnutí 
2011/51/EU a 2011/738/EU.

Stručné odůvodnění

Výbor pro zaměstnanost a sociální věci vítá rozsáhlý balíček dohod mezi Evropskou unií 
a Švýcarskou konfederací, neboť poskytuje stabilní a vyvážený rámec pro další budování 
dvoustranných vztahů. Balíček přispívá k právní jistotě, posiluje spolupráci v oblastech 
společného zájmu a zajišťuje trvalé fungování úzkých hospodářských a sociálních vazeb mezi 
Unií a Švýcarskem.

Výbor zdůrazňuje, že úhelným kamenem vztahů mezi EU a Švýcarskem je i nadále volný 
pohyb osob. Poukazuje na to, že je důležité zachovat spravedlivou mobilitu pracovních sil 
a zároveň zajistit rovné zacházení s pracovníky a zákaz jejich diskriminace. V tomto ohledu 
výbor vítá ustanovení, která Švýcarsku umožňují provádět dynamickou harmonizaci se 
stávajícími a budoucími právními akty Unie v oblasti volného pohybu osob a vysílání 
pracovníků s cílem chránit práva pracovníků, předcházet sociálnímu dumpingu a zajistit rovné 
podmínky prostřednictvím účinných mechanismů monitorování a prosazování.

Výbor dále zdůrazňuje význam podstatné koordinace mezi systémy sociálního zabezpečení, 
která usnadňuje mobilitu pracovních sil a zároveň mobilním pracovníkům a jejich rodinným 
příslušníkům zajišťuje odpovídající sociální ochranu. V tomto ohledu oceňuje zejména 
skutečnost, že Švýcarsko bude mít přístup k informačním systémům EURES, EESSI a IMI 
a bude na ně finančně přispívat. Vyzdvihuje také důležitost pokračující spolupráce v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, odborného vzdělávání a přípravy, rozvoje dovedností 
a integrace na trhu práce.

Výbor se domnívá, že balíček zajišťuje vhodnou rovnováhu mezi prohlubováním spolupráce 
a zachováním přísných sociálních a pracovních norem. Uzavření dohod proto podporuje 
a vyzývá k jejich účinnému provádění, při němž musí být plně respektováno acquis Unie 
a musí být zachovány úlohy sociálních partnerů a základní sociální práva.


