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Vazeny pane piedsedo,

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci byl v ramci daného postupu povéeien, aby Vasemu
vyboru poskytl stanovisko. Vybor se rozhodl poskytnout toto stanovisko ve formé dopisu.

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci tuto zalezitost projednal a na své schiizi dne
15. €ervence 2026 rozhodl, Ze Vyboru pro zahrani¢ni véci jako piislusnému vyboru ptedlozi
niZe uvedené stanovisko.

S pozdravem

Li Andersson
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STANOVISKO

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro zahranic¢ni véci jako vécné
ptisluSny vybor, aby doporucil schvaleni navrhu rozhodnuti Rady o uzavieni rozsahlého
balicku dohod mezi Evropskou unii na jedné stran€ a Svycarskou konfederaci na stran¢ druhé

za ucelem konsolidace, prohloubeni a rozsitfeni dvoustrannych vztahii a o zméné€ rozhodnuti
2011/51/EU a 2011/738/EU.

Struéné oduvodnéni

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vita rozsahly bali¢ek dohod mezi Evropskou unii

a Svycarskou konfederaci, nebot’ poskytuje stabilni a vyvazeny ramec pro dalsi budovani
dvoustrannych vztaht. Bali¢ek pfispiva k pravni jistote, posiluje spolupréci v oblastech
spolecného z4jmu a zajist'uje trvalé fungovani Gzkych hospodaiskych a socidlnich vazeb mezi
Unii a Svycarskem.

Vybor zdiiraziuje, Ze thelnym kamenem vztahti mezi EU a Svycarskem je i nadale volny
pohyb osob. Poukazuje na to, Ze je dulezité zachovat spravedlivou mobilitu pracovnich sil

a zaroven zajistit rovné zachazeni s pracovniky a zakaz jejich diskriminace. V tomto ohledu
vybor vita ustanoveni, ktera Svycarsku umoziiuji provadét dynamickou harmonizaci se
stavajicimi a budoucimi pravnimi akty Unie v oblasti volného pohybu osob a vysilani
pracovniki s cilem chranit prava pracovniki, pfedchadzet socidlnimu dumpingu a zajistit rovné
podminky prostfednictvim u¢innych mechanismi monitorovani a prosazovani.

Vybor dale zdiiraziiuje vyznam podstatné koordinace mezi systémy socidlniho zabezpecenti,
ktera usnadiiuje mobilitu pracovnich sil a zarovet mobilnim pracovnikiim a jejich rodinnym
piisluSnikiim zajistuje odpovidajici socidlni ochranu. V tomto ohledu ocefiuje zeyména
skute¢nost, ze Svycarsko bude mit pfistup k informaénim systéméim EURES, EESSI a IMI
a bude na n¢ finan¢né ptispivat. Vyzdvihuje také dulezitost pokracujici spoluprace v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, odborného vzdélavani a piipravy, rozvoje dovednosti
a integrace na trhu prace.

Vybor se domniva, zZe bali¢ek zajistuje vhodnou rovnovahu mezi prohlubovanim spoluprace
a zachovanim pftisnych socidlnich a pracovnich norem. Uzavieni dohod proto podporuje

a vyzyva k jejich u¢innému provadeéni, pii némz musi byt plné respektovano acquis Unie
a musi byt zachovany ulohy socialnich partnert a zdkladni socialni prava.
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