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Gerb. Pirmininke,

vykdant nurodytą procedūrą Užimtumo ir socialinių reikalų komitetui buvo pavesta pateikti 
nuomonę Jūsų komitetui. Jis nusprendė šią nuomonę pateikti laiško forma.

Užimtumo ir socialinių reikalų komitetas apsvarstė šį klausimą ir 2026 m. liepos 15 d. 
posėdyje nusprendė pateikti atsakingam Užsienio reikalų komitetui toliau išdėstytą nuomonę.

Pagarbiai

Li Andersson
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NUOMONĖ

Užimtumo ir socialinių reikalų komitetas ragina atsakingą Užsienio reikalų komitetą 
rekomenduoti pritarti Tarybos sprendimo dėl Europos Sąjungos ir Šveicarijos Konfederacijos 
plataus susitarimų rinkinio, skirto jų dvišaliams santykiams stiprinti, gilinti ir išplėsti, kuriuo 
iš dalies keičiami sprendimai 2011/51/EU ir 2011/738/EU, sudarymo projektui.

Trumpas pagrindimas

Užimtumo ir socialinių reikalų komitetas palankiai vertina Europos Sąjungos ir Šveicarijos 
Konfederacijos platų susitarimų rinkinį, kuris suteikia stabilų ir subalansuotą pagrindą 
tolesniam dvišalių santykių plėtojimui. Šiuo rinkiniu prisidedama prie teisinio tikrumo, 
stiprinamas bendradarbiavimas abipusio intereso srityse ir užtikrinamas tolesnis glaudžių 
Sąjungos ir Šveicarijos ekonominių ir socialinių ryšių palaikymas.

Komitetas pabrėžia, kad laisvas asmenų judėjimas išlieka ES ir Šveicarijos santykių kertinis 
akmuo, ir pažymi, kad svarbu išlaikyti sąžiningą darbo jėgos judumą, kartu užtikrinant 
vienodą požiūrį į darbuotojus ir jų nediskriminavimą. Šiuo atžvilgiu komitetas palankiai 
vertina nuostatas, kuriomis numatoma, kad Šveicarija užtikrins dinamišką suderinimą su 
dabartiniais ir būsimais Sąjungos teisės aktais laisvo asmenų judėjimo ir darbuotojų 
komandiravimo srityje, taip siekiant apsaugoti darbuotojų teises, užkirsti kelią socialiniam 
dempingui ir užtikrinti vienodas sąlygas taikant veiksmingus stebėsenos ir vykdymo 
užtikrinimo mechanizmus.

Komitetas taip pat pabrėžia, kad svarbu tvirtai koordinuoti socialinės apsaugos sistemas, 
sudarant palankesnes sąlygas darbo jėgos judumui ir kartu užtikrinant tinkamą judžių 
darbuotojų ir jų šeimos narių socialinę apsaugą. Šiuo atžvilgiu jis ypač palankiai vertina tai, 
kad Šveicarija turės prieigą prie EURES, EESSI ir IMI informacinių sistemų ir finansiškai 
prie jų prisidės. Jis taip pat pabrėžia nuolatinio bendradarbiavimo darbuotojų sveikatos ir 
saugos, profesinio rengimo ir mokymo, įgūdžių ugdymo ir integracijos į darbo rinką srityse 
vertę.

Komitetas mano, kad šiuo rinkiniu užtikrinama tinkama bendradarbiavimo stiprinimo ir 
aukštų socialinių ir darbo standartų išsaugojimo pusiausvyra. Todėl jis pritaria susitarimų 
sudarymui ir ragina juos veiksmingai įgyvendinti visapusiškai atsižvelgiant į Sąjungos acquis, 
socialinių partnerių vaidmenį ir pagrindines socialines teises.


