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Przedmiot: Opinia w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Rady w sprawie zawarcia
szerokiego pakietu umow majacych na celu konsolidacje, poglebienie 1
poszerzenie stosunkow dwustronnych z Konfederacjga Szwajcarska (10643/2025
—C100075/2026 — 2025/0162(NLE))

Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach procedury podanej w przedmiocie powyzej Komisja Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych zostala poproszona o wydanie na uzytek Pana komis;ji opinii, ktdrg postanowita
przekaza¢ w formie pisma.

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych rozpatrzyta t¢ sprawe i na posiedzeniu 15 lipca
2026 r. postanowila przedstawi¢ Komisji Spraw Zagranicznych, jako komisji przedmiotowo
wlasciwej, zawartg ponizej opinig.

Z wyrazami szacunku

Li Andersson
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OPINIA

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Spraw Zagranicznych jako
komisji przedmiotowo wlasciwej o zalecenie zatwierdzenia projektu decyzji Rady w sprawie
zawarcia szerokiego pakietu umoéw miedzy Unig Europejska, z jednej strony, a Konfederacja
Szwajcarska, z drugiej strony, majacych na celu konsolidacje, poglebienie 1 poszerzenie ich
stosunkow dwustronnych oraz w sprawie zmiany decyzji 2011/51/UE 1 2011/738/UE.

Zwiezle uzasadnienie

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych z zadowoleniem przyjmuje szeroki pakiet uméw
miedzy Unig Europejska a Konfederacja Szwajcarska, ktory zapewnia stabilne 1
zrOwnowazone ramy dalszego rozwoju stosunkéw dwustronnych. Pakiet przyczynia si¢ do
pewnosci prawa, zaciesnia wspotprace w obszarach bedacych przedmiotem wspdlnego
zainteresowania 1 zapewnia dalsze funkcjonowanie bliskich wi¢zi gospodarczych 1
spotecznych migdzy Unig a Szwajcaria.

Komisja podkresla, ze swobodny przeptyw 0sdb pozostaje fundamentem stosunkéw migdzy
UE a Szwajcarig, 1 zwraca uwage na znaczenie utrzymania sprawiedliwej mobilnosci
pracownikow przy jednoczesnym zapewnieniu rownego traktowania i niedyskryminacji
pracownikow. W zwigzku z tym Komisja z zadowoleniem przyjmuje przepisy przewidujgce
dynamiczne dostosowywanie si¢ Szwajcarii do obecnych i przysztych aktéw prawnych Unii
w dziedzinie swobodnego przeptywu 0sob 1 delegowania pracownikow, majace na celu
ochrong praw pracowniczych, zapobieganie dumpingowi socjalnemu i zapewnienie rownych
warunkow dziatania poprzez skuteczne mechanizmy monitorowania i egzekwowania.

Komisja podkresla ponadto znaczenie solidnej koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, utatwiajacej mobilnos$¢ pracownikdéw przy jednoczesnym zapewnieniu
odpowiedniej ochrony socjalnej pracownikom mobilnym i1 cztonkom ich rodzin. W zwigzku z
tym ze szczegdlnym zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Szwajcaria bedzie miata dostgp do
systemow informacyjnych EURES, EESSI 1 IMI oraz wniesie do nich wkiad finansowy.
Podkres$la rowniez znaczenie dalszej wspolpracy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ksztalcenia i szkolenia zawodowego, rozwoju umiejetnosci oraz integracji na rynku

pracy.

Komisja uwaza, ze pakiet zapewnia odpowiednig rOwnowage miedzy poglebieniem
wspotpracy a utrzymaniem wysokich standardow spotecznych i norm pracy. W zwiazku z
tym popiera zawarcie umow i wzywa do ich skutecznego wdrozenia z pelnym
poszanowaniem dorobku prawnego Unii, roli partnerow spotecznych i podstawowych praw
socjalnych.
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