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Domnule Presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a fost solicitata pentru a transmite un aviz comisiei dumneavoastra si a decis ca acest
aviz sa fie transmis sub forma de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a analizat chestiunea si in cadrul

reuniunii sale din 15 iulie 2026 a decis sa transmitd Comisiei pentru afaceri externe, care este
comisie competenta, avizul prezentat in continuare.

Cu deosebita consideratie,

Li Andersson
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AVIZ

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale invitd Comisia pentru afaceri
externe, in calitate de comisie competenta, sa recomande aprobarea proiectului de decizie a
Consiliului privind incheierea unui pachet amplu de acorduri intre Uniunea Europeand, pe de
o parte, si Confederatia Elvetiand, pe de altd parte, in vederea consolidarii, a aprofundarii si a
extinderii relatiilor lor bilaterale, si de modificare a Deciziilor 2011/51/UE si 2011/738/UE.

Justificare succinta

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale saluta pachetul amplu de acorduri
dintre Uniunea Europeand si Confederatia Elvetiand, care oferd un cadru stabil si echilibrat
pentru dezvoltarea in continuare a relatiilor bilaterale. Pachetul contribuie la securitatea
juridicd, consolideaza cooperarea in domenii de interes reciproc si asigura functionarea
continud a legaturilor economice si sociale stranse dintre Uniune si Elvetia.

Comisia subliniaza cd libera circulatie a persoanelor rdimane o piatra de temelie a relatiilor
UE-Elvetia si ia act de importanta mentinerii unei mobilitdti echitabile a fortei de munca,
asigurand in acelasi timp egalitatea de tratament si nediscriminarea lucritorilor. In acest sens,
comisia saluta dispozitiile care prevad alinierea dinamica a Elvetiei la actele juridice actuale si
viitoare ale Uniunii in domeniul liberei circulatii a persoanelor si al detasarii lucratorilor,
menite sa protejeze drepturile lucratorilor, sa prevind dumpingul social si sa asigure conditii
de concurenta echitabile prin mecanisme eficace de monitorizare si de asigurare a respectarii
legislatiei.

Comisia subliniazd, de asemenea, importanta unei coordonari solide a sistemelor de securitate
sociald, facilitand mobilitatea fortei de munca si asigurand, in acelasi timp, o protectie sociald
adecvati pentru lucratorii mobili si membrii familiilor acestora. In acest sens, saluti in special
faptul ca Elvetia va avea acces si va contribui financiar la sistemele de informatii EURES,
EESSI si IMI. Ea subliniaza, de asemenea, valoarea cooperdrii continue in domeniul sanatatii
st sigurantei la locul de munca, al educatiei si formarii profesionale, al dezvoltarii
competentelor si al integrarii pe piata fortei de munca.

Comisia considera ca pachetul asigurd un echilibru adecvat intre aprofundarea cooperdrii si
mentinerea unor standarde sociale si de munca ridicate. Prin urmare, sprijina incheierea

acordurilor si solicita punerea lor efectiva in aplicare, cu respectarea deplina a acquis-ului
Uniunii, a rolului partenerilor sociali si a drepturilor sociale fundamentale.
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