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Domnule Presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de
gen a fost solicitata pentru a transmite un aviz comisiei dumneavoastra. In cadrul reuniunii
din 13 1ulie 2023, s-a decis ca acest aviz sa fie transmis sub forma de scrisoare.

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen a examinat chestiunea in cauza in
cursul reuniunii sale din 30 august 2023!. In cadrul acestei reuniuni, ea a decis si recomande
Comisiei pentru bugete, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in
raportul interimar.

Va asigur, Domnule Presedinte, de Tnalta mea consideratie,

Robert Biedron

! La votul final au fost prezenti: Robert Biedron (presedinte), Andzelika Anna Mozdzanowska, Isabella Adinolfi,
Maria da Graga Carvalho, Rosa Estaras Ferragut, Arba Kokalari, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Ausra
Maldeikiené, Sirpa Pietikdinen, Christine Schneider, Pernille Weiss, Karen Melchior, Maria Soraya Rodriguez
Ramos, Iréne Tolleret, Heléne Fritzon, Predrag Fred Mati¢, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Vera
Tax, Kira Marie Peter-Hansen, Sylwia Spurek (vicepresedintd), Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrion,
Christine Anderson, Annika Bruna, Sandra Pereira
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SUGESTII

A. intrucat egalitatea de gen si eliminarea inegalitatilor sunt valori fundamentale pe care se
intemeiazd Uniunea si intrucat angajamentul de a promova egalitatea de gen si
integrarea perspectivei de gen in toate actiunile sale este consacrat la articolul 8 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

B. intrucat Parlamentul a solicitat insistent si in repetate randuri Comisiei sa promoveze si
sd pund In practicd integrarea perspectivei de gen si integrarea dimensiunii de gen In
buget si sd efectueze evaluari ale impactului din perspectiva genului in toate domeniile
de politica ale Uniunii;

C. intrucat bugetele nu sunt niciodatd neutre din punctul de vedere al genului si, prin
urmare, trebuie elaborate inca de la Inceput cu obiectivul de a asigura egalitatea de gen;
intrucat datele indica faptul ca fiecare criza are un efect disproportionat asupra femeilor
st fetelor, cum se poate observa in crizele actuale cu care se confruntd Uniunea; intrucat
razboiul Rusiei impotriva Ucrainei si consecintele crizei provocate de pandemia de
COVID-19 impun un rdspuns care sa tind seama de dimensiunea de gen,

l. salutd comunicarea Comisiei referitoare la revizuirea la jumdtatea perioadei a
CFM 2021-2027; recunoaste necesitatea de a aborda impactul financiar al consecintelor
razboiului Rusiei impotriva Ucrainei si al consecintelor crizei provocate de pandemia
de COVID-19; subliniaza ca bugetul Uniunii nu ar trebui sa contribuie la inegalitdtile
de gen sau sd incite la urd si, prin urmare, invitd Comisia sd analizeze misiunea
principala a celor care primesc fonduri din partea Uniunii si sa refuze finantarea
actorilor care Incearca sa utilizeze fondurile Uniunii 1n scopul regresului in ceea ce
priveste drepturile omului, in special drepturile femeilor si egalitatea de gen; subliniaza
ca revizuirea la jumatatea perioadei reprezintd o oportunitate de a remedia deficientele
din abordarea Uniunii fatd de integrarea perspectivei de gen si integrarea dimensiunii
de gen in buget, care ar trebui privite ca parte integrantd a procesului financiar si permit
alocarea fondurilor In modul cel mai eficient;

2. salutd reinnoirea angajamentului fatd de noua metodologie de urmarire a cheltuielilor
legate de egalitatea de gen si fatd de integrarea, ca proiect-pilot, a acestor obiective
incepand din 2023; subliniazd ca majoritatea programelor sunt evaluate in prezent ca
avand potentialul de a contribui la egalitatea de gen, ceea ce corespunde majoritatii
finantarii (punctaj 0 *, 73 % din buget), comparativ cu cele care contribuie efectiv la
egalitatea de gen fie ca obiectiv principal (punctaj 2, 2 % din buget), fie ca obiectiv
important (punctaj 1, 9 % din buget)?; subliniazad importanta unor revizuiri eficace si
sensibile la dimensiunea de gen ale tuturor programelor si cheltuielilor, care s permita
efectuarea de ajustari atunci cand si acolo unde este necesar, in conformitate cu Raportul
special nr. 10/2021 al Curtii de Conturi privind integrarea perspectivei de gen in bugetul

2 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-reporting/horizontal-
priorities/gender-equality-mainstreaming_en

https://commission.europa.eu/system/files/2023-
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UE3;

3. indeamna Comisia sa majoreze finantarea liniilor bugetare si a programelor in care
egalitatea de gen este un obiectiv principal sau important, cum ar fi componenta
Daphne, care vizeaza combaterea tuturor formelor de violenta de gen, si componenta
»Egalitate, drepturi si egalitate de gen” a programului ,,Cetateni, egalitate, drepturi si
valori”, programul ,,UE pentru sdnatate”, Fondul social european Plus (FSE+) si
programele de actiune externd, cum ar fi Instrumentul de vecindtate, cooperare pentru
dezvoltare si cooperare internationald — ,,Europa globald” si Initiativa Spotlight a ONU;

4. invitd Comisia sa majoreze bugetul Institutului European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati pentru a se asigura ca institutul dispune de resurse suficiente
pentru a-si indeplini mandatul, inclusiv sd ofere asistentd tehnicd statelor membre,
avand in vedere ca i se solicita tot mai frecvent si urgent sprijin tehnic pentru integrarea
perspectivei de gen;

5. isi reitereaza ingrijorarea cu privire la atacurile la adresa egalitatii de gen si a drepturilor
fundamentale, inclusiv a s@natatii sexuale si reproductive si a drepturilor aferente, in
cadrul Uniunii si solicitd sd se aloce fonduri pentru a combate acest regres si
dezinformarea, dar si pentru a sprijini organizatiile societatii civile care protejeaza
drepturile femeilor, inclusiv pe cele care faciliteaza accesul la avort legal si in conditii
de siguranta prin intermediul serviciilor transfrontaliere, care garanteazd dreptul
fundamental al femeilor de a avea control asupra propriului corp;

6. insistd asupra faptului ca femeile si barbatii ar trebui sa beneficieze in mod egal de
Mecanismul de redresare si rezilientd, in special cu obiectivul de a reduce cu 13 %
diferenta actuala de remunerare intre femei si barbati in Uniune.

3 https://www.eca.europa.eu/ro/publications?did=58678
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