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1. PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO SPRENDIMO

dél Europos Sajungos 2022 finansiniy mety bendrojo biudZeto jvykdymeo patvirtinimo,
VI skirsnis — Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas
(2023/2135(DEC))

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas j Europos Sajungos 2022 finansiniy mety bendrajj biudzeta!,

— atsizvelgdamas j 2022 finansiniy mety Europos Sgjungos konsoliduotgsias metines
ataskaitas (COM(2023)0391 — C9-0254/2023)?,

— atsizvelgdamas ] Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto 2022 m. meting
veiklos ataskaitg ir metine 2022 m. atlikto vidaus audito ataskaita biudzeto jvykdyma
tvirtinanciai institucijai,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy 2022 finansiniy mety metine biudzeto vykdymo
ataskaitg kartu su institucijy atsakymais?,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
287 straipsnj pateikta sgskaity patikimumo ir pagal jas atlikty operacijy teisétumo ir
tvarkingumo patikinimo pareiskima®*,

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 314 straipsnio 10 dalj ir 317,
318 ir 319 straipsnius,

— atsizvelgdamas ] 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 dé¢l Sajungos bendrajam biudZetui taikomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013,

(ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei
panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012°, ypac i jo 59, 118, 260, 261
ir 262 straipsnius,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
— atsizvelgdamas ] Biudzeto kontrolés komiteto praneSima (A9-0000/2024),

1.  patvirtina Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto generaliniam sekretoriui,
kad Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto 2022 finansiniy mety biudzetas
ivykdytas / atideda savo sprendimo, kuriuo Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto generaliniam sekretoriui patvirtinama, kad Europos ekonomikos ir socialiniy

'OL L 45,2022 2 24.

20L C, C/2023/2,2023 10 12.
30L C, C/2023/103,2023 10 4.
40OL C, C/2023/112,2023 10 12.
SOL L 193,2018 7 30, p. 1.
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reikaly komiteto 2022 finansiniy mety biudzetas jvykdytas, priémima;
2. i8deésto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

3. paveda Pirmininkei perduoti §] sprendimg ir rezoliucijg, kuri yra neatskiriama jo dalis,
Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto generaliniam sekretoriui, Tarybai, Komisijai
ir Audito Riimams ir pasirtpinti, kad jie buty paskelbti Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje (L serijoje).
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2. PASIUOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo dél Europos Sajungos 2022
finansiniy mety bendrojo biudZeto jvykdymo patvirtinimo, VI skirsnis — Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas, dalj

(2023/2135(DEC))

Europos Parlamentas,

2.

atsizvelgdamas i savo sprendimg dél Europos Sgjungos 2022 finansiniy mety bendrojo
biudzeto jvykdymo patvirtinimo, VI skirsnis — Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetas,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
atsizvelgdamas | Biudzeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0000/2024),

kadangi vykdant biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediirg biudZeto jvykdyma
tvirtinanti institucija nori pabrézti, jog ypac svarbu toliau stiprinti Sajungos institucijy
demokratinj teisétumg didinant skaidrumg ir atskaitomybe, jgyvendinant rezultatais
grindziamo biudZeto sudarymo koncepcijg ir uztikrinant gera Zmogiskyjy istekliy
valdyma;

kadangi Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (toliau — Komitetas) yra
Sajungos patariamasis organas, kuriuo sukuriamas valstybiy nariy jvairiy organizuotos
pilietinés visuomenés ekonomings, socialinés ir pilietinés veiklos sri¢iy atstovy
konsultacijy, dialogo ir bendro sutarimo forumas;

kadangi Komitetas prisideda prie Sgjungos sprendimy pri€émimo proceso ir,
uztikrindamas Sajungos politikos s3sajg su ekonominémis, socialinémis ir pilietinémis
aplinkybémis, vykdo savo misija — uztikrinti geresnj reglamentavima, dalyvaujamaja
demokratijg pagal principg ,,i§ apacios ] virSy* ir puoseléti Sajungos vertybes;

kadangi tam tikrais atvejais Komisija arba Taryba privalo konsultuotis su Komitetu, o
Komitetas taip pat gali priimti nuomones savo iniciatyva, be to, Sutartyse nustatyta plati
klausimy, kuriais gali biiti praSoma Komiteto pateikti savo nuomoneg, sritis, tokiu btidu
sudarant saglygas Parlamentui su juo konsultuotis;

kadangi Komiteto Finansy ir biudzeto reikaly komisija yra Komiteto priezitiros organas,
atsakingas uz visas biudzeto procediiras, ypa¢ uz biudzeto sgmatos sudaryma, biudZeto
vykdyma, meting veiklos ataskaita, biudZeto jvykdymo patvirtinimg ir tolesnius
veiksmus, kuriy imamasi atsizvelgiant | Europos Audito Rimy (toliau — Audito Riimai)
meting ataskaita;

pazymi, kad Komiteto biudzetas patenka j DFP 7 iSlaidy kategorijg ,,Europos vieSasis
administravimas®, kurig 2022 m. i§ viso sudare 11,6 mlrd. EUR (t. y. 5,9 proc. Sgjungos
biudzeto iSlaidy); pazymi, kad 2022 m. Komiteto biudZetas sudar¢ 1,31 proc. DFP 7
18laidy kategorijos asignavimy;

pazymi, kad Audito Riimai savo 2022 finansiniy mety metingje ataskaitoje iSanalizavo
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60 administravimo srities operacijy imtj — tiek pat kaip 2021 m.; taip pat paZymi, kad
Audito Ruimai raso, jog administracines iSlaidas sudaro i§laidos Zzmogiskiesiems
iStekliams, jskaitant iSlaidas pensijoms, kurios 2022 m. sudaré apie 70 proc. visy
administraciniy iSlaidy, taip pat iSlaidas pastatams, jrangai, energijai, rysiy ir
informacinéms technologijoms, ir kad jy daugelio mety darbo patirtis rodo, jog apskritai
Sios iSlaidos yra nedidelés rizikos;

pazymi, kad Audito Riimai, atlikdami savo 2022 m. audita, iSnagrin¢jo Komiteto
priezitiros ir kontrolés sistemas, visy pirma vidaus kontrolés standarty jgyvendinima,
rizikos valdyma ir Finansiniame reglamente apibrézty pagrindiniy kontrolés priemoniy
veikima, jskaitant mokéjimy ex ante ir ex post kontrole;

pazymi, kad 14 (23 proc.) i§ 60 operacijy buvo klaidy, taciau Audito Rtimai,
remdamiesi penkiomis kiekybiSkai jvertintomis klaidomis, apskaiciavo, kad klaidy lygis
nesiekia reikSmingumo ribos;

su pasitenkinimu atkreipia démesj ] tai, jog savo 2022 finansiniy mety metingje
ataskaitoje Audito Riimai teigia nenustat¢ jokiy konkreciy su Komitetu susijusiy
problemy; taip pat pazymi, kad Audito Riimai, atlikdami tolesne perziiirg, laikési
nuomonés, kad 2019 finansiniy mety metin¢je ataskaitoje Komitetui pateikta
rekomendacija d¢l biitinybés Komitetui parengti jautriy funkcijy politika, atitinkancia jo
vidaus kontrolés standartus, buvo jgyvendinta kai kuriais atzvilgiai;

BiudZeto ir finansy valdymas

6.

10.

pazymi, kad 2022 m. galutinis patvirtintas Komiteto biudzetas sudare

152 451 643 EUR, t. y. jis 1§ viso 5,1 proc. didesnis, palyginti su 2021 m.; pazymi, kad
del metinio atlyginimy indeksavimo 2021-2022 m. darbo uzmokescio ir iSmoky
biudzeto eiluté padidéjo 5 proc.; pazymi, kad 2021-2022 m. patalpy jrengimui skirta
biudzeto eiluté sumazejo 77 proc. ir vél pasieké jprasta 2021 m. lygi igyvendinus
svarbius atnaujinimo darbus; pazymi, kad kitais poziiiriais 2022 m. biudzeto asignavimy
paskirstymas pagal biudZeto eilutes iSliko panaSus j ankstesniy mety paskirstyma;

pazymi, kad po dvejy mety prastesnio biudzeto vykdymo dél COVID-19 pandemijos ir
su ja susijusiy kelioniy apribojimy 2022 m. biudZeto jvykdymo lygis buvo 96,12 proc.;
pazymi, kad 2022 m. mokéjimy panaudojimo lygis buvo panaSus ir sieké 88,12 proc.;

pazymi, kad j 2022 m. perkelti asignavimai sudaré 20 162 518 EUR, t. y. apie 13 proc.
2022 m. metinio biudzeto, t. y. gerokai daugiau nei ankstesniy mety vidurkis; supranta,
kad Sis perkelimas buvo susijes su pastaty darby atidéjimu 2020 ir 2021 m.;

pazymi, kad 2022 m. vidutinis sgskaity fakttiry apmokeéjimo laikas buvo 18 dieny, t. y.
labai sutrumpéjo palyginti su 2019 m., kai jis buvo 30,19 dieny; palankiai vertina tai,
kad tuo paciu metu elektroniniy sgskaity faktiry naudojimas padidéjo nuo 58,54 proc.
2018 m. iki 88,84 proc. 2022 m., o tai tikriausiai prisidéjo prie to, kad per ta laikotarpj
sutrumpéjo apmokeéjimo laikas; palankiai vertina tai, kad Komitetas pakeité savo
praktikg atsizvelgdamas j vidaus audito rekomendacijas dél apmokéjimo terminy, kurios
buvo pradétos ir uzbaigtos 2022 m. ir prisidéjo prie pavéluoty mokeéjimy dalies
sumazéjimo iki mazdaug 10 proc. 2022 m.;

pazymi, kad paties Komiteto tarnybos 2022 m. pradéjo 15 deryby procediry, kuriy verté
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nesiekia 60 000 EUR, daugiausia dél ekspertiniy ziniy, tyrimy ir logistinés paramos;
pazymi, kad vieSyjy pirkimy procediiras logistikos srityje pradéjo jungtinés tarnybos,
kuriomis Komitetas dalijasi su Regiony komitetu (RK);

11. pazZymi, kad 2022 m. Komitetas toliau didino savo darbo metody ekonominj
efektyvuma, visy pirma dél hibridinio darbo, visisko finansiniy grandiniy
dematerializavimo ir maZesnio energijos suvartojimo; taip pat pazymi, kad biudZeto ir
administracinés l€Sos sutaupytos vykdant tarpinstitucinj bendradarbiavima, visy pirma
pasitelkiant jungtines tarnybas su RK ir perduodant Komisijai konkrecias zmogiskyjy
iStekliy klausimy tvarkymo paslaugas (uz metinj mokestj) ir naudojantis jvairiomis IT
platformomis finansy valdymo ir zmogiskyjy iStekliy srityse, taip pat dalyvaujant kity
institucijy vadovaujamose tarpinstitucinése vieSyjy pirkimy procediirose;

12.  Zino, kad sprendimus, susijusius su Komiteto nariy dalyvavimo posédziuose iSmokomis
ir tokiy iSmoky dydZiu, priima Taryba; pazymi, kad, laipsniskai panaikinus kelioniy
apribojimus, susijusius su COVID-19 pandemija, Taryba nusprendé nepanaikinti
2021 m. laikino sprendimo, kuriuo skiriama 145 EUR iSmoka uZz nariy dalyvavima
posédziuose nuotoliniu biidu, kuris galiojo iki 2023 m. geguzés 25 d., kai buvo priimtas
naujas Tarybos sprendimas, pagal kurj buvo nustatyta 145 EUR fiksuotoji dienos norma
uz dalyvavimg posédziuose nuotoliniu biidu; mano, kad nuotolinis dalyvavimas yra
svarbi priemon¢ Siuolaikinéms institucijoms, nes, be kita ko, d¢l jos sumazéja posédziy
18laidos ir yra sudaromos salygos platesniam dalyvavimui, ypac krizinése situacijose,
kaip parodé¢ COVID-19 pandemija; vis délto mano, kad iSmoka uz dalyvavima
nuotoliniu biidu, nors ir sumazinta, yra sunkiai suprantama visuomenei, ypac turint
omenyje uz dalyvavimg nuotoliniu biidu Komiteto nariams ir RK nariams mokamy
1Smoky skirtuma; atkreipia démesj j kelis kontrolés lygmenis, uZtikrinamus siekiant
irodyti, kad narys dalyvauja posédyje nuotoliniu buidu, prie§ iSmokant jam iSmoka;
supranta, jog dalyvavimas posédziuose nuotoliniu biidu suteiké Komitetui galimybe
vykdyti savo veikla COVID-19 pandemijos metu ir jog tam, kad pasiruosty
nuotoliniams pos¢dziams ir juose dalyvauty, nariai uZtrunka tiek pat laiko, kiek ir
ruoSdamiesi ir dalyvaudami fiziniuose posédziuose;

13. pazymi, kad dél Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing Komiteto biudzetas patyré
spaudima, be kita ko, d¢l didéjancios infliacijos ir atlyginimy koregavimo, labai
1Saugusiy energijos sgnaudy ir statybos sgnaudy bei zaliavy kainos; visy pirma paZymi,
kad 2021-2022 m. laikotarpiu energijos kainos i§augo nuo 726 000 EUR iki
3 125 000 EUR, t. y. iS8augo 330 proc.; pazymi, kad vykdant ad hoc veikla, kuria
remiama Ukrainos pilietiné visuomené, kilo tiesioginiy ir netiesioginiy i$laidy, pvz.,
18laidy, susijusiy su vertimu rastu ir Zodziu j ukrainieciy kalbg ir 1§ jos, Ukrainos NVO
priémimu, saugumo paslaugomis ir mokymais misijoms j Ukrainag;

14. pazymi, kad 2022 m. darbuotojy komandiruotéms skirtas 25 tikst. EUR didesnis
biudZetas nei 2021 m., kai biudZetas buvo finansuojamas biudzeto perkélimu, siekiant
padengti iSlaidas, padidéjusias dél 2022 m. iSaugusio skrydziy skaiciaus ir viesSbuciy
kainy, ir i§ viso sudaré 398 974 EUR; paZzymi, kad 2022 m. Komiteto pirmininkas
dalyvavo 26 komandiruotése, kuriy bendros islaidos sudaré¢ 38 042 EUR, o $tai 2021 m.,
kai pasibaigus COVID-19 pandemijai buvo panaikinti kelioniy ribojimai, — 12
komandiruociy, kuriy bendros i$laidos sudar¢ 15 327 EUR;

Vidaus valdymas, veikla ir vidaus kontrolé
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15. pazymi, kad Komitetas savo misijag vykdo rengdamas nuomones d¢l Komisijos pateikty
pasiiilymy dél teisekiiros procediira priimamy akty (praSymai pateikti nuomong),
nuomones savo iniciatyva, kuriose Sajungos institucijos raginamos imtis veiksmuy, ir
tiriamasias nuomones, kuriomis prisidedama prie Komisijos veiklos, susijusios su jos
planuojamomis iniciatyvomis, ir kad Komiteto pozicijos gali biiti pabréziamos
rezoliucijose arba jtraukiamos ] vertinimo bei informacines ataskaitas; pazymi, kad
2022 m. Komitetas priémeé 202 nuomones ir ataskaitas, o tai atitinka jo vidutinius
metinius veiklos rezultatus, i§skyrus 2019 ir 2020 m., kai Komiteto vykdé ne tokia
aktyvia veikla; pazymi, kad Komitetas taip pat sustiprino savo dalyvavimg politiniame
ir teiseékiiros cikle dalyvaudamas 345 auksto lygio nacionaliniuose, Sajungos ir
tarptautiniuose susitikimuose, auks¢iausiojo lygio susitikimuose ir konferencijose, taip
pat surengdamas 116 klausymy ir 29 konferencijas;

16. teigiamai vertina 2022 m. pradétus projektus, susijusius su grieZtesnémis su tolesne
veikla susijusiomis nuomonémis, siekiant didinti atrinkty nuomoniy apréptj bei poveikj
ir gerinti Komiteto geb¢jima organizuoti savo darba, teikiant pirmenybe tam tikroms
uzduotims, taip pat siekiant, kad Komitetas laiku pateikty savo nuomones; pazymi, kad
2022 m. pabaigoje §ios iniciatyvos buvo papildytos apmas¢ius nuomoniy formata — taip
sieckiama skatinti veiksmingesnj ir efektyvesn; Komiteto nuomoniy naudojimag
teisékiiros sprendimy priémimo procese;

17. pazymi, kad 2022 m. Parlamento nariai dalyvavo 68-1uose Komiteto organizuotuose
posédziuose ar renginiuose — 2021 m. jis jy surengé tiek pat, o Stai Komiteto nariai
beveik dvigubai aktyviau dalyvavo per tg patj laikotarpj Parlamento organizuotuose
renginiuose; palankiai vertina tai, kad 2022 m. Komitetas daugiausia démesio skyré
savo santykiy su Parlamentu stiprinimui ir Komiteto pridétinés vertés skatinimui, taip
savo ruoztu skatindamas dar glaudesnius Komiteto skyriy ir Parlamento komitety
rysius;

18. pazymi, kad 2022 m. Komitetas toliau stiprino savo vidaus kontrolés sistema,
supaprastindamas kai kuriy mazos vertés operacijy finansines grandines pagal
vadinamaja nenuodugnaus tikrinimo procedurg (angl. 7ight verification’ procedure), ir
plétojo savo politika jautriy pareigybiy klausimu, kaip rekomendavo Audito Riimai savo
2019 finansiniy mety metin¢je ataskaitoje; pazymi, kad, remdamasis 2022 m. atnaujintu
jautriy pareigybiy sarasu ir 2023 m. pradZioje paskelbus atnaujintg 36 pareigybiy sarasa,
Komitetas vis dar vykdé metodikos ir rizikos valdymo sistemos perziiira,
atsizvelgdamas tiek ] institucijos dydj, tiek ] operacijy pobiidj; praSo Komiteto
informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancig institucija apie pazanga, padaryta 2023 m.
1gyvendinant jautriy pareigybiy metodika;

19. palankiai vertina Komiteto pastangas sukurti geriau apibrézta ir nuoseklesng audito
sistemg uzbaigiant rengti vidaus audito chartijg ir audito komiteto chartija, kuriose, be
kita ko, buty nustatytos procediirinés taisyklés, kurias audito komitetas patvirtino
2022 m. gruodzio mén., o Biuras priémé 2023 m. pradzioje; teigiamai vertina tai, kad
2022 m. Komiteto vidaus audito funkcija buvo sustiprinta, visy pirma Vidaus audito
tarnyboje jdarbinant administratoriy ir su RK vidaus auditoriumi glaudziai
koordinuojant veiklg visais aspektais, susijusiais su jungtiniy tarnyby auditu; pazymi,
kad 2022 m. pradéti keturi auditai Siais klausimais: pavéluoti mokéjimai, su posédziais
susije leidimai, strateginis ciklas ir Pramonés permainy konsultacinés komisijos atstovy
atranka;
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Zmogiskieji istekliai, lygybé ir darbuotojy gerové

20.

21.

22.

23.

24.

pazymi, kad 2022 m. pabaigoje Komitete i§ viso dirbo 706 darbuotojai, o Stai,
pavyzdziui, 2021 m. — 699 darbuotojai; pazymi, kad 2022 m. pabaigoje Komitete dirbo
50 sutartininky ir 128 laikinieji darbuotojai, jskaitant 19 sutartininky ir 3 pagal
neterminuotg darbo sutartj dirbancius laikinuosius darbuotojus; be to, pazymi, kad
Komitete dirbo 12 laikinyjy darbuotojy ir 7 iSorés darbuotojai, dirbantys vietoje,
nejskaitant iSorés logistikos ir IT sri¢iy paslaugy teikéjy; pazymi, kad 2022 m. etaty
plane numatyty pareigybiy uzimtumo lygis buvo 95,1 proc.;

palankiai vertina nuolatines Komiteto pastangas tobulinti savo zmogiskyjy iStekliy
sistemg siekiant tapti patraukliu darbdaviu ir visiskai jtraukia darbo vieta, kurioje
kiekvienas asmuo biity vertinamas ir galéty visapusiskai iSnaudoti savo potenciala;
pazymi, kad 2022 m. birzelio mén. priimta integruota zmogiskyjy istekliy strategija
grindziama jtraukties, iSsaugojimo, kompetencijos ir veiklos rezultaty principais;
teigiamai vertina tai, kad vienas i§ pirmyjy tolesniy veiksmy buvo 2023 m. sausio mén.
pradéta darbuotojy pasitenkinimo apklausa, kurioje daugiausia démesio skiriama
darbuotojy dalyvavimui,

pabréZia, kad naujy darbuotojy jtraukimas yra strateginio suderinimo veiksnys, svarbus
uztikrinant, kad darbuotojai biity informuojami apie institucijoje taikomas taisykles ir
strategijas; pazymi, kad 2022 m. balandZio mén. vél pradéti vykdyti naujiesiems
Komiteto darbuotojams skirti jvadiniai mokymai; teigiamai vertina tai, kad siekdamas
pritaikyti savo metodus prie misrios darbo aplinkos Komitetas sukiiré mentorystés
programa, pagal kurig mentoriams teikiama parama ir konsultacijos kei€iantis
geriausios praktikos pavyzdziais;

pazymi, kad, siekdamas geriau paskirstyti savo ribotus iSteklius, 2022 m. Komitetas
uzsake iSorés Zzmogiskyjy iStekliy gebéjimy nustatyma, per kurj daugelyje skirtingy
Komiteto tarnyby buvo patvirtintas didelis darbo krtivis, atsizvelgiant j i$tekliy trikuma
2013 m. sumazinus darbuotojy skai€iy; pazymi, kad po iSorés audito, susijusio su
zmogiskyjy iStekliy geb¢jimy nustatymu, Komitetas pradéjo rengti veiksmy plana,
apimant] veiksmus, patenkancius j integruotos Zzmogiskyjy istekliy strategijos taikymo
srit], pvz., vertinimo ir veiklos rezultaty sistemos perzitirg, vidaus komunikacijos
strategijos rengima, naujo sprendimo dé¢l darbo salygy priémimg ir reguliarios
darbuotojy dalyvavimo stebésenos organizavima; ragina Komiteta pateikti naujausig
informacija apie tolesnius veiksmus, susijusius su Zmogiskyjy istekliy gebéjimy
nustatymu 2023 m.;

dZiaugdamasis pazymi, kad 2022 m. balandZio 1 d. jsigaliojo naujas sprendimas del
lanksciy darbo salygy, kuriuo jtvirtinama lanksti ir pasitikéjimu grindZiama miSraus
darbo politika, — tai bandomasis projektas, pagal kurj darbuotojams nustatomi jvairiis
darbo ne visg darbo laikg modeliai ir lanksti kasdieniné ir savaitiné tvarka; pazymi, kad
2022 m. apie 25 proc. Komitete dirban¢iy motery ir 14,4 proc. vyry kreipési dél
nestandartiniy darbo modeliy; pazymi, kad sprendimu dél darbo salygy darbuotojams
suteikiama galimybe dirbti nuotoliniu biidu iki 60 proc. savo darbo laiko, jei tai atitinka
tarnybos interesus, ir 15 dieny per kalendorinius metus dirbti nuotoliniu biidu ne darbo
vietoje; paZymi, jog Komiteto darbuotojams suteikiama reikiama jranga, kad dirbdami
nuotoliniu biidu jie turéty geras darbo salygas;
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25.

26.

27.

28.

29.

apgailestauja dél to, kad ir 2022 m. Komitetas negal¢jo pateikti duomeny apie
darbuotojy perdegimo atvejus Komitete; atsizvelgia 1 duomeny apsaugos apribojimus,
taCiau primena Komitetui anoniminiy statistiniy duomeny svarbg, organizaciniu
lygmeniu priimant valdymo sprendimus; pakartoja, kad reikéty atsizvelgti |
informuotumo didinimo veiksmus, geraja patirtj, susijusia su darbo kriivio valdymu,
komunikacija ir konflikty sprendimu, taip pat grjzimo j darbg politikg; supranta, kad
naujos darbo tvarkos priémimas yra teigiamas Zingsnis siekiant veiksmingesnés
perdegimo prevencijos organizaciniu lygmeniu, taip pat atsizvelgiant j iSvadas dél
zmogiskyjy iStekliy geb¢jimy nustatymo rezultaty;

pazymi, kad 2022 m. Komitetas, kaip ir anksc¢iau, jdarbino daug motery (64,6 proc. visy
darbuotojy), be kita ko, viduriniosios grandies vadovy lygmeniu (59 proc. visy vadovy);
pazymi, kad motery, einanciy vyresniosios vadovybés nariy pareigas, dalis vis dar turi
biiti didinama, atsizvelgiant i tai, kad 2022 m. pabaigoje tik trys i§ septyniy vyresniosios
vadovybés nariy buvo moterys; ragina Komitetg toliau déti pastangas siekiant ly¢iy
pusiausvyros, visy pirma didinant informuotuma apie paskyrimy tarnybg ir uztikrinant,
kad jvairiuose organuose, jskaitant zmogiskyjy iStekliy jdarbinimg ir atrankos komisijas,
biity uZztikrinta ly¢iy pusiausvyra;

palankiai vertina veiksmus, vykdomus siekiant 2022—-2023 m. priimti naujg jvairoves ir
jtraukties politika, konsultuojantis su Komiteto vadovybe, Jungtiniu lygiy galimybiy
komitetu ir Komiteto personalo komitetu; pazymi, kad, be vidaus komunikacijos
veiksmy, 2022 m. gruodzio mén. buvo surengta speciali informuotumo apie homofobija
didinimo kampanija; palankiai vertina tai, kad specialiis mokymai jvairoveés bei
jtraukties klausimais tapo privalomi vadovams ir rekomenduojami darbuotojams, taip
pat kad specialiis kursai jvairovés ir jtraukties klausimais buvo pasitlyti Komiteto
nariams pagal jy meting mokymo programa; ragina Komiteta tgsti diskusijas su
Parlamentu, kad siekdamas jdarbinti nejgaliy sutartininky jis galéty dalyvauti
Parlamento pozityviy veiksmy programoje, skirtoje asmenims su negalia; pakartoja
2021 m. biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediiros metu i§sakytg raginima uzbaigti
atnaujintg jvairovés ir jtraukties strategija bei veiksmy plana;

pazymi, kad, nors tarp Komiteto darbuotojy yra visy valstybiy nariy atstovy, geografin¢
pusiausvyra dar galéty biiti patobulinta, nes kai kuriy tautybiy atstovy ir toliau yra
gerokai daugiau nei tam tikry kity tautybiy atstovy; dar kartg ragina Komitetg toliau
imtis veiksmy siekiant tinkamo geografinio savo darbuotojy pasiskirstymo, ypa¢ daug
démesio skiriant vadovyber;

pazymi, kad 2022 m. Komitetas i§ viso priémé 52 stazuotojus penkiy ménesiy
laikotarpiui, keturis stazuotojus — trijy meénesiy laikotarpiui ir du iSorés vieSyjy istaigy
stipendijas gavusius stazuotojus; pazymi, kad visi penkiy ménesiy laikotarpiui atvyke
stazuotojai gavo ménesing stipendijg ir iSmoka, o trumpesniam laikotarpiui atvyke
staZzuotojai netur¢jo teisés gauti jokios finansinés iSmokos; palankiai vertina tai, kad,
atsizvelgiant ir j Parlamento raginima 2020 m. biudZeto jvykdymo patvirtinimo
procediiros metu, 2022 m. buvo pradéta sprendimo dél stazuo¢iy Komitete perziiira,
siekiant nutraukti neapmokamas trumpalaikes stazuotes ir uztikrinti, kad visi stazuotojai
gauty derama atlygj; pabréZia, kad naujas sprendimas dél stazuoc€iy jsigaliojo 2023 m.
liepos mén.: uztikrintos ménesinés pajamos, taip pat kelionpinigiai bei judumo iSmokos
ir, kai taikytina, nejgalumo iSmoka tiek ilgalaikei, tiek trumpalaikei stazuotei
atvykusiems stazuotojams;
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Etikos sistema ir skaidrumas

30.

31.

32.

33.

pazymi, kad Komitetas tesé savo vidaus reformy procesg 2022 m. kovo meén.
priimdamas naujas darbo tvarkos taisykles, o 2022 m. lapkri¢io mén. — jy jgyvendinimo
nuostatas; vis délto apgailestauja, kad, kalbant apie priekabiavimag, konkretiis su
Parlamento nariy ir pareigiiny santykiais susij¢ klausimai néra sprendziami atskirai;
pazymi, kad darbo tvarkos taisyklés dabar atitinka ir yra suderintos su elgesio kodeksu,
priimtu 2021 m., po to, kai Komitetas atliko vidaus audita, susijusi su etika ir
saziningumu; prasSo Komiteto informuoti Parlamenta, ar etikos ir sagZiningumo audito
veiksmy plano jgyvendinimo vertinimas buvo vykdomas taip, kaip planuota, ir kokie
buvo $io vertinimo rezultatai; palankiai vertina 2022 m. pradétus svarstymus siekiant
parengti Komiteto darbuotojams skirtg vertybiy chartijg, pasibaigus jtraukiam
dalyvaujamajam procesui, kuris buvo uzbaigtas ir apie kurj darbuotojams pranesta
2023 m.;

pazymi, kad 2021 m. gruodzio 15 d. jsigaliojus perzitirétam Komiteto sprendimui dél
informavimo apie pazeidimus (Sprendimas 297/21A) ir 2022 m. kovo 31 d. jsigaliojus
perzitrétam sprendimui dé¢l psichologinio ir seksualinio priekabiavimo darbe
prevencijos ir tokiais atvejais taikomy procediiry (Sprendimas 090/22A), atnaujinta
etikos teising sistema numatoma papildyti perziiirétu sprendimu, kuriuo nustatomos
bendrosios jgyvendinimo nuostatos dél drausminiy procediiry ir administraciniy tyrimy
2023 m., koordinuojant veiksmus su RK; pazymi, kad 2022 m. buvo priimtas naujas
sprendimas dél paskyrimy ir papildomo darbo (Sprendimas Nr. 141/22A), kuris
taikomas dirbantiems darbuotojams, komandiruotiems darbuotojams ir buvusiems
darbuotojams, laikantis Tarnybos nuostaty, taikomy nutraukiant tarnyba;

pazymi, kad 2022 m. Komitetas toliau rengé mokymus darbuotojams ir didino
informuotuma apie galiojancig etikos sistema, visy pirma apie naujaji elgesio kodeksa,
priekabiavimg ir informavimg apie pazeidimus, taip pat apie pataréjy etikos klausimais,
kurie gavo jgaliojimus 2022 m. sausio mén., vaidmenj ir pareigas; pazymi, kad 2022 m.
116 darbuotojy, iskaitant vadovus ir naujus darbuotojus, dalyvavo vidaus etikos
mokymo kursuose, o 26 darbuotojai dalyvavo Komisijos ir Europos viesojo
administravimo mokyklos rengiamuose etikos mokymuose; paZymi, kad buvo parengti
ir teikiami specialiai pataréjy etikos klausimais komandai pritaikyti mokymai; palankiai
vertina tai, kad 83 proc. 2022 m. pradétos darbuotojy pasitenkinimo apklausos
respondenty parodé didelj informuotuma apie etiska elgesj ir sustiprinta Komiteto etikos
sistema;

kalbant apie priekabiavimo atvejus, apie kuriuos pranesta per pastaruosius metus,
pazymi, kad paskutinis susitarimas d¢l gin€y sprendimo, susijes su Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybos (OLAF) byla OC/2018/0666/A1, buvo sudarytas 2022 m. spalio
1 d., taigi Komitetas galéjo visiSkai uzbaigti visus su ta byla susijusius pagalbos
prasSymus; palankiai vertina 2022 m. balandzio 13 d. Komiteto pirmininkés vie$a
pareiskima, paskelbta Komiteto interneto svetaingje, kuriame ji Komiteto vardu
oficialiai atsipra$é visy nukentéjusiyjy byloje (darbuotojy ir buvusio nario); palankiai
vertina tai, kad 2022 m. spalio 6 d. sprendimu byloje C-673/21' Teisingumo Teismas
savo 2020 m. birzelio 9 d. sprendime patvirtino priemoniy, kuriy émési Komiteto

2022 m. spalio 6 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje KN / Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetas, C-673/21, ECLI:EU:T:2022:759.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

biuras, teisétuma;

dar karta ragina Komitetg atlikti nepriklausomg iSorés tyrima, kad biity perzitirétos
Komiteto zmogiSkyjy iStekliy procediiros ir jy veiksmingumas, daugiausia démesio
skiriant administracinés vadovybés atsakomybés nagrin¢jant skundus dél priekabiavimo
ir uztikrinant darbuotojy gerove nustatymui; nepaisydamas priemoniy, kuriy
pastaraisiais metais imtasi siekiant sustiprinti Komiteto etikos sistema, nepritaria
Komiteto pozicijai, kad toks tyrimas néra biitinas, nes taikomos priemonés sudare
salygas nagrinéti priekabiavimo atvejj, ir primena, kad Parlamentas jau iSreiske
susiriipinimg dél 1éto Komiteto reagavimo | atitinkamus atvejus;

pazymi, kad 2022 m. Komitetas vis dar nagrin¢€jo keturis jtariamo priekabiavimo
atvejus; prasSo Komiteto laiku informuoti Parlamentg apie su tais atvejais susijusius
tolesnius veiksmus; teigiamai vertina tai, kad 2022 m. Komitete nebuvo pranesta apie
naujus jtariamo priekabiavimo atvejus, susijusius su jo darbuotojais ar nariais, ta¢iau
zino, kad 2022 m. kitoje institucijoje buvo pranesta apie jtarimus dél priekabiavimo,
susijusio su Komiteto darbuotoju; praso Komiteto, bendradarbiaujant su ta kita
atitinkama institucija, informuoti Parlamentg apie su tuo atveju susijusius tolesnius
veiksmus;

pazymi, kad Komitetas yra civilinis ieSkovas vykstan¢iame teismo procese, kurj
Belgijos nacionalinés valdzios institucijos inicijavo prie§ buvusj narj, kaltinama
nusizengimu, ir kuris $Siuo metu nagrin¢jamas Belgijos teisme, kad biity priimtas
sprendimas; praso Komiteto laiku informuoti Parlamentg apie bylos eiga;

pazymi, kad 2022 m. nariai arba darbuotojai oficialiai inicijavo tris informavimo apie
pazeidimus atvejus; pazymi, kad visi trys atvejai buvo greitai iSnagrinéti ir baigti
deramai paisant praneséjy apsaugos laikantis savo sprendimo dél informavimo apie
pazeidimus (Sprendimas 297/21A); taip pat pazymi, kad 2022 m. etikos konsultantams
buvo pateikti du galimo informavimo apie pazeidimus atvejai, taciau n¢ vienas i$ jy
nebuvo patvirtintas;

teigiamai vertina Komiteto norg bendradarbiauti su Sgjungos tyrimy organais (OLAF ir
Europos prokuratiira); pazymi, kad 2022 m., nesant suk¢iavimo jrodymy ir iSvady,
OLAF baige dvi bylas dél jtariamo Sgjungos 1éSy pasisavinimo ir galimy pazeidimy bei
sunkiy nusiZzengimy, susijusiy su dviem nariais; pazymi, kad 2023 m. OLAF pradé¢jo tris
naujas bylas prie§ narius dél galimo suk¢iavimo, 18 kuriy dvi buvo uzbaigtos tais paciais
metais ir perduotos nagrinéti Europos prokuratiirai; pazymi, kad OLAF perdavé vieng
atvej], susijusj su nario tariamu elgesio kodekso pazeidimu, Komiteto etikos komitetui;
praso Komiteto laiku informuoti Parlamentg apie su tuo atveju susijusius tolesnius
veiksmus;

sveikina Komitetg priémus sprendimg nuo 2023 m. birZelio 1 d. oficialiai prisijungti
prie ES skaidrumo registro, sukurto 2021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento,
Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstituciniu susitarimu del
privalomo skaidrumo registro?; pazymi, kad 2023 m. kovo 21 d. Komitetas,
laikydamasis nustatyty principy dél ES skaidrumo registro, patvirtino keleta skaidrumo
priemoniy, pvz., rekomendacijg pareigas einantiems nariams susitikti tik su registruotais
suinteresuotaisiais subjektais, pareigas einanciy nariy pareigg skelbti savo posédziy

OL L 207,20216 11, p. 1.
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40.

sarasus ir savanorisSkg informacijos apie poveikj teisés aktui skelbima pranesé¢jams;

apgailestauja, kad Komitetas taiko jvairias suk¢iavimo prevencijos priemones, taciau
néra jdieges integruotos kovos su suk¢iavimu strategijos; teigiamai vertina tai, kad
Komitetas, siekdamas pagerinti kovos su suk¢iavimu sistema, baigé rengti sarasg sriciy,
kurios yra svarbios vidaus suk¢iavimo rizikos analizei, pvz., politikos ir procediiry,
darbuotojy mokymo ir bendradarbiavimo su kitomis jstaigomis;

Skaitmeniné pertvarka, kibernetinis saugumas ir duomeny apsauga

41.

42.

43.

44,

45.

46.

pazymi, kad bendras Komiteto ir RK IT biudzetas 2022 m. sieké 11 712 000 EUR,
iskaitant 750 000 EUR padidinima per metus vidaus biudzeto perkélimu, palyginti su
12 860 000 EUR 2021 m., t. y. buvo 9 proc. mazesnis;

pazymi, kad Komitetas turi skaitmening strategija, kuria siekiama teikti IT paslaugas
remiantis geriausia [T valdymo praktika, kartu optimizuojant Zmogiskyjy ir finansiniy
iStekliy naudojima; pazymi, kad 2022 m. Komitetas dirbo pritaikydamas ir plétodamas
kelias strategines IT priemones, kuriomis siekiama padidinti Komiteto politinio darbo ir
jo administraciniy procesy bei darbo srauty veiksminguma ir efektyvuma; pazymi, kad
pagrindinis 2022 m. IT infrastruktiiros projektas buvo susij¢s su tinklo tipologijos,
reikalingos naujai kompiuteriy patalpai Jacques Delors pastate (JDE), pritaikymu pagal
hibridinés debesijos veiksmy gaires;

pazymi, kad 2022 m. Komitetas padidino miSriy posédziy skaiciy, siekdamas
prisitaikyti prie miSraus darbo ir optimizuoti savo darbo budus, visy pirma
sumazindamas komandiruociy skaiciy; supranta, kad dél Sio naujo darbo biido reikéjo
techniSkai atnaujinti misriy posédziy saliy jranga;

pazymi, kad 2022 m. Komitetas nesusidiiré su jokiais kibernetiniais iSpuoliais; paZymi,
kad naujame jungtiniame Komiteto ir RK Inovacijy ir informaciniy technologijy
direktorate yra Skaitmeniniy platformy skyrius, atsakingas, be kita ko, uz kibernetinj
saugumg; praso Komiteto informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancig institucijg apie tai,
kaip Sios naujos struktiiros sukiirimas padéjo pagerinti jo darbuotojy pasirengima
kibernetiniam saugumui, laikantis Nacionalinio standarty ir technologijy instituto
(NIST) kibernetinio saugumo sistemos ir bendradarbiaujant su Sajungos institucijy,
Istaigy ir agentiiry kompiuteriniy incidenty tyrimo tarnyba (CERT-EU);

palankiai vertina Komiteto pastangas skatinti atvirojo kodo technologijas savo
sistemose, visy pirma pagrindinése operacinése taikomosiose programose, naudojamose
Komiteto politinei veiklai valdyti (,,Agora* ir ,,Phoenix*); taip pat paZymi, kad
Komitetas stebi atvirojo kodo technologijy naudojima savo metiniame IT portfelyje, kad
jos bty taikomos naujoms taikomosioms programoms;

pazymi, kad 2022 m. Komitetas daré pazangg sieckdamas jdiegti nauja dokumenty
valdymo sistemg, kad biity padidintas skaidrumas ir prieinamumas; susidomejes
pazymi, kad Komitetas pradéjo vertinti Komisijos elektroniniy jrasy valdymo sistemos
(,»Ares*) naudojimo technines galimybes ir finansinius padarinius;

Pastatai

47.

pazymi, kad Komitetas ir RK prarado 5000 m? biuro patalpy po to, kai 2021 m. rugs¢jo
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mén. buvo perimta buvusio EIVT pastato (Belliard 100 (B100)) nuomos sutartis ir

2022 m. rugséjo mén. buvo pasikeista pastatais tarp Komiteto ir RK (Belliard 68 (B68)
ir Tréves 74 (TRE74)) ir Komisijos (Van Maerlant 2 (VMA)); pazymi, kad buvo biitina
atlikti dviejy naujai jsigyty pastaty jrengimo darbus, kad biuro patalpos biity
naudojamos tankiau; palankiai vertina tai, kad 2022 m. jsteigta bendra naujy darbo biidy
darbo grupé, siekiant apsvarstyti, kaip galima optimizuoti darbo organizavimg ir biuro
patalpy naudojima, kartu sumaZzinant aplinkosauginj pédsaka;

48. pazymi, kad bendras 2021 ir 2022 m. biudZetas, kur; Komitetas ir RK jsipareigojo skirti
VMA pastato renovacijai nuo tre¢io iki devinto auksto, sudaré¢ 9,54 min. EUR; pazymi,
kad Komiteto ir RK vykdomiems renovacijos darbams buvo taikomas pazangiyjy
energijos taupymo technologijy naudojimo principas su stipriu aplinkosaugos aspektu;
praso Komiteto pateikti naujausig informacijg apie investicijy | Sias jrengtas
technologijas graza;

49. pazymi, kad 2022 m. Komiteto ir RK pastaty strategijoje daugiausia démesio skirta
geografinei pastaty koncentracijai, kuri buvo pasiekta fiziSkai sujungus visus Komitety
naudojamus pastatus su pagrindiniu pastatu (JDE); palankiai vertina naujg fizin¢ jungtj
su Parlamento pastatais, kuri buvo atidaryta 2022 m. lapkri¢io mén. ir kuria
uztikrinamas tiesesnis, paprastesnis ir 125 metrais trumpesnis kelias tarp Komiteto ir
RK pastaty ir Parlamento pastaty;

50. palankiai vertina Komiteto ir RK jsipareigojimg savo infrastruktiirai sistemingai taikyti
universalumo principa, projektavimo metu uztikrinant pastaty prieinamuma; pazymi,
kad Komitetas ir RK émési jvairiy priemoniy, kad uZtikrinty savo pastaty prieinamumg
asmenims su skirtingy risiy negalia;

Aplinka ir tvarumas

51. palankiai vertina zaligsias praktikas ir visy pirma Komiteto ir RK taikoma bepopierj
poziur}, kuris padéjo pagal skaitmening strategija sumazinti jy aplinkosauginj pédsaka;
sveikina Komitetus virSijus 2021-2025 m. EMAS tikslus, iSskyrus su dujy suvartojimu
susijusius tikslus; pazymi, kad Komiteto iSmetamo anglies dioksido kiekio
kompensavimo schemai perkant aukstos kokybés anglies dioksido kreditus 2023 m.
buvo skirtas 60 000 EUR biudzetas;

52. pazymi, kad 2022 m. bendra ant Komiteto ir RK pastaty irengty saulés baterijy ploksc¢iy
pagaminta elektros energija sudaré apie 15,5 MWh, t. y. 0,25 proc. viso metinio
Komiteto ir RK suvartojamo kiekio; pazymi, kad 2022 m. rugs¢jo 16 d. duomenimis
saulés baterijy plokstés buvo jrengtos tik ant JDE pastato; supranta, kad dél
administraciniy procediry Komitetas ir RK uztruks, kol galés iSplésti savo saulés
baterijy plokS¢iy jranga;

53. sveikina Komiteta, kuris, susitares su Briuselio sostinés regiono judumo skyriumi,
parengé verslo transporto plang, pagal kurj Komitetas jsipareigoja kas trejus metus
atlikti privaloma savo darbuotojy judumo tyrima; paZzymi, kad Komitetas parenge
tvaraus judumo plang, kuriuo siekiama skatinti darbuotojus naudoti tvaresnes transporto
priemones, be kita ko, skiriant finansines kompensacijas darbuotojy vieSojo transporto
abonementams arba ménesines finansines kompensacijas darbuotojams, j darba
vykstantiems dviraciu; pazymi, kad Komitetas ieSko papildomy sprendimy, pvz., siiilant
elektrinius dviracius ir jrengiant papildomus elektromobiliy kroviklius;
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Institucijy bendradarbiavimas

54.

55.

56.

57.

palankiai vertina institucijoms bendradarbiaujant sutaupytas biudZeto ir administracines
1é8as, visy pirma glaudziai bendradarbiaujant administraciniu lygmeniu su RK, su
kuriuo Komitetas dalijasi patalpomis ir jungtinémis tarnybomis vertimo rastu,
infrastruktiiros, logistikos ir IT srityse, kartu i§laikydamas visiSka savo institucinj
savarankiSkuma; pazymi, kad 2022 m. spalio 1 d. pagal naujg bendradarbiavimo
susitarima, pasirasyta su RK 2022 m., buvo sukurtos naujos jungtinés tarnybos, jskaitant
naujg Inovacijy ir informaciniy technologijy direktoratg, Saugumo ir saugos skyriy ir
Viesyjy pirkimy ir finansy valdymo skyriy; taip pat paZzymi, kad 2022 m. Komitetas ir
RK kartu sutelké 470 darbuotojy ir 55 mln. EUR, i$ kuriy daugiau kaip 30 min. EUR
skyré¢ Komitetas, nejskaitant su atlyginimais susijusiy iSlaidy; ragina Komiteta testi ir
1Spleésti §j bendradarbiavima kitose srityse, siekiant iSvengti dubliavimosi ir toliau
racionalizuoti paslaugy, teikiamy patalpose, kuriomis dalijasi abu komitetai, veiklos
sgnaudas; ragina Komitetg ir RK i$nagrinéti galimybe sukurti vieng bendrg savo
jungtiniy tarnyby administracija, iSlaikant atskirus direktoratus ar skyrius tarnyboms,
sprendziancioms klausimus, susijusius su jy konkreciais ir nepriklausomais jgaliojimais;

palankiai vertina tai, kad Komitetas siekia sinergijos pirkdamas paslaugas i$ kity
institucijy pagal susitarimus dél paslaugy lygio ir dalyvaudamas tarpinstituciniuose
koordinavimo organuose bei tarpinstitucinése vieSyjy pirkimy procediirose; paZymi, kad
Parlamentas visy pirma teikia vertimo zodziu paslaugas Parlamento patalpose
vykstanc¢iy Komiteto plenariniy posédziy ir kai kuriy Komiteto patalpose vykstanciy
posédziy metu;

pazymi, kad 2022 m. Komitetas tgse ir sustiprino savo bendradarbiavimg su Komisija
pagal susitarimg d¢l paslaugy lygio su Tyrimy ir drausmés tarnyba dél paramos
atliekant administracinius tyrimus ir pagal 2022 m. atnaujinta bendradarbiavimo
protokola, kuriuo stiprinama $iy dviejy institucijy politiné, teisektros ir komunikacijos
sinergija, visy pirma jgyvendinant Europos pilie€iy iniciatyva ir Europos semestra;
pazymi, kad, remiantis atnaujintu protokolu, buvo sustiprintas Komisijos naudojimasis
Komiteto tiriamosiomis nuomonémis, taip sustiprinant Komiteto dalyvavima Sajungos
teisékaros cikle;

pazymi, kad Komitetas atlieka esminj vaidmenj stiprinant rySius su Sajungos
nacionalinémis ekonomikos ir socialiniy reikaly tarybomis ir tarp jy; ragina Komiteta
toliau skatinti bendradarbiavimg bendro intereso temomis ir gerosios patirties
klausimais ir pabreézti, kaip pilietiné visuomené prisideda prie dabartiniy Sgjungos
uzdaviniy sprendimo, visy pirma keiciantis darbuotojais ir organizuojant bendrus
renginius;

Komunikacija

58.

59.

pazymi, kad 2022 m. bendras Komiteto komunikacijos biudzetas buvo 1 5 min. EUR,
t. y. tokia pati suma kaip ir 2021 m.; paZymi, kad §is biudZetas visy pirma buvo skirtas
Komiteto interneto svetainés kiirimui ir prieziiirai, komunikacijai socialiniuose
tinkluose, Ziniasklaidos stebésenai, rySiams su Ziniasklaida ir tokiy pagrindiniy
Komiteto veikly ir renginiy kaip Pilietinés visuomenés premija ir veikla, susijusi su
Konferencija dé¢l Europos ateities bei Komiteto parama Ukrainai, propagavimui;

sveikina Komitetg 2022 m. spalio mén. priémus naujg duomenimis grindziama
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60.

61.

62.

komunikacijos strategija, kuria siekiama padidinti Komiteto komunikacijos
pasiekiamumag ir jo nuomoniy poveik]j ir pagal kurig apibréziama, kad jo pagrindiné
tiksliné¢ komunikacijos auditorija yra Europos pilietinés visuomenés organizacijos ir
kitos Sgjungos institucijos; taip pat pazymi, kad 2022 m. Komitetas atnaujino
partnerystés taisykles, siekdamas sustiprinti savo strateginj bendradarbiavima su
pilietinés visuomenés organizacijomis rengiant teminius renginius;

pazymi, kad Komitetas organizavo didelius miSrius renginius pilietinei visuomenei
svarbiais klausimais, pvz., auksto lygio renginj ,,Kurkime Europg kartu. Ateitis jiisy
rankose* Konferencijos dél Europos ateities metu, kasmetinj jaunimo renginj ,,Tavo
Europa, tavo balsas* Sajungos ir Saliy kandida¢iy mokiniams bei mokytojams ir
kasmeting jaunimo plenaring sesija ,, Tiesa apie melg. Jaunimas prie§ dezinformacija*
studentams; pazymi, kad Komitetas taip pat organizavo labiau specializuotas su
Jaunimo metais ir agresijos karu prie§ Ukraing susijusias veiklas, skirtas Zurnalistams ir
pilietinés visuomenés organizacijy komunikacijos specialistams;

pazymi, kad, palyginti su 2021 m., bendras Komiteto komunikacijos pasiekiamumas
2022 m. padid¢jo, visy pirma dél Ziniasklaidos nusvietimo ir aktyvumo internete bei
socialiniuose tinkluose; pazymi, kad apsilankymy pagrindiniame ,,Facebook* puslapyje
skaicius padidéjo 96,9 proc. (57 000 apsilankymy), o apsilankymy ,,Instagram*
paskyroje skaicius — 97,9 proc. (20 000 apsilankymy), ,,Facebook* naudotojy skaicius
1Saugo 1,1 proc. (6 mln. naudotojy), pasiekiamumas ,,Instagram* padidéjo 33 proc.
(daugiau kaip 3 mln. naudotojy), ,,LinkedIn* paskelbti jrasai buvo pateikti beveik

1,2 min. karty, o X (anks¢iau — ,, Twitter) paskelbtos Zinutés — daugiau kaip 6 min.
karty; palankiai vertina Komiteto dalyvavima 2023 m. Europos duomeny apsaugos
priezitiros pareigiino vadovaujamame bandomajame projekte, kuriuo siekiama jtraukti
Sajungos institucijas i ,,EU-Voice* ir ,,EU-Video* — du nemokamus atvirojo kodo
socialinés ziniasklaidos tinklus, paremtus ,,Mastodon* programine jranga ir leidziancius
Sajungos institucijoms bendrauti su visuomene dalijantis tekstais, vaizdais, vaizdo
jraSais ir tinklalaidémis;

palankiai vertina teigiamg Komiteto pozitirj ] atvirojo kodo sprendimy naudojima
komunikacijai internetu; teigiamai vertina tai, kad Komitetas uztikrina pilie¢iams atvirg
prieiga prie savo dokumenty per specialy elektroninj registra; pazymi, kad Komitetas
savo duomeny rinkiniais prisideda prie Komisijos atviryjy duomeny portalo, taip
remdamas siekj didinti veiklos skaidruma teikiant laisvai prieinamus duomenis Zmogaus
ir kompiuterio skaitomais formatais ir stiprinant rysj su pilieciais.
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