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1. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS AFGOQRELSE

om decharge for gennemforelsen af budgettet for Den Europaiske Unions Agentur for
Uddannelse inden for Retshidndhzevelse (Cepol) for regnskabséret 2022
(2023/2144(DEC))

Europa-Parlamentet,

der henviser til det endelige arsregnskab for Den Europaeiske Unions Agentur for
Uddannelse inden for Retshandhavelse (Cepol) for regnskabséret 2022,

der henviser til Revisionsrettens arsberetning om EU-agenturerne for regnskabséret
2022, med agenturernes svar',

der henviser til Revisionsrettens erklering for regnskabsaret 20222 om regnskabernes
rigtighed og de underliggende transaktioners lovlighed og formelle rigtighed, jf.
artikel 287 1 traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméde,

der henviser til Rédets henstilling af ... februar 2024 om decharge til agenturet for
gennemforelsen af budgettet for regnskabséret 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

der henviser til artikel 319 1 traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsmade,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af
18. juli 2018 om de finansielle regler vedrerende Unionens almindelige budget, om
@ndring af forordning (EU) nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013,
(EU) nr. 1304/2013, (EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU) nr. 223/2014, (EU)
nr. 283/2014 og afgerelse nr. 541/2014/EU og om ophavelse af forordning (EU,
Euratom) nr. 966/20123, serlig artikel 70,

der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2015/2219 af
25. november 2015 om Den Europ@iske Unions Agentur for Uddannelse inden for

Retshidndheevelse (Cepol) og om erstatning og ophavelse af Radets afgorelse
2005/681/RIA%, serlig artikel 20,

der henviser til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/715 af

18. december 2018 om rammefinansforordningen for de organer, der er nedsat i henhold
til TEUF og Euratomtraktaten og omhandlet i artikel 70 i Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU, Euratom) 2018/1046°, serlig artikel 105,

der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,

'EUT C, C/2023/594, 27.10.2023.
2EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193 af 30.7.2018, s. 1.
4EUTL 319 af 4.12.2015, s. 1.
SEUTL 122 af 10.5.2019, s. 1.
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der henviser til udtalelse fra Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre
Anliggender,

der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0000/2024),

meddeler den administrerende direkter for Den Europ@iske Unions Agentur for
Uddannelse inden for Retshandhavelse (Cepol) decharge for gennemforelsen af
agenturets budget for regnskabsaret 2022/udszatter sin afgerelse om decharge til den
administrerende direkter for Den Europaiske Unions Agentur for Uddannelse inden for
Retshandh@velse (Cepol) for gennemforelsen af agenturets budget for regnskabsaret
2022;

fremsaetter sine bemarkninger 1 nedenstdende beslutning;

palegger sin formand at sende denne afgerelse og beslutningen, der er en integrerende
del heraf, til den administrerende direkter for Den Europ®iske Unions Agentur for
Uddannelse inden for Retshandhavelse (Cepol), Ridet, Kommissionen og
Revisionsretten og drage omsorg for, at de offentliggeres i Den Europceiske Unions
Tidende (L-udgaven).
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2. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS AFGORELSE

om afslutning af regnskaberne for Den Europziske Unions Agentur for Uddannelse
inden for Retshindhzvelse (Cepol) for regnskabséret 2022
(2023/2144(DEC))

Europa-Parlamentet,

der henviser til det endelige &rsregnskab for Den Europ@iske Unions Agentur for
Uddannelse inden for Retshdndhavelse (Cepol) for regnskabséret 2022,

der henviser til Revisionsrettens arsberetning om EU-agenturerne for regnskabsaret
2022, med agenturernes svar!,

der henviser til Revisionsrettens erklering for regnskabsaret 20222 om regnskabernes
rigtighed og de underliggende transaktioners lovlighed og formelle rigtighed, jf.
artikel 287 1 traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmaéde,

der henviser til Radets henstilling af ... februar 2024 om decharge til agenturet for
gennemforelsen af budgettet for regnskabsaret 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

der henviser til artikel 319 i traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsméde,

der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af
18. juli 2018 om de finansielle regler vedrerende Unionens almindelige budget, om
@ndring af forordning (EU) nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013,
(EU) nr. 1304/2013, (EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU) nr. 223/2014, (EU)
nr. 283/2014 og afgerelse nr. 541/2014/EU og om ophavelse af forordning (EU,
Euratom) nr. 966/20123, serlig artikel 70,

der henviser til Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2015/2219 af

25. november 2015 om Den Europ@iske Unions Agentur for Uddannelse inden for
Retshandhavelse (Cepol) og om erstatning og ophavelse af Radets afgorelse
2005/681/RIA%, serlig artikel 20,

der henviser til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/715 af

18. december 2018 om rammefinansforordningen for de organer, der er nedsat i henhold
til TEUF og Euratomtraktaten og omhandlet 1 artikel 70 1 Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046°, saerlig artikel 105,

der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,

'EUT C, C/2023/594, 27.10.2023.
2EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193 af 30.7.2018, s. 1.
4EUTL 319 af 4.12.2015, s. 1.
SEUTL 122 af 10.5.2019, s. 1.
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— der henviser til udtalelse fra Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre
Anliggender,

— der henviser til betenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0000/2024),

1.  godkender afslutningen af regnskaberne for Den Europaiske Unions Agentur for
Uddannelse inden for Retshandhavelse (Cepol) for regnskabséret 2022/udsatter
afslutningen af regnskaberne for Den Europ@iske Unions Agentur for Uddannelse inden
for Retshdndhavelse (Cepol) for regnskabsaret 2022;

2.  pélagger sin formand at sende denne afgerelse til den administrerende direkter for Den
Europaiske Unions Agentur for Uddannelse inden for Retshandhavelse (Cepol), Ridet,

Kommissionen og Revisionsretten og drage omsorg for, at den offentliggeres i Den
Europceiske Unions Tidende (L-udgaven).
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3. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

med bemarkningerne, der er en integrerende del af afgerelsen om decharge for
gennemfeorelsen af budgettet for Den Europaiske Unions Agentur for Uddannelse inden
for Retshandhaevelse (Cepol) for regnskabsaret 2022

(2023/2144(DEC))

Europa-Parlamentet,

der henviser til sin afgerelse om decharge for gennemforelsen af budgettet for Den
Europaiske Unions Agentur for Uddannelse inden for Retshandhavelse (Cepol) for
regnskabsaret 2022,

der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,

der henviser til udtalelse fra Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre
Anliggender,

der henviser til betenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0000/2024),

der henviser til, at det endelige budget for Den Europ@iske Unions Agentur for
Uddannelse inden for Retshandhavelse ("agenturet") for regnskabsaret 2022 ifolge dets
oversigt over indtagter og udgifter' var pa 28 295 362 EUR, hvilket udger et fald pa
5,82 % 1 forhold til 2021, og til, at agenturet finansieres ved hjelp af et bidrag fra
Unionen og eksterne formalsbestemte indtagter til specifikke projekter;

der henviser til, at Revisionsretten 1 sin beretning om agenturets arsregnskab for
regnskabséret 2022 ("Revisionsrettens beretning") fastslar, at den har fiet rimelig
sikkerhed for, at agenturets arsregnskab er rigtigt, og at de underliggende transaktioner
med hensyn til indtaegter 1 alt veesentligt er lovlige og formelt rigtige; der henviser til, at
Revisionsretten konstaterede regelstridige betalinger pa i alt 4,2 mio. EUR, heraf

4,1 mio. EUR 1 forbindelse med 359 betalinger foretaget under to rammeaftaler, der
blev gennemfort ved hjalp af bestillinger, som blev sendt af ansatte, der ikke havde
befojelser til at indgé retlige forpligtelser pa vegne af agenturet, og 152 655 EUR som
betalinger foretaget 1 2022 under en rammeaftale, hvor nogle af de udbetalte belab ikke
kunne afstemmes med de leverede ydelser, svarende til i alt 13,5 % af de
betalingsbevillinger, der var til radighed 1 2022, hvilket dermed oversteg den
vasentlighedsterskel, der var fastsat for revisionen, og resulterede i en erklering med
forbehold om lovligheden og den formelle rigtighed af de betalinger, der ligger til grund
for regnskaberne; der henviser til, at Revisionsretten med undtagelse af disse
regelstridige betalinger konkluderer, at de underliggende transaktioner for sa vidt angar
betalinger for det regnskabsar, der afsluttedes den 31. december 2022, i alt vaesentligt er
lovlige og formelt rigtige;

Budgetmcessig og okonomisk forvaltning

1.

bemarker med tilfredshed, at budgetovervégningsindsatsen i regnskabsaret 2022

'EUT C 73 af 28.2.2023, s. 47.
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resulterede 1 en budgetgennemforelsesgrad pa 100 %, hvilket er en stigning pé 3,21 % i
forhold til 2021; bemarker, at udnyttelsesgraden for betalingsbevillingerne var pa
84,66 %, hvilket svarer til en stigning pa 12,93 % i forhold til det foregdende ér;
bemerker endvidere, at 1,6 mio. EUR, svarende til 15 % af forpligtelserne 1 2022, blev
fremfort til 2023; bemerker, at budgetgennemforelsesgraden for Unionens midler til
ekstern bistand, der er eremerket til at bista tredjelande 1 opbygningen af deres
kapacitet pa relevante politikomrader inden for retshdndhavelse, udgjorde 48,5 % ved
udgangen af 2022;

Performance

2.

roser agenturet med hensyn til gennemforelsesgraden for arbejdsprogrammet for 2022
pa 100 % baseret pa det faktum, at der blev gennemfort 418 uddannelsesaktiviteter i
forhold til de 417 planlagte aktiviteter; bemarker, at agenturet 1 2022 fortsatte med at
gennemfore uddannelse for de retshdndha@vende myndigheder ved i sterst muligt
omfang at vende tilbage til onlinemiljoet; bemerker med tilfredshed, at
kundetilfredshedsgraden forblev hej 1 2022, idet 97 % af deltagerne i agenturets
uddannelsesaktiviteter tilkendegav, at de var tilfredse eller meget tilfredse;

noterer sig med tilfredshed, at agenturet anvender visse foranstaltninger som centrale
resultatindikatorer (KPI'er) til at vurdere mervardien af sine aktiviteter samt andre
foranstaltninger med henblik pé at forbedre budgetforvaltningen; bemarker, at nesten
alle KPI'er blev néet 1 2022, og at kun ¢én fortsat var 1 gang med frist ved udgangen af
2023, og at den KPI, der vedrerte revisionsanbefalingerne, blev gennemfort i
overensstemmelse med den aftalte handlingsplan;

bemarker med tilfredshed, at 43 838 personer 1 2022 deltog 1 agenturets kurser, hvilket
er en betydelig fremgang i forhold til det planlagte antal deltagere, 27 800; roser
agenturet for at offentliggere den anden vurdering af de strategiske uddannelsesbehov i
EU, som fastslar retshandhavelsespersonalets strategiske behov og
uddannelsesmassige behov i1 forbindelse med den neste cyklus 2022-2025 for den
europiske tverfaglige platform mod kriminalitetstrusler (EMPACT), og for at
pabegynde dens gennemforelse; bemarker endvidere, at agenturets nyligt udnavnte
administrerende direkter 1 2022 indledte udarbejdelsen af en ny strategi, der fastsetter
agenturets kurs for perioden 2023-2027;

bemerker, at agenturet reagerede hurtigt pa den uberettigede krig i Ukraine og 1
samarbejde med Europaradet leverede et skreeddersyet kursus i efterretninger indhentet
fra abne kilder (OSINT) for Ukraines anklagemyndighed;

bemarker pa baggrund af agenturets konsoliderede arlige aktivitetsrapport for 2022, at
den eksponentielle stigning i de kurser, der i de seneste ar er blevet tilbudt (fra 18 000 i
2016 til naesten 44 000 1 2022), afspejler en stigende eftersporgsel efter
uddannelsesaktiviteter, som agenturet skal kunne levere; bemerker i denne forbindelse,
at der 1 2022 pa grund af utilstrekkelige ressourcer kun kunne folges op pa denne
eftersporgsel via en gget brug af komponenten vedrerende e-laering, hvilket ikke helt
daekker interessenternes behov; stotter agenturets méal om fortsat at levere tvaerfaglige
aktiviteter, der tiltreekker deltagere fra bade politiet, toldvasenet og graensepersonalet;

bemarker, at agenturet 1 2022 med succes fortsatte gennemforelse af de fire
kapacitetsopbygningsprojekter i tredjelande, hvilket bidrager direkte til at styrke
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Unionens indre sikkerhed, samt uddannelsesaktiviteter inden for rammerne af Cepols
videncenter om terrorbekaempelse (CKC CT) og Cepols videncenter om samarbejde,
information og udveksling samt interoperabilitet pa retshdndhavelsesomradet

(CKC INT); glaeder sig over den vellykkede gennemforelse af Cepols forsknings- og
videnskabskonference i samarbejde med Mykolas Romeris-universitetet i Vilnius 1
Litauen, som har styrket samarbejdet mellem retshdndhavende myndigheder og
forskningssektorer, og som tiltrak nasten 200 deltagere;

bemarker, at agenturet med succes opretholdt sin certificering i henhold til
kvalitetssikringssystemet under ISO-standard 9001:2015 og forberedte sig pa at udvide
anvendelsen af [SO-standarden 29993:2017 vedrerende leringstjenester yderligere,
hvilket fortsetter med at vise, at agenturet sikrer, at kvalitetssystemet fungerer effektivt;

Produktivitet og gevinster

9.

10.

11.

12.

noterer sig, at agenturet fortsetter med at arbejde taet sammen med netvaerket af
agenturer, der beskaftiger sig med retlige og indre anliggender (RIA), og med de
agenturer, der indgdr i dette netverk, herunder navnlig Europol og Det Europaiske
Agentur for Grense- og Kystbevogtning, gennem deling af uddannelsesaktiviteter og
tilrettelaeggelse af kurser 1 fellesskab; bemerker, at agenturet i denne forbindelse i 2022
varetog formandskabet 1 netvarket af RIA-agenturer; bemaerker endvidere, at agenturet
siden 2023 har en aftale pa plads med Det Europ@iske Overvagningscenter for
Narkotika og Narkotikamisbrug (EMCDDA) om at give centret en plads pd agenturets
leringsplatform LEEd, s§ EMCDDA uden omkostninger kan give dets lokalsamfund
adgang til en moderne leringsplatform; opfordrer agenturet til at fortsatte sit
samarbejde med andre agenturer, sdledes at alle disponible midler kan anvendes;

roser agenturet for at have opnaet et relativt hojt digitaliseringsniveau, idet mange af
dets processer er blevet papirlgse/elektroniske, f.eks. e-udbudssystemet i forbindelse
med offentlige udbud og e-tendering, e-rekruttering, e-personaleforvaltning (SYSPER),
e-fakturering, elektronisk reservation af rejser, ofte i teet samarbejde med
Generaldirektoratet for Informationsteknologi;

gleder sig navnlig over, at agenturet har indfert interne regler om, at personale (og
deltagere 1 uddannelsesaktiviteter) over korte afstande ber benytte alternativer til fly,
f.eks. tog eller bus; bemaerker med tilfredshed, at agenturet siden 2022 tilbyder sit
personale godtgarelse for offentlig transport; bemarker endvidere, at mange
ekspertgruppemeader, der tidligere blev holdt pa stedet, nu finder sted online; beklager,
at agenturet ikke har indfert et system til objektiv og detaljeret overvagning af
udviklingen fra det ene 4r til det andet med hensyn til gevinster og besparelser, og
opfordrer agenturet til at oprette et sddant system;

noterer sig pa baggrund af Revisionsrettens beretning, at agenturet ikke har en
virksomhedsplan for forbedring af energieffektiviteten og klimaneutraliteten i sine
aktiviteter; beklager, at agenturet endnu ikke har pabegyndt certificeringsprocessen
under ordningen for miljeledelse og miljerevision (EMAS); bemarker imidlertid, at
agenturet 1 forbindelse med kravene til sin nye hovedkvarterbygning har tilkendegivet,
at det i den n@rmeste fremtid vil arbejde hen imod en EMAS-certificering; bemarker i
samme forbindelse, at agenturet folger Kommissionens vejledning og medtager
tildelingskriterier vedrerende miljohensyn i de fleste udbudsprocedurer; opfordrer
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agenturet til at folge eksempler fra andre agenturer inden for grenne indkeb;

Personalepolitik

13.

14.

15.

16.

17.

18.

bemarker, at gennemforelsesgraden for stillingsfortegnelsen pr. 31. december 2022 var
pa 79 % med 26 midlertidigt ansatte af de 33 midlertidigt ansatte, som var godkendt 1
henhold til Unionens budget (det samme antal godkendte stillinger som i1 2021);
bemerker endvidere, at 59 kontraktansatte (heraf 20 til almindelige aktiviteter og 39 til
eksternt finansierede kapacitetsopbygningsprojekter) og seks udstationerede nationale
eksperter arbejdede for agenturet 1 2022; bemerker endvidere, at der pr.

31. december 2022 var 24 vikarer, som beskaftigede sig med opgaver forbundet med
kerneaktiviteter sdsom e-lering, informations- og kommunikationsteknologi, juridisk
bistand og ledelsesstotte;

bemerker, at personaleudskiftningen fortsat var relativt hgj 1 2022 og havde en
betydelig indvirkning pd agenturet; bemaerker i denne forbindelse, at der i 2022 var fire
fratredelser pa grund af nye jobmuligheder i og uden for agenturet, tre afgange pa
grund af pensionering og fire ansatte pa orlov uden lon pr. 31. december;

gentager sin statte til stigningen 1 antallet af agenturets ansatte, der stir 1 et rimeligt
forhold til de opgaver og det ambitionsniveau, der er fastsat i agenturets nuvarende
mandat; noterer sig med tilfredshed pa baggrund af agenturets opfelgningsrapport med
titlen "CEPOL Action Plan in response to the EP discharge decision for financial year
2021" (Cepols handlingsplan som reaktion pd Europa-Parlamentets dechargeafgerelse
for regnskabsaret 2021) (i det folgende ben@vnt "agenturets opfelgningsrapport"), at
agenturets administrerende direkter med henblik pé at underbygge fremtidige
anmodninger om ressourcer har oprettet en taskforce, der systematisk skal dokumentere
og begrunde behovet for yderligere anmodninger om budgetmassige og menneskelige
ressourcer 1 forbindelse med den nye strategi for 2023-2027;

bemerker, at personaleudskiftningen fortsat var hej 12022 (11,8 %) med en betydelig
indvirkning pa organisationen; bemarker pd baggrund af agenturets opfelgningsrapport,
at personaleudskiftningsraten ligger uden for agenturets kontrol, fordi den vigtigste
udlesende faktor er den lave justeringskoefficient for vaertslandet og indplaceringen af
stillingerne vedrerende vigtige stottefunktioner 1 relativt lave lonklasser 1 agenturet;
bemarker, at agenturet 1 2022 fortsatte med at gennemfore foranstaltninger med henblik
pa at fastholde personale og sikre driftskontinuitet, idet det anvendte en reekke
midlertidigt ansatte og udstationerede nationale eksperter til at erstatte fravaerende
personale indtil afslutningen af ansa@ttelsen af vedtaegtsomfattet personale, fortsatte
omklassificeringen af personale og funktioner og opretholdt sociale ordninger (sdsom
skolegang for personalets bern), telearbejde- og flekstidsordninger; gentager sin
opfordring til Kommissionen om at revidere lonjusteringskoefficienten for bedre at
afspejle de okonomiske realiteter ved at flytte til og opholde sig i agenturets vartsby;

bemarker med tilfredshed, at for sd vidt angér SYSPER-varktejet har agenturet
integreret moduler sésom REPORTING, ETHICS og STAGE, og at det arbejder hen
imod at integrere andre SYSPER-moduler (f.eks. EVAL/PROMO);

gleder sig over agenturets rapporterede kensfordeling for 2022 med tre mand og tre
kvinder i1 ledende stillinger (en hejtstaende leder og fem mellemledere), med 15 mand
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(56 %) og 12 kvinder (44 %) 1 bestyrelsen og samlet set med 37 maend (44 %) og 48
kvinder (56 %); roser agenturet for den kensbalance, det opnaede 1 2022;

19. gleder sig over, at agenturet 1 2022 vedtog en ny afgerelse baseret pd principperne om
malbaseret og resultatorienteret forvaltning og en tillidskultur; bemarker, at denne
afgoerelse indferte mere fleksibilitet for personalet, bdde med hensyn til arbejdstid og
telearbejde, ved at give ret til at vaere offline og klart angive en periode, hvor der kan
kobles fra, hvilket ber bidrage til en bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv og
beskytte personalet mod enhver digital arbejdsbyrde;

20. ser med tilfredshed pd, at der med hensyn til bemaerkningen om personale, der
beskaftiger sig med udbudsprocedurer, forudses en @ndring af den relevante AST-5-
stilling (lenklasse AST-3 ved ansattelsen) til en AD-5-stilling i stillingsfortegnelsen for
2023, hvilket fremgar af agenturets opfelgningsrapport;

Offentlige udbud

21. noterer sig pa baggrund af Revisionsrettens beretning, at Revisionsretten hvert ir siden
regnskabsaret 2020 har fremsat nye udbudsrelaterede bemarkninger for agenturet;
fremhaver pd baggrund af Revisionsrettens beretning den bemarkning, der udger
grundlaget for Revisionsrettens erklering med forbehold om lovligheden og den
formelle rigtighed af 359 betalinger til en samlet verdi af 4,1 mio. EUR, der 1 2022 blev
foretaget under to rammeaftaler direkte ved hjelp af ordresedler (bestillinger), som blev
sendt af ansatte 1 agenturet, der ikke havde delegerede befojelser til at indgé retlige
forpligtelser pd vegne af agenturet, eller af vikarer, som pa grund af deres vikarstatus
ikke lovligt kunne have sadanne delegerede befojelser; noterer sig agenturets svar pa
Revisionsrettens bemaerkning, hvoraf det fremgér, at selv om der var en svaghed i
formaliseringen af den retlige forpligtelse, blev ydelserne bestilt 1 overensstemmelse
med agenturets behov, og kontroller blev fuldt ud gennemfert for at sikre, at midlerne
blev anvendst til det tilsigtede formal, og at der ikke opstod nogen faktiske tab; noterer
sig pd baggrund af agenturets svar pa Parlamentets skriftlige forespergsler, at disse
aftaler ikke var berort af andre uregelmaessigheder, og at agenturet har truffet
foranstaltninger for at tage hejde for Revisionsrettens bemarkning ved at &ndre
agenturets interne procedurer for at sikre, at ordrer kun sendes til rejsebureauet af
vedtegtsomfattet personale, som er blevet delegeret af en anvisningsberettiget til at
indgé en retlig forpligtelse; noterer sig agenturets svar, ifelge hvilket agenturet straks
traf korrigerende foranstaltninger, selv inden slutningen af revisionsprocessen;

22. fremhaver endvidere pa baggrund af Revisionsrettens beretning en erklaring med
forbehold, hvoraf det fremgér, at alle de beleb, der blev betalt 1 2022 (152 655 EUR) i
forbindelse med gennemforelsen af en rammeaftale (vedrerende
uddannelsesredaktionelle tjenesteydelser), ikke kunne afstemmes med de leverede
ydelser, at nogle opgavekategorier ikke svarede til arten af det faktisk udferte arbejde,
og at det for nogle kategorier gjaldt, at der var betalt for en storre arbejdsmangde, end
der var udfert, hvilket gor disse belab uregelmassige; noterer sig agenturets forklaring
om, at antallet af bestilte, leverede og betalte sider ikke stemte helt overens, da dette pa
grund af arbejdets art, nemlig udvikling af redaktionelt og uddannelsesmassigt indhold,
ikke altid var precist kvantificerbart pa forhdnd. bemarker endvidere, at der ifolge
agenturets svar blev foretaget kontrol af leverancerne, og at opgavekategorierne var
baseret pd dem, der var anfort i1 en tidligere kontrakt med Publikationskontoret;
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23.

24.

noterer sig pa baggrund af Revisionsrettens beretning for regnskabsaret 2021, at der
stadig var én udestdende bemerkning vedrerende evalueringen af et udbud, hvor
agenturet lagde veaegt pa et kriterium, der ikke var klart angivet 1 udbudsbetingelserne,
hvilket skabte en risiko for, at tilbudsgiverne blev behandlet forskelligt; noterer sig, at
kontrakten gjaldt indtil september 2023, og at agenturet pa det tidspunkt, hvor
Revisionsretten gennemgik status for denne bemerkning, ikke havde til hensigt at
forleenge kontrakten med yderligere 12 méneder;

roser agenturet for at have integreret vaerktojet til forvaltning af offentlige udbud, som
pr. oktober 2022 anvendes i forbindelse med alle typer udbudsprocedurer; tilskynder
agenturet til at fremskynde godkendelsen og indferelsen af varktejer, der giver
mulighed for anvendelse af elektroniske signaturer, med henblik pé at opna
godkendelser og underskrifter fra bade interne og eksterne modparter i udbuds- og
kontraktdokumenter;

Forebyggelse og hdandtering af interessekonflikter samt gennemsigtighed

25.

26.

bemerker med tilfredshed agenturets eksisterende foranstaltninger og lebende indsats
for at sikre gennemsigtighed samt forebyggelse og hindtering af interessekonflikter;
bemarker med tilfredshed, at interesseerklaringer og CV'er for
bestyrelsesmedlemmerne og den overste ledelse offentliggeres pa agenturets websted,
og at erkleringernes format geor det muligt at opregne faglige, finansielle, personlige og
andre interesser, der kan vedrere agenturets aktiviteter; noterer sig pa baggrund af
agenturets opfelgningsrapport med hensyn til dechargemyndighedens bemarkning om,
at erkleringerne om interessekonflikt og fortrolighed for lennede eksperter ikke er
offentliggjort pa agenturets websted, at agenturet har vurderet, at offentliggerelsen af
eksperternes ansggninger/CV'er pa grund af databeskyttelseshensyn ville fore til et
betydeligt reduceret antal ansegninger fra eksperter, da de fleste af de eksperter, der
arbejder for agenturet, har en retshandh@velsesbaggrund;

bemarker med tilfredshed pa baggrund af agenturets opfelgningsrapport, at agenturet
med lanceringen af sit nye websted 1 2022 forbedrede sit offentlige register over
dokumenter, og at de tekniske @ndringer, der er blevet indfert, gor det muligt for
borgerne at soge efter agenturets officielle dokumenter efter kategori eller anmode om
adgang til et dokument via en webformular, nér der ikke gives direkte adgang gennem
det offentlige register; bemarker, at agenturet 1 2022 modtog fem anmodninger om
aktindsigt og behandlede 920 offentlige forespergsler fra borgere;

Intern kontrol

27.

28.

noterer sig pa baggrund af agenturets opfelgningsrapport, at agenturet med hensyn til
flere svagheder i agenturets interne kontrolsystem, navnlig i forbindelse med
udbudsprocedurer og forvaltningen af budgetforpligtelser, har taget skridt, herunder
uddannelse og workshopper, til at gge bevidstheden om og mindske forekomsten af
administrative fejl; noterer sig i denne forbindelse pé baggrund af Revisionsrettens
beretning, at status for dens bemaerkninger (for regnskabséret 2021) vedrerende disse
svagheder er afsluttet;

noterer sig agenturets vurdering af dets interne kontrolsystem i 2022 og dets konklusion
om, at systemet er effektivt, aktuelt og velfungerende, og at der kun er behov for mindre
forbedringer; opfordrer agenturet til at athjelpe de konstaterede mangler med hensyn til

PE753.510v01-00 12/13 PR\1286136DA.docx



29.

de interne kontrolkomponenter "Kontrolaktiviteter" og "Information og
kommunikation" og til at holde dechargemyndigheden underrettet om de fremskridt, der
gores pa dette omrade; bemarker med tilfredshed pd baggrund af agenturets
opfelgningsrapport, at der ved vurderingen af princip 17 "Vurdering og indberetning af
mangler" under komponenten "Overvigningsaktiviteter" er taget hensyn til
Revisionsrettens relevante bemarkninger fra tidligere ar; opfordrer agenturet til at
fortseette med at tage hejde for alle de bemerkninger, der blev fremsat af Den Interne
Revisionstjeneste under dens revision af forvaltningen af menneskelige ressourcer og
etik 1 Cepol 12021;

bemarker, at agenturet gennemforer en proces for registrering og godkendelse af
undtagelser, der analyseres for at identificere specifikke problemomrader og relevante
foranstaltninger til forbedring; bemarker, at rapporten fra 2022 om undtagelser
bekrafter, at agenturets interne kontrolsystem fungerer godt, og at tilfaelde af
manglende overholdelse opdages og afbades ved hjelp af korrigerende og
forebyggende foranstaltninger; bemerker endvidere, at der 1 2022 blev gjort i alt 46
undtagelser geeldende (sammenlignet med 27 undtagelser 1 2021) til en vaerdi af

51 697 EUR (sammenlignet med 257 825 EUR 12021), hvor 13 af disse undtagelser
havde en finansiel virkning pa over 1 000 EUR (fra 1 053 EUR til 12 240 EUR);

Ovrige bemcerkninger

30.

31.

32.

bemarker pa baggrund af agenturets opfelgningsrapport vedrerende spergsmaélet om, at
agenturet ikke har tilstrekkelig kontorplads og plads til operationelle aktiviteter, at den
ungarske regering har forpligtet sig til at sikre kontinuitet og stille passende faciliteter til
radighed for agenturet ved at vedtage en afgorelse om leje af et nyt hovedkvarter

(6 000 m?); bemerker endvidere, at flytningen til nye lokaler kan finde sted indtil
udgangen af 2024 sidelobende med indgaelsen af en ny hjemstedsaftale;

roser agenturet for dets bestrabelser pa at oge dets offentlige synlighed og
onlinetilstedeverelse; gleder sig 1 denne forbindelse over lanceringen 1 2022 af
agenturets nye websted, der omfatter vigtige forbedringer, som f.eks. en klarere
prasentation og struktur, et forbedret udseende og responsivt webdesign; bemarker
endvidere, at agenturets aktivitet pa de sociale medier i 2022 var betydelig med 1 590
uploads af indhold, hvilket udger 54 % flere opslag end i det foregdende ar;

o

henviser med hensyn til de gvrige bemaerkninger, der ledsager dechargeafgearelsen, og
som er af horisontal karakter, til sin beslutning af ...> om agenturernes resultater,
gkonomiske forvaltning og kontrol.

2 Vedtagne tekster, P9 TA(2024)0000.
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