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1. NAVRH ROZHODNUTiI EVROPSKEHO PARLAMENTU

o udéleni absolutoria za pIlnéni rozpoc¢tu Evropského organu pro bankovnictvi na
rozpoctovy rok 2022
(2023/2146(DEC))

Evropsky parlament,

— s ohledem na kone¢nou ro¢ni ucetni zaveérku Evropského organu pro bankovnictvi za
rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na vyroéni zpravu U&etniho dvora o agenturach EU za rozpo&tovy rok 2022
spolu s odpovéd’mi agentur!,

— s ohledem na prohlaseni o vérohodnosti? uéetnictvi a o legalité a spravnosti
uskute¢nénych operaci, které predlozil Ucetni dvir za rozpoctovy rok 2022 podle
¢lanku 287 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne ... inora 2024 o udé€leni absolutoria organu za
plnéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— s ohledem na ¢lanek 319 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne
18. ¢ervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
méni nafizeni (EU) €. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014
a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zruSuje nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/20123, a zejména
na ¢lanek 70 tohoto nafizeni,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1093/2010 ze dne 24.
listopadu 2010 o ztizeni Evropského organu dohledu (Evropského orgénu pro
bankovnictvi), o zmén¢ rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruSeni rozhodnuti Komise
2009/78/ES4, a zejména na ¢lanek 64 tohoto nafizeni,

— s ohledem na natizeni Komise v pienesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne 18.
prosince 2018 o rdamcovém finan¢nim natizeni pro subjekty ztizené podle SFEU a
Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046°, a zejména na ¢lanek 105 tohoto nafizeni,

— s ohledem na ¢lanek 100 a pfilohu V jednaciho fadu,

1 UF. vést. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2 Uf. vést. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3 UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.

4 UF. vést. L 331, 15.12.2010, s. 12.

5 UFE. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1.

PR\1286139CS.docx 3/12 PE753.513v01-00

CS



— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoc¢tovou kontrolu (A9-0000/2024),

1.  udéluje absolutorium vykonnému fediteli Evropského organu pro bankovnictvi za
plnéni rozpoctu orgdnu na rozpoctovy rok 2022 / odklada rozhodnuti o udéleni
absolutoria vykonnému fediteli Evropského organu pro bankovnictvi za plnéni rozpoctu
organu na rozpoctovy rok 2022;

2. predklada své pfipominky v nize uvedeném usnesent;
3.  poveétuje svou piedsedkyni, aby predala toto rozhodnuti a usneseni, které je jeho
nedilnou soucésti, vykonnému tediteli Evropského orgénu pro bankovnictvi, Radg,

Komisi a U¢etnimu dvoru a aby zajistila jejich zvetejnéni v Urednim véstniku Evropské
unie (fada L).
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2. NAVRH ROZHODNUTi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o uzaviceni ucti Evropského organu pro bankovnictvi za rozpo¢tovy rok 2022
(2023/2146(DEC))

Evropsky parlament,

— s ohledem na kone¢nou ro¢ni ucetni zaveérku Evropského organu pro bankovnictvi za
rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na vyroéni zpravu U&etniho dvora o agenturach EU za rozpo&tovy rok 2022
spolu s odpovéd’mi agentur!,

— s ohledem na prohlaseni o vérohodnosti? uéetnictvi a o legalité a spravnosti
uskute¢nénych operaci, které predlozil Ucetni dviir za rozpoctovy rok 2022 podle
¢lanku 287 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne ... tinora 2024 o udé€leni absolutoria organu za
plnéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— s ohledem na ¢lanek 319 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne
18. ¢ervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
méni nafizeni (EU) €. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) €. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014
a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zruSuje nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/20123, a zejména
na ¢lanek 70 tohoto nafizeni,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1093/2010 ze dne 24.
listopadu 2010 o ztizeni Evropského organu dohledu (Evropského orgénu pro
bankovnictvi), o zmén¢ rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruSeni rozhodnuti Komise
2009/78/ES*, a zejména na ¢lanek 64 tohoto nafizeni,

— s ohledem na natizeni Komise v pienesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne 18.
prosince 2018 o ramcovém finan¢nim natizeni pro subjekty ztizené podle SFEU a
Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046°, a zejména na ¢lanek 105 tohoto nafizeni,

— s ohledem na ¢lanek 100 a ptfilohu V jednaciho fadu,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpo¢tovou kontrolu (A9-0000/2024),

1. schvaluje uzavieni G¢th Evropského organu pro bankovnictvi za rozpoctovy rok 2022 /

LUt vést. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2 Uf. vést. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.

4 UF. vést. L 331, 15.12.2010, s. 12.

5 UFE. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1.
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odkladé uzavieni ucti Evropského organu pro bankovnictvi za rozpoctovy rok 2022;
2.  poveétuje svou piedsedkyni, aby predala toto rozhodnuti vykonnému fediteli Evropského

organu pro bankovnictvi, Rad€, Komisi a Uc¢etnimu dvoru a aby zajistila jeho
zvetejnéni v Urednim véstniku Evropské unie (fada L).
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3. NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

obsahujiciho pripominky, které jsou nedilnou soucasti rozhodnuti o udéleni absolutoria
za pInéni rozpoctu Evropského organu pro bankovnictvi na rozpoctovy rok 2022
(2023/2146(DEC))

Evropsky parlament,

s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpo¢tu Evropského
organu pro bankovnictvi na rozpoctovy rok 2022,

s ohledem na ¢lanek 100 a ptilohu V jednaciho fadu,
s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0000/2024),

vzhledem k tomu, Ze kone¢ny rozpocet Evropského organu pro bankovnictvi (dale jen
,,organ®) na rok 2022 ¢inil podle jeho vykazu pfijmi a vydaji! 50 315 014 EUR,;
vzhledem k tomu, Ze organ je financovan z ptispévku Unie (18 685 999 EUR)

a z prispevki vnitrostatnich orgdnii dohledu ¢lenskych statl a pozorovatelii (31 629 015
EUR);

vzhledem k tomu, ze Uetni dviir ve své zpravé o roéni uéetni zavérce Evropského
organu pro bankovnictvi za rozpo&tovy rok 2022 (dale jen ,,zprava Ugetniho dvora®)
prohlésil, Ze ziskal pfiméfenou jistotu, ze ucetni zaveérka organu je spolehliva

a uskute¢néné operace jsou legélni a spravné;

Rozpoctové a finanéni iizeni

1.

s uspokojenim konstatuje, ze vysledkem usili o monitorovani rozpoctu béhem
rozpoctového roku 2022 byla mira plnéni prostfedkll na zavazky na bézny rok 99,56 %,
coz oproti roku 2021 znamena zvySeni o 1,05 %; dale konstatuje, Ze mira plnéni
prosttedkill na platby v bézném roce Cinila 87,00 %, coz ve srovnani s rokem 2021
predstavuje zvyseni o 3,00 %;

Vykonnost

2.

vita skute¢nost, ze organ k posuzovani svych ¢innosti a vysledkl s ohledem na své cile
pracovniho programu i nadale pouziva urcita opatfeni jako kli¢ové ukazatele
vykonnosti; konstatuje, Ze orgdn ve svém pracovnim programu pro rok 2022 vymezil
pét vertikalnich priorit (napf. monitorovani a aktualizace obezietnostniho ramce pro
dohled a feSeni krize, ptehodnoceni a posileni celounijniho rdmce pro zatézové testy) a
dv¢ horizontalni priority (poskytovani nastroji pro méteni a fizeni environmentélnich a
socialnich rizik a rizik v oblasti spravy a fizeni (ESG) a monitorovani a zmirilovani
dopadu pandemie COVID-19); konstatuje, Ze v roce 2022 organ provedl 95 % z
priblizn¢ 250 ukoll stanovenych v jeho pracovnim programu, véetné 15 % ukolt, které
musely byt k pracovnim tkonim v pribéhu roku pfidany, a dale uznava, ze ve srovnani
s predchozim rokem se jedna o zlepSeni;

LUt vést. C 73/19, 28.2.2023, s. 102.
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3. jesivédom toho, Ze neodlivodnéna ruska uto¢na valka proti Ukrajin€ vedla organ k
tomu, aby zvazil vyzvy a nejistoty vyplyvajici z tohoto konfliktu v oblastech spadajicich
do jeho pilisobnosti a odpovidajicim zptisobem je fesil; vita skutecnost, ze v disledku
toho se organ vyrazn€ zaméfil na posuzovani rizik pro banky a finan¢ni sektor a ptijal
opatfeni ke sledovani tohoto odvétvi; dale konstatuje, Ze se organ kromé& toho zaméfil
na usili pfispivajici k uplatiiovani a prosazovani ulozenych sankci a na troven, ktera se
ptimo tyka osob postizenych timto konfliktem; vita Gsili orgdnu v podob& pokynti
usnadiujicich pfistup k finan¢nimu systému;

4. v§ima si, Ze jednim z dulezitych faktord ¢innosti organu v roce 2022 bylo pfispivani k
utvareni legislativnich spist, a to nafizeni o digitalni provozni odolnosti a natizeni o
trzich kryptoaktiv prostfednictvim reakce na rtizné vyzvy k poskytnuti poradenstvi v
oblasti digitalnich financi a na souvisejici otazky; konstatuje, ze dal§im ustfednim
bodem ¢innosti organu bylo zabranit zneuziti finan¢niho systému pro ucely prani penéz
a financovani terorismu; dale konstatuje, ze v poptedi pracovni naplné organu zlstalo
vypracovani ptislusného environmentalniho, socidlniho a spravniho ramce (ESG) pro
banky a sledovani dopadu onemocnéni COVID-19 na jejich rozvahy; bere na védomi,
ze organ rovnéz aktualizoval v souladu s nafizenim o EBA (,,pfezkum evropskych
organt dohledu®) sviij pracovni plan srovnavacich hodnoceni na obdobi 2022-2023;

Efektivita a uspory

5. vita skutecnost, Ze v oblasti zadavani vefejnych zakazek organ zve dalsi agentury k
ucasti na jeho otevienych zadavacich fizenich, kdykoli o to mohou mit jiné agentury
zajem; konstatuje, ze v roce 2022 byl organ vedouci agenturou v jednom
interinstituciondlnim zaddvacim fizeni, jehoz se ucastnily Evropsky organ pro cenné
papiry a trhy (ESMA) a Evropsky organ pro pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni
pojisténi (EIOPA); dale konstatuje, Ze organ se rovnéz ti€astnil mnoha
interinstituciondlnich fizeni vedenych jinymi subjekty EU, pfevazné téch, které fidi
Komise; v§ima si, Ze v roce 2022 bylo z 96 platnych rdmcovych smluv organu 77 %
zadano jinymi subjekty EU;

6.  konstatuje, ze spole¢ny vybor organu spolecné s organy EIOPA, ESMA, Komisi a
Evropskou radou pro systémova rizika (ESRB) piedstavuje kli¢ovy prostor pro diskusi
o spole¢nych regulaénich otazkach a pro schvalovani spolecnych iniciativ; pfipomina,
ze spole¢né iniciativy slucuji rizné pohledy, omezuji zdvojovani Usili, podporuji
ziskavani znalosti a posiluji vztahy mezi ucastniky;

7. vita skutenost, Ze se organ zapojuje do rozsahlych iniciativ v oblasti spolupréace a
sdileni zdrojl s riznymi agenturami, jako jsou napiiklad sdilené ucetni sluzby s
organem ESMA, spole¢ny ufednik pro oblast bezpecnosti s orgdnem EIOPA, spolecné
IT projekty, investice do profesniho rozvoje a poskytovani zkusenosti s cilem pomoci
jinym agenturam pfi ziskavani certifikace EMAS; dale zdUraziuje horizontalni vyhody
spolupréce a ptizpisobovani osvédcenych postupi;

8. ocenuje, ze organ ptijal rizné iniciativy, jako je optimalizace procesu, fizeni zdroju,
digitalizace, posileni spoluprace a podpora kultury neustalého zlepSovani; konstatuje, Ze

mezi kliCové strategie patii automatizace procesu (bezpapirové financni transakce,
hromadné zpracovani plateb, nastroje pro pracovni toky), optimalizace zdroj1,
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rozhodovani zalozené na datech, integrace technologii (cloudové sluzby, digitalizace
lidskych zdroji), spoluprace prostiednictvim multifunkénich tymt a fizeni projekta;

Personadlni politika

9.  bere na védomi, Ze ke dni 31. prosince 2022 byl plan pracovnich mist naplnén
z 98,14 %, pticemz ze 162 mist pro do¢asné zaméstnance povolenych v rozpoctu Unie
jich bylo obsazeno 159 (stejny pocet povolenych mist jako v roce 2021); konstatuje, ze
vedle toho orgéan v roce 2022 zaméstnaval 44 smluvnich zaméstnancii (50 schvalenych)
a 13 vyslanych narodnich odbornikl (19 schvalenych plus 6 bezplatné vyslanych
narodnich odborniki);

10. konstatuje, Ze celkova mira obratu v roce 2022 ¢inila 11,5 % (oproti 12 % v roce 2021);
bere na védomi, Ze celkova mira fluktuace zahrnuje ukonceni smlouvy vyslanych
narodnich odborniki, jejichZz smlouvy jsou ze své podstaty kratsi, zatimco mira
fluktuace u statutdrnich zaméstnancti (docasni zaméstnanci a smluvni zaméstnanci)
¢inila 9 % (u smluvnich zaméstnanct je o néco vyssi nez u do¢asnych zaméstnanci);
zdiiraznuje, ze od roku 2020 zacal orgén rozsifovat sviyj piistup k fizeni talentd o dalsi
opatfeni na posileni postaveni zaméstnancti a podporu dlouhodobého zapojeni (silna
hodnotové nabidka pro zaméstnance, programy profesniho rozvoje uzpisobené na miru,
jako je mentorstvi, iniciativy v oblasti pracovniho a soukromého zivota, jako jsou
socialni kluby atd.);

11. bere na védomi rozdéleni zen a muzl v ramci vrcholného a stfedniho vedeni orgéanu, v
némz je z 29 zaméstnancl a zaméstnankynl 16 muzia (55 %), a v ramci celkového poctu
personalu v organu, v némz je z celkového poctu 222 zaméstnanct a zaméstnankyn 114
muzl (51 %); podporuje skutecnost, Ze organ piijal chartu sit€ agentur EU o
rozmanitosti a zac¢lenéni; konstatuje, ze organ je ¢lenem sité mezinarodnich organizaci
,,Choose Paris Region* prosazujicich rozmanité, inkluzivni a spravedlivé pracovisté a
poskytuje osobam se zdravotnim postizenim v rdmci procesu naboru zvlastni tpravy;

12. je si védom toho, Ze v roce 2022 byl zahajen prizkum zapojeni zamé&stnanct, jehoz
vysledkem byla 71% mira odpovédi; konstatuje, Ze celkové ptiznivé skore, které
pfedstavuje zapojeni zaméstnancii, bylo 65 %, coz je o 1 % vyssi nez v predchozim
pruzkumu zapojeni zaméstnancti v roce 2019 (i pfes ndrocné obdobi pandemie COVID-
19) 1 ve srovnani s referencni meziagenturni hodnotou v EU;

Prevence a i'eSeni sti‘etii zdjmii a transparentnost

13.  vitd skutecnost, ze organ v roce 2022 zefektivnil proces prezkumu etickych otazek,
zejména zavedenim elektronického systému pracovnich toktl, véetné ditkkladnéjsSiho a
ucinnéjsiho posuzovani ozndmeni o moznych sttetech z4jmi odchazejicich
zameéstnancl a oznamovani ¢innosti po skonceni pracovniho poméru;

14. pfipomind, Ze v roce 2022 pfijala rada organii dohledu zménu svého jednaciho fadu,
jakoz i jednaciho tadu spravni rady a mandati stalych vybort pro feSeni problémi a pro
boj proti prani pené€z a financovani terorismu, podle které musi byt ¢lenové, kteti
oznamili stiet z4jma, bez vyjimky vylouceni jak z hlasovani, tak ze samotné diskuse;

15. konstatuje, Ze po uzavieni vySetrovani ifadu OLAF bez ndznaki nesrovnalosti, pokud
jde o dodrzovani prislusného pravniho ramce, obdrzel organ doporuceni piijmout
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spravni opatfeni, zejména v oblasti pracovnich smluv vrcholného vedeni; v§ima si, Ze
Setfeni odhalilo nedostatek smluvnich ustanoveni tykajicich se nucené dovolené pred
ukoncéenim pracovniho poméru a/nebo pfechodného obdobi po skonceni funkce;
zdiraziuje, Ze v reakci na to organ zavedl v inoru 2022 do smluv pro feditele, poradce
a vyssi pozice novy ¢lanek; konstatuje, Ze organ v disledku omezeni pravniho ramce
sluzebniho fadu informoval fad OLAF o tom, Ze nemize ukladat zaméstnanciim
pozadavky mimo tento ramec, jako je napiiklad poskytnuti ndhrady v ptipadé, Ze je
byvalému zaméstnanci zamezeno vykonavat pracovni ¢innost nebo provadeéni takove
¢innosti podléha splnéni zdsadnich podminek;

16. vita, ze orgéan zvetejiiuje vSechna setkdni zaméstnanct se zacastnénymi stranami ze
soukromého sektoru a v ptipadé predsedy tak ¢ini kazdé dva tydny (v souladu
s ¢lankem 49a natizeni (EU) €. 1093/2010) — tento postup se uplatiiuje 1 v ptipadé
vykonného feditele (¢lanek 52a sice vyZaduje, aby byly schiize vykonného feditele
zvetejiiovany, nespecifikuje vSak v jaké 1hité); konstatuje, ze v ptipad¢ setkani
ostatnich zamé&stnanct se zi¢astnénymi stranami ze soukromého sektoru se
zvetejiiovani informaci provadi Ctvrtletné;

17. upozoriuje na uzavieni jednoho piipadu whistleblowingu v roce 2022; konstatuje, Ze
prijata opatieni zahrnovala kontaktovani ptisluSného vnitrostatniho organu s cilem
porozumét obvinénim a opatenim, kterd jsou pfijiméana na vnitrostatni Grovni, coz
vedlo k uzavieni ptipadu, aniz by organ musel pfijmout jakékoli opatieni;

18. pfipomina, Ze Zivotopisy ¢lent fidicich organt a nadhradnikti, vedoucich pracovniki a
feditelll jsou zvefejnovany na internetovych strankach organu; konstatuje, ze tyto
Zivotopisy obsahuji informace o jejich odborné praxi a vzdélani; dale konstatuje, ze
pokud jde o odborniky, orgdn zvetejiiuje zivotopisy skupiny subjektl plisobicich v
bankovnictvi,

Veiejné zakazky

19. bere na védomi, ze podle Ugetniho dvora se organ snazil zadavat zakazky na sluzby ve
dvou otevienych nabidkovych tizenich, z nichZ jedno se tykalo prizkumu trhu
finan¢nich sluzeb a druhé konzultace o ochrané tdaju; konstatuje, Ze v jednom
nabidkovém fizeni doslo k ptekryvani kritérii pro zadani zakazky a kritérii vybéru;
zdliraznuje, Ze to je v rozporu s ¢ldnkem 167 finan¢niho nafizeni, ktery stanovuje, Ze
kritéria vybéru a kritéria pro zadani zakazky musi byt zcela odd€lena; konstatuje, ze
kritéria vybéru se pouzivaji k hodnoceni zptisobilosti uchazeci a kritéria pro zadani
zakazky se pouzivaji k hodnoceni ceny a kvality nabidek; s politovanim konstatuje, Ze
organ v obou piipadech nadhodnotil maximalni hodnotu zakazek kviili nedostatkim v
pruzkumu trznich cen, ktery provedl pied zahdjenim zadéavaciho tizeni;

20. bere na védomi, Ze podle Ugetniho dvora byly nedostatky v zadavani vefejnych zakazek
oznamené v roce 2021, které se tykaji dvou samostatnych vyjednavacich fizeni,
napraveny, nebot’ orgdn nyni pouZziva Sablony Komise a uvadi sva fizeni do souladu s
ptipominkou Ugetniho dvora;

21. zdiraziuje, ze od rozpoétového roku 2020 predklada Uéetni dviir kazdy rok nové
pripominky tykajici se zadavani vefejnych zakazek u ¢tyf agentur a organ je jednou z
téchto Ctyf agentur; pfipomina, Ze cilem pravidel pro zadavani vefejnych zakazek je
umoznit zadavateliim ziskat zbozi a sluzby, které pottebuji, za nejlepsi cenu, a zaroven
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zajistit spravedlivou hospodéiskou soutéz mezi uchazeci a dodrzovani zasad
transparentnosti, proporcionality, rovného zachazeni a nediskriminace; vyzyva organ,
aby zajistil plny soulad s platnymi pravidly pro zadavani vefejnych zakazek s cilem
dosahnout co nejlepSiho poméru mezi kvalitou a cenou;

Vnitini kontrola

22.

23.

piipomind, Ze prace se specializovanym partnerem v oblasti fizeni rizik s cilem posilit
slucitelnost stavajiciho programu fizeni rizik orgdnu s ramcem COSO pro fizeni
podnikovych rizik (ERM) byla zahajena v roce 2021 a pokracovala i v roce 2022;
konstatuje, Ze v zajmu dalSiho posileni vnitinich kontrol planuje organ integrovat sviij
program fizeni rizik do ramce COSO ERM, zintenzivnit ¢innosti souvisejici s etikou a v
roce 2023 poskytnout individualizovanou odbornou pfipravu v oblasti vnitinich kontrol
s cilem zachovat a zvys$it t¢innost celkového systému vnitinich kontrol,

konstatuje, Ze podle Uéetniho dvora byly nedostatky nahlagené v roce 2021 v oblasti
vnitini kontroly a ovliviiujici ndborové postupy napraveny, nebot’ organ své postupy
odpovidajicim zplisobem upravil;

Dalsi pripominky

24.

25.

26.

27.

vita skutecnost, ze organ v roce 2022 i nadale propagoval svou praci a vystupy
prostfednictvim Siroké §kaly komunikaénich kanal, jako jsou jeho internetové stranky,
rozhovory s tiskem a platformy socidlnich médii; konstatuje, Ze organ rovnéz zvysil
pocet dynamickych vizualizaci dat zaméfenych na prezentaci velkého mnozstvi dat
komplexné&j$im a srozumitelng&j$im zplisobem, zvetejnil 149 tiskovych zprav a
informaci, propagoval svou praci v tisku a médiich, uskute¢nil 74 rozhovori a brifinkt s
tiskem a odpovedél e-mailem na 706 dotazi;

vita skutecnost, ze v roce 2022 byl organu udélen certifikat systému pro
environmentalni fizeni podniki a audit (EMAS) a ze Gispé$né doséahl svych
environmentalnich cilti na rok 2022 v oblasti cestovani, energetiky, odpadil, zadavani
vetejnych zakazek a hlavni ¢innosti; zdlraznuje, Ze mezi dosazené Uspéchy patii
minimalné 50% snizeni ¢innosti souvisejicich s cestovanim, 10% sniZeni spotieby
energie v budovach, odhodlani recyklovat alespont 70 % odpadu a zohlednéni dopadu na
zivotni prostiedi ve 100 % zakazek zadanych organem;

chvali ufad za to, Ze se zavazal snizit v roce 2022 spotiebu energie o 10 % (ve srovnani
s rokem 2019); poukazuje na to, Ze za ucelem dosazeni tohoto cile zavedl organ
opatfeni, jako jsou: zména harmonogramu vytapéni a sniZeni stanovenych teplot na
termostatech, Uplny piechod dodavek energie na obnovitelné zdroje energie, denni
sledovani métich za tcelem vyhodnoceni pifijatych opatieni a informaéni kampan pro
zamestnance o usporach energie; konstatuje, Ze snizeni spotiebované energie dosazené
do konce roku 2022 ¢inilo 16,4 % (ve srovnéani s rokem 2019);

o

pokud jde o dalsi pfipominky, které jsou ptipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria
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a jsou horizontalni povahy, odkazuje na své usneseni ze dne ...2 0 vykonnosti, finanénim
fizeni a kontrole agentur.

2 Ptijaté texty, P9_TA(2024)0000.
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