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1. PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO SPRENDIMO

dél Europos bankininkystés institucijos 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo
patvirtinimo
(2023/2146(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos bankininkystés institucijos 2022 finansiniy mety galutines
metines ataskaitas,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy 2022 finansiniy mety metine ataskaita dél ES agenttry
kartu su agentiiry atsakymais!,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
287 straipsnj pateikta sgskaity patikimumo ir pagal jas atlikty operacijy teisétumo ir
tvarkingumo patikinimo pareiskima?,

— atsizvelgdamas ] Tarybos 2024 m. vasario ... d. rekomendacijg dél patvirtinimo, kad
Institucija jvykdé 2022 finansiniy mety biudzeta (00000/2024 — C9-0000/2024),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 319 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 d¢l Sajungos bendrajam biudZetui taitkomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i$ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20123, ypac | jo 70 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2010 m. lapkric¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos priezitros institucija (Europos
bankininkystés institucija), i§ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir
panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/78/EB*, ypa¢ j jo 64 straipsnj,

— atsizvelgdamas 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamenta
(ES) 2019/715 dé¢l finansinio pagrindy reglamento, taikomo organams, jsteigtiems pagal
SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje’, ypac j jo 105 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,

1 OL C, C/2023/594, 2023 10 27.
20L C, €/2023/112, 2023 10 12.
30L L 193,2018 730, p. 1.
4OLL331,2010 12 15, p. 12.
SOLL 122,20195 10, p. 1.

PR\1286139LT.docx 3/12 PE753.513v01-00

LT



— atsizvelgdamas ] Biudzeto kontrolés komiteto praneSima (A9-0000/2024),

1. patvirtina Europos bankininkystés institucijos vykdomajam direktoriui, kad Institucijos
2022 finansiniy mety biudzetas jvykdytas / atideda savo sprendimo, kuriuo Europos
bankininkystés institucijos vykdomajam direktoriui patvirtinama, kad Institucijos 2022
finansiniy mety biudZetas jvykdytas, priémima;

2. i8désto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;
3.  paveda Pirmininkei perduoti §] sprendimg ir rezoliucija, kuri yra neatskiriama jo dalis,
Europos bankininkystés institucijos vykdomajam direktoriui, Tarybai, Komisijai ir

Audito Rumams ir pasiriipinti, kad jie biity paskelbti Europos Sqjungos oficialiajame
leidinyje (L serijoje).
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2. PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO SPRENDIMO

dél Europos bankininkystés institucijos 2022 finansiniy mety sgaskaity uzdarymo
(2023/2146(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos bankininkystés institucijos 2022 finansiniy mety galutines
metines ataskaitas,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy 2022 finansiniy mety metine ataskaita dél ES agenttiry
kartu su agentiiry atsakymais!,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
287 straipsnj pateikta sgskaity patikimumo ir pagal jas atlikty operacijy teisétumo ir
tvarkingumo patikinimo pareiskima?,

— atsizvelgdamas ] Tarybos 2024 m. vasario ... d. rekomendacijg dél patvirtinimo, kad
Institucija jvykdé 2022 finansiniy mety biudzeta (00000/2024 — C9-0000/2024),

— atsizvelgdamas j Sutarties d¢l Europos Sgjungos veikimo 319 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 d¢l Sajungos bendrajam biudZetui taitkomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i$ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20123, ypac | jo 70 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2010 m. lapkric¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos priezitros institucija (Europos
bankininkystés institucija), 1§ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir
panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/78/EB*, ypa¢ j jo 64 straipsnj,

— atsizvelgdamas 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamenta
(ES) 2019/715 dé¢l finansinio pagrindy reglamento, taikomo organams, jsteigtiems pagal
SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje’, ypac j jo 105 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
— atsizvelgdamas ] Biudzeto kontrolés komiteto praneSima (A9-0000/2024),

1.  pritaria Europos bankininkystés institucijos 2022 finansiniy mety saskaity

1 OL C, C/2023/594, 2023 10 27.
20L C, €/2023/112, 2023 10 12.
30L L 193,2018 730, p. 1.
4OLL331,2010 12 15, p. 12.
SOLL 122,20195 10, p. 1.
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uzdarymui / atideda Europos bankininkystés institucijos 2022 finansiniy mety saskaity
uzdaryma;

2. paveda Pirmininkei perduoti §j sprendima Europos bankininkystés institucijos

vykdomajam direktoriui, Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams ir pasirtipinti, kad jie
bty paskelbti Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).
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3. PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo dél Europos bankininkystés
institucijos 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj
(2023/2146(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j savo sprendimg dél Europos bankininkystés institucijos 2022
finansiniy mety biudzeto jvykdymo patvirtinimo,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
atsizvelgdamas | Biudzeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0000/2024),

kadangi, remiantis Europos bankininkystés institucijos (toliau — Institucija) pajamy ir

iSlaidy suvestine!, jos galutinis 2022 finansiniy mety biudzetas buvo 50 315 014 EUR;
kadangi Institucija pirmiausia yra finansuojama i§ Sgjungos jnaso (18 685 999 EUR) ir
valstybiy nariy nacionaliniy prieziiiros institucijy ir stebétojy inasy (31 629 015 EUR);

kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Europos bankininkystés institucijos 2022
finansiniy mety metiniy ataskaity (toliau — Audito Riimy ataskaita) nurodo, kad gavo
pagrista patikinima, jog Institucijos metinés ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos
operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1.

dziaugdamasis pazymi, kad dél 2022 finansiniais metais vykdytos biudZeto stebésenos
biudZeto jsipareigojimy asignavimy jvykdymo lygis einamaisiais metais buvo

99,56 proc., t. y. 1,05 proc. didesnis, palyginti su 2021 m.; taip pat pazZymi, kad
einamyjy mety mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis buvo 87,00proc., t. y.

3,00 proc. didesnis, palyginti su 2021 m.;

Veikla

2.

palankiai vertina tai, kad Institucija ir toliau naudoja tam tikrus pagrindinius veiklos
rezultaty rodiklius savo veiklai ir rezultatams jvertinti siekiant darbo programos tiksly;
pazymi, kad 2022 m. Institucija savo darbo programoje nustaté penkis vertikaliuosius
prioritetus (pvz., stebéti ir atnaujinti rizikg ribojancig prieziiiros ir pertvarkymo sistema,
persvarstyti ir stiprinti ES masto testavimo nepalankiausiomis saglygomis sistema) ir du
horizontaliuosius prioritetus (numatyti su aplinkosaugos, socialiniais ir valdymo (ASV)
veiksniais susijusios rizikos vertinimo ir valdymo priemones ir stebéti bei Svelninti
COVID-19 poveikj); pazymi, kad 2022 m. Institucija jvykdeé 95 proc. i§ mazdaug 250
uzduociy, nustatyty jos darbo programoje, iskaitant 15 proc. papildomy uzduociy,
kurios tur¢jo biiti atliktos tais metais, taip pat pripazjsta, kad tai yra pageréjimas,
palyginti su ankstesniais metais;

'OL C 73/19, 2023 2 28, p. 102.
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3. zino, kad nepagrijstas Rusijos agresijos karas prie§ Ukraing paskatino Institucija
priklausanciose srityse ir atitinkamai j juos reaguoti; palankiai vertina tai, kad del Sios
priezasties Institucija daug démesio skyré bankams ir finansy sektoriui kylancios rizikos
vertinimui ir émési veiksmy Siam sektoriui stebéti; taip pat pazymi, kad Institucija
papildomai skyré démesio pastangoms, kuriomis prisidedama prie nustatyty sankcijy
taikymo ir vykdymo uZtikrinimo, taip pat aktualesniu lygmeniu nuo Sio konflikto
nukentéjusiems asmenims; palankiai vertina Institucijos pastangas pateikiant gaires,
kaip palengvinti prieigg prie finansy sistemos;

4.  pazymi, kad vienas i$ svarbiy Institucijos veiklos 2022 m. aspekty buvo indélis rengiant
teisékiros procediira priimamus aktus, butent Skaitmeninés veiklos atsparumo aktg ir
Kriptoturto rinky reglamentg, reaguojant j jvairius raginimus teikti konsultacijas
skaitmeniniy finansy ir susijusiais klausimais; pazymi, kad kita svarbi veiklos sritis
buvo finansy sistemos apsauga nuo jos naudojimo pinigy plovimui ir teroristy
finansavimui; taip pat pazymi, kad ir toliau buvo skiriama daug démesio atitinkamos
bankams skirtos aplinkosauginés, socialings ir valdymo (ASV) sistemos plétojimuti ir
COVID-19 poveikio jy balansams stebéjimui; pripazjsta, kad Institucija taip pat
atnaujino savo 2022-2023 m. tarpusavio vertinimo darbo plang pagal EBI reglamenta
(EPI perzitira);

Veiksmingumas ir nauda

5. palankiai vertina tai, kad vieSojo pirkimo srityje Institucija laikosi poZiiirio kviesti kitas
agentiiras dalyvauti jos atvirose vieSojo pirkimo procedirose, kai yra kity agentury
susidom¢jimo galimybe¢; pazymi, kad 2022 m. Institucija émeési vadovaujancios
agentiiros vaidmens vienoje tarpinstitucingje vie$ojo pirkimo proceduroje, kurioje dar
dalyvavo ESMA ir EIOPA; taip pat pazymi, kad Institucija dalyvavo ir daugelyje kity
tarpinstituciniy procediiry, kurioms vadovavo kiti ES subjektai, daugiausia Komisija;
pazymi, kad 2022 m. dé¢l 77 proc. i§ 96 galiojanciy Institucijos preliminariyjy sutar¢iy
pirkimo procediiras vykdé kiti ES subjektai;

6.  pazymi, kad jungtinis komitetas, ] kurj Institucija jeina kartu su EIOPA, ESMA,
Komisija ir ESRV, yra pagrindinis forumas bendriems reguliavimo klausimams aptarti
ir susitarti dél bendry iniciatyvy; primena, kad bendromis iniciatyvomis atsizvelgiama j
skirtingas perspektyvas, mazinamas pastangy dubliavimas, gerinamas mokymasis ir
stiprinami dalyviy santykiai;

7.  palankiai vertina tai, kad Institucija vykdo plataus masto bendradarbiavimo ir dalijimosi
iStekliais iniciatyvas su jvairiomis agentiiromis, pvz., su ESMA dalijasi apskaitos
paslaugomis, su EIOPA — bendro saugumo pareigiino paslaugomis, vykdo bendrus IT
projektus, investicijas | karjeros raidg ir teikia ekspertines Zinias siekdama padéti kitoms
agentiroms gauti EMAS sertifikata; taip pat pabrézia horizontaligja bendradarbiavimo
ir geriausios praktikos pritaikymo naudg;

8.  palankiai vertina tai, kad Institucija émési jvairiy iniciatyvy, pvz., procesy
optimizavimo, i$tekliy valdymo, skaitmeninimo, bendradarbiavimo stiprinimo ir
nuolatinio tobulinimo kulttiros skatinimo; pazymi, kad pagrindinés strategijos apima
procesy automatizavima (finansinés bepopierés operacijos, mazmeniniy mokéjimy
kriivis, darbo srauto priemongs), iStekliy optimizavima, duomenimis grindziama
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sprendimy priémima, technologijy integravimg (debesijos paslaugos, zmogiskyjy
18tekliy procesy skaitmeninimas), bendradarbiavimg tarpfunkcinése grupése ir projekty
valdyma;

Personalo politika

9.

10.

11.

12.

pazymi, kad 2022 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 98,14 proc.: paskirta
159 18 162 laikinyjy darbuotojy, patvirtinty pagal Sajungos biudzeta (patvirtinty
pareigybiy skaicius toks pat, kaip ir 2021 m.); pazymi, kad 2022 m. Institucijoje taip pat
dirbo 44 sutartininkai (patvirtinta 50 etaty) ir 13 deleguotyjy nacionaliniy eksperty
(patvirtinta 19 etaty) ir 6 neapmokami deleguotieji nacionaliniai ekspertai;

pazymi, kad 2022 m. darbuotojy kaita buvo 11,5 proc. (palyginti su 12 proc. 2021 m.);
atkreipia démes;j | tai, kad bendra darbuotojy kaita apima deleguotyjy nacionaliniy
eksperty (DNE), kuriy darbo sutartys dél savo pobiidzio yra trumpesnés, darbo sutarties
pabaiga, o statutiniy darbuotojy (laikinyjy darbuotojy ir sutartininky) kaitos lygis buvo
9 proc. (sutartininky — Siek tiek didesnis nei laikinyjy darbuotojy); pabrézia, kad nuo
2020 m. Institucija prad¢jo taikyti nauja talenty valdymo metodika ir jvedé papildomy
priemoniy, kuriomis siekiama jgalinti darbuotojus ir remti ilgalaikj dalyvavima (tvirtas
darbuotojy vertés pasitilymas, pritaikytos karjeros raidos programos, pvz., mentoryste,
profesinio ir asmeninio gyvenimo iniciatyvos, socialinis klubas ir kt.);

atkreipia démes;j ] Institucijos vyresniosios ir vidurinés grandies vadovy ly¢iy
pusiausvyra: 16 18 29 (55 proc.) yra vyrai, o i§ visy darbuotojy — 114 1§ 222 (51 proc.)
yra vyrai; pritaria tam, kad Institucija taiko ES agentiiry tinklo jvairovés ir jtraukties
chartijg; pazymi, kad Institucija yra tarptautiniy organizacijy, skatinanciy jvairia,
itraukig ir teisingg darbo vieta, tinklo ,,Choose Paris Region* naré ir idarbinimo proceso
metu suteikia specialias saglygas nejgaliesiems;

zino, kad 2022 m. buvo pradétas darbuotojy dalyvavimo tyrimas, atsakymo lygis jame
sieké 71 proc.; pazymi, kad gautas bendras teigiamas darbuotojy dalyvavimo balas —

65 proc., t. y. 1 proc. didesnis nei ankstesniame 2019 m. darbuotojy dalyvavimo tyrime
(nepaisant sudétingy COVID pandemijos salygy), taip pat palyginti su ES tarpZinybiniu
lyginamuoju standartu;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

13.

14.

15.

palankiai vertina tai, kad 2022 m. Institucija supaprastino etikos procesa, visy pirma
1diegdama elektroning darbo srauto sistema, jskaitant atidesnj ir veiksmingesnj
praneSimy apie galimus iSeinanciy darbuotojy interesy konfliktus ir praneSimy apie
veiklg pasibaigus tarnybos laikui vertinima;

primena, kad 2022 m. PrieZiliros taryba priémeé savo darbo tvarkos taisykliy pakeitima,
taip pat Valdybos darbo tvarkos taisykles ir Pertvarkymo bei kovos su pinigy plovimu ir
teroristy finansavimu nuolatiniy komitety jgaliojimus, pagal kuriuos nariai, kurie
paskelbé apie interesy konflikta, be i§imties biity jpareigoti nedalyvauti tiek balsavime,
tiek pacioje diskusijoje.

pazymi, kad uzbaigus OLAF tyrima, susijusj su atitinkamos teisinés sistemos laikymusi,
bet nenustacius pazeidimy, Institucija gavo rekomendacija imtis administraciniy
veiksmy, visy pirma susijusiy su vyresniyjy vadovy darbo sutartimis; pazymi, kad
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atlikus tyrima nustatyta, jog netaikomos sutartinés nuostatos, susijusios su nusalinimu
nuo darbo ir (arba) veiklos pertraukos laikotarpiu; pabrézia, kad reaguodama j tai
2022 m. vasario mén. Institucija jtrauké naujg straipsnj j direktoriy, pataréjy ir pirmiau
paminéty darbuotojy sutartis; pazymi, kad Institucija informavo OLAF, jog dél
Tarnybos nuostaty teisinés sistemos apribojimy ji negali nustatyti reikalavimy
darbuotojams, kuriems netaikoma §i sistema, pvz., iSmokéti kompensacijas, kai
buvusiam darbuotojui ribojama galimybé uzsiimti profesine veikla arba kai dél to jam
taikomos grieztos salygos;

16. palankiai vertina tai, kad Institucija skelbia visus darbuotojy susitikimus su privaciojo
sektoriaus 1Sorés suinteresuotaisiais subjektais, o pirmininko atveju tai daro kas dvi
savaites (pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 49a straipsnj), ir §i praktika vienodai
taikoma vykdomajam direktoriui (52a straipsnyje nustatyta, kad vykdomojo direktoriaus
susitikimai turi biiti skelbiami vieSai, taciau nenurodoma, kaip greitai po juy); pazymi,
kad kity darbuotojy susitikimai su privaciojo sektoriaus suinteresuotaisiais subjektais
skelbiami kas ketvirtj;

17. atkreipia démes;j ] tai, kad 2022 m. baigta nagrinéti viena informavimo apie pazeidimus
byla; pazymi, kad siekdama geriau suprasti jtarimus ir veiksmus, kuriy imamasi Salies
viduje, Institucija kreipési ] nacionaling kompetentingg institucijg; dél to byla buvo
baigta nepareikalavus, kad Institucija imtysi kokiy nors veiksmy;

18. primena, kad Institucijos interneto svetainése skelbiami valdymo organy nariy ir
pakaitiniy nariy, vyresniyjy vadovy ir direktoriy gyvenimo aprasymai; pazymi, kad
Siuose gyvenimo apraSymuose pateikiama informacija apie jy profesing patirtj ir
i§silavinima; taip pat paZymi, kad eksperty atveju Institucija skelbia Bankininkystés
suinteresuotyjy subjekty grupés (BSG) gyvenimo apraSymus;

ViesSieji pirkimai

19. atkreipia démesj ] tai, kad, Audito Rimy nuomone, Institucija sieké pirkti paslaugas
dviejuose atviruose konkursuose: viename — dé¢l finansiniy paslaugy rinkos tyrimy, o
kitame — dé¢l su duomeny apsauga susijusiy konsultacijy; pazymi, kad viename konkurse
sutarties skyrimo ir atrankos kriterijai sutapo; pabrézia, kad tai prieStarauja Finansinio
reglamento 167 straipsniui, kuriame nustatyta, jog atrankos ir sutarties skyrimo kriterijai
turi biiti visiSkai atskirti; nurodo, kad atrankos kriterijai naudojami konkurso dalyviy
pajégumui jvertinti, o sutarties skyrimo kriterijai naudojami pasiiilymy kainai ir kokybei
jvertinti; apgailestaudamas pazymi, kad abiem atvejais Institucija pervertino maksimalig
sutarciy verte, kadangi rinkos kainy tyrimas, kuri ji atliko prie§ skelbdama konkursus,
buvo atliktas nekokybiSkai;

20. pripazjsta, kad, Audito Riimy teigimu, vieSyjy pirkimy trilkumai, susij¢ su dviem
atskiromis deryby procediiromis, apie kurias pranesta 2021 m., buvo iStaisyti: Institucija
dabar naudoja Komisijos Sablonus ir savo procediiras atlieka atsizvelgdama j Audito
Riimy pastaba;

21. pabrézia, kad nuo 2020 finansiniy mety Audito Rimai kasmet teikia naujas su

.....

keturiy agentiiry; primena, kad viesyjy pirkimy taisykliy tikslas — sudaryti saglygas
perkantiesiems subjektams jsigyti reikalingy prekiy ir paslaugy uz geriausia kaing, kartu
uztikrinant s3ziningg konkurso dalyviy konkurencijg ir skaidrumo, proporcingumo,
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vienodo pozitrio ir nediskriminavimo principy laikymasi; ragina Institucijg uZztikrinti,
kad buty visapusiskai laikomasi vieSyjy pirkimy taisykliy ir pasiektas geriausias
jmanomas ekonominis naudingumas;

Vidaus kontrolé

22.

23.

primena, kad 2021 m. buvo pradétas ir 2022 m. tgsiamas darbas su specialiu rizikos
valdymo partneriu siekiant padidinti dabartinés Institucijos rizikos valdymo programos
suderinamuma su COSO jmoniy rizikos valdymo sistema; pazymi, kad, sieckdama toliau
stiprinti vidaus kontrolg, Institucija planuoja savo rizikos valdymo programg integruoti |
COSO ERM sistema, intensyvinti su etika susijusig veiklg ir 2023 m. rengti specialius
vidaus kontrolés mokymus, kad biity iSlaikytas ir padidintas visos vidaus kontrolés
sistemos veiksmingumas;

pazymi, kad, Audito Riimy teigimu, vidaus kontrolés triikumas, darantis poveikj
jdarbinimo procediiroms, apie kurj buvo pranesta 2021 m., buvo iStaisytas, nes
Institucija atitinkamai pakeité savo procediiras;

Kitos pastabos

24.

25.

26.

27.

palankiai vertina tai, kad 2022 m. Institucija toliau informavo apie savo darbg ir
rezultatus jvairiais komunikacijos kanalais, pvz., per organizacijos interneto svetaing,
spaudos interviu ir socialinés ziniasklaidos platformas; pazymi, kad Institucija dazniau
naudojosi dinamiskos duomeny vizualizacijos metodu, siekdama didelés apimties
duomenis pateikti iSsamiau ir geriau suprantamu biidu, paskelbé 149 praneSimus
spaudai ir naujieny praneSimus, informavo apie savo darba spaudoje ir ziniasklaidoje,
sureng¢ 74 interviu ir informacinius susitikimus su spaudos atstovais ir atsake ;1 706
uzklausas e. pastu;

palankiai vertina tai, kad 2022 m. Institucija gavo Aplinkosaugos vadybos ir audito
sistemos (EMAS) sertifikatg ir s€kmingai pasieké savo 2022 m. aplinkosaugos tikslus ir
uzdavinius kelioniy, energetikos, atlieky, vieSojo pirkimo ir pagrindinés veiklos srityse;
pabréZia, kad pasiekti tikslai apima Siuos veiksnius: bent 50 proc. sumazinta su
kelionémis susijusi veikla, 10 proc. sumazintas pastaty suvartojamos energijos kiekis,
prisiimtas jsipareigojimas perdirbti bent 70 proc. atlieky ir j 100 proc. Institucijos
viesSojo pirkimo sutar¢iy jtraukiamas poveikio aplinkai vertinimas;

giria Institucijg uz tai, kad ji jsipareigojo 2022 m. energijos suvartojimg sumazinti

10 proc. (palyginti su 2019 m.); pazymi, kad Siam tikslui pasiekti Institucija jdiege
tokias priemones: pakeistas Sildymo grafikas ir sumazinta termostaty nuostaciy
temperatiira, pereita prie visos energijos tiekimo i$ atsinaujinanciyjy energijos Saltiniy,
vykdoma kasdiené¢ skaitikliy stebésena siekiant jvertinti taikomus veiksmus ir
informuojami darbuotojai apie energijos taupymo kampanijg; paZymi, kad iki 2022 m.
pabaigos (palyginti su 2019 m.) energijos suvartojimas sumazéjo 16,4 proc.;

o

pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios
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pastabos, kurios yra horizontaliojo pobuidZio, pateikiamos jo .... rezoliucijoje? dél
agentiiry veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

2 Priimti tekstai, P9_TA(2024)0000.
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