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1. EIROPAS PARLAMENTA LEMUMA PRIEKSLIKUMS

par Eiropas Banku iestades 2022. finanSu gada budZeta izpildes apstiprinasanu
(2023/2146(DEC))

Eiropas Parlaments,
— nemot véra Eiropas Banku iestades 2022. finanSu gada galigos parskatus,

— nemot veéra Revizijas palatas gada zinojumu par ES agenttiram attieciba uz
2022. finanSu gadu ar agentiiru atbildem',

— nemot véra deklaraciju? par parskatu ticamibu, ka ari par pakartoto darijumu likumibu
un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par 2022. finansu gadu saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 287. pantu,

— nemot veéra Padomes 2024. gada ... februara ieteikumu par apstiprinadjumu, ko sniedz
Iestadei par 2022. finanSu gada budzeta izpildi (00000/2024 — C9-0000/2024),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 319. pantu,

— nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. julija Regulu (ES,
Euratom) 2018/1046 par finanSu noteikumiem, ko piemé&ro Savienibas visparéjam
budZetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)

Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES,
Euratom) Nr. 966/20123, un jo ipasi tas 70. pantu,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regulu (ES)
Nr. 1093/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza
Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lemumu 2009/78/EK*, un jo Tpasi tas
64. pantu,

— nemot véra Komisijas 2018. gada 18. decembra Delegéto regulu (ES) 2019/715 par
finanSu pamatregulu strukturam, kas izveidotas saskana ar LESD un Euratom ligumu un
minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. panta>,
un jo 1pasi tas 105. pantu,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
— nemot véra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0000/2024),

1.  sniedz Eiropas Banku iestades izpilddirektoram apstiprinajumu par Iestades

1OV C, C/2023/594, 27.10.2023.
20V C, €/2023/112, 12.10.2023.
30V L 193,30.7.2018., 1. Ipp.
40V L 331, 15.12.2010., 12. Ipp.
SOV L 122,10.5.2019., 1. Ipp.
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2022. finanSu gada budZeta izpildi / atliek Iémuma pienemsSanu attieciba uz
apstiprinajuma sniegSanu Eiropas Banku iestades izpilddirektoram par Iestades
2022. finanSu gada budzeta izpildi;

2. izklasta savus konstatgjumus turpmak teksta ieklautaja rezoliicija;

3. uzdod priekS$sedetajai So [emumu un rezoliiciju, kas ir ta neatnemama dala, nosutit
Eiropas Banku iestades izpilddirektoram, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai un
nodroSinat to publicé€Sanu Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest (L sérija).
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2. EIROPAS PARLAMENTA LEMUMA PRIEKSLIKUMS

par Eiropas Banku iestades 2022. finanSu gada parskatu apstiprinasanu
(2023/2146(DEC))

Eiropas Parlaments,

nemot veéra Eiropas Banku iestades 2022. finanSu gada galigos parskatus,

nemot véra Revizijas palatas gada zinojumu par ES agentiram attieciba uz
2022. finan$u gadu ar agentiiru atbildém!,

nemot véra deklaraciju? par parskatu ticamibu, ka arT par pakartoto darjjumu likumibu
un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par 2022. finanSu gadu saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 287. pantu,

nemot véra Padomes 2024. gada ... februara ieteikumu par apstiprinajumu, ko sniedz
Iestadei par 2022. finanSu gada budzeta izpildi (00000/2024 — C9-0000/2024),

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 319. pantu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. julija Regulu (ES,
Euratom) 2018/1046 par finanSu noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam
budZetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)

Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Leémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES,
Euratom) Nr. 966/20123, un jo ipasi tas 70. pantu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regulu (ES)

Nr. 1093/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza
Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lémumu 2009/78/EK4, un jo ipa$i tas

64. pantu,

nemot véra Komisijas 2018. gada 18. decembra Delegéto regulu (ES) 2019/715 par
finanSu pamatregulu strukttram, kas izveidotas saskana ar LESD un Euratom ligumu un
minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. panta>,
un jo 1pasi tas 105. pantu,

nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0000/2024),

apstiprina Eiropas Banku iestades 2022. finanSu gada parskatus / atliek Eiropas Banku
iestades 2022. finanSu gada parskatu apstiprinasanu;

1OV C, C/2023/594, 27.10.2023.
20V C, €/2023/112, 12.10.2023.
30V L 193,30.7.2018., 1. Ipp.
40V L 331, 15.12.2010., 12. Ipp.
SOV L 122,10.5.2019., 1. Ipp.
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2. uzdod priekSsedetajai So lémumu nositit Eiropas Banku iestades izpilddirektoram,
Padomei, Komisijai un Revizijas palatai un nodroSinat ta public€Sanu Eiropas
Savienibas Oficialaja Véstnesi (L sérija).
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3. EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

ar konstatéjumiem, kas ir neatpemama dala no lemuma par Eiropas Banku iestades
2022. finanSu gada budZeta izpildes apstiprinasanu
(2023/2146(DEC))

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Ilémumu par Eiropas Banku iestades 2022. finanSu gada budzeta izpildes
apstiprinasanu,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
— nemot veéra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0000/2024),

A. taka saskana ar Eiropas Banku iestades (“Iestade”) iepemumu un izdevumu parskatu!
tas 2022. finanSu gada galigais budZets bija 50 315 014 EUR; ta ka Iestadi galvenokart
finans€ ar Savienibas iemaksu (18 685 999 EUR) un dalibvalstu uzraudzibas iestazu un
noverotaju iemaksam (31 629 015 EUR);

B. ta ka Revizijas palata zinojuma par Eiropas Banku iestades 2022. finanSu gada
parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) norada, ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu
par to, ka Iestades gada parskati ir ticami un ka pakartotie darjjumi ir likumigi un
pareizi;

BudZeta un finansu parvaldiba

1.  ar gandarjjumu norada, ka 2022. finansu gada veiktas budzeta uzraudzibas rezultata
budzeta izpildes [imenis attieciba uz kart&ja gada saistibu apropriacijam bija 99,56 %,
t. 1., par 1,05 % augstaks neka 2021. gada; turklat norada, ka kartgja gada maksajumu
apropriaciju izpildes Iimenis bija 87,00 %, kas ir par 3,00 % vairak neka 2021. gada;

Darbtbas rezultati

2.  atzinigi verte to, ka Iestade turpina izmantot dazus pasakumus ka galvenos snieguma
raditajus, lai novertetu savas darbibas un rezultatus darba programmas mérku
sasniegSana; konstate, ka 2022. gadam lestade attieciba uz savu darba programmu ir
noteikusi piecas vertikalas prioritates (pieméram, uzraudzibas un noreguléjuma
prudencialas uzraudzibas un noregul&juma sist€mas uzraudziba un atjauninaSana, ES
meéroga stresa testéSanas satvara parskatiSana un stiprinasana) un divas horizontalas
prioritates (instrumentu nodroSinaSana ar vidi, socialo jomu un parvaldibu saistito risku
mérisanai un parvaldibai un Covid-19 ietekmes uzraudziba un mazinaSana); pienem
zinasanai to, ka 2022. gada lestade izpildija 95 % no aptuveni 250 uzdevumiem, kas
izklastiti tas darba programma, tostarp 15 % uzdevumu, kuri bija japievieno darbam
gada laika, turklat atzist, ka tas ir uzlabojums salidzinajuma ar ieprieks¢jo gadu;

3. apzinas, ka nepamatotais Krievijas agresijas kar$ pret Ukrainu lika Iestadei apsvert §1
konflikta raditas problémas un neskaidribas savas kompetences jomas un attiecigi

'OV C 73/19, 28.2.2023., 102. Ipp.
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risinat tas; atzinigi verte to, ka ta rezultata lestade lielu uzmanibu pievérsa banku un
finans$u nozares risku noveért€Sanai un veica pasakumus, lai uzraudzitu nozari; turklat
norada, ka lestade pievérsa uzmanibu ar1 centieniem, kas veicina noteikto sankciju
piemé&roSanu un izpildi, un atzinigi vérte lestades centienus atvieglot piekluvi finanSu
sistémai, kas 1pasi svarigi §1 konflikta skartajiem cilvékiem;

konstatg, ka dazi no svarigiem lestades darbibas virzitajspekiem 2022. gada, reaggjot uz
dazadiem aicinajumiem sniegt konsultacijas par digitalajam finansém un ar to saistitiem
jautajumiem, bija ieguldijums tadu tiesibu aktu izstrade ka Digitalas darbibas noturibas
akts un tiesibu akts par kriptoaktivu tirgiem; pienem zinasanai to, ka vél viens
uzmanibas centra esos$s jautajums bija par to, lai netiktu pielauta finansu sistémas
izmantoSanu nelikumigi iegtitu lidzeklu legalizéSanai un teroristu finanséSanai, turklat
pienem zinasanai to, ka lestades darba priekSplana joprojam bija attieciga vides,
socialas jomas un parvaldibas (ESG) satvara izstrade bankam un Covid-19 ietekmes
uzraudziba saistiba ar to bilanc€m; nem veéra to, ka Iestade arT ir atjauninajusi
salidzino$as parskatiSanas darba planu 2022.-2023. gadam saskana ar EBI regulu (“EUI
parskatiSana”);

Efektivitate un ieguvumi

5.

atzinigi verte to, ka iepirkuma joma Iestade izmanto pieeju aicinat citas agentiiras
piedalities tas atklatajas iepirkuma procediiras, ja pastav iesp&ja, ka citas agentiiras
varétu izradit interesi; pienem zinasanai to, ka 2022. gada Iestade bija vadosa agentiira
viena starpiestazu iepirkuma procediira, kura piedalijas EVTI un EAAPI; turklat pienem
zinasanai to, ka Iestade ir piedalijusies arT daudzas starpiestazu procediras, ko vadija
citas ES strukturas, galvenokart tas, kuras parvalda Komisija; konstat€, ka 2022. gada
77 % no lestades 96 speka esosSajiem pamatligumiem pildija citas ES struktiiras;

piepem zinasanai to, ka lestades apvienota komiteja kopa ar EAAPI, EVTI, Komisiju un
ESRK ir galvenais forums, kura tiek apspriesti kopigi regulé§juma jautajumi un tiek
panaktas vienoSanas par kopigam iniciativam; atgadina, ka kopigas iniciativas apvieno
dazadas perspektivas, mazina centienu dubléSanos, uzlabo maciSanos un stiprina
attiecibas starp dalibniekiem;

atzinigi verte to, ka lestade iesaistas plasas sadarbibas un resursu koplietoSanas
iniciativas ar dazadam agentiiram, pieméram, kopigi gramatvedibas pakalpojumi ar
EVTI, kopigs droSibas specialists ar EAAPI, kopigi IT projekti, ieguldijums karjeras
attistiba un pieredzes giiSana, lai palidz&tu citam agenttiram iegit EMAS sertifikatu;
turklat uzsver horizontalos ieguvumus, ko sniedz sadarbiba un paraugprakses
pielagosana;

atzinigi verte to, ka lestade ir istenojusi dazadas iniciativas, pieméram, procesu
optimizaciju, resursu parvaldibu, digitalizaciju, sadarbibas uzlaboSanu un pastavigas
uzlabo$anas kultiiras veicinasanu; norada, ka galvenas stratégijas ietver procesu
automatizaciju (bezpapira finansu darfjumi, masveida maksajumu slodze, darbpliismas
riki), resursu optimizaciju, uz datiem balstitu [lémumu pienemsanu, tehnologiju
integraciju (makonpakalpojumi, cilvékresursu digitalizacija), sadarbibu ar starpnozaru
grupu starpniecibu un projektu parvaldibu;

Personala politika
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10.

11.

12.

norada, ka 2021. gada 31. decembri bija aizpilditi 98,14 % no Statu saraksta
paredz€tajam amata vietam un darba bija pienemti 159 pagaidu darbinieki no
Savienibas budZeta apstiprinatajam 162 pagaidu darbinieku vietam (tads pats
apstiprinato vietu skaits ka 2021. gada); pienem zinasanai to, ka 2022. gada Iestadé
stradaja ar1 44 ligumdarbinieki (apstiprinatas 50 vietas) un 13 norikotie valstu eksperti
(apstiprinatas 19 vietas un vél 6 neapmaksati norikotie valstu eksperti);

konstatg, ka kopgjais apgrozijums 2022. gada bija 11,5 % (salidzinajuma ar 12 %

2021. gada); pienem zinasanai to, ka kopg€jais kadru mainibas raditajs ietver to norikoto
valsts ekspertu (NVE) liguma izbeigSanu, kuru ligumu termin$ p&c butibas ir 1saks,
savukart Stata darbinieku (pagaidu darbinieku un Iigumdarbinieku) mainibas raditajs
bija 9 % (ligumdarbiniekiem tas bija nedaudz augstaks neka pagaidu darbiniekiem);
uzsver, ka kops$ 2020. gada Iestade ir sakusi papildinat savu talantu parvaldibas pieeju ar
turpmakiem pasakumiem, lai palielinatu darbinieku iesp&jas un atbalstitu ilgtermina
iesaisti (spécigas darbinieku vertibas priekslikums, pielagotas karjeras attistibas
programmas, pieméram, mentoréSana, darba un privatas dzives iniciativas, piemé&ram,
socialais klubs u. c.);

norada uz dzimumu sadalijumu lestades augstaka un vid€ja limena vadiba, proti, to, ka
16 no 29 vaditajiem (55 %) ir viriesi, un to, ka no visiem 222 Iestades darbiniekiem

114 (51 %) ir viriesi; atbalsta to, ka Iestade ir pienémusi EUAN Daudzveidibas un
ieklautibas (D&[) hartu; norada, ka lestade ir locekle starptautisko organizaciju tikla
“Choose Paris Region” (“Izvéles Parizes regionu”), kas veicina daudzveidigu,
ieklaujosSu un taisnigu darba vietu, un ka ta darba pienemsanas procesa nodroSina 1pasas
izmitinaSanas iesp&jas personam ar invaliditati;

apzinas, ka 2022. gada tika sakts darbinieku iesaistes apsekojums (SES), ka rezultata
atbilZzu Tpatsvars bija 71 %; pienem zinasanai to, ka kopéjais labvéligais vertejums, kas
atspogulo darbinieku iesaisti, bija 65 % — par 1 % augstaks neka ieprieksgja 2019.
gada SES (neraugoties uz sarezgitajiem Covid laikiem), ka ari salidzinajuma ar ES

starpagentiru kriteriju;

Parredzamiba un intereSu konfliktu nover§ana un parvaldiba

13.

14.

15.

atzinigi verte to, ka 2022. gada lestade racionalizgja &tikas procesu, jo 1pasi ieviesot
elektronisku darbpliismas sisteému, kas ietver cieSaku un efektivaku novertejumu
pazinojumiem par iesp&jamiem interesu konfliktiem saistiba ar darbiniekiem, kuri aiziet
no darba, un pazinojumiem par pécnodarbinatibas darbibam;

atgadina, ka Uzraudzibas padome 2022. gada pienéma grozijumus tas reglamenta, ka ar1
Valdes reglamenta un Noregul&juma pastavigas komitejas, Nelikumigi iegiitu Iidzeklu
legalizacijas noveérSanas un teroristu finanséSanas apkaroSanas pastavigas komitejas
pilnvaras, uzliekot pienakumu locekliem, kuri ir pazinojusi par intereSu konfliktu, bez
izn@muma nepiedalities ne balsojuma, ne pasa diskusija;

norada, ka peéc OLAF izmekleSanas pabeigSanas, nenoradot uz parkapumiem saistiba ar
atbilstibu attiecigajam tiesiskajam regul&jumam, Iestade sanéma ieteikumu veikt
administrativus pasakumus, jo 1pasi attieciba uz augstakas vadibas darba ligumiem;
konstate, ka izmeklesana atklajas, ka triikst Iiguma noteikumu attieciba uz atstadinasanu
ar darba algas saglabasanu un/vai nogaidiSanas periodu; uzsver, ka, reaggjot uz to,
Iestade 2022. gada februart ieviesa jaunu pantu direktoru, padomdev&ju un augstakas
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vadibas ligumos; pienem zinasanai to, ka Civildienesta noteikumu tiesiska reguléjuma
ierobezojumu dg] lestade informe&ja OLAF, ka ta nevar noteikt prasibas darbiniekiem
arpus §1 regul&juma, pieméram, nodrosinat kompensaciju gadijumos, kad bijusajam
darbiniekam ir liegts veikt profesionalo darbibu vai vinam ir jaatbilst biitiskiem
nosacijumiem, lai to daritu;

16. atzinigi verte, ka lestade publisko informaciju par visam darbinieku sanaksmém ar
argéjam privata sektora ieinteres€tajam personam un reizi divas nedeélas publisko to
attieciba uz priekssédetaju (saskana ar Regulas (ES) Nr. 1093/2010 49.a pantu), un $ada
prakse tiek vienlidz Tstenota attieciba uz izpilddirektoru (52.a panta ir noteikts, ka
izpilddirektora sanaksmes ir japublisko, tomér nav precizéts, cik driz péc to norises);
norada, ka informacijas publisko$ana par citu darbinieku sanaksmém ar privata sektora
ieinteres€tajam personam notiek reizi ceturksn;

17.  ver§ uzmanibu uz vienas trauksmes celSanas lietas slégSanu 2022. gada; pienem
zinaSanai to, ka veiktie pasakumi ietvera sazinaSanos ar valsts kompetento iestadi, lai
izprastu apgalvojumus un darbibas, kas tiek veiktas valsts Iiment, ka rezultata lieta tika
slegta un Iestadei nav javeic nekadas darbibas;

18. atgadina, ka vadibas strukttiru loceklu un vinu aizstaj€ju, augstaka [imena vaditaju un
direktoru dzives apraksti (CV) ir publicéti Iestades timekla vietn€s; pienem zinasanai to,
ka Sajos CV ir ieklauta informacija par vigu profesionalo pieredzi un izglitibu; turklat
pienem zinasanai to, ka attieciba uz ekspertiem Iestade publicé Banku nozares
ieinteres€to personu grupas (BSG) CV;

lepirkums

19. pienem zinaSanai to, ka saskana ar Revizijas palatas sniegto informaciju Iestade centas
iepirkt pakalpojumus divos atklatos konkursos, no kuriem viens bija paredzets finanSu
pakalpojumu tirgus izpétei un otrs — konsultacijai par datu aizsardzibu; pienem
zinasanai to, ka viena konkursa pieskirSanas un atlases kriteriji parklajas; uzsver, ka tas
ir pretruna FinanSu regulas 167. pantam, kura noteikts, ka atlases un pieskirSanas
kriteriji ir pilniba janoskir; norada, ka, lai novertetu pretendentu sp€jas, izmanto atlases
krit€rijus, un piedavajumu cenas un kvalitates novertéSanai izmanto pieSkirSanas
krite€rijus; ar nozelu pienem zinasanai to, ka abos gadijumos lestade parverteja ligumu
maksimalo vertibu, jo bija trukumi tirgus cenu izpéte, ko ta veica pirms konkursu
uzsaksSanas;

20. nem veéra, ka saskana ar Revizijas palatas sniegto informaciju iepirkuma nepilnibas, kas
ietekmé divas atseviSkas sarunu procediras, par kuram zinots 2021. gada, ir noverstas,
jo lestade tagad izmanto Komisijas veidnes, tad&jadi saskanojot savas procediras ar
Revizijas palatas konstateéjumu;

21. uzsver, ka kop$ 2020. finanSu gada Revizijas palata katru gadu ir formul&jusi jaunus ar
iepirkumu saistitus apsveérumus attieciba uz ¢etram agenttiram un lestade ir viena no
§Tm Cetram agentiiram; atgadina, ka publiska iepirkuma noteikumu mérkis ir laut
iepirkuma veicgjiem iegadaties vajadzigas preces un pakalpojumus par labako cenu,
vienlaikus nodro$inot godigu konkurenci starp pretendentiem un atbilstibu
parredzamibas, proporcionalitates, vienlidzigas attieksmes un nediskriminacijas
principiem; aicina Iestadi nodro$inat pilnigu atbilstibu piemérojamajiem iepirkuma
noteikumiem, lai panaktu p&c iesp&jas labaku cenas un vertibas attiecibu;
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Iekseja kontrole

22. atgadina, ka darbs ar 1pasu riska parvaldibas partneri, lai uzlabotu lestades pasreizgjas
riska parvaldibas programmas saderibu ar COSO uznémumu riska parvaldibas (ERM)
satvaru, sakas 2021. gada un turpinajas 2022. gada; pienem zinasanai to, ka, lai vel
vairak stiprinatu iek§€jo kontroli, Iestade plano savu riska parvaldibas programmu
integrét COSO ERM satvara, intensificét ar €tiku saistitas darbibas un 2023. gada
nodros$inat pielagotu apmacibu ieksgjas kontroles joma ar mérki atbalstit un uzlabot
vispargjas ieks€jas kontroles sisteémas efektivitati;

23. pienem zinaSanai to, ka saskana ar Revizijas palatas sniegto informaciju ieksg€jas
kontroles nepilnibas, kas ietekme 2021. gada pazinotas darba pienemsanas procediiras,
ir noverstas, jo lestade attiecigi grozija savas procediiras;

Citi komentari

24. atzinigi verte to, ka 2022. gada lestade turpinaja popularizét savu darbu un
meérkuzdevumus, izmantojot plaSu komunikacijas kanalu klastu, piem&ram, korporativo
timekla vietni, preses intervijas un socialo mediju platformas; pienem zinaSanai to, ka
Iestade ar palielindja dinamisko datu vizualizaciju skaitu, kuru mérkis ir visaptverosaka
un sagremojama veida sniegt lielus datu apjomus, un publicgja 149 pazinojumus presei
un zinu materialus, populariz&ja Agentiiras darbu pres€ un plassazinas Iidzeklos, veica
74 intervijas un informativus pazinojumus ar preses parstavjiem un atbild&ja uz 706
jautajumiem pa e-pastu;

25. atzinigi verte to, ka 2022. gada lestadei tika pieskirts vides vadibas un audita sist€émas
(EMAS) sertifikats un sekmigi sasniegti 2022. gada vides mérki un mérkraditaji tadas
jomas ka celoSana, energgtika, atkritumi, iepirkums un pamatdarbiba; uzsver, ka
sasniegumi ietver ar celoSanu saistitu darbibu samazinajumu vismaz par 50 %, eku
energijas patérina samazinajumu par 10 %, appemsanos parstradat vismaz 70 %
atkritumu un nemt véra ietekmi uz vidi 100 % lestades iepirkto ligumu;

26. atzinigi verte Iestades apnemsanos 2022. gada samazinat energijas patérinu par 10 %
(salidzinajuma ar 2019. gadu); norada, ka, lai sasniegtu So mérki, Iestade ieviesa sadus
pasakumus: parvirzija apkures grafikus un samazinaja termostatu iestatijuma
temperatiiru, pilniba parslédza energoapgadi uz atjaunigiem energijas avotiem, katru
dienu uzraudzija skaititajus, lai izvertetu paveikto, un sarikoja darbiniekiem
informacijas kampanu par energotaupibu; pienem zinasanai to, ka [idz 2022. gada
beigam (salidzinajuma ar 2019. gadu) panaktais energijas patérina samazinajums bija
16,4 %:;

27. attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstat€jumiem, kas pievienoti lémumam par
budZeta izpildes apstiprinasanu, atsaucas uz ... rezoliiciju par agentiiru sniegumu,
finan$u parvaldibu un kontroli?.

2 Piepemtie teksti, P9_TA(2024)0000.
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