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1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Urz¢du Nadzoru
Bankowego za rok budzetowy 2022
(2023/2146(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego za rok budzetowy 2022,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji',

uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodno$ci” rachunkow, jak rowniez legalnosci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskie;,

uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia ... lutego 2024 r. w sprawie udzielenia Urzgdowi
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2022 (00000/2024 —
C9-0000/2024),

uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6élnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczeg6lnosci jego art. 70,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1093/2010 z
dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzgdu Nadzoru
(Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz
uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE*, w szczegdlnosci jego art. 64,

uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046°, w
szczegblnosci jego art. 105,

' Dz.U. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2Dz.U. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
4Dz.U. L 331z 15.12.2010, s. 12.
SDz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0000/2024),

udziela dyrektorowi wykonawczemu Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
absolutorium z wykonania budzetu Urzedu za rok budzetowy 2022 / odracza decyzje w
sprawie udzielenia dyrektorowi wykonawczemu Europejskiego Urzgdu Nadzoru
Bankowego absolutorium z wykonania budzetu Urzgdu za rok budzetowy 2022;

przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji wraz z rezolucja,
ktora stanowi jej integralng czes¢, dyrektorowi wykonawczemu Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego, Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu oraz do
zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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2. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie zamkniecia ksiag dochodow i wydatkow Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego za rok budzetowy 2022
(2023/2146(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji',

— uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodnosci? rachunkow, jak rowniez legalno$ci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia ... lutego 2024 r. w sprawie udzielenia Urzgdowi
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2022 (00000/2024 — C9-
0000/2024),

— uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6lnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczegolnosci jego art. 70,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1093/2010 z
dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru
(Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz
uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE#, w szczegolnosci jego art. 64,

— uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046°, w
szczegoOlnosci jego art. 105,

' Dz.U. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2Dz.U. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
4Dz.U. L3312z 15.12.2010, s. 12.
SDz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0000/2024),

1.  zatwierdza zamkniecie ksiag dochodow i1 wydatkow Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego za rok budzetowy 2022 / odracza zamknigcie ksigg dochodow 1 wydatkow
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego za rok budzetowy 2022;

2. zobowiazuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji dyrektorowi
wykonawczemu Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego, Radzie, Komisji i

Trybunalowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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3. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajacej uwagi stanowiace integralng czes$¢ decyzji w sprawie absolutorium z
wykonania budzetu Europejskiego Urze¢du Nadzoru Bankowego za rok budzetowy 2022
(2023/2146(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego za rok budzetowy 2022,

uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0000/2024),

majgc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodow i wydatkow! ostateczny budzet
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (,,Urzad”) na rok budzetowy 2022 wyniost
50 315 014 EUR; majac na uwadze, ze Urzad jest finansowany gtownie z wktadu Unii
(18 685 999 EUR) oraz z wktadow krajowych organéw nadzoru panstw cztonkowskich
1 obserwatorow (31 629 015 EUR);

majac na uwadze, ze Trybunat Obrachunkowy (,,Trybunal”’) w sprawozdaniu
dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Urzedu za rok budzetowy 2022
(,,sprawozdanie Trybunatu”) stwierdza, ze uzyskal wystarczajaca pewnos$¢, ze roczne
sprawozdanie finansowe Urzedu jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego
podstaw sa legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budietem i finansami

1.

zauwaza z uznaniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w roku
budzetowym 2022 doprowadzily do osiggnigcia wskaznika wykonania w odniesieniu do
srodkdw na zobowigzania na biezacy rok w wysokosci 99,56 %, co oznacza wzrost o
1,05 % w poréwnaniu z rokiem 2021; zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania
srodkow na platno$ci na biezacy rok wynidst 87,00 %, co oznacza wzrost o 3,00 % w
porownaniu z 2021 r.;

Wyniki

2.

z zadowoleniem odnotowuje, ze Urzad nadal wykorzystuje pewne srodki jako kluczowe
wskazniki efektywnosci, aby ocenia¢ swoje dziatania i wyniki w osigganiu celow
programu prac; zauwaza, ze na 2022 r. Urzad okreslit w swoim programie prac pigc¢
priorytetdéw wertykalnych (np. monitorowanie i aktualizacja ram ostrozno$ciowych dla
nadzoru oraz restrukturyzacji 1 uporzadkowanej likwidacji, przeglad 1 wzmocnienie
ogo6lnounijnych ram testow warunkoéw skrajnych) oraz dwa priorytety horyzontalne
(zapewnienie narzedzi pomiaru ryzyka z zakresu ochrony srodowiska, polityki
spotecznej i fadu korporacyjnego (ryzyka ESG) oraz zarzadzania tym ryzykiem, a takze
monitorowanie 1 tagodzenie skutkow COVID-19); zauwaza, ze w 2022 r. Urzad
wykonat 95 % z okoto 250 zadan okreslonych w programie prac, w tym 15 % zadan,

' Dz.U. C 73/19 2 28.2.2023, 5. 102.
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ktore musialy zosta¢ dodane w ciagu roku, oraz przyznaje, ze jest to poprawa w
poréwnaniu z poprzednim rokiem;

3. ma $wiadomos¢, Ze nieuzasadniona rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie
sktonita Urzad do rozwazenia wyzwan 1 niepewnosci wynikajacych z tego konfliktu w
odniesieniu do obszaréw lezacych w jego kompetencjach oraz do odpowiedniego
zajecia si¢ nimi; wyraza zadowolenie, ze w zwigzku z tym Urzad potozyt duzy nacisk
na ocen¢ ryzyka w odniesieniu do bankow 1 sektora finansowego oraz podjal dzialania
w celu monitorowania tego sektora; zauwaza ponadto, ze Urzad skoncentrowat si¢
réwniez na dzialaniach przyczyniajacych si¢ do stosowania i egzekwowania natozonych
sankcji 1 to w stopniu bardziej znaczacym dla oséb dotknigtych tym konfliktem, oraz z
zadowoleniem przyjmuje wysitki Urzedu majace na celu utatwienie dostgpu do systemu
finansowego;

4.  zauwaza, ze wsrod waznych czynnikéw napedzajacych dziatalnos$¢ Urzedu w 2022 r.
znalazt si¢ wktad w ksztattowanie rozporzadzenia w sprawie operacyjnej odpornosci
cyfrowej sektora finansowego oraz rozporzadzenia w sprawie rynkow kryptoaktywow
wniesiony w odpowiedzi na rozne wnioski o porade¢ w dziedzinie finanséw cyfrowych 1
powiazanych kwestii; zauwaza, ze zwrdcono uwage rOwniez na zapobieganie
wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pienigdzy lub finansowania
terroryzmu, zauwaza ponadto, Ze rozw0j odpowiednich ram srodowiskowych,
spotecznych 1 zwigzanych z zarzadzaniem (ESG) dla bankow oraz monitorowanie
wplywu COVID-19 na ich bilanse nadal nalezaty do najwazniejszych dziatan Urzedu;
przyjmuje do wiadomosci, ze Urzad zaktualizowal rowniez swoj plan prac w zakresie
wzajemnej oceny na lata 2022-2023 zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie EUNB
(,,przeglad europejskich urzedéw nadzoru™);

Wydajnosé i zyski

5. wyraza zadowolenie, ze w dziedzinie zamowien publicznych Urzad przyjmuje podejscie
polegajace na zapraszaniu innych agencji do udziatu w otwartych postgpowaniach o
udzielenie zamowienia, jesli mogg one wzbudzi¢ zainteresowanie agencji; zauwaza, ze
w 2022 r. Urzad byt agencja wiodaca w jednym migdzyinstytucjonalnym postepowaniu
o udzielenie zamdwienia, w ktorym uczestniczyly ESMA 1 EIOPA; zauwaza ponadto,
ze Urzad uczestniczyl rowniez w wielu procedurach migdzyinstytucjonalnych
prowadzonych przez inne jednostki UE, gléwnie Komisje; zauwaza, ze w 2022 1. 77 %
z 96 obowiazujacych uméw ramowych Urzedu udzielity inne jednostki UE;

6.  zauwaza, ze Wspolny Komitet Urzedu z EIOPA, ESMA, Komisjg 1 ERRS jest
kluczowym forum do omawiania wspolnych kwestii regulacyjnych i uzgadniania
wspolnych inicjatyw; przypomina, ze wspdlne inicjatywy tacza rozne perspektywy,
ograniczaja powielanie wysitkOw, poprawiaja uczenie si¢ i zacie$niajg relacje migdzy
uczestnikami;

7.z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Urzad angazuje si¢ w szeroko zakrojona wspotprace
1 inicjatywy w zakresie dzielenia si¢ zasobami z r6znymi agencjami, takie jak: wspolne
ustugi ksiegowe z ESMA, wspolny urzednik ds. bezpieczenstwa z EIOPA, wspdlne
projekty informatyczne, inwestycje w rozwoj kariery zawodowej i dzielenie si¢
doswiadczeniami, aby pom6c innym agencjom w uzyskaniu certyfikatu EMAS;
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dodatkowo podkresla horyzontalne korzysci ptynace ze wspotpracy i dostosowania
najlepszych praktyk;

pochwala fakt, ze Urzad podjat rdzne inicjatywy, takie jak optymalizacja procesow,
zarzadzanie zasobami, transformacja cyfrowa, zaciesnianie wspolpracy 1 wspieranie
kultury ciaglego doskonalenia; zauwaza, ze kluczowe strategie obejmujg automatyzacje
procesOw (bezpapierowe transakcje finansowe, przetwarzanie ptatnosci masowych,
narzg¢dzia przeptywu pracy), optymalizacj¢ zasobow, podejmowanie decyzji w oparciu
o dane, integracje technologii (ustugi w chmurze, cyfryzacja zasobow ludzkich),
wspoliprace w ramach zespotéw mig¢dzyfunkcjonalnych i zarzadzanie projektami;

Polityka kadrowa

9.

10.

11.

12.

zauwaza, ze do 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia wdrozono w 98,14 % —
zatrudnionych byto 159 pracownikow na czas okreslony, podczas gdy budzet Unii
przewidywal 162 stanowiska dla tej kategorii pracownikéw (taka sama liczba
zatwierdzonych stanowisk jak w 2021 r.); zauwaza ponadto, ze w 2022 r. dla Urzedu
pracowato 44 pracownikow kontraktowych (50 zatwierdzonych stanowisk) i 13
oddelegowanych ekspertow krajowych (19 zatwierdzonych stanowisk), a takze 6
ekspertow krajowych oddelegowanych na zasadach niegenerujacych kosztow;

zauwaza, ze og6lny wskaznik rotacji w 2022 r. wynidst 11,5 % (w poréwnaniu z 12 %
w 2021 r.); zauwaza, ze 0golny wskaznik rotacji obejmuje zakoficzenie umowy z
oddelegowanymi ekspertami krajowymi, ktorych umowy sg zawierane na krotszy okres,
podczas gdy wskaznik rotacji personelu statutowego (pracownicy zatrudnieni na czas
okreslony 1 pracownicy kontraktowi) wyniost 9 % (nieco wigcej w przypadku
pracownikow kontraktowych niz pracownikow zatrudnionych na czas okreslony);
podkresla, ze w 2020 r. Urzad zaczal rozszerza¢ swoje podejscie do zarzadzania
talentami o dalsze $rodki majace na celu wzmocnienie pozycji pracownikow i
wspieranie dtugoterminowego zaangazowania (silna propozycja wartosci
pracowniczych, szyte na miar¢ programy rozwoju zawodowego, takie jak mentoring,
inicjatywy dotyczace rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, takie jak
klub towarzyski itp.);

odnotowuje rozktad ptci wsrdd kadry kierowniczej wyzszego 1 $redniego szczebla
Urzgdu — 16 z 29 stanowisk (55 %) zajmuja mezczyzni, a w Urzedzie ogétem 114 z 222
pracownikow (51 %) to mezczyzni; popiera przyjecie przez Urzad Karty sieci agencji
UE na rzecz Réznorodnos$ci i Wiaczenia Spolecznego; zauwaza, ze Urzad jest
cztonkiem sieci ,,Choose Paris Region” zrzeszajacej organizacje migdzynarodowe
promujace zréznicowane, sprzyjajace witaczeniu spotecznemu i sprawiedliwe miejsca
pracy, a takze zapewnia specjalne udogodnienia osobom z niepetnosprawnosciami w
procesie rekrutacji;

ma $§wiadomos¢, ze w 2022 r. przeprowadzono ankiete dotyczaca zaangazowania
pracownikow, na ktdra odpowiedziato 71 % pracownikow; zauwaza, ze og6olny
pozytywny wynik, ktoéry odzwierciedla zaangazowanie pracownikow, wyniost 65 % — o
1 % wigcej niz w poprzedniej ankiecie dotyczacej zaangazowania pracownikow
przeprowadzonej w 2019 r. (pomimo wyzwan zwigzanych z COVID-19), a takze w
poréwnaniu z unijnym mi¢dzyagencyjnym poziomem odniesienia;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi oraz przejrzystosé
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13. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r. Urzad usprawnit proces etyczny, w
szczegoOlnosci przez wprowadzenie elektronicznego systemu przeptywu pracy
obejmujacego doktadniejsza 1 skuteczniejsza ocen¢ powiadomien dotyczacych
potencjalnych konfliktéw intereséw odchodzacych pracownikéw oraz powiadomien o
dziatalnosci po okresie zatrudnienia;

14. przypomina, ze w 2022 r. Rada Organéw Nadzoru przyjeta zmiang swojego regulaminu
wewnetrznego oraz regulaminu wewnetrznego zarzadu, a takze mandatow Statego
Komitetu ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji oraz Komitetu ds.
Przeciwdzialania Praniu Pieni¢dzy i Finansowaniu Terroryzmu, zgodnie z ktora
cztonek, ktéry oglosit konflikt interesow, musi by¢ we wszystkich przypadkach
wylaczony zardwno z samej dyskusji, jak 1 z glosowania;

15. zauwaza, ze po zamknieciu dochodzenia OLAF-u bez wskazania nieprawidtowos$ci co
do zgodnosci z odpowiednimi ramami prawnymi Urzad otrzymat zalecenie, aby podjaé
dziatania administracyjne, w szczeg6lnosci w odniesieniu do umow o prace kadry
kierowniczej wyzszego szczebla; zauwaza, ze w dochodzeniu wykazano brak
postanowien umownych dotyczacych zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia
pracy lub okresu karencji; podkresla, Ze w odpowiedzi w lutym 2022 r. Urzad
wprowadzil do umow z dyrektorami, doradcami i pracownikami jeszcze wyzszego
szczebla nowy artykul; zauwaza, Ze ze wzgledu na ograniczenia wynikajace z ram
prawnych regulaminu pracowniczego Urzad poinformowal OLAF, Ze nie moze stawiac
wymogow pracownikom nieobjetym tymi ramami, takich jak zapewnienie
odszkodowania w przypadku, gdy bytemu pracownikowi ogranicza si¢ mozliwos¢
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej lub gdy podjecie takiej dzialalnosci wiagze si¢ ze
spetnieniem istotnych warunkéws;

16. wyraza zadowolenie, ze Urzad ujawnia wszystkie spotkania pracownikoéw z
zewngtrznymi podmiotami z sektora prywatnego i co dwa tygodnie dokonuje tego w
odniesieniu do Przewodniczacego (zgodnie z art. 49a rozporzadzenia (UE) nr
1093/2010) oraz ze ma to zastosowanie w taki sam sposéb do Dyrektora
Wykonawczego (art. 52a wymaga podawania informacji o posiedzeniach Dyrektora
Wykonawczego do wiadomosci publicznej, ale nie okresla, jak szybko po ich odbyciu);
zauwaza, ze w odniesieniu do spotkan innych pracownikéw z podmiotami z sektora
prywatnego informacje ujawnia si¢ co kwartat;

17. zwraca uwage, ze w 2022 r. zamknigto jedng sprawe dotyczaca sygnalizowania
nieprawidlowosci; zauwaza, ze podjete dziatania obejmowaty kontakt z wtasciwym
organem krajowym w celu zrozumienia zarzutéw i dziatan podejmowanych na szczeblu
krajowym, co doprowadzito do zamknigcia sprawy bez konieczno$ci podejmowania
przez Urzad zadnych dziatan;

18. przypomina, ze na stronach internetowych Urzedu dostepne sg zyciorysy czlonkow
organdéw zarzadzajacych i1 zastgpcoOw cztonkow, kadry kierowniczej wyzszego szczebla
i dyrektorow; zauwaza, ze zyciorysy te zawierajg informacje dotyczace ich
doswiadczenia zawodowego 1 wyksztatcenia; zauwaza ponadto, Ze jesli chodzi o
ekspertow, Urzad publikuje zyciorysy cztonkéw Bankowej Grupy Interesariuszy;

Zamowienia publiczne
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19. odnotowuje, ze Urzad oglosit dwie otwarte procedury przetargowe w celu zamdowienia
ustug: jedna dotyczyta badan rynkowych odnoszacych si¢ do ustug finansowych, druga
natomiast — uslug doradczych w zakresie ochrony danych; zauwaza, ze w przypadku
jednej z tych procedur kryteria kwalifikacji 1 kryteria udzielenia zamowienia czgsciowo
pokrywaty si¢; podkresla, ze stoi to w sprzecznosci z art. 167 rozporzadzenia
finansowego, zgodnie z ktorym kryteria te muszg by¢ catkowicie odrebne; stwierdza, ze
kryteria kwalifikacji wykorzystuje si¢ do oceny zdolnosci oferentow, a kryteria
udzielenia zamodwienia — do oceny ofert pod katem oferowanej ceny 1 jakosci; zauwaza
z ubolewaniem, ze w przypadku obu procedur Urzad przeszacowal maksymalng
warto$¢ zamowien ze wzgledu na niedociggnigcia w badaniach cen rynkowych
przeprowadzonych przed ogloszeniem procedur;

20. przyjmuje do wiadomosci, ze wedtug Trybunatlu uchybienie w dziedzinie zaméwien
publicznych dotyczace dwoch odrebnych procedur negocjacyjnych zgtoszone w 2021 .
zostalo skorygowane, poniewaz Urzad korzysta obecnie z formularzy Komisji, aby
dostosowac swoje procedury do uwag Trybunatu;

21. podkresla, ze od roku budzetowego 2020 Trybunat co roku zgtasza nowe uwagi
dotyczace zamowien publicznych w odniesieniu do czterech agencji, wsrod ktorych
znajduje si¢ Urzad; przypomina, ze przepisy dotyczace zamowien publicznych maja
umozliwia¢ podmiotom zamawiajacym zakup koniecznych towardw i ustug po
najlepszej cenie, a jednoczesnie zapewnia¢ uczciwg konkurencje miedzy oferentami 1
poszanowanie zasad przejrzystosci, proporcjonalnosci, rownego traktowania 1
niedyskryminacji; wzywa Urzad, aby zapewnit pelng zgodno$¢ z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi zamowien publicznych w celu osiagnigcia jak najlepszej relacji
jakosci do ceny;

Kontrola wewnetrzna

22. przypomina, ze dzialania prowadzone ze specjalnym partnerem ds. zarzadzania
ryzykiem, ktorych celem jest poprawa zgodnos$ci obowigzujacego programu
zarzadzania ryzykiem Urzedu z ramami COSO w zakresie zarzadzania ryzykiem
korporacyjnym (ERM), rozpoczely si¢ w 2021 r. 1 byly kontynuowane w 2022 r.;
zauwaza, ze aby jeszcze bardziej wzmocni¢ kontrole wewnetrzne, Urzad planuje
zintegrowa¢ swoj program zarzadzania ryzykiem z ramami COSO w zakresie ERM,
zintensyfikowa¢ dziatania zwigzane z etykg oraz zorganizowa¢ dostosowane do potrzeb
szkolenia w zakresie kontroli wewngtrznych w 2023 r., majac na celu utrzymanie i
zwigkszenie skutecznosci ogolnego systemu kontroli wewnetrznej;

23. zauwaza, ze wedlug Trybunatu uchybienie w mechanizmach kontroli wewng¢trznej
zgtoszone w 2021 r., ktére miato negatywny wpltyw na procedury naboru, zostato
skorygowane, poniewaz Urzad odpowiednio zmodyfikowat swoje procedury;

Inne uwagi

24. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r. Urzad nadal promowal swoje dziatania i
rezultaty za posrednictwem roéznych kanatéw komunikacji, takich jak korporacyjna
strona internetowa, wywiady prasowe i platformy spoleczno$ciowe; zauwaza, ze Urzad
zwigkszyl rowniez liczbe dynamicznych wizualizacji danych majacych na celu
pokazywanie duzych ilo$ci danych w bardziej kompleksowy 1 przystepny sposob oraz
opublikowal 149 komunikatow prasowych i wiadomosci, promowat swoja dziatalnosé¢
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25.

26.

27.

w prasie 1 mediach, zorganizowal 74 wywiady i briefingi z prasa oraz odpowiedziat na
706 zapytan przystanych pocztg elektroniczng;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r. Urzad otrzymat certyfikat systemu
ekozarzadzania 1 audytu (EMAS) 1 z powodzeniem zrealizowat swoje cele 1 zadania
srodowiskowe na 2022 r. w dziedzinie podrozy, energii, odpadoéw, zamoéwien
publicznych i podstawowej dziatalnosci; podkresla, ze osiggnigcia obejmuja
ograniczenie o co najmniej 50 % dziatah zwigzanych z podrézami, zmniejszenie
zuzycia energii w budynkach o 10 %, przekazanie do recyklingu co najmniej 70 %
odpadow oraz uwzglednienie wptywu na srodowisko w 100 % zamodwien udzielanych
przez Urzad,

pochwala Urzad za podj¢cie staran zmierzajacych do ograniczenia zuzycia energii o 10
% w 2022 r. (w porownaniu z 2019 r.); zwraca uwage, ze aby o0siggnac ten cel, Urzad
podjat nastepujace dziatania: zmiane harmonograméw ogrzewania budynkow i
obnizenie temperatury ustawionej na termostatach, przejscie na dostawy energii
pochodzacej w catosci ze zrodet odnawialnych, biezace monitorowanie licznikow, aby
oceni¢ wplyw podjetych dziatan, a takze organizacje kampanii uswiadamiajacej
dotyczacej oszczgdnosci energii skierowanej do pracownikdw; zauwaza, ze na koniec
2022 r. udalo si¢ ograniczy¢ zuzycie energii o 16,4 % (w poréwnaniu z 2019 r.);

o

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktore
majg charakter przekrojowy, odsyta do swojej rezolucji z dnia ...> w sprawie wynikow,
zarzadzania finansami i kontroli agencji.

2 Teksty przyjete, P9_TA(2024)0000.
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