Evropsky parlament
2019-2024

Viybor pro rozpocétovou kontrolu

2023/2152(DEC)

9.1.2024

NAVRH ZPRAVY

o ud¢leni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropského institutu pro rovnost zen a

muZzu na rozpoctovy rok 2022
(2023/2152(DEC))

Vybor pro rozpoctovou kontrolu

Zpravodaj: Petri Sarvamaa

PR\1286147CS.docx PE753.520v01-00

CS CS



PR_DEC_Agencies

OBSAH
Strana
1. NAVRH ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU ......cooooimivieeieeieeeeeeeeene 3
2. NAVRH ROZHODNUT{ EVROPSKEHO PARLAMENTU ......oooovimieeieeeeeeeeeeeeeeeeae 5
3. NAVRH USNESEN{ EVROPSKEHO PARLAMENTU ........cccovviuiiieieieeeseeeeerseeeeeeas 7
PE753.520v01-00 2/11 PR\1286147CS.docx

CS



1. NAVRH ROZHODNUTiI EVROPSKEHO PARLAMENTU

o udéleni absolutoria za pIlnéni rozpoc¢tu Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi
na rozpoctovy rok 2022
(2023/2152(DEC))

Evropsky parlament,

s ohledem na kone¢nou ro¢ni ucetni zaveérku Evropského institutu pro rovnost zen a
muzil za rozpoctovy rok 2022,

s ohledem na vyroéni zpravu U&etniho dvora o agenturach EU za rozpo&tovy rok 2022
spolu s odpovéd’mi agentur!,

s ohledem na prohlaseni o vérohodnosti? uéetnictvi a o legalité a spravnosti
uskute¢nénych operaci, které predlozil Ucetni dvir za rozpoctovy rok 2022 podle
¢lanku 287 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne ... inora 2024 o udé€leni absolutoria institutu za
plnéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

s ohledem na ¢lanek 319 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne
18. ¢ervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
méni nafizeni (EU) €. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014
a rozhodnuti ¢. 541/2014/ EU a zrusuje natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/20123, a zejména
¢lanek 70 tohoto nafizeni,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1922/2006 ze dne 20.
prosince 2006 o ziizeni Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu®, a zejména na
¢lanek 15 tohoto nafizeni,

s ohledem na nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne 18.
prosince 2018 o rdmcovém finan¢nim nafizeni pro subjekty zfizené podle SFEU a
Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046°, a zejména na ¢lanek 105 tohoto nafizeni,

s ohledem na ¢lanek 100 a ptilohu V jednaciho fadu,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi,

1 UF. vést. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2 Uf. vést. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3 UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.

4 UF. vést. L 403, 30.12.2006, s. 9.

5 UFE. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1.
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— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoc¢tovou kontrolu (A9-0000/2024),

1. udéluje absolutorium feditelce Evropského institutu pro rovnost zen a muzii za plnéni
rozpoctu institutu na rozpoctovy rok 2022 / odklada rozhodnuti o udé€leni absolutoria
feditelce Evropského institutu pro rovnost Zen a muZzi za plnéni rozpoc€tu institutu na
rozpoctovy rok 2022;

2. predklada své ptipominky v ddle uvedeném usnesent;

3.  poveétuje svou piedsedkyni, aby predala toto rozhodnuti a usneseni, které je jeho
nedilnou soucasti, feditelce Evropského institutu pro rovnost Zen a muzl, Rad¢, Komisi
a Ucetnimu dvoru a aby zajistila jejich zvetejnéni v Urednim véstniku Evropské unie
(fada L).
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2. NAVRH ROZHODNUTi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o uzavieni ucti Evropského institutu pro rovnost Zen a muzii na rozpoctovy rok 2022
(2023/2152(DEC))

Evropsky parlament,

— s ohledem na kone¢nou ro¢ni ucetni zaveérku Evropského institutu pro rovnost zen a
muzil za rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na vyroéni zpravu U&etniho dvora o agenturach EU za rozpo&tovy rok 2022
spolu s odpovéd’mi agentur!,

— s ohledem na prohlaseni o vérohodnosti? uéetnictvi a o legalité a spravnosti
uskute¢nénych operaci, které predlozil Ucetni dviir za rozpoctovy rok 2022 podle
¢lanku 287 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne ... inora 2024 o udé€leni absolutoria institutu za
plnéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— s ohledem na ¢lanek 319 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne
18. ¢ervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
méni nafizeni (EU) €. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) €. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014
a rozhodnuti ¢. 541/2014/ EU a zrusuje natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/20123, a zejména
¢lanek 70 tohoto nafizeni,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1922/2006 ze dne 20.
prosince 2006 o ziizeni Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu?, a zejména na
¢lanek 15 tohoto nafizeni,

— s ohledem na nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne 18.
prosince 2018 o rdmcovém finan¢nim nafizeni pro subjekty zfizené podle SFEU a
Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 natfizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046°, a zejména na ¢lanek 105 tohoto nafizeni,

— s ohledem na ¢lanek 100 a ptilohu V jednaciho fadu,
— s ohledem na stanovisko Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoc¢tovou kontrolu (A9-0000/2024),

1. schvaluje uzavieni G¢th Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi na rozpoctovy rok

LUt vést. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2 Uf. vést. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.

4 UF. vést. L 403, 30.12.2006, s. 9.

5 UFE. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1.
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2022 / odklada uzavieni ucth Evropského institutu pro rovnost zen a muzii na
rozpoctovy rok 2022;

2. povetuje svou predsedkyni, aby predala toto rozhodnuti feditelce Evropského institutu
pro rovnost Zen a muzli, Radé€, Komisi a Ucetnimu dvoru a aby zajistila jeho zvetejnéni
v Urednim vestniku Evropské unie (fada L).
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3. NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

obsahujiciho pripominky, které jsou nedilnou soucasti rozhodnuti o udéleni absolutoria
za pInéni rozpoctu Evropského institutu pro rovnost Zen a muzii na rozpoctovy rok 2022
(2023/2152(DEC))

Evropsky parlament,

s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropského
institutu pro rovnost Zen a muza na rozpoc¢tovy rok 2022,

s ohledem na ¢lanek 100 a pfilohu V jednaciho fadu,
s ohledem na stanovisko Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi,
s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0000/2024),

vzhledem k tomu, Ze podle vykazu piijmu a vydaji! Evropského institutu pro rovnost
zen a muzu (dale jen ,,institut”) dosahoval jeho konecny rozpocet na rozpoctovy rok
2022 castky 8 432 919,91 EUR, coz ve srovnani s rokem 2021 ptedstavuje pokles
02,99 %;

vzhledem k tomu, Ze Ugetni dviir ve své zpravé o roéni uéetni zavérce Evropského
institutu pro rovnost Zen a muzii za rozpoétovy rok 2022 (déle jen ,,zprava Uéetniho
dvora®) prohlésil, Ze ziskal pfiméfenou jistotu, Ze ro¢ni Gcetni zaverka institutu je
spolehliva a uskute¢néné operace jsou legalni a spravné;

Rozpoctové a financni rizeni

1.

konstatuje, Ze vysledkem tsili o0 monitorovani rozpoctu béhem rozpoctového roku 2022
byla mira plnéni rozpoctu u prostfedkl na zdvazky na bézny rok ve vysi 97,91 %, coz
oproti roku 2021 znamena pokles o 1,01 %; konstatuje, Ze mira cerpani prostfedkti na
platby na bézny rok dosahla 81,10 %, coz ve srovnani s rokem 2021 ptedstavuje
zvySeni 0 9,72 %; ocenuje institut za ditkladné monitorovani plnéni rozpoctu a
uspokojivou miru jeho plnéni v roce 2022, a to navzdory obtizim, které v tomto roce
nastaly v souvislosti s agresivni valkou proti Ukrajin€ a hospodatskou nestabilitou v
Unii;

konstatuje, Ze vyse konecného rozpoctu institutu je vysledkem opravnych rozpocti v
celkové vysi 175 000 EUR, které spravni rada institutu ptijala v diasledku prudkého
zvySeni miry inflace v Unii a zejména v Litv€ v roce 2022, valorizace mezd ve vysi
6,9 % a zvyseni opravného koeficientu pouZzitelného na Litvu o 7,3 %;

na zakladé zpravy Ucetniho dvora se znepokojenim konstatuje, Ze institut ve svych
jednotnych programovych dokumentech nezvetejnil rozpoctové prostiedky ve vysi 3,7
milionu EUR vy¢lenéné na plnéni rimcové smlouvy na sluzby v oblasti organizovani
akci, coz snizuje transparentnost rozpoctu vici spravni rad¢ institutu a dal$im

1UF. vést. C 38, 31.1.2023, s. 63.
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CS

zicastnénym strandm; vyzyva institut, aby do svych jednotnych programovych
dokumentii zahrnul vS§echny provozni rdmcové smlouvy;

Vykonnost

4.

podotyka, ze institut pouziva urcité klicové ukazatele vykonnosti v souvislosti

s provoznimi cili k posuzovani pfidané hodnoty své ¢innosti; s uspokojenim konstatuje,
ze v roce 2022 splnil institut sviij pracovni program z 96,1 % a dosahl cili stanovenych
v pozménéném jednotném programovém dokumentu na obdobi 2022-2024;

konstatuje, Ze institut v roce 2022 podpofil tvorbu politik Unie tim, Ze monitoroval
nedostatky a trendy v oblasti rovnosti zen a muzli zavedenim indexu rovnosti zen a
muzl a uspotadal své prvni forum pro rovnost Zen a muzii, v jehoz rdmci se konaly
rizné panelové diskuse, seminare a setkani zaméefena na predavani zkusSenosti, jichz se
zcastnili politi¢ti Cinitelé s rozhodovaci pravomoci na vysoké trovni i piislusnici
obcanské spolecnosti; dale konstatuje, Ze institut vypracoval politicky dokument o
dopadu pandemie COVID-19 na mladé zeny a muZze, jehoZ souc¢asti jsou i doporucent,
jak mladé lidi zapojit a jak posilit jejich postaveni; konstatuje také, Ze institut zvetejnil
zpravu ,,Umél4 inteligence, prace prostfednictvim platforem a rovnost Zen a muzi®, z
niz vyplyva, Ze uméla inteligence a prace prostfednictvim platforem mohou zlepSit
rovnost zen a muzl v hospodarstvi;

Efektivita a zisky

6.

bere na védomi soucinnost institutu s Evropskou nadaci pro zlepSeni Zivotnich a
pracovnich podminek, Agenturou Evropské unie pro zakladni prava, Evropskou
agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pti praci a s dal$imi institucemi; na zakladé
odpovédi institutu konstatuje, ze institut je aktivnim ¢lenem sité¢ agentur ptsobicich v
oblasti spravedlnosti a vnitinich véci, udrzuje pravidelny kontakt se vS§emi agenturami,
které v této oblasti plisobi, a aktivné se podili na ¢innosti sité agentur EU pro védeckeé
poradenstvi (EU-ANSA); bere rovnéz na védomi spolupraci institutu s poskytovateli
udajt, jako jsou Eurostat, FRA, Eurofound nebo Eurojust;

ocenuje institut za pokrok, jehoz v roce 2022 dosahl pfi zlepSovani své vnitini efektivity
prostiednictvim dalsi digitalizace pracovnich procesti a maximalizace vyuZzivani
komunikace online a virtualni ucasti na schiizich a akcich; poukazuje zejména na to, Ze
institut v roce 2022 vyvinul a/nebo zavedl n€kolik nastrojl, jako je elektronicky podpis,
Sysper2 (nastroj Komise pro fizeni lidskych zdrojt), elektronicky néstroj pro piijimani
zameéstnancl a nastroj pro fizeni projektt prispivajici k automatizaci a digitalizaci
klicovych procesii (lidské zdroje, projektové a finan¢ni fizeni); konstatuje, Ze institut
sdilel sve lidské a finan¢ni zdroje, aby mohl vyuZzit meziagenturni smlouvy na
poskytovani sluzeb pro hodnoceni projektli; konstatuje rovnéZz, ze institut stanovil
nékolik opatteni ke snizeni emisi CO, a k pfijeti pracovnich postupti Setrnych k
zivotnimu prostiedi (doloZky o environmentélni udrZitelnosti obsazené ve smlouvach
agentury, recyklace papiru a plastd, elektronické pracovni postupy a shromazd’ovani
udajl o emisich CO, zplsobenych sluZzebnimi cestami institutu);

Personadlni politika

8.

konstatuje, Ze ke dni 31. prosince 2022 byl plan pracovnich mist naplnén ze 100 %,
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10.

11.

12.

pricemz z 27 utednikil a docasnych pracovniki povolenych v rdmci rozpoctu Unie
(stejny pocet jako v roce 2021) jich bylo jmenovano 27; konstatuje, Ze mira fluktuace
zaméstnancl agentury v roce 2022 ¢inila 11 %, coZ je stejnd mira jako v letech 2021 a
2020;

bere na védomi vyvazené genderove slozeni vrcholného a sttedniho vedeni (2 muzi (50
%) a 2 zeny (50 %)) a dlouhodobé nevyvazené zastoupeni Zen a muzl ve spravni radé
(8 muza (21,62 %) a 29 zen (78,38 %)) 1 v celkovém poctu zaméstnanct (14 muza
(29,17 %) a 34 zen (70,83 %)); znovu vyzyva institut, aby v budoucnu zajistil vyvazené
zastoupeni muzu a zen; na zéklad¢ pisemnych odpovédi institutu nicméné bere na
védomi, ze v zajmu zlepSeni genderové vyvazenosti zaméstnaneckého kolektivu ucinil
institut konkrétni proaktivni kroky a opatteni, jako je mimo jiné zajiSténi Sir§iho dosahu
oznameni o volnych pracovnich mistech s cilem pfildkat rozmanitéjsi skupinu nadanych
uchazect nebo pouzivani formulaci zohlediujicich rovnost Zen a muzii v oznamenich o
volnych pracovnich mistech, které by upoutaly pozornost jak Zen, tak muzl; zada
Komisi a ¢lenské staty, aby pii predkladani nominaci do spravni rady institutu pfihliZzely
k tomu, ze je dulezité zajistit vyvaZzené zastoupeni Zen a muZzi;

na zékladé odpovédi institutu konstatuje, Ze v roce 2022 nebyly hldSeny, vySetfovany,
uzavieny v ramci interniho fizeni ani podany k soudu zadné ptipady obtéZovani;
podotyka nicméné, Ze z toho automaticky neplyne, ze takové piipady nenastaly,
zejména proto, Ze obtéZovani mlize mit rizné formy a nemusi byt ohlaSeno; vyzyva
agenturu, aby v tomto sméru vyvijela 1 nadéle usili a aby zavedla vSechny potfebné
zaruky, které zajisti, aby zadny piipad nezlstal neohlaSen; ocenuje institut za to, Ze v
roce 2022 uspotadal pro své vedeni 1 pro zaméstnance Skoleni zaméfené na prevenci
obtézovani; konstatuje také, ze institut vyuzil sluzeb své externi advokatni kancelare,
aby se pravni cestou postarala o vyfeseni predchozich piipadi obtézovani,
poznamenava, ze institut nema vlastni pravni oddéleni ani funkci pravniho poradce;

konstatuje, Ze v roce 2022 bylo finalizovano fizeni proti spole¢nosti UAB Manpower
Lit probihajici u Okresniho soudu ve Vilniusu, k némuz dalo podnét na zacatku roku
2018 nékolik formaln€ vedenych docasnych pracovnikili; ptipomina, zZe konecné
rozhodnuti Soudniho dvora Evropskeé unie z listopadu 2021 potvrdilo pouZitelnost
smérnice 2008/104/ES na decentralizované agentury Unie, jakoz 1 zdsadu rovného
zachazeni s do¢asnymi pracovniky jako se statutdrnimi zaméstnanci; konstatuje, Ze
Nejvyssi soud Litvy svym rozhodnutim rozsudek ESD potvrdil a rozhodl ve prospéch
docasnych pracovniki; vita skute¢nost, ze institut od 1. ledna 2022 docasné pracovniky
J1Z nenajima;

vita komplexni politiku institutu v oblasti duSevni pohody, kterd zahrnuje fadu opatieni
na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, prace z domova a
zdravého Zivotniho stylu zaméstnancii institutu; bere na védomi, ze institut v roce 2022
soustavné pracuje na zlepsovani pracovniho prostiedi s dirazem na kombinaci respektu
a integrity, tymového ducha a spolupraci mezi jeho jednotlivymi oddé€lenimi s cilem
posilit na stran¢ zaméstnancti porozuméni a podporu politiky nulové tolerance vici
psychickému a sexudlnimu obtéZovani, kterou institut zastava; na védomi bere rovnéz
opatieni institutu zaméfend na podporu zaméstnancd, jako je rozsifeni moznosti prace z
domova v pfipadé doloZenych osobnich podminek nebo proplaceni vydaji na
psychoterapeuticka sezeni nestatutarnim pracovniktim;
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Verejné zakazky

13. na zakladé zpravy Ugetniho dvora se znepokojenim upozoriiuje na p¥ipominku, ktera se
tykala jedné ramcové smlouvy a ktera poukazala na nesrovnalost v ptipad¢ platby
provedené institutem v roce 2022 ve vysi 25 571,18 EUR (z celkové ¢astky
511 296 EUR, kterd byla v ramci této smlouvy uhrazena) a zatazené do kategorie
nakladi ,,nepfedvidané vydaje®, protoze tato kategorie ndkladli neni v rdimcové smlouvé
stanovena; vita skutecnost, ze institut provedl formalni Gpravu této ramcové smlouvy,
kterd nyni stanovi procentni podil rozpoctu na nepfedvidané vydaje i jejich tcel;

14. upozoriiuje rovnéz na dalsi pfipominku obsaZenou ve zpravé Uetniho dvora, ktera se
tyka nesrovnalosti fizeni a zakazky, ktera byla na jeho zéklad¢ vybrana, a to v
souvislosti s provéfovanym jednacim fizenim s hodnotou nizsi nez 60 000 EUR, které
probéhlo nejméné se tiemi uchazeci; zaroven vsak v ptipad¢ této posledné uvedené
piipominky uznava, ze v roce 2022 nebyly v ramci této smlouvy provedeny jesté zadné
platby; vyzyva institut, aby se témito nedostatky vnitini kontroly v oblasti zadavani

vefejnych zakéazek zabyval;
Prevence a i'eSeni stietii zdajmii a transparentnost

15. bere na védomi stavajici opatieni institutu a jeho trvalé usili o zajiSténi transparentnosti,
predchazeni a feSeni stfetll z4jml a ochranu oznamovateld; konstatuje zejména, ze
institut zvySovanim informovanosti a sledovanim platnosti prohlaSeni o zajmech
podepsanych spravni radou, vrcholnym vedenim a zaméstnanci, kteii se podileji na
piijiméni novych zaméstnanct a zadavani vetejnych zakéazek, zajist'uje prevenci a fizeni
prohldseni o stietu z4jmu; konstatuje rovnéz, Ze institut v roce 2023 aktualizoval svou
politiku v oblasti prohlaSeni o stfetu z4jm1, ve které zohlednil doporuceni tykajici se
efektu ota¢ivych dveii®, ktera Uéetni dviir vydal ve své zpravé o auditu
decentralizovanych agentur Unie za rok 2021, jakoZ 1 dalsi ptislusné zpravy a studie
vydané organem ptislusnym k udéleni absolutoria a evropskou vefejnou ochrankyni
prav; vyzyva Ugetni dviir, aby do svych plant budoucich auditt zahrnul i tuto novou
politiku institutu tykajici se prohlaseni o stfetu zajmi;

16. bere na védomi, ze institut na svych internetovych strankach zvetejnil Zivotopisy a
prohldseni o z4jmech své feditelky a ¢lenti své spravni rady; pfipomind, Ze je dilezité
zivotopisy a prohlaSeni o zdjmech zvetejiiovat; vyzyva institut, aby neprodlen¢ zvetejnil
sva jednani se zastupci zajmovych skupin a odkazal orgéan piislusny k udéleni
absolutoria na internetovou stranku, kde jsou tato setkani zvefejiiovana;

Vnitini kontrola

17. vita opatfeni, ktera institut pfijal v roce 2022 k posileni svého systému vnitini kontroly;
v této souvislosti konstatuje, ze institut je na dobré cesté, pokud jde o pokrok, jehoz
bylo dosazeno v oblasti ¢innosti vnitini kontroly a auditu, jako je provadéni doporuceni
nebo piipominek vydanych Ugetnim dvorem a Utvarem interniho auditu (IAS) v jejich
auditnich zpravach z roku 2021 a provadéni ¢innosti a opatfeni vymezenych ve strategii
institutu pro boj proti podvodim na obdobi 2021-2023; vit4, Ze tyto ¢innosti a opatfeni
zahrnuji poskytovani skoleni pro pfedchazeni podvodim, zvySovani povédomi
prostfednictvim specializované intranetové stranky pro boj proti podvodim a
specializované kontroly a posuzovani rizika podvodu;
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18.

19.

20.

konstatuje, ze Utvar interniho auditu provedl v institutu v roce 2022 zvlastni posouzeni
jeho systému vnitini kontroly; bere na védomi rovnéz vysledky tohoto posouzeni,
upozoriujici na Ctyfi mirné nedostatky tykajici se slozek I (kontrolni prosttedi), 111
(kontrolni ¢innosti) a IV (informace a komunikace) a na jeden zavazny nedostatek
tykajici se slozky 111, jakoz 1 na potiebu zlepsit ¢i vyrazné zlepsit nekteré zasady (4, 10,
11 a 13); zada institut, aby informoval organ pfisluSny k udéleni absolutoria o pokroku,
kterého bylo ohledné zjisténi Utvaru interniho auditu dosaZeno;

konstatuje, Ze v roce 2022 bylo zvetejnéno druhé nezavislé externi hodnocenti institutu;
v této souvislosti bere na védomi, Ze spravni rada institutu zaslala Komisi dopis
obsahujici doporuceni ohledné¢ fora odbornikti, fungovani spravni rady a personalnich
otazek; na zaklad¢ tohoto dopisu chape, ze realizace téchto doporuceni si mize vyzadat
formalni zménu zfizovaciho nafizeni institutu; vyzyva Komisi, aby tento institut
podpotila pifi nasledné analyze a diskusich o vysledku tohoto externiho hodnocenti;

ocenyje institut, Ze pfijal nezbytnd opatfeni v ndvaznosti na ptipominky Ucetniho dvora
z roku 2021, které Ucetni dvir povazuje za uzavieng;

Riuizné

21.

22.

23.

24.

konstatuje, Ze institut podepsal v roce 2022 novou najemni smlouvu na své prostory ve
Vilniusu s dobou platnosti stanovenou na deset let; dale konstatuje, ze v roce 2022
zah4jil svou ¢innost sty¢ny Gfad v Bruselu a pomohl posilit viditelnost institutu jako
zucastnéné€ strany;

vitd zavazek institutu digitalizovat sva zadavaci fizeni zavedenim nastroje pro fizeni
vetejnych zakdzek, které ma byt dokonceno v poslednim cEtvrtleti roku 2023; na zékladé
odpovédi institutu bere na védomi, Ze institut v roce 2022 aktualizoval svou politiku
kybernetické bezpecnosti s cilem posilit bezpecnostni opatient;

konstatuje, ze institut jesté vice posilil svou viditelnost ve vefejném prostoru a
pfitomnost na internetu tim, Ze spustil nebo poskytl prostor pro né¢kolik kampani ¢i akei,
jako je: — kampan #3StepsForward, kterd se obracela na tvlirce politik a Sirokou
vetejnost s vyzvou k zamysleni nad konkrétnimi kroky, které by ptispély k prosazovani
rovnosti zen a muzl v Unii; — kampan #SafeSpaces, ktera ma mimo jiné ukazat, jak
kybernetické nasili podkopava bezpecnost Zen a divek; — prvni forum institutu pro

rovnost Zen a muzi s nabidkou riznych potadl pro vefejnost Sifenych prostfednictvim
zivého vysilani a nahravek;

pokud jde o dalsi pfipominky, které jsou ptipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria a
jsou horizontalni povahy, odkazuje na své usneseni ze dne [...] 20242 o vykonnosti,
finan¢nim fizeni a kontrole agentur.

2 Piijaté texty, P9_TA(2024)0000.
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