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1. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Europai Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-hatosag 2022. évi pénziigyi évre szo0lo
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol
(2023/2153(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatoinyugdij-hatdsag 2022. évi pénziigyi
évre sz016 végleges éves beszamolojara,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek az uniods ligyndkségekrol a 2022. évi pénziigyi évre
vonatkozoan kiadott éves jelentésére, az ligynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo ligyletek jogszeriiségét €s
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unio miikddésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoé koltségvetés végrehajtasa tekintetében a
hatosag szdmara adandd mentesitésrol szolo, 2024. februdr ...-1 tanacsi ajanlasra
(00000/2024 — C9-0000/2024),

— tekintettel az Eurdpai Uni6é miikddésérdl szolo szerzddés 319. cikkére,

— tekintettel az Unio altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. jalius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilonosen annak 70. cikkére,

— tekintettel az eurdpai felligyeleti hatosag (az Eurdpai Biztositas- és
Foglalkoztatoinyugdij-hatdsag) 1étrehozasarol, valamint a 716/2009/EK hatarozat
modositasarol és a 2009/79/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl szolo
2010. november 24-i 1094/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?, és
kiilondsen annak 64. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Uni6d miikddésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerzddés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo6 pénziigyi keretszabalyzatrol szolo
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapulé bizottsagi rendeletre?, és

'HL C, C/2023/594, 2023.10.27.
2HL C, C/2023/112,2023.10.12.
SHL L 193.,2018.7.30, 1. o.
4HL L 331.,2010.12.15., 48. o.
SHL L 122.,2019.5.10., 1. o.

PR\1286148HU.docx 3/12 PE753.521v01-00

HU



HU

kiilonosen annak 105. cikkére,
tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
tekintettel a Koltségvetési Ellendrzo Bizottsag jelentésére (A9-0000/2024),

mentesitést ad az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdéinyugdij-hatdsag ligyvezetd
igazgatoja szamara a Hatosag 2022. évi pénziigyi évre szol6 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozoan / elhalasztja az Europai Biztositas- és
Foglalkoztatéinyugdij-hatosag ligyvezetd igazgatdja szamara a Hatosag 2022. évi
pénziigyi évre sz616 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesités megadasarol
sz010 hatarozatat;

megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 6ssze;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részét
képezo allasfoglalast az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-hatosag tigyvezetd
igazgatojanak, a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a Szamvevdszéknek és gondoskodjon az
Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban (L sorozat) vald kozzétételérol.
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2. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Europai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-hatosag 2022. évi pénziigyi évre
vonatkozo elszamolasa lezarasarol
(2023/2153(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-hatosag 2022. évi pénziigyi
évre sz0l6 végleges éves beszdmolodjara,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek az unios ligyndkségekrol a 2022. évi pénziigyi évre
vonatkozoan kiadott éves jelentésére, az igynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo iigyletek jogszerliségét és
szabalyszerliségét igazold, az Europai Unid mukodésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasa tekintetében a
hatdsdg szdmara adandd mentesitésrol sz616, 2024. februar ...-1 tanacsi ajanlasra
(00000/2024 — C9-0000/2024),

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol szo616 szerz8dés 319. cikkére,

— tekintettel az Uni¢ altaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, 2018. julius 18-1 (EU, Euratom) 2018/1046 europai
parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilonosen annak 70. cikkére,

— tekintettel az eurdpai feliigyeleti hatosadg (az Eurdpai Biztositas- és
Foglalkoztatdinyugdij-hatosag) 1étrehozasarol, valamint a 716/2009/EK hatarozat
modositasarol és a 2009/79/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl szolo
2010. november 24-i 1094/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?, és
kiilonosen annak 64. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerz8dés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol szold
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletre’, és
kiilonésen annak 105. cikkére,

'HL C, C/2023/594, 2023.10.27.
2HL C, C/2023/112,2023.10.12.
SHL L 193.,2018.7.30, 1. o.
4HL L 331.,2010.12.15., 48. 0.
SHL L 122.,2019.5.10., 1. o.
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—  tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzo Bizottsag jelentésére (A9-0000/2024),

1. jovahagyja az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-hatosag 2022. évi pénziigyi
évre sz616 elszamolésa lezarasat / elhalasztja az Eurdpai Biztositas- és
Foglalkoztatdinyugdij-hatosag 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 elszamoldsanak
lezarasarol szolo hatarozatat;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot az Eurdpai Biztositas- és
Foglalkoztat6inyugdij-hatosag ligyvezetd igazgatdjanak, a Tanacsnak, a Bizottsdgnak ¢€s

a Szamvevdszéknek és gondoskodjon az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban (L sorozat)
valo kozzétételérol.
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3. AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az Europai Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-hatosag 2022. évi pénziigyi évre szo0lo
altalanos koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol szolo hatarozat
szerves részét képezod megjegyzésekkel

(2023/2153(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-hatosag 2022. évi pénziigyi
évre sz016 altalanos koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol szolo
hatarozatara,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0000/2024),

A.  mivel bevételi és kiadasi kimutatasa' szerint az Eurdpai Biztositas- és
Foglalkoztat6inyugdij-hatosag (a tovabbiakban: a hatdsag) 2022. évi pénziigyi évre
sz016 végleges koltségvetése 34 571 120 EUR volt, ami 2021-hez képest 5,27%-0s
novekedést jelent; mivel a hatdsagot az Unid hozzajarulasabol (12 932 000 EUR, azaz
37,40%), valamint a tagallamok nemzeti felligyeleti hatdsagainak hozzajarulasaibol
21 076 120 EUR, azaz 60,96%) finanszirozzak;

B.  mivel a Szamvevdsz¢k az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-hatdsag 2022.
évi pénziigyi évre vonatkoz6 éves beszamolojardl készitett jelentésében (a
tovabbiakban: a szamvevdszEki jelentés) megallapitja, hogy kelld mértékben
megbizonyosodott a hatdsag €éves beszamoldjanak megbizhatésagarol, valamint arrél,
hogy az annak alapjaul szolgalo tigyletek jogszerliek és szabalyszertiek;

Koltségvetési és pénzgazdalkodas

1. elismeréssel nyugtdzza, hogy a 2022. évi pénziigyi év soran folytatott koltségvetés-
ellendrzesi erdfeszitések eredményeként a koltségvetés végrehajtasi aranya 99,46%
volt, ami 2021-hez képest 0,52%-0s csokkenést jelent; megallapitja ugyanakkor, hogy a
kifizetési eldiranyzatok végrehajtasi aranya 92,07% volt, ami a 2021. évhez képest
12,95%-0s novekedést jelent;

Teljesitmény

2. tudomasul veszi, hogy a hatosag tobbféle intézkedést, példaul {6 teljesitménymutatdkat
is alkalmaz a tevékenységei altal nyujtott hozzaadott érték értekelésére és koltségvetési
gazdalkodasanak javitasara; megjegyzi, hogy 2022-ben a hatosag 17 stratégia szintii
teljesitménycélt hatarozott meg hét {6 tevékenységi teriiletén; elismeréssel veszi
tudomasul, hogy a hatdsag e célok koziil 15-6t elért vagy tllteljesitett, mig két masik {6
teljesitménymutato célértékének jelentését a digitalis mitkdodési rezilienciardl szolo

'HL C 38.,2023.1.31., 78. o.
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rendelet (DORA) jogalkotasi litemtervétdl €s technoldgiai zavaroktol valo fliggdseg
miatt nem tartottak alkalmazhaténak;

3.  megallapitja, hogy 342 terméket és szolgaltatast, azaz az dsszes termek €s szolgaltatas
91%-4t a hatosag a terveknek megfelelden teljesitette, tovabbi 20 termék és szolgaltatas
esetében kisebb késedelmek voltak, és 13 pedig nem kertilt tovabbfejlesztésre, gyakran
a jogalkotasi dontések (pl. a Szolvencia II. feliilvizsgélata) litemezésétdl vagy a piaci
technoldgiai fejleményektdl vald fliggés és az egymassal versengd prioritasok miatt;
elismerését fejezi ki amiatt, hogy a hatésag a 2021. évi 167-r61 2022-ben 214-re ndvelte
felszolalasai szamat;

4.  elismeri, hogy a hatosag 2022-ben szamos eredményt ért el, és nagymértékben
teljesitette feladatait a feliigyeleti konvergencia, a fogyasztovédelem és a pénziigyi
stabilitas teriiletén; megjegyzi kiilondsen, hogy a hatosag elvégezte a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények elsd éghajlati stressztesztjét, hogy betekintést
nyerjen a kdrnyezeti kockdzatoknak az eurdpai foglalkoztatéinyugdij-agazatra gyakorolt
hatdsaiba, benyujtotta a Bizottsagnak a Szolvencia II szerinti feliigyeleti beszamolasi €s
kozzétételi kovetelményeket megallapitd végrehajtas-technikai standardjait, szdmos
dokumentumot, jelentést €s irdnymutatast tett kzz¢ a fenntarthatosagi kockazatoknak a
(viszont)biztositok és a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltato intézmények
kockézatkezelésébe torténd integralasarol, valamint informaciokat és technikai
tanacsadast nyujtott a tarsjogalkotoknak a mesterséges intelligenciarol szolo
jogszabalyra és a DORA-ra vonatkozo jogalkotasi folyamatban; elismerését fejezi ki a
hatdsagnak a digitélis atalakulas teriiletén tett kiilonboz6 kezdeményezéseiért és
célkitlizéseit, tobbek kozott azaltal, hogy tobb érdekelt féllel, példaul az Eurdpai
Doktori Intézettel egyiitt hozzajarult az ,,Unios Digitalis Pénziigyi Feliigyeleti
Akadémia” 1étrehozasahoz;

5. megjegyzi, hogy a hatdsag elsé alkalommal €¢It szdmos, az EIOPA-rendeletben a
hat6sagra ruhdzott hataskorrel és eszkozzel; ezzel Gsszefiiggésben megjegyzi, hogy
2022-ben a hatosag ajanlast adott ki a Szlovak Nemzeti Banknak (NBS), miutan a
hatdsag arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a tékekovetelmények (egy szlovak
biztositotarsasag altali) megsértését felligyeleti szempontbol nem kezelték megfelelden;
aggodalommal 4llapitja meg tovabba, hogy a hatosag megallapitotta, hogy az NBS
megsértette az unids jogot, és ennek kovetkeztében a Bizottsag hivatalos véleményt
adott ki, amelyben felszolitotta az NBS-t, hogy tegye meg az uniods jognak valo
megfeleléshez sziikséges intézkedéseket, és vizsgalatot folytatott az EIOPA-rendelet 22.
cikke alapjan; felhivja a hatdsagot, hogy folyamatosan t4jékoztassa a mentesitésért
felelés hatosagot a vizsgalat nyomon kdvetésérdl €s eredményeirdl;

6.  megjegyzi, hogy a hatdsag hozzajarult a pénziigyi stabilitas biztositasahoz és a
fogyasztok védelméhez azaltal, hogy alaposan figyelemmel kisérte a piacokat, és
értékelte az Ukrajna elleni, provokacio nélkiil inditott és jogellenes orosz invazio és az
Eurdpa-szerte rekordmagas inflacios ratdkra valaszul bevezetett fokozatos monetaris
szigoritasok hatasat; tidvozli, hogy 2022-ben kell6 idében kozzétették az inflaciorol
sz016 feliigyeleti nyilatkozatot, amely arra 6sszpontosit, hogy az inflacié hogyan
befolyasolja a biztositastechnikai tartalékokat, a befektetéseket és a szavatoldtoke-
kovetelményeket;
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Hatékonysag és hasznok

7.  megjegyzi, hogy az eurdpai feliigyeleti hatésagok szdmos teriileten koordinaljak,
megosztjak €és tdimogatjak egymast, mind az alaptevékenység, mind a tdmogatas
teriiletén; tidvozli, hogy az eurodpai feliigyeleti hatosagok Osszefogtak az olyan stratégiai
kezdeményezések terén, mint a szoftveralkalmazas-fejlesztés, a haldzati infrastruktara
¢s az informatikai tandcsadas, példaul ugyanazon beszallitok alkalmazasa révén; ezzel
Osszefiiggésben tudomasul veszi a hatésag 2022-ben jovahagyott szamitasifelho-
intézményekkel és az illetékes nemzeti hatésagokkal kozosen dolgozott ki, és amelynek
célja, hogy autondmabb, automatizaltabb és onkiszolgal6 termékeket biztositson a
hatosag szakértdi és nemzeti versenyhatosagai szamara;

8. Elismerését fejezi ki a hatosagnak a digitalis atalakulassal kapcsolatos projektekbe
torténd beruhazasaiért és személyzetiik elosztasaért, hogy az iizleti folyamatok
automatizalasa és észszeriisitése, valamint a piacra jutdsi id6 és a funkciokon beliili és
azok kozotti egylittmiikodés javitasa révén 1j hatékonysagi szinteket érjen el; ezzel
Osszefliggésben idvozli a hatdsadg 2022-ben végrehajtott projektjeit, amelyek az
adatelemzési képességek javitasara 6sszpontositanak annak a célnak az elérése
érdekében, hogy a hatdsag teljesen digitalis, adatkdzpontl szervezetté valjon;

9.  Megjegyzi, hogy a napi lizleti gyakorlatok tekintetében a hatdsag szdmos intézkedést
hajtott végre a koltséghatékonysag ndvelése érdekében, példaul hibrid munkavégzést,
dokumentummegosztast, modern videokonferencia-megoldasokat, amelyek az tizleti
utazasok csokkenését eredményezték; megjegyzi, hogy az alapvetd feladatok ellatasaval
kapcsolatos intézményi ismeretek, szakértelem €s hatékonysag megdrzése érdekében a
hatdsag tovabb erdsitette integralt tehetséggondozasi rendszerét; felkéri a hatosagot,
hogy szolgaltasson adatokat €s szdmadatokat a mentesitésért felelds hatosagnak a
rendszer hatasarol;

10. aszamvevOszEki jelentés alapjan megjegyzi, hogy a hatdsag azon iigynokségek kozé
tartozik, amelyek szervezeti tervvel rendelkeznek miiveleteik energiahatékonysaganak
¢s klimasemlegességének javitasara, €s éves tevékenységi jelentéseikben
kornyezetvédelmi beszamolot (pl. a karbonlabnyomra vonatkozo jelentést) adnak ki;
elismerését fejezi ki tovabba amiatt, hogy a hatosag 2022-ben megkapta az EMAS
(unids kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer) tanusitvanyt annak érdekében,
hogy 2023-ban megkapja az EMAS hivatalos akkreditacigjat;

Személyzeti politika

11. megjegyzi, hogy 2022. december 31-én a létszamtervet (a 2021. évihez hasonldan)
99%-ban végrehajtottak: az unios koltségvetés alapjan engedélyezett 138 ideiglenes
alkalmazotti allashelybdl 137-et betoltottek; megjegyzi, hogy ezen feliil 36 szerzodéses
alkalmazottat és 24 kirendelt nemzeti szakért6t alkalmazott 2022-ben a hatosag;

12. megjegyzi, hogy a hatosag a nemek szerinti megoszlas tekintetében arrdl szamolt be,
hogy 2022-ben 15 férfi (65,20%) és 8 nd (34,80%) t6lt be kozép- és felsdvezetoi,

valamint igazgatotanacsi tisztséget, a hatosag teljes személyzete pedig 104 férfibol
(53,60%) és 90 nobol (46,40%) all;
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13. 1dvozli, hogy 2022-ben a hatosag folytatta a (2021-ben elfogadott) sokszinliségi és
befogadasi stratégia és annak részletes cselekvési tervének végrehajtasat olyan
kezdeményezések révén, amelyek olyan horizontalis intézkedéseket foglalnak
magukban, mint példaul a mas intézményekkel valé egyiittmiikddés, diverzifikaltabb
munkaerd vonzasa €s kivalasztdsa, a hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a tudatos
¢s tudattalan elditélet megeldzése, valamint a sokszintiséggel és a befogadassal
kapcsolatos adatok nyomon kdvetése; megjegyzi, hogy 2022-ben egy allitdlagos
zaklatasi esetet jelentettek, de az ligyet tovabbi intézkedések nélkiil lezartak, mivel az
eldzetes értékelés alapjan nem talaltak prima faciae bizonyitékot;

14. dvozli, hogy a hatosag a fogyatékossaggal €16 személyek sziikségleteihez is igazodo
sokszinti és inkluziv munkakornyezet eldmozditasara és biztositasara torekszik; ezzel
Osszefliggésben megjegyzi, hogy 2022-ben kinevezték a hatosag fogyatékossagiigyi
belsé koordinatorat és nagykdvetét, hogy tovabb erdsitse €s Osszpontositsa a figyelmet
erre a konkrét teriiletre, és célzott felmérést, valamint figyelemfelkeltd intézkedéseket
hajtottak végre a személyzet €s a vezetdség korében;

15. megjegyzi, hogy a hatésag tovabbra is mélyen elkotelezett a személyzet jollétének,
valamint a munka ¢és a maganélet kozotti egyensulynak a javitdsa mellett, és pozitiv
eredményeket ért el a személyzet bevondsa €s elégedettsége terén; megjegyzi, hogy a
kiemelt teriiletek koz¢ tartozott a rugalmas munkaszervezés, a tivmunka, az egész
¢leten at tartd palyaorientacio és karrierfejlesztés, a jolléti programok és a tamogato
iranyitas;

Kozbeszerzes

16. A szamvevOszéki jelentés alapjan tudomasul veszi azt az észrevételt, hogy a hatosag
(0sszesen 25 607 EUR értékben) teljesitett kifizetéseket egy olyan szerzdés lejarta
utan, amelynek keretében a hatésag négyéves idotartamra (2017-2021) tavkozlési
szolgéltatasokat vasarolt mobiltelefon-kommunikécidhoz; tudomasul veszi a
SzamvevOszék azon kovetkeztetését, hogy ezek a kifizetések szabalytalanok voltak;
tudomasul veszi tovabba a Szdmvevdszék azon észrevételét, hogy a szerzédés 2022
aprilisaban alairt modositasara a koltségvetési rendelet 1. melléklete 1.1. pontjanak
megsértésével kertiilt sor;

17. A SzédmvevOszéknek az unids ligynokségekrol szol6 2021. évi éves jelentése alapjan
emlékeztet a hatdsag helyiségeire vonatkozo bérleti szerz6dés tekintetében
szabalytalanul kifizetett 6sszegre (288 125 EUR) vonatkozo €szrevételre; ezzel
Osszefliggésben a hatésagnak a mentesitésért felelds hatosag ajanlasainak (2021. évi
mentesités) fényében hozott intézkedésekrdl szolo jelentése alapjan tudomasul veszi a
hatdsag allaspontjat, miszerint a szerzOdéses kotelezettségek figyelmen kiviil hagyésa
jogilag és a j6 hirnévvel kapcsolatban negativ hatast gyakorolt volna a hatosagra; a
szamvevOszeéki jelentés alapjan megallapitja, hogy ennek az észrevételnek a statusza
tovabbra is lezaratlan; felhivja a hatésagot, hogy az uj bérleti szerzédésre vonatkozo
kozbeszerzési eljaras meginditasakor tegyen meg minden sziikséges erdfeszitést a
bérleti szerzodés altal eldirt kotelezettségek és a koltségvetési rendelet vonatkozo
rendelkezései kozotti ellentmondasok elkeriilése érdekében;

Az osszeférhetetlenségek megelozése és kezelése, valamint az datlathatosag
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18.

19.

20.

21.

idvozli, hogy a hatosag jogi kovetelményeivel 6sszhangban a hatésag honlapjan
kozzéteszik a hatdsag felligyeleti tandcsa €s igazgatotanacsa tagjainak onéletrajzat,
valamint a hatdsag elndkének és ligyvezetd igazgatdjanak €s a hatdsag
osztalyvezetdinek rovid onéletrajzat; megjegyzi, hogy az igazgatdtanacs, a feliigyeleti
tandcs ¢s a hatosag felsd vezetésének minden tagja szdmara nyilvanosan hozzaférhetdk
az egyéni érdekeltségi nyilatkozatok és a szdndéknyilatkozatok; iidvozli tovabba, hogy a
hatosag honlapjan kozzétették a hatdosdg munkatarsainak a lobbistakkal tartott
talalkozoit;

idvozli, hogy 2022-ben a hatdésag megerdsitette a személyzetre €s az alkalmazottnak
nem szamitd munkatarsakra vonatkozo etikai szabalyait, amelyek figyelembe veszik a
SzamvevOszéknek a hatdsag 2021. évi éves beszamolojardl sz616 jelentésében foglalt
észrevételeit, és amelyek célja a partatlan, objektiv és fliggetlen dontéshozatal
megorzése, valamint az esetleges dsszeférhetetlenségek gyors felismerése és kezelése; e
tekintetben tudomasul veszi a hatdsag eljarasi szabalyzatanak feliilvizsgalatat, a
fliggetlenségre ¢és a dontéshozatali folyamatokra vonatkozé politika elfogadéasat az
alkalmazottnak nem szamité munkatdrsak dsszeférhetetlenségének elkertilése
érdekében, az elnok és az ligyvezetd igazgato ertekelésére vonatkozo hatarozat
feliilvizsgalatanak jovahagyasat, valamint a hatosag személyzetre vonatkozé etikai
szabalyai feliilvizsgélatanak elfogadasat;

A visszaélések bejelentésével kapcsolatban megjegyzi, hogy 2022-ben egy alkalmazott
aggodalmat fejezte ki egy olyan lehetséges szabalytalansagi esettel kapcsolatban,
amelyet a hatosag az alkalmazando6 szabalyokkal 6sszhangban kezelt; ezzel
Osszefliggésben megjegyzi, hogy az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF), amelyet a
hatdsag azonnal tajékoztatott, értékelést végzett, amelyben megsziintette az ligyet azon
az alapon, hogy nem allt fenn elegendd gyanu a vizsgalat meginditasara;

tidvozli, hogy 2022 juliusaban a feliigyeleti tanécs feliilvizsgalta eljarasi szabalyzatat, és
végrehajtotta az 6sszeférhetetlen igazgatdtanacsi tagok vitadk €s szavazasok soran valo
jelenlétére vonatkozo szamvevdszéki észrevételt; megjegyzi tovabba, hogy a hatosag
igazgatdtanacsa 2022 decemberében a Szamvevdszek észrevételeivel sszhangban
feliilvizsgalt hatarozatot hagyott jova az elndk és az ligyvezetd igazgato értékelésérol;

Belso kontroll

22.

23.

megjegyzi, hogy a hatosdg 2022-ben elvégezte belsd kontrollkeretének éves értékelését,
¢s arra a kovetkeztetésre jutott, hogy valamennyi alkotoelemet €s elvet a terveknek
megfelelden hajtjak végre és tervszeriien miikodnek, de a feltart mérsékelt hianyossag
miatt némi javitasra van sziikség;

megjegyzi, hogy 2022-ben a Belso Ellendrzési Szolgalat (IAS) kiadta a 2021-ben
végzett, az illetékes nemzeti hatésagokat €s az unios biztositasi és
foglalkoztatoinyugdij-agazat piaci szerepldit célz6 ,,EIOPA beavatkozasi intézkedések”™
ellendrzésérol szolo jelentést; megjegyzi tovabba, hogy a hatdsag mindségellendrzesi
bizottsaga feliilvizsgalati jelentést adott ki ,,Az EIOPA ¢és az illetékes nemzeti hatosagok
kozotti egylittmiikodés és interakcid tanulsagai a Covid19-vilagjarvany idején” cimmel,
felhivja a hatosagot, hogy folyamatosan tdjékoztassa a mentesitésért felelds hatdsagot a
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24.

25.

Belso Ellendrzési Szolgélat és a mindségellendrzési bizottsag altal kiadott ajanlasok
végrehajtasarol;

elismeréssel veszi tudomasul, hogy 2022-ben a hatésag azonositotta, nyomon kdvette a
kockazatok hatésait és intézkedéseket hozott ezek enyhitésére, tekintettel arra, hogy
nem rendelkezik elegendd kapacitassal az uj hataskorok és feladatok végrehajtasdhoz,
mikozben a meglévo kotelezettségvallalasokat teljesiti, a vonzerdvel és a munkaerd-
toborzassal, a kiberbiztonsagi fenyegetésekkel és az iizletmenet-folytonossaggal
kapcsolatos problémak miatt nem allt rendelkezésre a sziikséges kompetencidkkal
rendelkezd képzett személyzet;

megjegyzi, hogy a hatosdg 2022-ben folytatta a fogyasztovédelmi feliigyeleti eszk6zok
ellenérzése (2019-2020) soran megfogalmazott fennmarado ajanlasok végrehajtasat;
megjegyzi tovabba, hogy ez az ellendrzés négy ajanlast eredményezett, amelyeket ugy
kezeltek, hogy a Bels6 Ellendrzési Szolgalat 2021 novemberében két ajanlast, kettot
pedig 2022 jiniusaban hivatalosan lezart;

Egyéb megjegyzések

26.

217.

28.

29.

megjegyzi, hogy 2022-ben a hatdsag a tobbi eurdpai feliigyeleti hatosaggal egyiitt
figyelmeztetéseket adott ki a fogyasztok szamara sok kriptoeszkdzhoz kapcsolodd
magas kockazatu és spekulativ tevékenységgel kapcsolatban;

a hatosdgnak a mentesitésért felelds hatosag kérdéseire adott valaszai alapjan
megallapitja, hogy a hatosag jelenleg a Bizottsag e-kdzbeszerzési eszkdzeinek (e-
kozbeszerzés, e-benyujtas, e-szamlazas) elonyeit €lvezi, €s 1dékozben (2023 juliusatol)
bevezették a kdzbeszerzési iranyitasi eszkozt (PPMT); tidvozli, hogy az EIOPA
palyazati eljaréasai lehetdség szerint zold kdzbeszerzési kritériumokra vonatkozo
kovetelményeket is tartalmaznak, és az EIOPA palyazoinak ala kell irniuk tobbek
kozott a kornyezetvédelmi és szocialis kotelezettségeknek valdo megfelelésrdl szolo
nyilatkozatot;

megjegyzi, hogy 2022-ben a hatdsag a honlapjan és a kozdsségi médiaban jelentések
formdjaban kozzétette munkdjanak eredményeit, és a legtobb jelentéshez
sajtokozlemény is tarsult; idvozli, hogy egyes esetekben a jelentéseket dsszefoglalok,
rovid kozosségimédia-klipek vagy rovid interjuk is kisérik, amelyek a tartalmat
egyszerlibb formaban magyarazzak el;

a mentesitd hatarozatot kisérd horizontalis jellegii egyéb észrevételei tekintetében utal
az iigynokségek teljesitményérdl, pénzgazdalkodasarol és ellendrzésérdl szolo, 2024.
[...]-i allasfoglalasara?.

2 Elfogadott szovegek, P9 _TA(2024)0000.
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