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1. NAVRH ROZHODNUTIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o absolutoriu za plnenie rozpoctu Europskeho organu pre poistovnictvo a dochodkové
poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok 2022
(2023/2153(DEC))

Europsky parlament,

so zretel'om na konecnu ro¢nti uctovnu zavierku Eurdépskeho organu pre poistovnictvo
a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok 2022,

so zretelom na vyroént spravu Dvora auditorov o agentirach EU za rozpoétovy rok
2022 spolu s odpoved’ami agentur!,

so zretelom na vyhlasenie o vierohodnosti? vedenia uétov a zdkonnosti a spravnosti
prisluSnych operécii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoctovy rok 2022 v stilade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretel'om na odporacanie Rady z ... februara 2024 o udeleni absolutoria organu za
plnenie rozpoctu za rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

so zretel'om na ¢lanok 319 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046
z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuji na vSeobecny rozpocet
Unie, 0 zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013,
(EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU)
&. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruieni nariadenia (EU, Euratom)

¢. 966/20123, a najmé na jeho ¢lanok 70,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1094/2010

z 24. novembra 2010, ktorym sa zriad’'uje Europsky orgén dohl'adu (Eurépsky organ
pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov) a ktorym sa meni a dopina
rozhodnutie ¢. 716/2009/ES a zrusuje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES*, a najma
na jeho ¢lanok 64,

so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/715 z 18. decembra 2018

o ramcovom nariadeni o rozpo&tovych pravidlach pre subjekty zriadené podla ZFEU

a Zmluvy o Euratome a uvedené v ¢lanku 70 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU, Euratom) &. 2018/10463, a najmé na jeho &lanok 105,

so zretel'om na ¢lanok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

'u.

. EU €/2023/594, 27.10.2023.

Vv
20U, v. EU C/2023/112, 12.10.2023.
3U.v. EUL 193,30.7.2018, 5. 1.
+U.v.EUL 331, 15.12.2010, 5. 48.
SU.v.EUL 122,10.5.2019, s. 1.
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— so zrete'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0000/2024),

1. udeluje absolutérium vykonnému riaditel'ovi Eurdpskeho organu pre poistovnictvo
a dochodkové poistenie zamestnancov za plnenie rozpoctu organu za rozpoctovy rok
2022/odklad4 svoje rozhodnutie o absolutoriu vykonnému riaditel'ovi Eurdpskeho
organu pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov za plnenie rozpoctu
organu za rozpoCtovy rok 2022;

2. uvadza svoje poznamky v prilozenom uzneseni;
3. poveruje svoju predsednicku, aby postipila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho
neoddelite'nou sucast'ou, vykonnému riaditel'ovi Eurdpskeho orgénu pre poistovnictvo

a dochodkové poistenie zamestnancov, Rade, Komisii a Dvoru auditorov a aby
zabezpecila ich uverejnenie v Uradnom vestniku Europskej unie (v sérii L).
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2. NAVRH ROZHODNUTIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o uctovnej zavierke Europskeho organu pre poist'ovnictvo a dochodkové poistenie
zamestnancov za rozpoctovy rok 2022
(2023/2153(DEC))

Eurdpsky parlament,

so zretel'om na kone¢nt rocnu Gctovna zévierku Eurdpskeho organu pre poistovnictvo

a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoc¢tovy rok 2022,

so zretelom na vyroént spravu Dvora auditorov o agenttirach EU za rozpo&tovy rok
2022 spolu s odpoved’ami agentir!,

so zretel'om na vyhlasenie o vierohodnosti? vedenia Gi¢tov a zakonnosti a spravnosti
prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoc¢tovy rok 2022 v sulade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

so zretel'om na odporicanie Rady z ... februara 2024 o udeleni absolutoria organu
za plnenie rozpoctu za rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

so zretel'om na ¢lanok 319 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046
z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahujii na v§eobecny rozpocet
Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013,
(EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU)
&. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruieni nariadenia (EU, Euratom)

¢. 966/20123, a najmé na jeho ¢lanok 70,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1094/2010

z 24. novembra 2010, ktorym sa zriad’uje Eurdpsky organ dohl'adu (Eurdpsky organ
pre poistovnictvo a ddchodkové poistenie zamestnancov) a ktorym sa meni a dopiia
rozhodnutie ¢. 716/2009/ES a zruSuje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES#, a najma
na jeho ¢lanok 64,

so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/715 z 18. decembra 2018
o rdmcovom nariadeni o rozpoc¢tovych pravidlach pre subjekty zriadené podl'a ZFEU

a Zmluvy o Euratome a uvedené v ¢lanku 70 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady

(EU, Euratom) &. 2018/10463, a najmé na jeho &lanok 105,

so zretel'om na ¢lanok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

1u.

Vv
20U, v. EU C/2023/112, 12.10.2023.
3U.v. EUL 193,30.7.2018, 5. 1.
+U.v.EUL 331, 15.12.2010, 5. 48.
SU.v.EUL 122,10.5.2019, s. 1.
PR\1286148SK.docx 5/12 PE753.521v01-00

EU C/2023/594, 27.10.2023.

SK



— so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0000/2024),

1. schvaluje uctovnu zavierku Europskeho organu pre poistovnictvo a dochodkové
poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok 2022/odklada uctovnl zavierku Europskeho
organu pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok
2022;

2. poveruje svoju predsednicku, aby postapila toto rozhodnutie vykonnému riaditel'ovi
Europskeho organu pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov, Rade,

Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpecila jeho uverejnenie v Uradnom vestniku
Europskej unie (v sérii L).
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3. NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

s poznamkami, ktoré sii neoddelite'nou stic¢ast'ou rozhodnutia o absolutériu za plnenie
rozpoctu Europskeho organu pre poist'ovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov
za rozpoctovy rok 2022

(2023/2153(DEC))

Europsky parlament,

so zretel'om na svoje rozhodnutie o absolutoriu za plnenie rozpo¢tu Eurdpskeho organu
pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok 2022,

so zretel'om na ¢lanok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0000/2024),

ked’ze podla vykazu prijmov a vydavkov! predstavoval kone¢ny rozpocet Eurdpskeho
organu pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov (d’alej len ,,organ*)
na rozpoctovy rok 2022 sumu 34 571 120 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2021
predstavuje zvysenie o 5,27 %; ked’ze organ je financovany z prispevku Unie

(12 932 000 EUR, co predstavuje 37,40 %) a prispevkov narodnych organov dohl'adu
¢lenskych statov (21 076 120 EUR, ¢o predstavuje 60,96 %);

ked’ze Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni rocnej uctovnej zavierky Europskeho
organu pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok
2022 (dalej len ,,sprava Dvora auditorov*) vyhlasil, ze ziskal primerant istotu o tom,
Ze uctovna zavierka organu je spolahliva a Ze prisluSné operacie st zdkonné a spravne;

Rozpoctové a financéné riadenie

1.

s uspokojenim konstatuje, ze usilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového
roka 2022 prinieslo mieru plnenia rozpoctu na urovni 99,46 %, ¢o v porovnani s rokom
2021 predstavuje zniZenie o 0,52 %; konStatuje vSak, Ze miera Cerpania platobnych
rozpoctovych prostriedkov bola 92,07 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje
zvySenie o 12,95 %;

Vykonnost’

2.

konsStatuje, Ze organ pouziva urcité meradla ako klI'ai¢ové ukazovatele vykonnosti

s cielom posudit’ pridani hodnotu, ktort poskytujt jeho Cinnosti, a d’alSie opatrenia

na zlepSenie svojho rozpoc¢tového riadenia; konstatuje, ze v roku 2022 organ stanovil
17 strategickych cielov na trovni vykonnosti v siedmich hlavnych oblastiach ¢innosti;
s uznanim konStatuje, Ze organ dosiahol alebo prekrocil 15 z tychto cielov, zatial’ co
ciel’ dvoch d’alsich kI'icovych ukazovatel'ov vykonnosti sa povaZoval za neuplatnitel'ny
na vykazovanie z dovodu zavislosti od legislativnych lehot aktu o digitalnej
prevadzkovej odolnosti (DORA) a technologickych poruch;

1U.v. EU C 38, 31.1.2023, s. 78.
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3. konstatuje, ze 342 produktov a sluzieb, ¢o predstavuje 91 % z celkového poctu, organ
dodal podla planu, pricom d’alsich 20 produktov a sluzieb malo mensie oneskorenie
a 13 sa nerealizovalo, ¢asto v dosledku zavislosti od ¢asového harmonogramu
legislativnych rozhodnuti (napr. preskimanie smernice Solventnost’ IT) alebo
technologického vyvoja na trhu a konkurenénych priorit; chvali organ za zvySenie poctu
vystipeni zo 167 v roku 2021 na 214 v roku 2022;

4.  uznava pocetné Uspechy organu v roku 2022, ktoré vo vel'kej miere splnili jeho tlohy
v oblasti konvergencie dohl'adu, ochrany spotrebitel'a a finan¢ne;j stability; berie na
vedomie najmi to, Ze organ pre poistovnictvo vykonal svoj prvy klimaticky zatazovy
test IZDZ s cielom ziskat’ poznatky o vplyve environmentalnych rizik na eurépsky
sektor zamestnaneckych dochodkov, predlozil Komisii vykonavacie technické predpisy,
ktorymi sa stanovuju poziadavky na podavanie sprav a zverejiovanie informacii
organom dohl'adu podl'a smernice Solventnost’ I, uverejnil niekol'’ko dokumentov,
sprav a usmerneni o integrécii rizik udrzatel'nosti do riadenia rizik
zaistovatel'ov/poistovatel'ov a zamestnaneckych dochodkovych fondov a poskytol
prispevky a technické poradenstvo spoluzdkonodarcom v legislativnom procese
v stvislosti s aktom o umelej inteligencii a aktom DORA; vyjadruje orgdnu uznanie
za jeho rézne iniciativy a opatrenia v oblasti digitdlnej transformacie, ktorymi
podporuje ciele stratégie Unie v oblasti digitalnych financii, a to aj tym, Ze spolu
s viacerymi zainteresovanymi stranami, ako je napriklad Eurdpsky univerzitny institut,
prispel k vytvoreniu ,,Akadémie EU pre digitalne financie v oblasti dohl'adu®;

5. konStatuje, Ze organ prvykrat vyuZil viaceré pradvomoci a nastroje, ktoré mu boli
udelené v nariadeni o EIOPA; v tejto suvislosti poznamendva, ze v roku 2022 vydal
Narodnej banke Slovenska (NBS) odportacanie v nadvéznosti na svoje zavery, ze
porusenie kapitalovych poziadaviek (ktorého sa dopustila slovenska poist'oviia) nebolo
z hl'adiska dohl'adu primerane rieSené; d’alej so znepokojenim konStatuje, Ze organ
zistil, ze NBS porusila pravo Unie, v dosledku oho Komisia vydala formélne
stanovisko, v ktorom od NBS poZaduje, aby prijala opatrenia potrebné na dosiahnutie
stladu s pravom Unie, a na zéklade ¢lanku 22 nariadenia o EIOPA sa uskuto¢nilo
vySetrovanie; vyzyva organ, aby informoval organ udel'ujtici absolutérium o naslednych
opatreniach a vysledkoch tohto vySetrovania;

6.  konStatuje, Ze organ prispel k zabezpeceniu finan¢nej stability a ochrane spotrebitel'ov
dokladnym monitorovanim trhov a posudenim vplyvu v novom kontexte
nevyprovokovanej a nezakonnej ruskej invazie na Ukrajinu a postupného sprisiiovania
menovej politiky v reakcii na rekordne vysokl mieru inflacie v celej Europe; vita
v€asné zverejnenie vyhlasenia dohl'adu o inflacii v roku 2022, ktoré sa zameriava na to,
ako inflacia ovplyviuje technické rezervy, investicie a kapitalové poziadavky na
solventnost’;

Efektivnost’ a prinos

7. konStatuje, Ze eurdpske organy dohl'adu sa navzajom koordinujl, vymiefaju si
skusenosti a podporujui sa v mnohych oblastiach, a to v oblasti hlavnej ¢innosti, ako aj
v podpornych oblastiach; vita skutocnost’, Ze eurdpske organy dohl'adu spojili svoje sily

v strategickych iniciativach, ako je vyvoj softvérovych aplikacii, sietova infrastruktiura
a poradenstvo v oblasti IT, napriklad prostrednictvom spolo¢nych dodavatelov; v tejto
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10.

suvislosti berie na vedomie cloudovu stratégiu organu schvalent v roku 2022, ktorti
organ vypracoval spolu s d’al§imi dvoma eurdépskymi organmi dohl'adu, inymi
indtitaciami Unie a prislunymi vnutro§tatnymi organmi a ktorej cielom je poskytovat’
autondmnejsie, automatizovanejsie a samoobsluzné produkty, ktoré budu sluzit
expertom organu a prislusnych vnutrostatnych organov;

chvali organ za investicie a vy€lenenie zamestnancov na projekty v oblasti digitalnej
transformacie s cielom dosiahnut’ novu uroven efektivnosti, okrem iného
automatizaciou a zefektivnenim obchodnych procesov a zlepSenim ¢asu uvedenia na trh
a spoluprace v ramci jednotlivych funkcii a medzi nimi; v tejto stvislosti vita projekty
organu realizované v roku 2022, ktoré sa zameriavajl na zlepSenie schopnosti analyzy
udajov s cielom dosiahnut’ zmenu organu na plne digitalnu organizéciu zaloZenu na
udajoch;

poznamenava, ze pokial ide o kazdodenné obchodné postupy, orgén zaviedol cely rad
opatreni na zvySenie nakladovej efektivnosti, ako je hybridna praca, spolocné
vyuzivanie pracovnych stolov a moderné videokonferenc¢né riesenia, ktoré viedli

k zniZeniu poctu sluZzobnych ciest; konstatuje, Ze organ v zdujme zachovania
inStitucionalnych znalosti, odbornosti a efektivnosti pri vykonavani hlavnych uloh d’alej
zlepsil svoj integrovany systém riadenia talentov; vyzyva organ, aby poskytol organu
udel'ujicemu absolutérium udaje a Cisla tykajuce sa vplyvu tohto systému;

zo spravy Dvora auditorov vyplyva, Ze organ patri medzi agentiry, ktoré maji
podnikovy plan na zlepSenie energetickej efektivnosti a klimatickej neutrality svojich
¢innosti a ktoré vydéavaju environmentalne vyhldsenie (napr. o vykazovani uhlikovej
stopy) zaclenené do svojich vyrocnych sprav o ¢innosti; d’alej oceiiuje, ze organ ziskal
v roku 2022 certifikdt EMAS (schéma Eurdpskej Gnie pre environmentalne manazérstvo
a audit) s ciel'om ziskat’ formalnu akreditdciu EMAS v roku 2023;

Persondlna politika

11.

12.

13.

konsStatuje, ze k 31. decembru 2022 bolo splnenych 99 % (rovnako ako v roku 2021)
planu pracovnych miest, pricom bolo vymenovanych 137 docasnych zamestnancov zo
138 do¢asnych zamestnancov schvalenych v ramci rozpoétu Unie; poznamenava, Ze

v roku 2022 orgén okrem toho zamestnaval 36 zmluvnych zamestnancov

a 24 vyslanych narodnych expertov;

berie na vedomie rodové rozdelenie organu oznamené na rok 2022, podl'a ktorého je na
strednych a vysSich riadiacich poziciach a v jeho spravnej rade 15 muzov (65,20 %)

a 8 Zien (34,80 %) a medzi jeho celkovymi zamestnancami je 104 muZov (53,60 %)

a 90 zien (46,40 %);

vita skuto¢nost’, Ze v roku 2022 organ pokracoval vo vykonavani stratégie rozmanitosti
a inkluzie (prijatej v roku 2021) a jej podrobného akéného planu prostrednictvom
iniciativ, ktoré zahffiaju prierezové opatrenia, ako je, okrem iného, spolupréca s inymi
instituciami, ziskavanie a vyber rozmanitejSej pracovne;j sily, predchadzanie
diskriminacii, obt’aZovaniu, vedomej a nevedomej zaujatosti a monitorovanie udajov
tykajucich sa rozmanitosti a inklazie; konstatuje, ze v roku 2022 bolo nahlasené¢ jedno
udajné obt’azovanie, ale pripad bol uzavrety bez d’alSich krokov, ked’Ze po predbeZznom
posudeni sa nenasli ziadne dokazy prima facie;
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14.

15.

vita skuto¢nost’, Ze organ sa venuje podpore a poskytovaniu rozmanitého a inkluzivneho
pracovného prostredia prisposobeného aj potrebam 0s6b so zdravotnym postihnutim;

v tejto suvislosti konstatuje, ze v roku 2022 bol vymenovany interny koordinator

a ambasador organu pre zdravotné postihnutie s cielom d’alej posilnit’ a zamerat’
pozornost’ na tuto konkrétnu oblast, a bol vykonany Specializovany prieskum, ako aj
opatrenia na zvySenie informovanosti zamestnancov a manazmentu,

konStatuje, Ze organ sa nad’alej intenzivne usiluje o zlepSenie pohody zamestnancov
a rovnovahy medzi pracovnym a sitkromnym Zivotom, pricom pozitivne vysledky sa
prejavuji v angaZovanosti a spokojnosti zamestnancov; uvadza, Zze medzi kI'icoveé
oblasti, na ktoré sa zameriava, patria flexibilné pracovné podmienky, praca na dialku,
celozivotné poradenstvo a kariérny rozvoj, wellness programy a podporné riadenie;

Verejné obstardvanie

16.

17.

zo spravy Dvora auditorov berie na vedomie zistenie, Ze organ vykonal platby

(v celkovej vyske 25 607 EUR) po skonceni trvania zmluvy, prostrednictvom ktorej
organ obstaral telekomunikac¢né sluzby pre mobilnu komunikaciu na obdobie Styroch
rokov (2017 — 2021); berie na vedomie zaver Dvora auditorov, Ze tieto platby boli
neopodstatnené; d’alej berie na vedomie konstatovanie Dvora auditorov, Ze dodatok
k tejto zmluve podpisany v aprili 2022 bol uzavrety v rozpore s bodom 1.1 prilohy

I k nariadeniu o rozpoctovych pravidlach;

pripomina z vyroénej spravy Dvora auditorov o agentarach Unie za rok 2021
pripomienku k sume (288 125 EUR), ktort organ neopravnene zaplatil v stvislosti so
zmluvou o prenajme svojich priestorov; v tejto stvislosti berie na vedomie stanovisko
organu zo spravy organu o opatreniach prijatych na zaklade odporacani organu
udel'ujuceho absolutérium (absolutérium za rok 2021), Ze nedodrzanie zmluvnych
zavizkov by malo negativny pravny U¢inok a negativny vplyv na povest’ organu; zo
spravy Dvora auditorov vyplyva, Ze stav tejto pripomienky zostava otvoreny; vyzyva
organ, aby pri zacati postupu verejného obstardvania na novi ndjomna zmluvu
vynaloZil vSetko potrebné uUsilie na to, aby zabranil akémukol'vek rozporu medzi
povinnostami vyplyvajucimi z ndjomnej zmluvy a prisluSnymi ustanoveniami
nariadenia o rozpoctovych pravidlach;

Prevencia, rieSenie konfliktov zaujmov a transparentnost’

18.

19.

vita, Ze v stllade s prdvnymi poZiadavkami organu st na webovom sidle organu
uverejnené Zivotopisy ¢lenov rady organov dohl'adu a spravnej rady orgéanu, stru¢ny
Zivotopis predsedu a vykonného riaditel'a organu a stru¢ny Zivotopis veducich oddelenia
organu; berie na vedomie, Ze individualne vyhlasenia o zdujmoch a vyhlasenia o umysle
st verejne dostupné pre kazdého clena spravnej rady, kazdého ¢lena organu dohl'adu

a vysSieho manazmentu organu; vita d’alSie zverejiiovanie stretnuti zamestnancov
organu s lobistami na webovom sidle organu;

vita skutoc¢nost’, ze organ v roku 2022 posilnil svoje etické pravidla pre zamestnancov

a osoby, ktoré nie si zamestnancami, ktoré reaguji na pripomienky Dvora auditorov zo

spravy Dvora auditorov o ro¢nej ti€tovnej zavierke organu za rok 2021 a ktorych cielom
je zachovat nestranné, objektivne a nezavislé rozhodovanie a vcas identifikovat’ a riesit’

pripadné konflikty zaujmov; v tejto sivislosti berie na vedomie reviziu rokovacieho
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poriadku organu, prijatie politiky nezavislosti a rozhodovacich procesov na
predchadzanie konfliktom zadujmov pre osoby, ktoré nie sii zamestnancami, schvalenie
revizie rozhodnutia o hodnoteni predsedu a vykonného riaditel’a a prijatie revizie
etickych pravidiel pre zamestnancov organu;

20. v suvislosti s oznamovanim nezrovnalosti konStatuje, Ze v roku 2022 jeden zamestnanec
vyjadril svoje obavy v suvislosti s moznym pripadom nezrovnalosti, ktory orgéan riesil
v stlade s platnymi pravidlami; v tejto suvislosti poznamenava, Ze Europsky urad pre
boj proti podvodom (OLAF), ktory bol organom okamzite informovany, vykonal
posudenie, v ktorom pripad zamietol z dovodu, ze neexistovalo dostatocné podozrenie
na zacatie vySetrovania;

21. vita skuto¢nost’, ze v juli 2022 rada organov dohl'adu revidovala svoj rokovaci
poriadok, pricom vykonala pripomienku Dvora auditorov tykajicu sa pritomnosti
konfliktnych ¢lenov rady pocas diskusii a hlasovania; d’alej konstatuje, Ze spravna rada
organu v decembri 2022 schvalila revidované rozhodnutie tykajuce sa hodnotenia
predsedu a vykonného riaditel'a v sulade s pripomienkami Dvora auditorov;

Vnutorna kontrola

22. berie na vedomie, ze v roku 2022 organ vykonal ro¢né hodnotenie svojho ramca
vnutornej kontroly, priCom dospel k zaveru, Ze vSetky zlozky a zasady su zavedené
a funguju tak, ako maju, pricom v dosledku zisteného mierneho nedostatku st potrebné
urcité zlepSenia;

23. konstatuje, Ze v roku 2022 vydal Utvar pre vnttorny audit (IAS) spravu tykajucu sa
auditu vykonaného v roku 2021 v stvislosti s ,,intervenénymi opatreniami organu
EIOPA* zameranymi na vnutrostatne organy dohl'adu a hospodarske subjekty na trhu
v sektore poistovnictva a ddchodkového poistenia zamestnancov v Unii; d’alej
poznamenava, ze Vybor orgdnu povereny kontrolou kvality vydal spravu o preskimani
»Ponaucenia zo spoluprace a interakcie medzi EIOPA a vnutrostatnymi organmi
dohl'adu pocas pandémie COVID-19%; vyzyva organ, aby informoval organ udel'ujaci
absolutérium o vykonavani odporaéant, ktoré vydali Utvar pre vnutorny audit a Vybor
povereny kontrolou kvality;

24. s uznanim berie na vedomie, Ze v roku 2022 organ identifikoval, monitoroval a prijal
opatrenia na zmiernenie u¢inkov rizik, pokial’ ide o nedostato¢nu kapacitu na
vykonévanie novych pravomoci a uloh pri si¢asnom plneni existujiicich zavizkov,
nedostatok kvalifikovanych zamestnancov s pozadovanymi kompetenciami v dosledku
otazok stvisiacich s atraktivnost'ou a naborom zamestnancov a hrozbami v oblasti
kybernetickej bezpecnosti a kontinuity ¢innosti;

25. Dberie na vedomie, ze organ v roku 2022 pokracoval v rieSeni zostavajucich odporucani
z auditu s ndzvom Nastroje dohl'adu v oblasti ochrany spotrebitel’a (2019 — 2020); d’alej
konStatuje, Ze vysledkom tohto auditu boli Styri odporic€ania, ktoré sa riesili tak, Ze dve
odportéania Utvaru pre vntitorny audit oficialne uzavrel v novembri 2021 a dve
odporucania boli oficidlne uzavreté v jini 2022,

Dalsie pripomienky
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26.

27.

28.

29.

konsStatuje, ze v roku 2022 vydal organ spolu s ostatnymi eurdpskymi organmi dohl'adu
varovania pre spotrebitelov v stvislosti s vysoko rizikovymi a Spekulativnymi
¢innostami spojenymi s mnohymi kryptoaktivami;

z odpovedi organu na otazky organu udel'ujiiceho absolutérium vyplyva, zZe organ

v sucasnosti vyuziva nastroje elektronického verejného obstaravania Komisie
(elektronické zaddvanie zdkazky, elektronické predkladanie, elektronicka fakturacia)

a medzitym bol zavedeny nastroj na riadenie verejn¢ho obstaravania (od jala 2023); vita
skuto€nost’, Ze vyberové konania organu EIOPA zahffiaju poZiadavky na kritéria
zeleného verejného obstaravania, ak je to mozné, a uchadzaci organu EIOPA musia
okrem iného podpisat’ Cestné vyhldsenie o dodrziavani environmentalnych a socidlnych
zavazkov;

konStatuje, Ze v roku 2022 organ zverejiioval vysledky svojej prace vo forme sprav na
svojom webovom sidle a v socidlnych médiach, pricom vacSinu sprav sprevadzala
tlacova sprava; vita skutocnost’, Ze v niektorych pripadoch st k spravam pripojené aj
zhrnutia, kratke klipy zo socidlnych médii alebo kratke rozhovory, ktoré obsah
vysvetluju jednoduchsie;

pokial’ ide o d’alSie pozndmky horizontalnej povahy, ktoré su sucastou rozhodnutia
o0 absolutoriu, odvolava sa na svoje uznesenie z [...] 20242 o vykonnosti, finanénom
hospodareni a kontrole agentur.

2 Prijaté texty, P9_TA(2024)0000.
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