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1. NAVRH ROZHODNUTiI EVROPSKEHO PARLAMENTU

o udéleni absolutoria za plnéni rozpo¢tu Evropského inova¢niho a technologického
institutu (EIT) na rozpoctovy rok 2022
(2023/2154(DEC))

Evropsky parlament,

— s ohledem na kone¢nou ro¢ni ucetni zavérku Evropského inovac¢niho a technologického
institutu za rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na vyroéni zpravu U&etniho dvora o agenturach EU za rozpo&tovy rok 2022
spolu s odpovéd’mi agentur!,

— s ohledem na prohlaseni o vérohodnosti? uéetnictvi a o legalité a spravnosti
uskute¢nénych operaci, které predlozil Ucetni dvir za rozpoctovy rok 2022 podle
¢lanku 287 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne ... inora 2024 o ud¢€leni absolutoria institutu za
plnéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— s ohledem na ¢lanek 319 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne
18. ¢ervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
méni nafizeni (EU) €. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014
a rozhodnuti ¢. 541/2014/ EU a zrusuje natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/20123, a zejména
¢lanek 70 tohoto nafizeni,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/819 ze dne 20. kvétna
2021 o Evropském inovaénim a technologickém institutu®, a zejména na ¢lanek 23
tohoto nafizeni,

— s ohledem na nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne 18.
prosince 2018 o rdmcovém finan¢nim nafizeni pro subjekty zfizené podle SFEU a
Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046°, a zejména na ¢lanek 105 tohoto nafizeni,

— s ohledem na ¢lanek 100 a ptilohu V jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0000/2024),

1 UF. vést. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2 Uf. vést. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3 UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.

4 UF. vést. L 189, 28.5.2021, s. 61.

5 UFE. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1.
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1. udé@luje absolutorium fediteli Evropského inovacniho a technologického institutu (EIT)
za plnéni rozpoctu institutu na rozpoctovy rok 2022 / odklada rozhodnuti o udéleni
absolutoria fediteli Evropského inovac¢niho a technologického institutu (EIT) za plnéni
rozpoctu institutu na rozpoctovy rok 2022;

2.  ptedklada své pfipominky v niZe uvedeném usnesent;

3. povetuje svou predsedkyni, aby predala toto rozhodnuti a usneseni, které je jeho
nedilnou soucasti, fediteli Evropského inovaéniho a technologického institutu (EIT),
Radé, Komisi a Uéetnimu dvoru a aby zajistila jejich zvefejnéni v Urednim véstniku
Evropské unie (fada L).
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2. NAVRH ROZHODNUTi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o uzaviceni ucti Evropského inovac¢niho a technologického institutu (EIT) za rozpoctovy
rok 2022
(2023/2154(DEC))

Evropsky parlament,

— s ohledem na konec¢nou ro¢ni G€etni zavérku Evropského inovaéniho a technologického
institutu za rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na vyro&ni zpravu Uetniho dvora o agenturach EU za rozpoétovy rok 2022
spolu s odpovéd'mi agentur!,

— s ohledem na prohlaSeni o vérohodnosti? ucetnictvi a o legalité a spravnosti
uskutecnénych operaci, které predlozil Ucetni dvlir za rozpoctovy rok 2022 podle
¢lanku 287 Smlouvy o fungovéni Evropské unie,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne ... inora 2024 o ud¢€leni absolutoria institutu za
plnéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— s ohledem na ¢lanek 319 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne
18. Cervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
meéni nafizeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) €. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) €. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014
a rozhodnuti ¢. 541/2014/ EU a zru$uje natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/20123, a zejména
¢lanek 70 tohoto nafizeni,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/819 ze dne 20. kvétna
2021 o Evropském inovaénim a technologickém institutu?, a zejména na ¢lanek 23
tohoto nafizeni,

— s ohledem na natizeni Komise v pienesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne 18.
prosince 2018 o ramcovém finan¢nim natizeni pro subjekty ztizené podle SFEU a
Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046°, a zejména na ¢lanek 105 tohoto nafizeni,

— s ohledem na ¢lanek 100 a ptfilohu V jednaciho fadu,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpo¢tovou kontrolu (A9-0000/2024),

1.  schvaluje uzavieni Gcti Evropského inovaéniho a technologického institutu (EIT) za

LUt vést. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2 Uf. vést. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.

4 UF. vést. L 189, 28.5.2021, s. 61.

5 UFE. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1.
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rozpoctovy rok 2022 / odklada uzavieni ucti Evropského inovacniho a technologického
institutu (EIT) za rozpoctovy rok 2022;

2. povetuje svou predsedkyni, aby predala toto rozhodnuti fediteli Evropského inova¢niho

a technologického institutu (EIT), Radé, Komisi a Uéetnimu dvoru a aby zajistila jeho
zvetejnéni v Urednim véstniku Evropské unie (fada L).
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3. NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

obsahujiciho pripominky, které jsou nedilnou soucasti rozhodnuti o udéleni absolutoria
za plnéni rozpoctu Evropského inovacniho a technologického institutu (EIT) na
rozpoctovy rok 2022

(2023/2154(DEC))

Evropsky parlament,

s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpo¢tu Evropského
inovacéniho a technologického institutu (EIT) na rozpoctovy rok 2022,

s ohledem na ¢lanek 100 a ptilohu V jednaciho fadu,
s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0000/2024),

vzhledem k tomu, Ze kone¢ny rozpocet Evropského inovacniho a technologického
institutu (dale jen ,,institut) na rok 2022 ¢inil podle jeho vykazu piijmi a vydaji!
406 585 390,99 EUR, coz ve srovnani s rokem 2021 piedstavuje navysSeni o 12,65 %;
vzhledem k tomu, Ze rozpocet institutu se odviji prevadzné od rozpoctu Unie;

vzhledem k tomu, Ze Ugetni dvir ve své zpravé o roéni uéetni zavérce institutu za
rozpod&tovy rok 2022 (dale jen ,,zprava Uetniho dvora®) uvedl, ze Uéetni dvir ziskal
piiméfenou jistotu, ze ucetni zavérka institutu je spolehliva a ze uskutecnéné operace
jsou legélni a spravné;

Rozpoctové a financni rizeni

1.

bere na védomi, Ze diky monitorovani rozpoctu v rozpoctovém roce 2022 dosahla mira
plnéni prostredkll na zadvazky v béZzném roce 94,03 %, coZ ve srovnani s rokem 2021
ptredstavuje pokles o 3,88 %; bere na v€domi, Ze mira cerpani prostfedkll na platby v
béZném roce Cinila 98,42 %, coz ve srovnani s rokem 2021 pfedstavuje pokles

0 1,06 %;

bere na védomi, Ze ¢astka konecného rozpoctu institutu je vysledkem zmény ve vysi
656 930,67 EUR, kterou pfijala spravni rada v disledku tprav ro¢niho pracovniho
programu institutu na rok 2022;

se znepokojenim bere na védomi pfipominku Uéetniho dvora tykajici se legality a
spravnosti grantil institutu, jez byly ovéfeny ex post nezavislym externim auditorem,
pfi¢emz mira chyb v roce 2021 ¢inila 1,73 % (ve srovnani s 0,66 % v roce 2020), a
zduraziuje, ze aCkoli mira chyb neptekrocila prah vyznamnosti 2 %, kritické rizika
vyplyvajici z vyssiho rozpoctu, mandatu a ¢innosti v ramci programu Horizont Evropa
spolu s narGstem poctu znalostnich a inovac¢nich spoleCenstvi mohou zatizit schopnost
institutu uc¢inn¢ dohliZet na znalostni a inovacni spolecenstvi a sledovat je, coz by
mohlo v budoucnu vést k vyssi mife chyb a neodhalenym nesrovnalostem; vyzyva

L UR vést. C 489, 22.12.2022, s. 56.
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institut, aby pfijal konkrétni opatieni ke snizeni miry chyb;

4.  poznamenava, ze — jak vyplyva ze zpravy Ucetniho dvora — v roce 2022 institut dvakrat
platil iroky z prodleni v souvislosti s granty v celkové vysi 32 070 EUR; se
znepokojenim bere na védomi, ze v obou piipadech institut fadn€ nemonitoroval
regulacni lhiity, coz svéd¢i o nedostatcich v platebnim toku institutu; bere na védomi, Ze
— jak vyplyva z odpovédi institutu na ptipominku Uéetniho dvora — institut od roku
2023 provedl prezkum svych postuptl tykajicich se fizeni granti, vySkolil ptislusné
zaméstnance a k fizeni granti pouziva informaéni systém Komise (eGrants), ¢imz
vyrazné snizil pravdépodobnost vyskytu podobné chyby v budoucnosti;

Vykonnost

5. suspokojenim bere na védomi, Ze institut pouziva systém klicovych ukazateli
vykonnosti v souvislosti s operativnimi ¢innostmi, fizenim a institucionalni komunikaci;
dale bere na védomi, Ze institut s urcitym zpozdénim splnil pfiblizné€ 95 % svého
pracovniho programu na rok 2022; bere na védomi, Ze v rdmci Nového evropského
programu inovaci byl institut povéfen novymi ¢innostmi, které nebyly zahrnuty do
ptvodniho planu, a na jejich realizaci nebyly pfidéleny Zadné dodatecné zdroje;

6.  vita skutecnost, Ze institut v roce 2022 nadéle zvySoval dopad své ¢innosti a umoznil
vznik témét 1 670 inovativnich produktt a sluzeb, poskytl Skoleni tisicim podnikatelii a
podpofil 5 600 zacinajicich a rozvijejicich se podnikt, které ziskaly investice ve vysi
témer 6 miliard EUR; dale bere na védomi, Ze institut dokoncil svou integraci do
programu Horizont Evropa a pfesel na vicelety model financovani;

7. poznamenava, Ze institut pokrocil v provadéni pilotni iniciativy nazvané Budovani
inovacnich kapacit pro vysokoskolské vzdélavani, ktera byla zahdjena v roce 2021 a
ktera zvysila zdjem a Gcast vysokoskolskych instituci; bere na védomi, Ze institut byl
ocenén jako jeden z kli¢ovych Cinitelli a i€astnikli evropského inovaéniho ekosystému,
a to diky zahdjeni iniciativy Deep Tech Talent, jejimz cilem je v pfiStich tiech letech
zajistit ziskéani kvalifikace, zménu kvalifikace a prohlubovani dovednosti nejméné 1
milionu talentt;

8.  vit4, ze institut podpofil obyvatele Ukrajiny po nezdkonné a nevyprovokované invazi
Ruska v inoru 2022 a poskytl pomoc studenttim, podnikatelim, vyzkumnym
pracovnikiim a vysokoSkolskym institucim a podnikiim; dale bere na védomi, Ze institut
zahdjil Akademii Evropské bateriové aliance v rdmci pomoci pfi oZiveni pro soudrznost
a uzemi Evropy, coz je prvni vétsi ptidél finan¢nich prosttedki, ktery institut obdrzel z
jiného programu;

Ucinnost a piinosy

9.  bere na védomi, Ze institut podepsal memorandum o porozumeéni s Agenturou Evropské
unie pro vzdélavani a vycvik v oblasti prosazovani prava, které zahrnuje nékolik
spole¢nych ¢innosti a hodnoceni bezpe¢nosti; pfipomina, ze spole¢né ¢innosti sblizuji
ruzné uhly pohledu, omezuji zdvojovani Usili, zlepSuji uceni a posiluji vztahy mezi
ucastniky; dale bere na védomi, Ze v roce 2021 zah4jil institut v zajmu zvySeni uc¢innosti
ptechod z programu Horizont 2020 na program Horizont Evropa a v roce 2022 jej ve
spolupraci s Evropskou komisi dokon¢il;
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10.

11.

poznamenava, ze institut zavedl odli§na pirezkoumani efektivity procest, ktera vedla
mimo jiné k Gpravé popist prace, stanoveni cilii pro zaméstnance a rozdéleni tikolid a
zdrojl; bere na védomi, Ze institut provedl v roce 2022 restrukturalizaci a pfijal
dokument nazvany Zpusob prace (Way of Working), ktery ma mimo jiné zvysit
efektivitu prace, napiiklad s ohledem na pouZzivani elektronické posty, schlizky ¢i praci
na dalku;

vita, ze v roce 2022 byly zprovoznény nové nastroje IT na podporu spravnich ¢innosti
institutu, jejichZ kone¢nym cilem zvySeni u€innosti a ucelnosti provozu organizace,
vcetné nastroje pro zadavani vefejnych zakazek PPMT, Q-Sign (elektronicky podpis) a
zavedeni riznych modulti systému SYSPER; vyzyva instituci, aby nachéazela dalsi
interni postupy, které by mohly byt zefektivnény prostifednictvim novych néstroji IT;

Persondlni politika

12.

13.

14.

15.

16.

17.

bere na védomi, Ze ke dni 31. prosince 2022 byl plan pracovnich mist naplnén z 93 %,
pfiCemz ze 45 schvalenych pracovnich mist v rdmci rozpoctu Unie bylo jmenovano 40
doc¢asnych zaméstnanci (stejny pocet schvalenych pracovnich mist jako v roce 2021);

bere na védomi, Ze pro institut v roce 2022 dale pracovalo 25 smluvnich zaméstnancti

a jeden vyslany narodni odbornik a 10 do€asnych zaméstnanct a konzultanti;

je znepokojen skuteCnosti, Ze v reakci na trvaly nedostatek zaméstnancii institutu, na
ktery Ugetni dviir poukazuje ve svych vyroénich zpravach, nebyla vytvofena dalsi
pracovni mista; zdUraziuje, Ze institut na zacatku roku 2023 znovu poZzadal o ptidéleni
dalSich 10 pracovnich mist, aby mohl plnit pracovni program na rok 2024; upozoriiuje,
Ze je tieba sladit zdroje institutu s o¢ekavanimi vyplyvajicimi z jeho mandatu;

bere na védomi genderové sloZeni ve vysSich a sttednich urovnich vedeni institutu, kde
je z 8 pracovnikil 5 muzil, ve spravni radé, kde je ze 14 ¢lenti 9 muzi, a kone¢né mezi
zamestnanci institutu, kde z je 65 pracovnikli 28 muzi; dale bere na védomi, Ze politika
a akéni plan institutu v oblasti rovnosti Zen a muzi byly schvaleny v roce 2022;

vita iniciativy institutu, které posiluji vyznam genderové vyvazenosti, jako je program
Girls Go Circular na Grovni $kol a program Supernovas, ktery rozviji podnikatelsky
duch a manazerské schopnosti Zen; dale bere na védomi, ze institut pfijal v roce 2023
Chartu rozmanitosti a zaclefiovani sité¢ agentur EU, kterou stvrzuje svilij zdvazek
zajiStovat rovné prileZitosti na kazdém tseku profesni drahy a podporovat pracovni
prostiedi, v némz je rozmanitost povaZzovana za zdroj inovaci, obohaceni a tvofivosti a v
némz vedouci pracovnici a vSichni zaméstnanci podporuji zaclenovani;

poznamenava, Ze institut v roce 2022 zavedl vétSinu modulid systému SYSPER a hodla
v tom pokracovat 1 v roce 2023; bere na védomi, Ze institut pfijal Chartu rozmanitosti a
zacCletlovani sité€ agentur Evropské unie, ¢imz prokazal svilij zdvazek zajistovat rovné
ptilezitosti a posilovat pracovni prostfedi; dale bere na védomi, ze institut zavedl
nékolik opatteni ke zlepSeni dobrych pracovnich podminek a rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem svych zaméstnancti, mimo jiné uhradu nakladii na
vetejnou dopravu, zapis déti do mezinarodnich matetskych Skol a flexibilni ¢i hybridni
zpusob prace;

bere na védomi, Ze jeden byvaly komisar a jeden byvaly poslanec Evropského
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18.

parlamentu pobiraji jako ¢lenové spravni rady z rozpoctu institutu honorare ve vysi
2 000 EUR za kazdou ucast na zasedani spravni rady;

bere na védomi, Ze byl nahlasen jeden ptipad obtéZovani a bylo zahéjeno spravni
Setfeni, které stale probihd; vyzyva institut, aby organ ptisluSny k udéleni absolutoria
informoval o dal§im vyvoji v této oblasti;

Prevence a i'eSeni stietii zajmii a transparentnost

19.

20.

21.

22.

23.

bere na védomi stavajici opatieni piijata institutem a trvalé usili o zajisténi
transparentnosti, pfedchazeni stfetim zajmi a jejich feSeni a o ochranu oznamovateld;
bere na védomi, Ze institut na svych internetovych strankach zvefejnil prohlaseni o
zajmech a Zivotopisy ¢lenl spravni rady a fidiciho tymu; déle bere na védomi, Ze institut
na svych internetovych strankach kazdy meésic zveiejnuje informace o vSech zasedanich
spravni rady a fidiciho tymu v ramci vefejnych akci a schiizek;

bere na védomi, Ze institut ma zavedenou politiku pfedchazeni stietu zajmi
zaméstnanct a jeho feSeni, véetné postupl pro vydavani a posuzovani rocnich
prohlaseni o zajmech a postupu pro ptipad poruseni diivéry ze strany zaméstnanct
institutu v souvislosti s prohlaSenim o zajmech; déale bere na védomi, ze institut ustavil
vybor pro feseni konfliktli a poradni vybor, zajiSt'uje pro své zaméstnance vzdélavaci
kurzy v oblasti etiky a profesni bezithonnosti a pfipravuje rozhodnuti o Sablonach a
spravnich postupech;

vita usili institutu tykajici se prohlaSeni o zajmech ¢lenti spravni rady, ve kterém jsou
zahrnuta tf1 rizna prohlaseni: prohlaSeni o zdjmech, prohlaSeni o zdjmech v souvislosti s
hodnocenim névrhii znalostnich a inovacnich spole€enstvi a prohlaseni o zajmech v
souvislosti s pldnem ¢innosti znalostniho a inova¢niho spolecenstvi; bere na védomi, ze
u nékterych ¢lenil spravni rady byly zjiStény piipady stfetu z4jmi v souvislosti s roénim
prohlaSenim o z4jmech, ti byli nasledné informovani a byla pfijata zmirfiujici opatient;

bere na védomli, Ze institut pfipravuje nové politiky pro posuzovani omezeni a zédkazl
po skonceni pracovniho poméru pro vedouci pracovniky, vztahujici se na vykon
urcitych funkci po skonéeni funkéniho obdobi v institutu; poznamenava, ze uvedena
politika vymezi funkce, které je zakazano zastavat po skonceni funkéniho obdobi, jakoz
1 kritéria, na zaklad¢ kterych bude v budoucnu zakézano tyto funkce zastévat, a to po
dobu dvou let; vita, ze institut od roku 2024 rovnéZ piijme politiku/rozhodnuti v oblasti
predchazeni korupci, které vytvoii zaklad pro rozvoj internich protikorupénich
mechanismi, jez maji byt zavedeny;

bere na védomi, Ze ufad OLAF vydal dvé doporuceni na zakladé dvou riznych
vySetfovani, pricemz jedno z téchto dvou doporuceni bylo provedeno v pribéhu roku
2022 a druhé doporuceni je provadéno v soucasné dobg;

Zadavani veiejnych zakdzek

24. Dbere na védomi, Ze u tfi kontrolovanych administrativnich plateb ve vysi 337 116 EUR
schvalil institut rozpoc¢tové zavazky az po podpisu souvisejicich pravnich zavazki;
zdlirazniuje, Ze se nejednd o ojedinély ptipad, nebot’ Ucetni dviir zaznamenal podobny
problém uz ve své zprave z roku 2021; ptipominad, Ze tento postup je v rozporu s ¢l. 73
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odst. 2 rdmcového finanéniho natfizeni; poznamenava, ze — jak vyplyva z odpovédi
institutu — institut pfijme dal$i opatieni za i¢elem zajisténi plného souladu s ¢l. 73 odst.
2 ramcoveho finanéniho natizeni, jez zahrnuji specializované informaéni schiizky pro
zameéstnance, upravu zavedenych postuptl a posileni souvisejicich vnitinich kontrol;
vyzyva institut, aby neprodlené piijal opatfeni, ktera zajisti, Ze vSechny finan¢ni
transakce budou v souladu s rAmcovym finanénim nafizenim;

Interni audit

25.

26.

27.

28.

29.

30.

bere na védomi, Ze institut dokonc¢il pfechod funkce interniho auditu na funkci
monitorovani znalostnich a inovac¢nich spolecenstvi a dohledu nad nimi piijaty
rozhodnutim spravni rady 12/2022 s t¢innosti od 1. dubna 2022; bere na védomi, ze
funkeci interniho auditu nyni vykonava Utvar interniho auditu Komise; poznamenava, e
navic byla posilena tloha koordinatora vnitini kontroly, jehoZ tikoly zahrnuji koordinaci
¢innosti vnitini kontroly a podavani zprav v rdmci institutu, provadéni doporuceni
auditu, koordinaci auditd, styk s externimi kontrolnimi organy a pfispivani k finan¢nimu
a provoznimu fizeni v oblastech, jako je zadavani vetejnych zakéazek, plnéni smluv,
platby a podavani zprav;

bere na védomi, ze Utvar interniho auditu zahajil v roce 2022 piipravy strategického
planu interniho auditu institutu na obdobi 2023-2025; dale bere na védomi, ze Utvar
interniho auditu zahajil audit fizeni odbornikti institutu, ktery byl ukoncen v roce 2023,
s cilem posoudit Gi€innost systému vnitini kontroly pro procesy fizeni odborniki, véetné
vybéru, uzavirani smluv a odménovani v ramci institutu;

poukazuje na to, Ze diileZité doporuéeni vydané Utvarem interniho auditu na zakladé
auditu fizeni lidskych zdrojl v roce 2021, které se vztahuje k postuptim hodnoceni a
reklasifikace, bylo vyrazné zpozdéno o 15 mésicii; bere na védomi, Ze zjiSténa rizika
zahrnovala potencialni zpozdéni a neefektivnost téchto postupli, moznost nespravné
oduvodnénych rozhodnuti vedeni, kterd by mohla mit za nasledek napadeni v
prezkumném fizeni nebo u Uéetniho dvora, nespokojenost a demotivaci zamé&stnanci,
obavy, Ze spolecny vybor pro reklasifikaci nebude plnit svou ulohu, a celkovou ztratu
diavéryhodnosti postupu reklasifikace a mechanismu prezkumu, coz by vedlo k
demotivaci zaméstnanctli; vyzyva institut, aby piijal preventivni opatfeni k feSeni
pfipadnych zpozdéni a ptipadné neefektivnosti postupli hodnoceni a reklasifikace a aby
o pokroku v této véci informoval orgén pfislusny k udéleni absolutoria;

poznamenava, ze institut zvysil svou sou¢innost s Evropskym ufadem pro boj proti
podvodiim a uspotadal dvoustranna setkani a osvétova setkani zamétena na boj proti
podvodiim; déle bere na védomi, Ze institut ma zavedenou strategii boje proti podvodim
na obdobi 2021-2023, ktera byla ptijata v kvétnu 2021;

bere na védomi, ze institut provedl hodnoceni rizik a zanesl je do registru rizik institutu
za rok 2022, pfi¢emz zaznamenal mimo jiné tato rizika: neprovedeni prvka ro¢niho
pracovniho programu z diivodu nedostatku lidskych zdrojt, nespravného provadéni
dohod o znalostnich a inovaénich spolecenstvich ¢i zpozdéni v zadavacich fizenich
institutu a v zavadéni informacnich systémii Komise; vyzyva institut, aby organ
ptislusny k udé€leni absolutoria informoval o dal§im vyvoji v této oblasti;

bere na védomi, e — jak vyplyva ze zpravy Uéetniho dvora — u objednavky na obnoveni

PR\1295100CS.docx 11/12 PE753.522v02-00

CS



CS

softwaru neprovedl institut ovéfeni ex ante, aby potvrdil, zda dodavatel uctoval
spravnou cenu a poplatek za navyseni, jak je stanoveno v pfislusné ramcové smlouvé, a
konstatuje, Ze to je v rozporu s ustanovenimi ¢lanku 30 finan¢niho natizeni o kontrolach
ex ante a vytvafi riziko, Ze institut za ziskané sluzby bude hradit nespravné ¢astkys;
poznamenava, ze z odpovédi institutu vyplyva, ze za i¢elem vyhodnoceni ptipadného
rizika souvisejiciho s cenou bude vyZzadovat od dodavatele rozpis nabidky s jasnym
uvedenim ceny a pfirdzky;

Dalsi pripominky

31.

32.

33.

34.

bere na védomi, Ze institut v roce 2022 uspotadal akce za ucelem posileni povédomi o
pfinosu institutu v ¢lenskych statech a v Unii a také dny otevienych dvefi s cilem
informovat o moznostech, které institut nabizi potencidlnim uchaze¢tm; dale uvadi, ze
institut rovnéZ zah4jil iniciativu Deep Tech Talent Initiative, ktera je souc¢asti Nového
evropského programu inovaci a ktera ma do budoucna pomoci rozvijet dovednosti
obcantl v technologickych oblastech;

poznamenava, ze institut usiluje o to, aby se stal klimaticky neutralni agenturou, a
podniké nezbytné kroky k environmentalnimu fizeni; bere na védomi, Ze institut je
nejvétsim evropskym inovaénim ekosystémem a prednim nastrojem programu Horizont
Evropa pro feSeni zmény klimatu a souvisejicich otazek; vita opatieni, ktera institut
piijal v roce 2022 za uc¢elem dosazeni svych cili v oblasti zivotniho prostiedi: vytvoteni
vyboru pro udrzitelnost, ¢lenstvi v podsiti pro ekologizaci sit¢ agentur EU a oslava
ElTree, akce, pfi niz jednotlivi zaméstnanci sézeli stromy v méstské oblasti;

bere na v€domi, Ze certifikace systému EMAS je ve sttednédobém nebo dlouhodobém
planu institutu;

pokud jde o dalsi pfipominky, které jsou pfipojeny k rozhodnuti o ud€leni absolutoria a
jsou horizontalni povahy, odkazuje na své usneseni ze dne [...] 2024 o vykonnosti,
finan¢nim fizeni a kontrole agentur.

2 Piijaté texty, P9_TA(2024)0000.
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