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1. VORSCHLAG FUR EINEN BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS

iiber die Entlastung fiir die Ausfithrung des Haushaltsplans des Europiischen
Innovations- und Technologieinstituts (EIT) fiir das Haushaltsjahr 2022
(2023/2154(DEC))

Das Europdische Parlament,

unter Hinweis auf den Jahresabschluss des Européischen Innovations- und
Technologieinstituts (EIT) fiir das Haushaltsjahr 2022,

unter Hinweis auf den Jahresbericht des Rechnungshofs iiber die Agenturen der EU fiir
das Haushaltsjahr 2022, zusammen mit den Antworten der Agenturen!,

unter Hinweis auf die vom Rechnungshof gemif Artikel 287 des Vertrags tliber die
Arbeitsweise der Europdischen Union fiir das Haushaltsjahr 2022 vorgelegte Erkldrung
tiber die Zuverléssigkeit der Rechnungsfithrung sowie die RechtmaBigkeit und
OrdnungsméBigkeit der zugrunde liegenden Vorginge?,

unter Hinweis auf die Empfehlung des Rates vom ... Februar 2024 zu der dem Institut
fiir die Ausfithrung des Haushaltsplans fiir das Haushaltsjahr 2022 zu erteilenden
Entlastung (00000/2024 — C9-0000/2024),

gestiitzt auf Artikel 319 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union,

gestlitzt auf die Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 18. Juli 2018 iiber die Haushaltsordnung fiir den
Gesamthaushaltsplan der Union, zur Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 1296/2013,
(EU) Nr. 1301/2013, (EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1304/2013, (EU) Nr. 1309/2013,
(EU) Nr. 1316/2013, (EU) Nr. 223/2014, (EU) Nr. 283/2014 und des Beschlusses

Nr. 541/2014/EU sowie zur Aufhebung der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/20123,
insbesondere auf Artikel 70,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) 2021/819 des Europédischen Parlaments und des Rates
vom 20. Mai 2021 iiber das Européische Innovations- und Technologieinstitut?,
insbesondere auf Artikel 23,

gestlitzt auf die Delegierte Verordnung (EU) 2019/715 der Kommission vom

18. Dezember 2018 {iber die Rahmenfinanzregelung fiir geméf dem AEUV und dem
Euratom-Vertrag geschaffene Einrichtungen nach Artikel 70 der Verordnung (EU,
Euratom) 2018/1046 des Européischen Parlaments und des Rates®, insbesondere auf
Artikel 105,

I ABL
2 ABL
3 ABL
4 ABL
> ABL

C, C/2023/594 vom 27.10.2023.
C, C/2023/112 vom 12.10.2023.
L 193 vom 30.7.2018, S. 1.

L 189 vom 28.5.2021, S. 61.

L 122 vom 10.5.2019, S. 1.
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DE

gestiitzt auf Artikel 100 und Anlage V seiner Geschiftsordnung,
unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses (A9-0000/2024),

erteilt dem Direktor des Europédischen Innovations- und Technologieinstituts (EIT)
Entlastung fiir die Ausfiihrung des Haushaltsplans des Instituts fiir das Haushaltsjahr
2022 / schiebt seinen Beschluss iiber die Entlastung des Direktors des Européischen
Innovations- und Technologieinstituts (EIT) fiir die Ausfiihrung des Haushaltsplans des
Instituts fiir das Haushaltsjahr 2022 auf;

legt seine Bemerkungen in der nachstehenden EntschlieBung nieder;

beauftragt seine Prasidentin, diesen Beschluss sowie die als fester Bestandteil
dazugehorige Entschliefung dem Direktor des Européischen Innovations- und
Technologieinstituts (EIT), dem Rat, der Kommission und dem Rechnungshof zu
tibermitteln und ihre Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union (Reihe L)
zu veranlassen.
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2. VORSCHLAG FUR EINEN BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS

zum Rechnungsabschluss des Europiischen Innovations- und Technologieinstituts (EIT)
fiir das Haushaltsjahr 2022
(2023/2154(DEC))

Das Europdische Parlament,

unter Hinweis auf den Jahresabschluss des Européischen Innovations- und
Technologieinstituts (EIT) fiir das Haushaltsjahr 2022,

unter Hinweis auf den Jahresbericht des Rechnungshofs iiber die Agenturen der EU fiir
das Haushaltsjahr 2022, zusammen mit den Antworten der Agenturen!,

unter Hinweis auf die vom Rechnungshof geméf Artikel 287 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union fiir das Haushaltsjahr 2022 vorgelegte Erklarung
iiber die Zuverldssigkeit der Rechnungsfiihrung sowie die Rechtmafigkeit und
OrdnungsméBigkeit der zugrunde liegenden Vorgénge?,

unter Hinweis auf die Empfehlung des Rates vom ... Februar 2024 zu der dem Institut
fiir die Ausfiihrung des Haushaltsplans fiir das Haushaltsjahr 2022 zu erteilenden
Entlastung (00000/2024 — C9-0000/2024),

gestlitzt auf Artikel 319 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europédischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 18. Juli 2018 {iber die Haushaltsordnung fiir den
Gesamthaushaltsplan der Union, zur Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 1296/2013,
(EU) Nr. 1301/2013, (EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1304/2013, (EU) Nr. 1309/2013,
(EU) Nr. 1316/2013, (EU) Nr. 223/2014, (EU) Nr. 283/2014 und des Beschlusses

Nr. 541/2014/EU sowie zur Authebung der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/20123,
insbesondere auf Artikel 70,

gestlitzt auf die Verordnung (EU) 2021/819 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 20. Mai 2021 tiber das Europdische Innovations- und Technologieinstitut*,
insbesondere auf Artikel 23,

gestiitzt auf die Delegierte Verordnung (EU) 2019/715 der Kommission vom

18. Dezember 2018 iiber die Rahmenfinanzregelung fiir gemédf dem AEUV und dem
Euratom-Vertrag geschaffene Einrichtungen nach Artikel 70 der Verordnung (EU,
Euratom) 2018/1046 des Européischen Parlaments und des Rates®, insbesondere auf
Artikel 105,

I ABL
2 ABL
3 ABL
4 ABL
> ABL

C, C/2023/594 vom 27.10.2023.
C, C/2023/112 vom 12.10.2023.
L 193 vom 30.7.2018, S. 1.

L 189 vom 28.5.2021, S. 61.

L 122 vom 10.5.2019, S. 1.
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—  gestiitzt auf Artikel 100 und Anlage V seiner Geschéftsordnung,
— unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses (A9-0000/2024),

1. billigt den Rechnungsabschluss des Europiischen Innovations- und Technologieinstituts
(EIT) fiir das Haushaltsjahr 2022 / schiebt den Rechnungsabschluss des Européischen
Innovations- und Technologieinstituts (EIT) fiir das Haushaltsjahr 2022 auf;

2.  beauftragt seine Prisidentin, diesen Beschluss dem Direktor des Europédischen
Innovations- und Technologieinstituts (EIT), dem Rat, der Kommission und dem
Rechnungshof zu iibermitteln und seine Veroffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Union (Reihe L) zu veranlassen.

PE753.522v02-00 6/13 PR\1295100DE.docx

DE



3. ENTWURF EINER ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS

mit den Bemerkungen, die fester Bestandteil des Beschlusses iiber die Entlastung fiir die
Ausfiihrung des Haushaltsplans des Europiischen Innovations- und
Technologieinstituts (EIT) fiir das Haushaltsjahr 2022 sind

(2023/2154(DEC))

Das Europdische Parlament,

unter Hinweis auf seinen Beschluss iiber die Entlastung fiir die Ausfiihrung des
Haushaltsplans des Europidischen Innovations- und Technologieinstituts (EIT) fiir das
Haushaltsjahr 2022,

gestiitzt auf Artikel 100 und Anlage V seiner Geschiftsordnung,
unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses (A9-0000/2024),

in der Erwdgung, dass sich der endgiiltige Haushalt des Européischen Innovations- und
Technologieinstituts (im Folgenden das ,,Institut®) fiir das Haushaltsjahr 2022 seinem
Einnahmen- und Ausgabenplan' zufolge auf 406 585 390,99 EUR belief, was einer
Steigerung um 12,65 % gegeniiber 2021 entspricht; in der Erwédgung, dass die
Haushaltsmittel des Instituts hauptsdchlich aus dem Unionshaushalt stammen;

in der Erwigung, dass der Rechnungshof (der ,,Hof*) in seinem Bericht liber die
Jahresrechnung des Instituts fiir das Haushaltsjahr 2022 (im Folgenden ,,Bericht des
Rechnungshofs®) erklért hat, er habe mit angemessener Sicherheit feststellen konnen,
dass der Jahresabschluss des Instituts zuverldssig ist und die zugrunde liegenden
Vorginge rechtméfig und ordnungsgemal sind;

Haushaltsfithrung und Finanzmanagement

1.

stellt fest, dass die Bemiihungen um die Uberwachung der Haushaltsmittel im Laufe des
Haushaltsjahres 2022 bei den Mitteln fiir Verpflichtungen fiir das laufende Jahr zu einer
Vollzugsquote von 94,03 % gefiihrt haben, was gegeniiber 2021 einem Riickgang um
3,88 % entspricht; stellt fest, dass die Vollzugsquote bei den Mitteln fiir Zahlungen im
Haushaltsjahr bei 98,42 % lag, was gegeniiber 2021 einem Riickgang um 1,06 %
entspricht;

stellt fest, dass der endgiiltige Haushalt des Instituts das Ergebnis einer vom
Verwaltungsrat aufgrund von Anderungen des Jahresarbeitsprogramms 2022 des
Instituts angenommenen Anderung in Hohe von 656 930,67 EUR ist;

nimmt mit Besorgnis die Bemerkung des Hofes zur RechtméBigkeit und
OrdnungsméBigkeit der nachtriglich von einem unabhingigen externen Priifer
gepriiften Finanzhilfen des Instituts zur Kenntnis, bei denen fiir das Jahr 2021 eine
Fehlerquote von 1,73 % (0,66 % im Jahr 2020) ermittelt wurde; betont, dass die
Fehlerquote zwar noch unterhalb der Wesentlichkeitsschwelle von 2 % liegt, es aber

I ABL. C 489 vom 22.12.2022, S. 56.
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dennoch moglich ist, dass die kritischen Risiken aufgrund der Mittelaufstockung, des
Mandats und der Aktivitdten im Rahmen von Horizont Europa, verbunden mit der
Zunahme von Wissens- und Innovationsgemeinschaften (Knowledge and Innovation
Communities, KICs) die Fahigkeit des Instituts beeintrachtigen, KICs wirksam zu
beaufsichtigen und zu iiberwachen, was in der Zukunft hohere Fehlerquoten und nicht
erkannte UnregelmiBigkeiten zur Folge haben konnte; fordert das Institut auf, konkrete
Schritte zur Verringerung der Fehlerquote zu unternehmen;

4.  entnimmt dem Bericht des Hofes, dass das Institut im Jahr 2022 zweimal im
Zusammenhang mit Finanzhilfen Verzugszinsen in Héhe von 32 070 EUR zahlen
musste; nimmt mit Besorgnis zur Kenntnis, dass das Institut in beiden Fillen die
vorgeschriebenen Fristen nicht angemessen iiberwacht hat, was auf eine Schwachstelle
im Zahlungsworkflow des Instituts hinweist; stellt fest, dass der Antwort des Instituts
auf die Bemerkung des Hofes zu entnehmen ist, dass das Institut ab 2023 seine
Finanzhilfeverwaltungsverfahren tiberpriift und die betreffenden Mitarbeiter
entsprechend geschult hat und nun das IT-System der Kommission fiir die
Finanzhilfeverwaltung (eGrants) nutzt, womit es die Wahrscheinlichkeit dhnlicher
Fehler in der Zukunft erheblich verringert hat;

Leistung

5. stellt mit Zufriedenheit fest, dass das Institut ein System zentraler Leistungsindikatoren
(KPIs) verwendet, die mit operativen Téatigkeiten, Governance und der Kommunikation
des Instituts verkniipft sind; stellt ferner fest, dass das Institut mit etwas Verspatung
etwa 95 % seines Arbeitsprogramms 2022 umgesetzt hat; stellt fest, dass das Institut im
Rahmen der Neuen Européischen Innovationsagenda mit neuen, im urspriinglichen Plan
nicht vorgesehenen Tatigkeiten betraut wurde und dass fiir die Ausfithrung dieser
Tatigkeiten keine zusitzlichen Mittel zugewiesen wurden,;

6.  begriit, dass das Institut im Jahr 2022 seinen Wirkungsgrad mit fast 1 670 innovativen
Produkten und Dienstleistungen, der Schulung von Tausenden von Unternehmern und
der Unterstiitzung von 5 600 Start-ups und Scale-ups, mit denen Investitionen von fast
6 Mrd. EUR verbucht werden konnten, noch einmal ausgeweitet hat; stellt ferner fest,
dass das Institut mit dem Ubergang zu einem mehrjihrigen Finanzierungsmodell seine
Integration in Horizont Europa abgeschlossen hat;

7. stellt fest, dass das Institut bei der Umsetzung der 2021 gestarteten Pilotinitiative
,Innovation Capacity Building for Higher Education‘ Fortschritte erzielt und damit fiir
ein gestiegenes Interesse und eine hohere Beteiligung von Hochschuleinrichtungen
gesorgt hat; stellt fest, dass das Institut mit dem Start seiner ,,Deep Tech Talent
Initiative®, deren Ziel die Qualifizierung, Neu- und Weiterqualifizierung von
mindestens einer Million Talenten in den nichsten drei Jahren ist, einer der wichtigsten
Beitragenden und Akteure des europdischen Innovationsokosystems ist;

8.  begriift, dass das Institut die ukrainische Bevdlkerung nach dem rechtswidrigen und
grundlosen Einmarsch Russlands im Februar 2022 unterstiitzt hat und Studierenden,
Unternehmern, Forschenden, Hochschuleinrichtungen und Unternehmen zur Seite
gestanden ist; stellt ferner fest, dass das Institut die European Battery Alliance Academy
im Rahmen der Aufbauhilfe fiir den Zusammenhalt und die Gebiete Europas ins Leben
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gerufen hat; stellt fest, dass es sich hierbei um die erste groflere Mittelzuweisung aus
einem anderen Programm an das Institut handelt;

Effizienz und Effizienzsteigerungen

9.  stellt fest, dass das Institut mit der Agentur der Europdischen Union fiir die Aus- und
Fortbildung auf dem Gebiet der Strafverfolgung eine Vereinbarung unterzeichnet hat,
die mehrere gemeinsame Aktivititen und Sicherheitsbewertungen vorsieht; weist erneut
darauf hin, dass durch gemeinsame Aktivititen unterschiedliche Perspektiven
eingebracht werden, Doppelarbeit vermieden wird, das Lernen verbessert wird und die
Beziehungen zwischen den Beteiligten gestarkt werden; stellt ferner fest, dass das
Institut zur Verbesserung der Effizienz den Ubergang von H2020 zu Horizont Europa
im Jahr 2021 eingeleitet und im Jahr 2022 in Zusammenarbeit mit der Kommission
abgeschlossen hat;

10. stellt fest, dass das Institut verschiedene Effizienziiberpriifungen ihrer Verfahren
durchgefiihrt und Stellenbeschreibungen, Leistungsziele der Bediensteten sowie die
Aufgaben- und Mittelverteilung entsprechend gedndert hat; nimmt zur Kenntnis, dass
das Institut 2022 eine Umstrukturierungsmafinahme durchgefiihrt und unter anderem
das Dokument ,,Way of Working* angenommen hat, um die Effizienz in Bereichen wie
E-Mail-Nutzung, Besprechungen oder Telearbeit zu verbessern;

11. begriilt, dass 2022 neue IT-Instrumente zur Unterstiitzung der Verwaltungstitigkeiten
des Instituts, darunter das Beschaffungsinstrument PPMT, Q-Sign (elektronische
Signatur) sowie verschiedene SYSPER-Module, mit dem Ziel eingefiihrt wurden, die
operative Effizienz und Leistungsfahigkeit des Instituts zu verbessern; fordert das
Institut auf, zu ermitteln, welche weiteren internen Verfahren durch neue IT-
Instrumente gestrafft werden kdnnen;

Personalpolitik

12. stellt fest, dass am 31. Dezember 2022 mit 40 von 45 im Haushaltsplan der Union
bewilligten Stellen fiir Bedienstete auf Zeit (gleiche Anzahl der bewilligten Stellen wie
im Jahr 2021) 93 % der Planstellen besetzt waren; weist darauf hin, dass beim Institut
im Jahr 2022 auBBerdem 25 Vertragsbedienstete, ein abgeordneter nationaler
Sachverstindiger und zehn Leiharbeitskrifte und Berater beschéftigt waren;

13. ist besorgt dariiber, dass der anhaltende Personalmangel im Institut, auf den der Hof in
seinem Jahresbericht hingewiesen hatte, nicht mit zusitzlichen Stellen ausgeglichen
wurde; betont, dass das Institut Anfang 2023 einen erneuten Antrag auf die zehn
zusitzlichen Stellen gestellt hat, um sein Arbeitsprogramm 2024 umsetzen zu konnen,;
weist darauf hin, dass die Ressourcen des Instituts an die Erwartungen seines Mandats
angepasst werden miissen;

14.  stellt in Bezug auf das Geschlechterverhiltnis im Institut fest, dass auf der oberen und
mittleren Fithrungsebene fiinf von acht Positionen mit Ménnern besetzt sind, im
Verwaltungsrat neun von 14 Mitgliedern Ménner sind und schlie8lich beim Personal
insgesamt 28 von 65 Bediensteten Ménner sind; stellt ferner fest, dass der Gender
Equality Policy and Action Plan (Gleichstellungspolitik- und Aktionsplan) des Instituts
2022 genehmigt wurde;
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15. Dbegrii3t die Initiativen des Instituts zur Stirkung des Stellenwertes eines ausgewogenen
Geschlechterverhiltnisses, wie das ,,Girls Go Circular“-Programm fiir Schulen oder das
Programm ,,Supernovas‘, mit denen die unternehmerischen Kompetenzen und die
Fiihrungsstirke von Frauen gefordert werden sollen; stellt ferner fest, dass das Institut
2023 die EUAN-Charta fiir Vielfalt und Inklusion angenommen und damit sein
Bekenntnis zur Sicherstellung von Chancengleichheit bei jedem Karriereschritt und zur
Schaffung eines bestirkenden Arbeitsumfelds, in dem Vielfalt als Quelle fiir
Innovation, Bereicherung und Kreativitdt gesehen und die Inklusion von
Fiihrungskréften und allen Bediensteten gefordert wird, untermauert hat;

16. stellt fest, dass das Institut 2022 den Grofiteil der SYSPER-Module eingefiihrt hatte und
2023 mit der Einfiihrung fortfahrt; stellt fest, dass das Institut die ,,Charta fiir Vielfalt
und Integration® der Agenturen der Européischen Union angenommen und damit sein
Bekenntnis zur Sicherstellung von Chancengleichheit und eines bestdrkenden
Arbeitsumfelds untermauert hat; stellt ferner fest, dass das Institut mehrere Maflnahmen
fiir die Bediensteten zur Verbesserung des Wohlergehens am Arbeitsplatz und der
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben umgesetzt hat, die unter anderem die Kosten
offentlicher Verkehrsmittel, die Anmeldung ihrer Kinder in internationalen
Kindergirten sowie flexible und hybride Arbeitsbedingungen umfassen;

17. nimmt zur Kenntnis, dass ein ehemaliges Mitglied der Kommission und ein ehemaliges
MAJEP als Mitglieder des Verwaltungsrats des Instituts fiir jede Teilnahme an einer
Verwaltungsratssitzung ein Honorar in Héhe von 2 000 EUR aus den Haushaltsmitteln
des Instituts erhalten;

18. nimmt zur Kenntnis, dass ein Fall von Mobbing gemeldet und eine
Verwaltungsuntersuchung eingeleitet wurde, die noch nicht abgeschlossen ist; fordert
das Institut auf, die Entlastungsbehorde iiber alle diesbeziiglichen Entwicklungen zu
unterrichten;

Transparenz sowie Vermeidung und Bewiiltigung von Interessenkonflikten

19. nimmt die bestehenden Maflnahmen des Instituts und seine laufenden Bemiihungen zur
Kenntnis, Transparenz sicherzustellen, Interessenkonflikten vorzubeugen und mit ithnen
umzugehen sowie den Schutz von Hinweisgebern sicherzustellen; stellt fest, dass das
Institut auf seiner Website die Interessenerkldrungen und Lebensldufe der Mitglieder
seines Verwaltungsrats und seines Managementteams veroffentlicht hat; stellt aulerdem
fest, dass das Institut monatlich auf seiner Website Informationen iiber alle Sitzungen
des Verwaltungsrats und des Managementteams und {iber deren Teilnahme an
offentlichen Veranstaltungen und Sitzungen veroffentlicht;

20. stellt fest, dass das Institut eine Strategie zur Vermeidung und Bewiltigung von
Interessenkonflikten bei ihren Bediensteten angenommen hat, einschlielich Verfahren
fiir die Abgabe und Bewertung jahrlicher Interessenerklédrungen und eines Verfahrens
zur Regelung von Fillen von Vertrauensbruch im Zusammenhang mit den Vorschriften
des Instituts zu Interessenerklarungen; stellt ferner fest, dass das Institut einen Konflikt-
und Beratungsausschuss eingerichtet und Sensibilisierungsveranstaltungen fiir die
Bediensteten zu Ethik und Integritidt durchgefiihrt hat und derzeit einen Beschluss zu
Col-Vorlagen und Verwaltungsverfahren erarbeitet;
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21.

22.

23.

begriifit die Bemiithungen des Instituts in Bezug auf die Interessenerkldrungen seiner
Verwaltungsratsmitglieder, wobei drei verschiedene Interessenerklérungen abgegeben
werden: die jahrliche Interessenerkldrung, die Interessenerkldrung zur Bewertung der
Vorschlidge der KIC und die Interessenerklarung zum Geschéftsplan der KIC; stellt fest,
dass bei einigen Verwaltungsratsmitgliedern bei der jéhrlichen Interessenerklarung
Interessenkonflikte festgestellt wurden, sie darauthin informiert wurden und
AbhilfemaBBnahmen ergriffen wurden;

stellt fest, dass das Institut an einer neuen Strategie fiir die Priifung von
Beschrankungen und Verboten arbeitet, die nach der Beendigung des entsprechenden
Beschiftigungsverhiltnisses greifen und fiir die Ubernahme bestimmter Positionen
durch Fithrungskréfte nach ihrer Dienstzeit gelten sollen; stellt fest, dass in dieser
Strategie die Positionen aufgefiihrt werden, die nach der Dienstzeit nicht {ibernommen
werden diirfen, und die Kriterien festgelegt werden, nach denen solche beruflichen
Verdnderungen kiinftig verboten sind, wobei eine Begrenzung von zwei Jahren gilt;
begriiflt, dass das Institut auBerdem Anfang 2024 eine Strategie bzw. einen Beschluss zu
Korruption annehmen wird, die/der als Basis fiir die Entwicklung der einzufiihrenden
internen Korruptionsbekdampfungsmechanismen dient;

stellt fest, dass das OLAF nach zwei verschiedenen Untersuchungen zwei
Empfehlungen abgegeben hat, von denen eine im Laufe des Jahres 2022 umgesetzt
wurde und die andere sich augenblicklich in Umsetzung befindet;

Beschaffung

24.

stellt fest, dass das Institut bei drei gepriiften Verwaltungszahlungen (in Hohe von

337 116 EUR) die Mittelbindungen erst nach Unterzeichnung der entsprechenden
rechtlichen Verpflichtungen genehmigt hat; betont, dass es sich hier nicht um einen
Einzelfall handelt, denn der Hof stellte schon in seinem Bericht aus dem Jahr 2021
einen entsprechenden Vorfall fest; weist erneut darauf hin, dass dies gegen Artikel 73
Absatz 2 der Rahmenfinanzregelung verstoBt; entnimmt der Antwort des Instituts, dass
zusétzliche MaBBnahmen ergriffen werden, um die uneingeschrinkte Einhaltung von
Artikel 73 Absatz 2 der Rahmenfinanzregelung sicherzustellen, d. h. spezielle
Informationsveranstaltungen fiir Bedienstete, Aktualisierung der bestehenden Verfahren
und Starkung der diesbeziiglichen internen Kontrollen; fordert das Institut
nachdriicklich auf, unverziiglich titig zu werden und Maflnahmen zu ergreifen, um
sicherzustellen, dass alle finanziellen Transaktionen im Einklang mit der
Rahmenfinanzregelung stehen;

Interne Kontrolle

25.

stellt fest, dass das Institut die mit dem Verwaltungsratsbeschluss 12/2022
angenommene Uberfithrung der internen Auditstelle des Instituts in eine KIC-
Uberwachungs- und -Aufsichtsstelle mit Wirkung zum 1. April 2022 abgeschlossen hat;
nimmt zur Kenntnis, dass die interne Rechnungspriifung jetzt vom Internen Auditdienst
(IAS) der Kommission durchgefiihrt wird; stellt fest, dass auBerdem die Rolle des
Koordinators fiir die interne Kontrolle gestirkt wurde, zu dessen Aufgaben die
Koordinierung interner Kontrolltitigkeiten und die Berichterstattung im Institut, die
Umsetzung von Priifungsempfehlungen, die Koordinierung der Priifungen, die
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Zusammenarbeit mit externen Rechnungspriifungsstellen und die Mitwirkung beim
Finanz- und Betriebsmanagement in Bereichen wie Beschaffung, Auftragsausfiihrung,
Zahlungen und Berichterstattung gehdren;

26. stellt fest, dass der Interne Auditdienst (IAS) im Jahr 2022 mit den Vorbereitungen fiir
den strategischen Plan fiir die interne Priifung 2023-2025 des Instituts begonnen hat;
stellt auBerdem fest, dass der IAS eine 2023 abgeschlossene Priifung des
Sachverstindigenmanagements im Institut eingeleitet hat, um die Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems bei Sachverstaindigenmanagementverfahren, einschlielich
threr Auswahl, Beauftragung und Bezahlung im Institut, zu bewerten;

27. weist darauf hin, dass sich die Umsetzung einer wichtigen Empfehlung des IAS aus der
Priifung der Personalverwaltung 2021, bei der es um das Beurteilungs- und
Neueinstufungsverfahren ging, erheblich, ndmlich um 15 Monate, verzdgert hat; stellt
fest, dass zu den festgestellten Risiken mdgliche Verzégerungen und Ineffizienzen beim
Verfahren gehoren, wie auch die Moglichkeit falsch begriindeter
Managemententscheidungen, die in Uberpriifungsverfahren oder vor Gericht
angefochten werden konnen, ferner Unzufriedenheit und Demotivation der
Bediensteten, Befiirchtungen, dass der Ausschuss fiir Neueinstufungen seine Aufgabe
nicht erfiillt, und der allgemeine Verlust der Glaubwiirdigkeit des
Neueinstufungsverfahrens und des Uberpriifungsmechanismus, was sich demotivierend
auf die Bediensteten auswirkt; fordert das Institut auf, mit proaktiven MaBBnahmen
moglichen Verzégerungen und Ineffizienzen bei Beurteilungs- und
Neueinstufungsverfahren vorzubeugen und der Entlastungsbehorde liber diesbeziiglich
erzielte Fortschritte Bericht zu erstatten;

28. stellt fest, dass das Institut seine Zusammenarbeit mit dem Europdischen Amt fiir
Betrugsbekdmpfung mit bilateralen Treffen und Sensibilisierungsveranstaltungen zur
Betrugsbekdmpfung verstirkt hat; stellt ferner fest, dass das Institut seine im Mai 2021
angenommene Betrugsbekdmpfungsstrategie 2021-2023 umgesetzt hat;

29. stellt fest, dass das Institut eine Risikobewertung durchgefiihrt und im Risikoregister
2022 des Instituts verzeichnet hat, wobei unter anderem die folgenden Risiken
festgestellt wurden: Nichtumsetzung einiger Elemente des Jahresarbeitsprogramms
aufgrund von Personalmangel, mangelhafte Umsetzung der KIC-Vereinbarungen,
Verzogerungen bei den Beschaffungsverfahren des Instituts und bei der Einfithrung des
IT-Systems der Kommission; fordert das Institut auf, der Entlastungsbehorde tiber
diesbeziigliche Entwicklungen Bericht zu erstatten;

30. entnimmt dem Bericht des Hofes, dass das Institut im Rahmen einer Bestellung einer
Softwareerneuerung im Vorfeld nicht gepriift hatte, ob der Auftragnehmer den im
geltenden Rahmenvertrag genannten richtigen Preis und Aufschlag verlangt hat; stellt
fest, dass dies gegen die Bestimmungen des Artikels 30 der Haushaltsordnung zu Ex-
ante-Kontrollen verstoft und die Gefahr besteht, dass das Institut falsche Betrige fiir
bezogene Dienstleistungen zahlt; entnimmt der Antwort des Instituts, dass es bei der
Einholung eines Angebots vom Auftragnehmer eine Aufschliisselung verlangen wird,
aus der der Preis und der Aufschlag klar hervorgehen, um etwaige preisbezogene
Risiken zu bewerten;
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Sonstige Bemerkungen

31. stellt fest, dass das Institut im Jahr 2022 Veranstaltungen organisiert hat, um seine
Sichtbarkeit in den Mitgliedstaaten und der Union zu verbessern, und auch Tage der
offenen Tiir veranstaltet hat, um iiber die Mdglichkeiten zu informieren, die sich
potenziellen Bewerbern im Institut bieten; stellt ferner fest, dass das Institut auBerdem
die ,,Deep Tech Talent Initiative* ins Leben gerufen hat, die Teil der Neuen
Europdischen Innovationsagenda ist und dazu beitragen wird, Biirgerinnen und Biirgern
fiir die Zukunft Kompetenzen in technologischen Bereichen zu vermitteln;

32. stellt fest, dass das Institut mit entsprechenden Maflnahmen im Bereich
Umweltmanagement daran arbeitet, klimaneutral zu werden; stellt fest, dass das Institut
Europas groftes Innovationsdkosystem und ein zentrales Instrument im Rahmen von
Horizont Europa ist, den Klimawandel und damit zusammenhéngende Probleme zu
bekdmpfen; begriiit die Malnahmen, die das Institut 2022 ergriffen hat, um seine
Umweltziele zu erreichen: Einrichtung des Nachhaltigkeitsausschusses, Beitritt zum
Teilnetz fiir Okologisierung des Netzwerks der EU-Agenturen und Durchfiihrung von
ElTree, einer Veranstaltung, bei der verschiedene Bedienstete Bdume in einem
Stadtgebiet gepflanzt haben;

33. stellt fest, dass die EMAS-Zertifizierung eines der mittel- bzw. langfristigen Ziele des
Instituts ist;

34. verweist im Zusammenhang mit weiteren Bemerkungen horizontaler Art im
Entlastungsbeschluss auf seine EntschlieBung vom [...] 20242 zur Leistung,
Haushaltsfiihrung und Kontrolle der Agenturen.

2 Angenommene Texte, P9_TA(2024)0000.
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