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1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Instytutu Innowacji
i Technologii (EIT) za rok budzetowy 2022
(2023/2154(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiego Instytutu
Innowacji 1 Technologii (EIT) za rok budzetowy 2022,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji',

uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodno$ci” rachunkow, jak rowniez legalnosci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskie;,

uwzgledniajac zalecenie Rady z ... lutego 2024 r. w sprawie udzielenia Instytutowi
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2022 (00000/2024 — C9-
0000/2024),

uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6élnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)

nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)

nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE,

a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczegdlnosci jego
art. 70,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/819 z dnia
20 maja 2021 r. w sprawie Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii*,
w szczegollnosci jego art. 23,

uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046°,

w szczegolnosci jego art. 105,

' Dz.U. C, C/2023/594, z 27.10.2023.
2Dz.U. C, C/2023/112, z 12.10.2023.
3Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
4Dz.U.L 189 228.5.2021, s. 61.
SDz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0000/2024),

udziela dyrektorowi Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT)
absolutorium z wykonania budzetu Instytutu za rok budzetowy 2022 / odracza decyzj¢
w sprawie udzielenia dyrektorowi Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii
(EIT) absolutorium z wykonania budzetu Instytutu za rok budzetowy 2022;

przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji wraz z rezolucja,
ktora stanowi jej integralng czes¢, dyrektorowi Europejskiego Instytutu Innowacji

1 Technologii (EIT), Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do
zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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2. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie zamkniecia ksiag dochodow i wydatkow Europejskiego Instytutu Innowacji
i Technologii (EIT) za rok budzetowy 2022
(2023/2154(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiego Instytutu
Innowacji 1 Technologii (EIT) za rok budzetowy 2022,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji',

uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodnosci? rachunkow, jak rowniez legalno$ci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

uwzgledniajac zalecenie Rady z ... lutego 2024 r. w sprawie udzielenia Instytutowi
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2022 (00000/2024 — C9-
0000/2024),

uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6lnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)

nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)

nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE,

a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczegdlnosci jego
art. 70,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/819 z dnia
20 maja 2021 r. w sprawie Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii?,
w szczeg6lnosci jego art. 23,

uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046°,

w szczegodlnosci jego art. 105,

'Dz.U. C, C/2023/594, z 27.10.2023.
2Dz.U. C, C/2023/112, z 12.10.2023.
3Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
4Dz.U.L 189 228.5.2021, s. 61.
SDz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0000/2024),

1.  zatwierdza zamkniecie ksiag dochodow i1 wydatkow Europejskiego Instytutu Innowacji
1 Technologii (EIT) za rok budzetowy 2022 / odracza zamknigcie ksigg dochodow 1
wydatkow Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT) za rok budzetowy
2022;

2. zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji dyrektorowi
Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT), Radzie, Komisji 1 Trybunatowi

Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej (seria L).
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3. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajacej uwagi stanowiace integralna cze¢s¢ decyzji w sprawie absolutorium

z wykonania budzetu Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT) za rok
budzetowy 2022

(2023/2154(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu
Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT) za rok budzetowy 2022,

uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0000/2024),

majgc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodow i wydatkow! ostateczny budzet
Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (zwanego dalej ,,Instytutem”) na rok
budzetowy 2022 wyniost 406 585 390,99 EUR, czyli 0 12,65 % wigcej niz w 2021 r.;
majac na uwadze, ze budzet Instytutu pochodzi gtéwnie z budzetu Unii;

majac na uwadze, ze Trybunat Obrachunkowy (zwany dalej ,,Trybunatem™)

w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Instytutu za rok
budzetowy 2022 (zwanym dalej ,,sprawozdaniem Trybunatu”) stwierdzil, iz uzyskat
wystarczajgca pewnos¢, ze sprawozdanie finansowe Instytutu jest wiarygodne oraz ze
transakcje lezace u jego podstaw sg zgodne z prawem i prawidtowe;

Zarzqdzanie budietem i finansami

1.

zauwaza, ze starania o monitorowanie budzetu w roku budzetowym 2022 przyniosty
wskaznik wykonania $rodkéw na zobowigzania na ten rok w wysokosci 94,03 %, czyli
0 3,88 % wigcej niz w 2021 r.; zwraca uwagg, ze wskaznik wykonania srodkéw na
ptatnosci wyniost 98,42 %, czyli o 1,06 % mniej niz w roku 2021;

zauwaza, ze kwota ostatecznego budzetu Instytutu wynika z poprawki o
656 930,67 EUR, przyjetej przez Rad¢ Zarzadzajaca w zwigzku ze zmianami
wprowadzonymi do rocznego programu prac Instytutu na 2022 r.;

z niepokojem zauwaza, ze niezalezny audytor zewnetrzny zweryfikowal ex post uwage
Trybunatu dotyczaca legalnosci 1 prawidtowosci dotacji Instytutu, a poziom btedu w
2021 r. wynidst 1,73 % (0,66 % w 2020 r.), 1 podkresla, ze chociaz poziom btedu jest
nadal ponizej progu istotnosci wynoszacego 2 %, krytyczne ryzyko wynikajace ze
zwigkszenia budzetu oraz rozszerzenia mandatu i dziatan w programie ,,Horyzont
Europa” w potaczeniu ze wzrostem liczby wspolnot wiedzy i1 innowacji (WWil) moze
negatywnie odbi¢ si¢ na zdolnosci Instytutu do skutecznego nadzorowania i
monitorowania WWil, a to moze w przysztosci przynie$s¢ wyzszy poziom btedu 1
niewykrycie nieprawidlowosci; apeluje do Instytutu o konkretne dzialania majace

' Dz.U. C 489 z22.12.2022, s. 56.
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obnizy¢ poziom biedu;

na podstawie sprawozdania Trybunatu zauwaza, ze w 2022 r. Instytut w dwoch
przypadkach zaptacit odsetki za zwtoke w wyptacie dotacji, na tagczng kwote

32 070 EUR; zaznacza, ze w obu przypadkach Instytut nie §ledzit nalezycie terminow
okreslonych w przepisach, co dowodzi niedociggni¢¢ w procesie realizowania ptatnosci
przez Instytut; zauwaza, ze wedtug odpowiedzi Instytutu na uwage Trybunatu juz

w 2023 r. Instytut przeprowadzil przeglad swoich proceséw zarzadzania dotacjami i
przeszkolit odpowiednich pracownikow oraz korzysta z systemu informatycznego
Komisji do zarzadzania dotacjami (eGrants), co znacznie zmniejsza
prawdopodobienstwo wystapienia podobnego btedu w przysztosci;

Wyniki

5.

zauwaza z zadowoleniem, ze Instytut stosuje system kluczowych wskaznikow
skutecznos$ci dziatan operacyjnych, zarzadzania 1 komunikacji korporacyjnej; zauwaza
tez, ze Instytut zrealizowat z pewnymi opdznieniami okoto 95 % swojego programu
prac na 2022 r.; odnotowuje, ze zgodnie z Nowym europejskim planem innowacji
Instytutowi powierzono nowe zadania, ktore nie byly ujete w pierwotnym planie i na
ktore nie przeznaczono zadnych dodatkowych zasobow;

pozytywnie ocenia to, ze w 2022 r. Instytut nadal zwigkszat swoj wplyw, umozliwiajac
realizacje niemal 1670 innowacyjnych produktéw 1 ustug, szkolgc tysigce
przedsiebiorcoOw oraz wspierajac 5600 przedsiebiorstw typu start-up i scale-up, ktore
przyciagnety inwestycje w wysokosci blisko 6 mld EUR; zauwaza tez, ze Instytut
zakonczyt integracj¢ z programem ,,Horyzont Europa” 1 przeszedt na wieloletni model
finansowania;

odnotowuje postepy Instytutu we wdrazaniu rozpoczetej w 2021 r. inicjatywy
pilotazowej ,,Budowanie zdolno$ci innowacyjnych na rzecz szkolnictwa wyzszego”,
w postaci zwigkszonego zainteresowania 1 udziatu instytucji szkolnictwa wyzszego;
zauwaza uznanie Instytutu za nalezacy do najwazniejszych uczestnikéw 1 podmiotow
europejskiego ekosystemu innowacji dzieki rozpoczgciu inicjatywy na rzecz talentow
w dziedzinie zaawansowanych technologii, majacej w ciggu najblizszych trzech lat
pozwoli¢ co najmniej milionowi utalentowanych osob naby¢ nowe umiejetnosci,
przekwalifikowac¢ si¢ lub podnies¢ kwalifikacje;

z zadowoleniem przyjmuje wsparcie Instytutu dla UkraincoOw po bezprawnej i
niesprowokowanej inwazji rosyjskiej w lutym 2022 r., w postaci pomocy dla studentow,
przedsigbiorcow, naukowcow, instytucji szkolnictwa wyzszego 1 przedsigbiorstw;
zauwaza ponadto, ze Wsparcia na rzecz odbudowy stuzacej spdjnosci oraz terytoriom
Europy Instytut uruchomit Akademi¢ Europejskiego Sojuszu na rzecz Baterii, co jest
pierwszym znacznym przydzialem srodkéw dla Instytutu z innego programu;

Wydajnosé i poprawa wynikow

9.  odnotowuje podpisanie przez Instytut protokotu ustalen z Agencja Unii Europejskiej
ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania, obejmujacy szereg wspolnych dziatan i ocen
bezpieczenstwa; przypomina, ze wspolne dzialania tacza rozne perspektywy,
ograniczaja powielanie wysitkOw, poprawiaja uczenie si¢ 1 zacie$niajg relacje migdzy
PE753.522v02-00 8/13 PR\1295100PL.docx



10.

11.

uczestnikami; zauwaza tez, ze chcgc poprawic efektywnosé, Instytut rozpoczat
w 2021 r. przechodzenie z programu ,,Horyzont 2020” do programu ,,Horyzont
Europa”, ktore zakonczyt w 2022 r. we wspotpracy z Komisja Europejska;

odnotowuje, ze Instytut przyjat rézne przeglady efektywnosci procesow, dzigki czemu
dostosowano m.in. opisy stanowisk pracy, cele kadrowe oraz podziat zadan 1 zasobow;
zauwaza, ze w 2022 r. Instytut przeprowadzit restrukturyzacje i przyjat dokument

o metodach pracy, m.in. w celu zwigkszenia efektywnosci, np. w korzystaniu z poczty
elektronicznej, prowadzeniu spotkan i organizacji pracy zdalnej;

z zadowoleniem odnotowuje, ze w 2022 r. wprowadzono nowe narzg¢dzia informatyczne
wspierajace dziatania administracyjne Instytutu, co ma ostatecznie zwigkszy¢
efektywnos$¢ operacyjng 1 skutecznos$¢ organizacji, w tym narzedzie do udzielania
zamowien PPMT, Q-Sign (podpis elektroniczny) oraz rézne moduty systemu SYSPER;
zwraca si¢ do Instytutu o poszukiwanie kolejnych procedur wewnetrznych, ktore mozna
usprawni¢ za pomocg nowych narzedzi informatycznych;

Polityka kadrowa

12.

13.

14.

15.

16.

zauwaza, ze na 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 93 % — na czas
okreslony obsadzonych byto 40 stanowisk z 45, na ktore w tej kategorii pracownikow
pozwalat budzet Unii (bez zmian w stosunku do 2021 r.); odnotowuje, ze w 2022 r. dla
Instytutu pracowato ponadto 25 pracownikow kontraktowych, 1 oddelegowany ekspert
krajowy oraz 10 pracownikdéw tymczasowych;

jest zaniepokojony, ze ciggtych niedobordéw personelu w Instytucie, na ktére Trybunat
zwrocil uwage w sprawozdaniach rocznych, nie kompensowano tworzeniem
dodatkowych stanowisk; podkresla, ze Instytut na poczatku 2023 r. ponowit wniosek o
dodatkowych 10 stanowisk, ktore umozliwilyby mu realizacj¢ programu prac na

2024 r.; zwraca uwage, ze trzeba dostosowac zasoby Instytutu do oczekiwan
wynikajacych z jego mandatu;

odnotowuje rozktad ptci wsrdd kadry kierowniczej wyzszego 1 $redniego szczebla

w Instytucie (5 stanowisk z 8 zajmuja mezczyzni), w zarzadzie (9 stanowisk

z 14 zaymujg mezczyzni) 1 wérod pracownikow Instytutu ogétem, gdzie mezczyzni
zajmuja 28 z 65 stanowisk; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. zatwierdzono polityke 1 plan
dziatania Instytutu na rzecz rbwnouprawnienia pici;

z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy Instytutu majace zwigksza¢ znaczenie
rownowagi plci, takie jak program dla szkot ,,Girls Go Circular” 1 program Supernovas
wspierajacy kobiece przedsigbiorczos$¢ 1 przywddztwo; zauwaza ponadto, ze w 2023 r.
Instytut przyjat Kart¢ EUAN na rzecz roznorodnos$ci 1 wilaczenia spotecznego, czym
potwierdzit, Ze zobowigzuje si¢ zapewnia¢ rowne szanse na wszystkich szczeblach
kariery i tworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym réznorodnosé postrzega si¢ jako zrodto
innowacji, wzbogacania i kreatywnosci, a kadra kierownicza 1 wszyscy pracownicy
wspierajg integracje;

zauwaza, ze Instytut wdrozyt wigkszo$¢ modutow systemu SYSPER w 2022 r. 1 bedzie
kontynuowac ten proces w 2023 r.; odnotowuje, ze Instytut przyjat Karte sieci agencji
Unii Europejskiej na rzecz r6znorodnos$ci 1 wiaczenia spolecznego, wykazujac si¢
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zaangazowaniem w zapewnianie rOwnych szans 1 popraw¢ srodowiska pracy; zauwaza
tez, ze Instytut wprowadzil szereg §rodkow stuzacych dobrostanowi pracownikow w
miejscu pracy i rownowadze migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym
pokrycie kosztow transportu publicznego, dostep do miedzynarodowych przedszkoli dla
dzieci pracownikdw, elastyczne 1 hybrydowe warunki pracy;

17. zauwaza, ze jeden byly komisarz i jeden byly posel do PE, nalezacy do Rady
Zarzadzajacej Instytutu, otrzymujg za udzial w kazdym jej posiedzeniu wynagrodzenie
z budzetu Instytutu w wysokos$ci 2 000 EUR;

18. zauwaza, ze zgloszono jeden przypadek molestowania i wszczeto w tej sprawie
dochodzenie administracyjne, ktore jest jeszcze w toku; wzywa Instytut do
informowania organu udzielajacego absolutorium o przebiegu tej sprawy;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi oraz przejrzystosé

19. odnotowuje juz zrealizowane 1 aktualnie wdrazane dziatania Instytutu stuzace
zapewnieniu przejrzystosci, zapobieganiu konfliktom intereséw 1 zarzadzaniu nimi oraz
zagwarantowaniu ochrony sygnalistow; zauwaza, ze Instytut opublikowat na swojej
stronie internetowej deklaracje interesOw 1 zyciorysy cztonkow Rady Zarzadzajacej 1
zespotu zarzadzajacego; zauwaza tez, ze Instytut publikuje na swojej stronie
internetowej informacje o wszystkich posiedzeniach Rady Zarzadzajacej i zespotu
zarzadzajacego odbywajacych si¢ w danym miesigcu w czasie wydarzen publicznych;

20. zauwaza, ze Instytut przyjal polityke zapobiegania konfliktom interesow wsrod
pracownikow 1 zarzgdzania takimi konfliktami, w tym procedury sktadania i oceny
rocznych deklaracji o braku konfliktu interesoéw oraz procedure regulujacg naruszanie
przepisow Instytutu dotyczacych deklaracji o braku konfliktu interesow; odnotowuje
ponadto, ze Instytut powotat komitet doradczy ds. konfliktow interesow, zorganizowat
dla pracownikéw sesje informacyjne poswigcone etyce 1 uczciwosci, a obecnie
przygotowuje decyzje w sprawie wzorow i procedur administracyjnych dotyczacych
konfliktow interesow;

21. z zadowoleniem przyjmuje starania Instytutu dotyczace trzech réznych deklaracji o
braku konfliktu intereséw cztonkow Rady Zarzadzajacej: rocznej deklaracji o braku
konfliktu interesow, deklaracji o braku konfliktu interesow w ocenie propozycji WWil
oraz deklaracji o braku konfliktu interesow w kwestii biznesplanu WWil; zauwaza, ze
na podstawie rocznych deklaracja o braku konfliktu interesoOw stwierdzono, iz niektorzy
cztonkowie Rady Zarzadzajacej znajdujg si¢ w sytuacji konfliktu interesow,
poinformowano ich o tym i wprowadzono $rodki tagodzace;

22. zauwaza, ze Instytut opracowuje nowg polityke oceny ograniczen 1 zakazow
obejmowania niektorych stanowisk przez pracownikdéw wyzszego szczebla po
zakonczeniu kadencji; odnotowuje, ze w polityce tej wskazane zostanie, jakich
stanowisk mozna obejmowac¢ po zakonczeniu kadencji, 1 ustalone zostang kryteria
zastosowania zakazu przechodzenia na takie stanowiska w przysztosci, w ograniczonym
okresie dwdch lat; pozytywnie ocenia to, ze na poczatku 2024 r. Instytut przyjmie
rowniez polityke i decyzj¢ antykorupcyjng, ktora bedzie podstawa do opracowania
wewnetrznych mechanizméw antykorupcyjnych;
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23. zauwaza, ze OLAF wydat w nastepstwie dwoch réznych dochodzen dwa zalecenia,
z ktorych jedno wykonano w 2022 r., a drugie jest realizowane obecnie;

Zamowienia publiczne

24. zauwaza, ze w przypadku trzech skontrolowanych ptatnosci administracyjnych na

kwotg 337 116 EUR Instytut zatwierdzil zobowigzania budzetowe dopiero po
podpisaniu danych zobowigzan prawnych; podkresla, Ze nie jest to odosobniony
incydent — Trybunat odnotowat juz podobny problem w sprawozdaniu z 2021 r.;
przypomina, ze jest to niezgodne z art. 73 ust. 2 ramowego rozporzadzenia
finansowego; zauwaza na podstawie odpowiedzi Instytutu, ze zastosuje on dodatkowe
srodki, by zapewni¢ peing zgodno$¢ z art. 73 ust. 2 ramowego rozporzadzenia
finansowego: zorganizuje specjalne sesje informacyjne dla pracownikoéw, uaktualni
obowigzujace procedury i udoskonali powigzane kontrole wewng¢trzne; wzywa Instytut
do natychmiastowych dziatan i wdrozenia §rodkdéw zapewniajacych zgodnos¢
wszystkich transakcji finansowych z ramowym rozporzadzeniem finansowym;

Kontrola wewnetrzna

25.

26.

27.

28.

zauwaza, ze Instytut zakonczyl przechodzenie funkcji audytu wewngtrznego na system
monitorowania i nadzoru WWil przyjety decyzja Rady Zarzadzajacej nr 12/2022 ze
skutkiem od 1 kwietnia 2022 r.; przyjmuje do wiadomosci, ze funkcje audytu
wewnetrznego wykonuje obecnie Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji (IAS);
zauwaza ponadto, ze rozszerzono rol¢ koordynatora kontroli wewnetrznej, ktérego
zadania obejmujg koordynacj¢ dziatan kontroli wewngtrznej 1 sprawozdawczos¢ w
Instytucie, wdrazanie zalecen z audytu, koordynowanie audytow, utrzymywanie
kontaktow z zewnetrznymi organami kontroli oraz wklad w zarzadzanie finansowe 1
operacyjne w takich obszarach jak zamowienia, realizacja umow, ptatnosci i
sprawozdawczos¢;

zauwaza, ze IAS rozpoczat w 2022 r. przygotowanie strategicznego planu audytu
wewnetrznego Instytutu na lata 2023-2025; odnotowuje tez, ze IAS rozpoczat
(zakonczony w 2023 r.) audyt zarzadzania ekspertami w Instytucie majacy ocenié
skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej procesOw zarzadzania ekspertami w
Instytucie, w tym ich wyboru, zawierania umow z nimi i ptatnosci;

zwraca uwage, ze realizacja istotnego zalecenia IAS z kontroli zarzadzania zasobami
ludzkimi z 2021 r., dotyczacego oceny i zmiany klasyfikacji, op6znita si¢ znacznie, bo
az o 15 miesigcy; zauwaza, ze wskazane zagrozenia obejmowaty potencjalne
opdznienia i nieskuteczno$¢ dziatan, potencjalnie nieprawidlowe uzasadnienia decyzji
zarzadczych prowadzace do problemdw w postaci procedur odwotawczych lub
postepowan przed Trybunatem, niezadowolenia i demotywacji pracownikéw, ryzyka
niewypetnienia zadan wspdlnego komitetu ds. zmiany klasyfikacji, a takze ogolnej
utraty wiarygodnos$ci procesu zmiany zaszeregowania i mechanizmu przegladu,
prowadzacej do demotywacji pracownikow; wzywa Instytut do aktywnych dziatan
majacych zaradzi¢ wszelkim potencjalnym opdznieniom i nieskutecznosci w ocenie 1
zmianie klasyfikacji oraz do ztozenia organowi udzielajagcemu absolutorium
sprawozdania z postgpow w tej kwestii;

zauwaza, ze Instytut zwigkszyl swoje interakcje z Europejskim Urzedem ds. Zwalczania
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Naduzy¢ Finansowych, odbyt spotkania dwustronne 1 uczestniczyt w sesjach
informacyjnych poswigconych zwalczaniu naduzy¢ finansowych; odnotowuje tez, ze
Instytut wdrozyt strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych na lata 2021-2023, przyjeta
w maju 2021 r.;

29. zauwaza, ze Instytut przeprowadzit ocen¢ ryzyka i w swoim rejestrze ryzyka na 2022 r.
odnotowal m.in. nastgpujace wykryte rodzaje ryzyka: niewykonanie elementéw
rocznego programu prac z powodu niewystarczajacych zasobow ludzkich, niewlasciwe;j
realizacji uméw z WWil, op6znien w procedurach udzielania zamoéwien przez Instytut
oraz we wdrazaniu systemow informatycznych Komisji; wzywa Instytut do
informowania organu udzielajacego absolutorium o postepach w tej dziedzinie;

30. na podstawie sprawozdania Trybunatu zauwaza, ze w przypadku zamdwienia na
wymiang oprogramowania Instytut nie zweryfikowat ex ante, czy wykonawca naliczyt
prawidtowa ceng¢ 1 optate dodatkowa, zgodnie z obowigzujacg umowa ramowa, oraz
zauwaza, ze jest to sprzeczne z przepisami art. 30 rozporzadzenia finansowego w
sprawie kontroli ex ante 1 stwarza ryzyko, ze Instytut zaptaci nieprawidlowe kwoty za
uzyskane ustugi; zauwaza, ze zgodnie z odpowiedzig Instytutu, wnoszac o oferte,
bedzie on wymagat od wykonawcy zestawienia jednoznacznie wskazujacego ceng i
marzg¢, by moc oceni¢ ryzyko zwigzane z ceng;

Inne uwagi

31. zauwaza, ze w 2022 r. Instytut zorganizowat wydarzenia majace zwigkszy¢ jego
widoczno$¢ w panstwach cztonkowskich 1 w Unii, a takze dni otwarte, podczas ktorych
informowat o mozliwosciach, jakie Instytut oferuje potencjalnym kandydatom;
odnotowuje ponadto, ze Instytut rozpoczat tez realizacje ,,inicjatywe na rzecz talentow
w dziedzinie zaawansowanych technologii”, ktora jest elementem Nowego
europejskiego planu na rzecz innowacji i pomoze obywatelom nabywac¢ umiejetnosci
w dziedzinie technologii przysztosci;

32. zauwaza, ze Instytut dazy do neutralnosci klimatycznej, podejmujac dziatania niezbedne
do wprowadzenia systemu zarzadzania sSrodowiskowego; odnotowuje, ze Instytut jest
najwigkszym ekosystemem innowacji w Europie 1 pierwszoplanowym instrumentem
programu ,,Horyzont Europa” w przeciwdziataniu zmianie klimatu i zwigzanym z nig
problemom; z zadowoleniem przyjmuje dziatania Instytutu z 2022 r. stuzace osiggnigciu
jego celow srodowiskowych: utworzenia komitetu ds. zrownowazonego rozwoju,
przystapienie do podsieci EUNA ds. ekologizacji, zorganizowanie ElTree, czyli
sadzenia drzew w miescie przez pracownikow;

33. zauwaza, ze w $rednio- lub dlugoterminowym programie prac Instytutu ujeto
certyfikacj¢ EMAS;

34. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktore
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majg charakter przekrojowy, odsyta do swojej rezolucji z [...] 2024 r.2 w sprawie
wynikow, zarzadzania finansami 1 kontroli agencji.

2 Teksty przyjete, P9_TA(2024)0000.
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