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1. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS AFGOQRELSE

om decharge for gennemforelsen af Den Europaiske Unions almindelige budget for
regnskabsaret 2023, Sektion VII — Regionsudvalget
(2024/2026(DEC))

Europa-Parlamentet,

der henviser til Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 20231,

der henviser til Den Europe@iske Unions konsoliderede arsregnskab for regnskabsaret
2023 (COM(2024)272 — C10-0074/2024)?,

der henviser til Regionsudvalgets arlige aktivitetsrapport for 2023 og dets beretning om
den budgetmaessige og skonomiske forvaltning for regnskabséret 2023,

der henviser til Revisionsrettens drsberetning om budgetgennemforelsen i regnskabsaret
2023, med institutionernes svar?,

der henviser til Revisionsrettens erklering? for regnskabsaret 2023 om regnskabernes
rigtighed og de underliggende transaktioners lovlighed og formelle rigtighed, jf. artikel
287 1 traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméde,

der henviser til artikel 314, stk. 10, og artikel 317, 318 og 319 i traktaten om Den
Europ@iske Unions funktionsméde,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af
18. juli 2018 om de finansielle regler vedrerende Unionens almindelige budget, om
@ndring af forordning (EU) nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013,
(EU) nr. 1304/2013, (EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU) nr. 223/2014, (EU)
nr. 283/2014 og afgerelse nr. 541/2014/EU og om ophavelse af forordning (EU,
Euratom) nr. 966/2012°, seerlig artikel 118, 260, 261 og 262,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2024/2509 af
23. september 2024 om de finansielle regler vedrerende Unionens almindelige budget®,
serlig artikel 59, 118, 266, 267 og 268,

der henviser til forretningsordenens artikel 102 og bilag V,

der henviser til betenkning fra Budgetkontroludvalget (A10-0000/2025),

1.  meddeler Regionsudvalgets generalsekretaer decharge for gennemforelsen af

! EUT L 58, 23.2.2023, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 EUT C, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/5462/0].

3 EUT C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/5882/0j.

4 EUT C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0].

3 EUT L 193 af 30.7.2018, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2018/1046/0].

6 EUT L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: https://eur-lex.ecuropa.eu/eli/reg/2024/2509/0].
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Regionsudvalgets budget for regnskabséret 2023 / udsetter sin afgerelse om decharge
til Regionsudvalgets generalsekreter for gennemforelsen af Regionsudvalgets budget
for regnskabsaret 2023;

2. fremsatter sine bemarkninger i nedenstdende beslutning;
3.  pélagger sin formand at sende denne afgerelse og beslutningen, der er en integrerende

del heraf, til Regionsudvalget, Rddet, Kommissionen og Revisionsretten og drage
omsorg for, at de offentliggeres 1 Den Europceiske Unions Tidende (L-udgaven).
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2. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

med bemarkningerne, der er en integrerende del af afgerelsen om decharge for
gennemforelsen af Den Europziske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2023,
Sektion VII — Regionsudvalget

(2024/2026(DEC))

Europa-Parlamentet,

der henviser til sin afgerelse om decharge for gennemforelsen af Den Europaiske
Unions almindelige budget for regnskabséret 2023, Sektion VII — Regionsudvalget,

der henviser til forretningsordenens artikel 102 og bilag V,
der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A10-0000/2025),

der henviser til, at dechargemyndigheden inden for rammerne af dechargeproceduren
gerne vil understrege, at det er serligt vigtigt at styrke EU-institutionernes demokratiske
legitimitet yderligere ved at forbedre gennemsigtigheden og ansvarligheden og
implementere princippet om performancebaseret budgettering og god forvaltning af
menneskelige ressourcer;

der henviser til, at Regionsudvalget ("udvalget") er en politisk forsamling med 329
medlemmer, der er valgt i regioner, byer, landsbyer og kommuner i Unionens 27
medlemsstater og fungerer som et rddgivende organ for EU-institutionerne, og som har
til opgave at bidrage til Unionens politikudformning og beslutningsproces set fra de
lokale og regionale myndigheders synspunkt og samtidig bidrage til at gere Unionen
mere effektiv og bringe den tettere pa borgerne;

der henviser til, at hvor det i visse tilfzelde er obligatorisk for Kommissionen eller Radet
at heore udvalget, sa kan udvalget ogsd vedtage udtalelser pé eget initiativ og har et bredt
heringsomrade som fastlagt i traktaterne, der gor det muligt for det at blive hert af
Parlamentet;

der henviser til, at udvalgets aktiviteter er fastlagt pa grundlag af dets overordnede
politiske strategi som beskrevet i dets beslutning af 2. juli 2020 om dets prioriteter for
2020-2025', og at udvalget vedtog tre politiske prioriteter for sin 2020-2025-
mandatperiode, ledsaget af tre kommunikationskampagner: at bringe Europa tettere pa
borgerne, opbygning af modstandsdygtige regional- og lokalsamfund og fremme af
samherighed som en grundleggende verdi for EU;

der henviser til, at de lokale og regionale myndigheder tegner sig for en tredjedel af de
offentlige udgifter, halvdelen af de offentlige investeringer og en fjerdedel af
skatteindtegterne, og at de i mange medlemsstater har kompetencer pa negleomrader
sasom uddannelse, ekonomisk udvikling og samherighed, miljo, social beskyttelse,

Det Europ@iske Regionsudvalgs resolution — Det Europaiske Regionsudvalgs
prioriteter for 2020-2025 — Landsbyer, byer og regioner bringer Europa taettere pa
borgerne (EUT C 324 af 1.10.2020, s. 8).
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sundhed og tjenesteydelser af almen interesse, og at koordinering af det lokale,
regionale, nationale og europaiske niveau derfor gger legitimiteten af lovgivningen,
forbedrer ansvarsfolelsen og tjener borgernes interesser mere effektivt;

der henviser til, at udvalget forfalger sit politiske mal om at styrke sin deltagelse 1 hele
Unionens politiske og lovgivningsmassige proces, samtidig med at det skaber en mere
handgribelig forbindelse til EU-borgerne, idet det bruger udvalgets medlemmer som
steerke opinionsdannere i deres lokalsamfund og 1 deres nationale sammenslutninger af
lokale og regionale myndigheder;

der henviser til, at udvalget har udpeget 11 negleprioritetsomrdder med henblik pé at
gore sin indsats mere strategisk og virkningsfuld 1 2023: (1) opfelgning pa konferencen
om Europas fremtid, aktiv naerhed og bedre regulering, (2) Ukraine og udvidelse, (3)
energi og klimaandringer, (4) miljo, (5) samherighedspolitik — styrkelse af
gennemforelsen af samherighedspolitikken og udformning af dens fremtid for perioden
efter 2027, (6) den flerarige finansielle ramme, (7) ekonomisk styring med henblik pé et
retferdigt og baeredygtigt Europa, (8) det europaiske ar for ferdigheder 2023, (9)
partnerskab for regional innovation og fremme af territoriale missioner, (10)
civilbeskyttelse samt (11) fedevaresikkerhed;

der henviser til, at forordning (EU) 2021/1060? om Unionens samherighedspolitik og
finansiering mellem 2021 og 2027, der tradte i kraft 1 juli 2021, indeholder henvisninger
til princippet om partnerskab og flerniveaustyring, som stettes af udvalget og
Parlamentet, og som indebarer inddragelse af regionerne;

der henviser til, at de over 400 nationale og regionale programmer, der er indfert for
gennemforelsen af Unionens samherighedspolitik i programmeringsperioden 2021-
2027, vil stille ca. 380 mia. EUR til rddighed under forskellige fonde til at tackle de
okonomiske, sociale og miljgmassige udfordringer, som Unionens regioner og byer star
over for;

der henviser til, at forordning (EU) 2021/2413 om oprettelse af Unionens genopretnings-
og resiliensfacilitet tradte i kraft den 19. februar 2021 og udger retsgrundlaget for
fordeling af midler og 1an pé op til 672,5 mia. EUR (i 2018-priser) til medlemsstaterne
mellem 2021 og 2026 og ogsa har til formal at stette ekonomisk, social og territorial
samherighed og afhjelpe forskellene mellem Unionens regioner;

der henviser til, at udvalget som en EU-institution 1 henhold til finansforordningen skal
vedtage sit eget arsregnskab, der er udarbejdet 1 overensstemmelse med de

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/1060 af 24. juni 2021 om falles
bestemmelser for Den Europ@iske Fond for Regionaludvikling, Den Europaiske
Socialfond Plus, Samherighedsfonden, Fonden for Retfaerdig Omstilling og Den
Europ@iske Hav-, Fiskeri- og Akvakulturfond og om finansielle regler for nevnte fonde
og for Asyl-, Migrations- og Integrationsfonden, Fonden for Intern Sikkerhed og
instrumentet for finansiel stotte til grenseforvaltning og visumpolitik (EUT L 231 af
30.6.2021, s. 159, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/241 af 12. februar 2021 om
oprettelse af genopretnings- og resiliensfaciliteten (EUT L 57 af 18.2.2021, s. 17,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).
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regnskabsregler, som Kommissionens regnskabsferer har fastlagt (Unionens
regnskabsregler) og pd grundlag af de internationale regnskabsstandarder for den
offentlige sektor, som i sidste ende er blevet konsolideret til Unionens regnskabsregler;

bemerker, at udvalgets budget falder ind under FFR-udgiftsomrdde 7, "Europaisk
offentlig forvaltning" (udgiftsomréde 7), som 1 2023 beleb sig til i alt 12,3 mia. EUR
eller 6,4 % af Unionens udgifter; bemarker, at udvalgets budget 1 2023 udgjorde 0,95 %
af bevillingerne under FFR-udgiftsomrade 7;

bemerker, at Revisionsretten 1 sin drsberetning for regnskabséret 2023 (herefter
"Revisionsrettens beretning") undersogte en stikprave pa 70 transaktioner under
udgiftsomrade 7, hvoraf 21 (30 %) var behaftet med fejl; bemerker endvidere, at
Revisionsretten for sd vidt angér fem af de fejl, som Revisionsretten kvantificerede,
anslog, at fejlforekomsten var under vesentlighedstarsklen;

noterer sig pa grundlag af Revisionsrettens beretning bemerkningen om, at
administrationsudgifter omfatter udgifter til menneskelige ressourcer, herunder
pensioner, som i 2023 tegnede sig for ca. 70 % af de samlede administrationsudgifter,
samt udgifter til bygninger, udstyr, energi, kommunikation og informationsteknologi;
glaeder sig over Revisionsrettens fornyede udtalelse om, at de administrative udgifter
generelt udger en lav risiko;

noterer sig pa baggrund af Revisionsrettens beretning bemarkningen om, at den tidrige
varighed af en kontrakt vedrerende vedligeholdelse af bygninger ikke var tilstreekkeligt
begrundet i forbindelse med en transaktion, som udvalget foretog i1 2023;

Budgetmcessig og okonomisk forvaltning

5.

bemarker pa baggrund af udvalgets arlige aktivitetsrapport for 2023, at udvalgets
endeligt vedtagne budget var pd 116 675 392 EUR 1 2023, herunder a&ndringsbudget nr.
4/2023 (vedrerende lon og energi), hvilket svarer til en stigning pa 6 698 534 EUR (dvs.
+6,10 %) 1 forhold til 2022; bemerker med tilfredshed, at gennemforelsesgraden for
udvalgets forpligtelsesbevillinger for det pagaeldende ar steg fra 99,20 % 1 2022 til

99,9 % 12023, og at udnyttelsesgraden for betalingsbevillingerne 1 det pagaldende ar
steg fra 88 % 12022 til 91,20 % 1 2023; gleder sig endvidere over, at udnyttelsesgraden
for C8-bevillinger er steget fra 81,60 % 12022 til 85 % 12023; mener, at disse hgje
gennemforelsesgrader dels er et udtryk for god budgetmassig og ekonomisk forvaltning
i udvalget som felge af en styrket overvagning af budgetgennemforelsen, udarbejdelse
af rettidige budgetprognoser og omfordeling af ressourcer til handtering af uforudsete
handelser, men ogsa kan vere et tegn pa, at udvalget har brug for yderligere ressourcer;
opfordrer Kommissionen og budgetmyndigheden til at tage hejde herfor inden for
rammerne af den arlige budgetprocedure;

bemarker, at udvalget i lobet af 2023 gennemforte 31 overforsler for i alt

2,84 mio. EUR, heraf 25 interne overforsler for i alt 0,98 mio. EUR og seks eksterne
overforsler for i alt 1,86 mio. EUR, hvoraf ca. 0,8 mio. EUR blev overfort til
budgetposter, der deekker kontrakter, der er pavirket af hej inflation/indeksering;
bemarker, at virkningerne af Ruslands angrebskrig mod Ukraine fortsatte med at skabe
budgetpres pé udvalget i 2023; bemerker i den forbindelse, at udvalget var mest berert
af den heje inflationsrate, direkte eller indirekte, pd omrader som rejseomkostninger
(tjenesterejser), energi, leje og leasing af bygninger, vedligeholdelseskontrakter,
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10.

11.

byggeprojekter og papir- og offsetplader;

bemarker en stigning pa ca. 20 % 1 betalingerne til udvalgets medlemmer, fra

6 573 307 EUR 12022 til 7 955 968 EUR 12013, med betalinger i forbindelse med
rejseudgifter (8 119 betalinger), opholdsudgifter (4 449 betalinger), mededagpenge for
fysisk deltagelse (7 845 betalinger) og fjerndeltagelse (152 betalinger);

bemarker, at det afsatte budget (bevillinger for det pagaldende ar) forblev stabilt med
420 833 EUR 12023 (sammenlignet med 419 657 EUR 1 2022) og en
gennemforelsesgrad pa ca. 80 % 12023 (svarende til gennemforelsesgraden 1 2022);
bemarker, at udvalgets budget for tjenesterejser pa trods af en stigning i de
gennemsnitlige opholds- og rejseudgifter forblev stabilt som felge af en nedbringelse pa
13 % af antallet af tjenesterejser, der blev gennemfort i 2023 1 forhold til 2022;

bemarker en stigning 1 indevearende ars bevillinger til tolketjenester pa ca. 19 % fra

3 494 mio. EUR 12022 til 4 167 mio. EUR 1 2023; anmoder udvalget om at redegere for
arsagerne til denne stigning, i betragtning af at udvalget samtidig har rapporteret om
besparelser i1 forbindelse med brug af fjerntolkning 1 2023;

bemarker, at de faste dagpenge for videomeder, som udvalget udbetalte til sine
medlemmer, deres suppleanter samt til ordferernes eksperter og talere indbudt til at
deltage 1 videomader eller hybridmeder, udgjorde 200 EUR frem til den 23. juli 2023;
bemarker endvidere, at der pa denne dato tradte nye regler i kraft, som fastsatte de faste
dagpenge for videomeder til 50 % af de faste dagpenge for fysisk deltagelse, idet
sidstnaevnte udger 359 EUR og ferstnevnte 179,50 EUR; bemarker 1 den forbindelse et
betydeligt fald 1 det samlede beleb, der udbetales 1 dagpenge for videomeder, fra

1 742 000 EUR 12021 og 489 600 EUR 12022 til 32 632 EUR 12023, mens de samlede
udgifter i1 forbindelse med budgetpost 1004 ("Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse
med meder, medeindkaldelser og dermed forbundne udgifter") er steget betydeligt fra
ca. 6,6 mio. EUR 12022 til ca. 8 mio. EUR 12023, hovedsagelig pa grund af en staerk
tilbagevenden til meder med fysisk deltagelse 1 2023 og stigningen i de rejserelaterede
priser i kelvandet pa covid-19-pandemien;

beklager, at den gennemsnitlige betalingstid steg fra 17,87 dage 1 2022 til 21,88 dage 1
2023; forstar imidlertid, at denne stigning skyldes, at udvalget i 2023 behandlede og
betalte et rekordstort antal fakturaer, nemlig 5 723 sammenlignet med 4 260 1 2022;
bemarker i den forbindelse, at andelen af handelsfakturaer, som udvalget modtog
elektronisk, steg fra 68 % 1 2022 til 76 % 1 2023 og fortsatte med at stige 1 2024;

Intern forvaltning, performance og intern kontrol

12.

13.

bemarker, at rapporteringen om udvalgets performance for 2023 som led i dets arlige
operationelle plan var baseret pa 25 mal, hvis opfyldelse blev vurderet ved hjaelp af 80
kvantitative indikatorer, og bemarker, at malene for storstedelen af disse indikatorer
(ca. 75 %) blev opnaet med 90 % eller mere;

roser udvalget for de politiske resultater, som det 1 2023 opndede pa sine
negleprioritetsomrader; bemarker, at udvalget varetager sin opgave gennem udtalelser,
der henviser til lovgivningsforslag fra Kommissionen (anmodninger om udtalelser),
initiativudtalelser, som opfordrer EU-institutionerne til at treeffe foranstaltninger, og
resolutioner, der fremhaver udvalgets holdning til specifikke emner; bemarker, at
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udvalget 1 2023 vedtog 53 udtalelser og seks resolutioner, hvilket er et fald i forhold til
de 55 udtalelser og otte resolutioner, der blev vedtaget 1 2022;

14. glader sig over, at udvalget 1 2023 fortsatte med at gennemfore foranstaltninger til
modernisering af sin administration og forbedring af omkostningseffektiviteten inden
for rammerne af "Going for IMPact!"-programmet; bemerker i den forbindelse de
fremskridt, der er gjort med hensyn til digitalisering og optimering af arbejdsgangen,
moderniseringen af udvalgets planlaegnings- og rapporteringsinstrumenter, oprettelsen
af en central medetjeneste og styrkelsen af samarbejdet med andre institutioner eller
organer (bl.a. Det Europ®iske @konomiske og Sociale Udvalg ("EQSU"),
Kommissionen, Parlamentet og Kontoret for Infrastruktur og Logistik); roser udvalget
for at have gennemfort nasten 90 % af de forenklingsprojekter, der blev iverksat i
2021, inden for omradet for administrative processer, skriftlige procedurer og (interne)
juridiske dokumenter;

15. noterer sig pa baggrund af udvalgets svar pa spergeskemaet fra Budgetkontroludvalget i
forbindelse med meddelelsen af decharge for budgettet for 2023 ("spergeskemaet"), at
udvalget takket veere "Going for IMPact!"-programmet i 2023 har formaet at tilpasse
sine mél til de disponible ressourcer, der var under pres som folge af inflationseffekten
pé grund af krigen 1 Ukraine; roser navnlig de fremskridt, som udvalget har gjort med
hensyn til gennemforelsen af "Projektkonvergens" (et SharePoint-baseret vaerktoj til
planlegning, rapportering, risikovurdering og forretningskontinuitet) og den nye politik
for forretningskontinuitet;

16. anerkender effekten af udvalgets arbejde, navnlig af dets udtalelser, hvoraf nogle blev
afspejlet i Kommissionens, Parlamentets eller Radets beslutninger, resolutioner,
holdninger, forslag, rapporter, revisioner, konklusioner eller triloger 1 2023; opfordrer
udvalget til at fortsatte med at levere nyttige og relevante input, sdsom data fra felten
og analyser, til EU-institutioner og andre, der nyder godt af Unionens politikker; gleeder
sig over udvalgets styrkede inddragelse i hele Unionens politiske og
lovgivningsmassige cyklus gennem samarbejdsaftaler og handlingsplaner med
Kommissionen, Parlamentet og Den Europaiske Investeringsbank; bemarker, at
udvalgets medlemmer i 2023 ogsa medtes med Radet og de faste reprasentationer og
deltog i1 arrangementer tilrettelagt af Radets formandskab for at sikre, at udvalgets
holdninger afspejles 1 Unionens lovgivning; lykensker udvalget for at have styrket sin
deltagelse i lovgivningsmassige triloger, navnlig ved for forste gang at have opndet
adgang til trilogdokumenter 1 2023;

17.  bemerker med hensyn til udvalgets nye ramme for intern kontrol, at det indferte en ny
metode for efterfolgende kontrol, som i 2023 fokuserede pa grundlennen og den tid, der
blev arbejdet, idet 55 sager var blevet verificeret; bemerker endvidere, at udvalget i
2023 fornyede sin overholdelses- og effektivitetsundersggelse med henblik pa at
vurdere omfanget af udvalgets overholdelse af visse interne kontrolstandarder og
effektiviteten af deres gennemforelse; roser udvalget for at rapportere om en forbedring
pé dette omrade i forhold til resultatet af 2022-underseogelsen; bemarker for sd vidt
angar den nye politik for folsomme stillinger med tilfredshed, at udvalget i 2023
gennemforte en screening for at identificere risikoniveauet for hver stilling og dermed
folsomhedsgraden heraf samt gennemforte de nedvendige foranstaltninger til at
imedega disse risici;
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18.

bemarker, at udvalget 1 2023 ivarksatte to nye revisioner: én om, hvorvidt forskellige
funktioner (f.eks. risikostyring, planlaegning og kontrolsystem) overholder den relevante
databeskyttelseslovgivning, og en anden vedrerende I T-organisationens performance i
de fzlles tjenestegrene (udvalgets og E@QSU's nye falles direktorat for innovation og
IT); bemerker, at der for hver af disse revisioner blev fremsat 11 henstillinger, og at syv
henstillinger blev anset for at vaere meget vigtige; bemerker endvidere, at der blev
fremsat ti henstillinger 1 forbindelse med den 1 2022 indledte revision af forvaltningen af
de ledige stillinger, hvoraf tre var meget vigtige; opfordrer udvalget til hurtigst muligt at
gennemfore alle udestdende henstillinger og holde dechargemyndigheden underrettet
om de fremskridt, der gores pa dette omrade;

Menneskelige ressourcer, ligestilling og personalets trivsel

19.

20.

21.

22.

bemarker, at udvalget ved udgangen af 2023 havde 1 alt 559 ansatte (udstationerede
nationale eksperter, midlertidige, interne og praktikanter ikke medregnet) sammenlignet
med 533 1 2022; bemarker, at 74 kontraktansatte sammenlignet med 56 kontraktansatte
12022 og 96 midlertidigt ansatte sammenlignet med 89 midlertidigt ansatte 1 2022 var
ansat 1 udvalget ved udgangen af 2023, hvoraf 21 kontraktansatte havde en
tidsubegranset kontrakt, 53 kontraktansatte havde en tidsbegraenset kontrakt, 53
midlertidigt ansatte var 1 faste stillinger med tidsbegraenset kontrakt, 50 midlertidigt
ansatte havde en tidsubegraenset kontrakt, og 3 midlertidigt ansatte havde en midlertidig
stilling (i to tilfeelde med en tidsubegranset kontrakt og for generalsekretaerens
vedkommende i en fast periode pa fem ar); bemarker endvidere, at udvalget havde 5
vikarer ansat og 12 eksterne medarbejdere, der arbejdede pa stedet, eksklusive eksterne
tjenesteydere inden for logistik og IT; bemarker, at besettelsesgraden for stillingerne i
stillingsfortegnelsen 1 2023 var pa 98 % (en stigning fra 96 % 1 2022), og at
personaleudskiftningsgraden var pd 6,6 % (et fald fra 10,80 % 1 2022);

bemarker, at udvalget 1 stigende grad er athaengig af kontraktansatte og midlertidigt
ansatte (svarende til op til 26 % af udvalgets personale); bemarker pa baggrund af
spergeskemaet, at denne athangighed navnlig skyldes manglen pa EPSO-reservelister
for administratorer (AD-generalister) siden 2018; er bekymret over, at udvalgets
langsigtede stabilitet og forretningskontinuitet trues af, at de tilbudte tidsbegrensede
kontrakter ikke er attraktive; stotter udvalget i dets bestrabelser pa at imedega disse
udfordringer ved f.eks. at atholde interne udvalgelsesprover; anmoder udvalget om at
aflegge rapport til dechargemyndigheden om sddanne udvalgelsesprover, der blev
aftholdt 1 2024;

bemarker, at udvalget som folge af et pilotprojekt om en hybrid arbejdsordning og en
personaletilfredshedsundersogelse, der blev ivaerksat 1 2022, den 1. januar 2024 vedtog
en afgorelse, der indeholder bestemmelser om en hybrid arbejdsordning og en
individuel ugentlig arbejdsplan for hver medarbejder, mulighed for at arbejde
hjemmefra i op til 60 % af arbejdstiden (undtagen for personalekategorier, der ikke er
forenelige med telearbejde) samt mulighed for at arbejde fra et andet sted end i den by,
hvor arbejdsstedet befinder sig, 1 op til 15 dage om &ret;

bemerker med tilfredshed, at udvalgets hybride arbejdsordning har haft en positiv
indvirkning med hensyn til korttidssygemeldinger, og at antallet af ansatte uden
sygeorlov steg fra 71 (eller 12 % af alle ansatte) 1 2018 til 211 (eller 36 % af alle
ansatte) 1 2023, antallet af ansatte pa sygeorlov i mindre end syv dage faldt fra 257 (eller

PE764.992v02-00 10/16 PR\1313242DA.docx



23.

24.

25.

26.

46 % af alle ansatte) 1 2018 til 201 (eller 35 % af alle ansatte) 1 2023, og at antallet af
ansatte pa sygeorlov i en periode pa mellem 7,5 og 21 dage faldt fra 140 (eller 25 % af
alle ansatte) 1 2018 til 92 (eller 16 % af alle ansatte) i 2023; opfordrer udvalget til at
overvage virkningen af den nye arbejdsordning og til fortsat at inkludere dette emne i
kommende personaletilfredshedsundersegelser; bemarker med tilfredshed, at 90,25 %
(82 % for lederes vedkommende) af dem, der besvarede personaleundersogelsen fra
december 2022, gav udtryk for, at de var tilfredse med disse fleksible ordninger;

bemarker, at der blev indberettet 18 tilfelde af udbreendthed (sammenlignet med 16
tilfeelde 1 2022) i udvalget i 2023; bemarker endvidere, at det 1 2023 lykkedes udvalget
at reintegrere 16 medarbejdere efter et langvarigt fraver som folge af udbrendthed
takket vaere en individualiseret opfoelgning pa langtidssygemeldinger; hilser de
forebyggende foranstaltninger, som udvalget har truffet for at mindske psykosociale
risici og udbrendthed, velkommen; pdskenner i den forbindelse laegetjenestens
proaktive tilgang og de bevidstgarelseskonferencer, -undervisningsforleb og -kurser,
som udvalget har tilrettelagt;

bemarker, at udvalget 1 2023 1 overensstemmelse med sin afgerelse af 26. april 2021
om beskyttelse af verdigheden péd arbejdspladsen, handtering af konflikter og
bekampelse af chikane fortsatte med at oge bevidstheden om de foranstaltninger, der er
truffet for at forebygge og bekaempe chikane péd arbejdspladsen, navnlig gennem serlig
vejledning, intern kommunikation og atholdelsen af flere informationsmeder for
medarbejdere og ledere; gleeder sig navnlig over atholdelsen af fem uddannelseskurser
om "forebyggelse af psykisk og seksuel chikane" og "respekt og vaerdighed for et
hejtydende team" 1 2023;

roser udvalget for de foranstaltninger, det traf 1 2023 1 forbindelse med integrationen af
personer med handicap, sdsom at gere udvalgets bygninger tilgaengelige for personer
med nedsat mobilitet og sikre, at alle ledige stillinger er tilgeengelige for ansogere med
handicap;

bemarker, at udvalget 1 2022 beskeftigede personale, der reprasenterede alle EU-
nationaliteter (og én medarbejder med ukrainsk statsborgerskab), og at visse
nationaliteter var overrepraesenteret (f.eks. Belgien); gleder sig over den yderligere
indsats, som udvalget har ydet for at skabe balance i den geografiske fordeling blandt sit
personale, idet det har fokusere pa et bredere publikum ved pé sit websted og pa sociale
medier at have offentliggjort indkaldelser af interessetilkendegivelser for
kontraktansatte og midlertidigt ansatte; opfordrer udvalget til at holde
dechargemyndigheden underrettet om resultatet af denne type tiltag;

Etiske rammer og gennemsigtighed

27.

gleder sig over det arbejde, som udvalget udferte 1 2023 for at samle etiske regler og
praksisser i én enkelt etisk retlig ramme (afgerelse nr. 157/2023), der bl.a. omfatter
disciplinerprocedurer, verdighed pé arbejdspladsen, konfliktstyring, bekeempelse af
chikane, eksterne aktiviteter og whistleblowing; bemerker, at dette arbejde kulminerede
med en afgoarelse (nr. 157/2023), som var resultatet af omfattende heringer af
forskellige interessenter samt en opfelgning pé en intern underseggelse af personalets
etiske bevidsthed og gennemforelsen af den interne revisions anbefaling om dette emne;
roser udvalget for i 2023 fortsat at have tilbudt kurser i etik, integritet og respekt og
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vaerdighed pé arbejdspladsen til forskellige personalegrupper lige fra nyansatte til ledere
og den generelle medarbejderstab;

28. bemerker, at OLAF behandlede to sager 1 2023: én sag om et udvalgsmedlems péstaede
eksterne erhvervsmassige aktiviteter og en anden sag vedrerende pastande om gentagne
tilfeelde af en medarbejders uautoriserede eksterne aktiviteter; bemaerker, at der i
forstnavnte sag ikke blev indledt en OLAF-undersggelse som folge af manglende
proportionalitet mellem de ressourcer, der er nodvendige for at gennemfore en
undersagelse, og de forventede resultater, samtidig med at udvalget fandt, at der ikke
foreld nogen interessekonflikter, idet udvalgets medlemmer ikke modtager vederlag fra
Unionen og ej heller er forpligtet til at anmelde deres erhvervsmaessige aktiviteter, som
de kan modtage betaling for inden for rammerne af de lokale eller regionale mandater,
som disse medlemmer méitte have; bemarker med hensyn til sidstnevnte sag, at OLAF
indledte en undersogelse, som blev afsluttet med to henstillinger, som udvalget
gennemforte ved at indlede en disciplinersag mod den pagaldende ansatte og ved at
inddrive gevinster i forbindelse med den pagldendes uvautoriserede eksterne aktiviteter;
minder om, at den sag, der blev afsluttet 1 2022 vedrerende pastande om ekonomiske
forseelser, chikane og dérlig ledelse i en faelles udvalgs- og EOSU-tjeneste, gav
anledning til en konflikthdndteringsovelse, der involverede de berarte personer, og til
udarbejdelsen af en fempunktshandlingsplan; bemarker med tilfredshed pd baggrund af
udvalgets opfelgningsrapport til Parlamentets afgerelse om meddelelse af decharge for
udvalgets budgetgennemforelsesar 2022, at denne handlingsplan var gennemfort fuldt
ud ved udgangen af 2023;

29. minder om, at udvalget vedtog reglement nr. 6/2023 af 4. juli 2023 om
gennemsigtighedsforanstaltninger, der fokuserer pd medlemmer og ordferere, der
varetager formandskab, og ordferere; roser i den forbindelse udvalget for formelt at
have tilsluttet sig EU's abenhedsregister den 1. januar 2024;

30. glader sig over udvalgets fornyede bestrabelser pa at opdage og forebygge
interessekonflikter 1 2023; bemerker, at udvalget takket vaere sin afgerelse nr. 157/2023
definerede begrebet interessekonflikt og har indfert en mekanisme til at opdage og
forhindre sddanne konflikter, idet personalet har pligt til at erkleere, hvorvidt der
eventuelt kan foreligge en interessekonflikt (potentiel eller mulig), ved at udfylde en
formular pé forskellige centrale tidspunkter i forbindelse med deres karriere eller
erhvervsmassige aktiviteter; bemerker med tilfredshed pé baggrund af spergeskemaet,
at de arlige oplysninger om de erhvervsmassige aktiviteter, der udferes af tidligere
hejtstdende tjenestemand, offentliggeres pd en gennemsigtig made pé udvalgets
websted; bemarker, at udvalget 1 2023 ikke opdagede nogen interessekonflikter, som
ville have kravet en opfelgning fra administrationens side;

31. bemerker, at der ikke blev indberettet nogen tilfaelde af whistleblowing til udvalget i
2023, bortset fra oplysninger modtaget fra OLAF om en whistleblowersag mod en ansat
i udvalget, som i sidste ende blev afvist af OLAF; bemarker, at udvalget ikke vedtog
nye foranstaltninger vedrerende whistleblowing 1 2023 og fortsatte med at forlade sig pa
de foranstaltninger, der har veret geeldende siden 2015, og fremme dem gennem kurser
1 etiske anliggender;

32. bemerker, at udvalget har indfert en rackke foranstaltninger og tiltag til bekeempelse af
svig, som finder anvendelse pa dets medlemmer og dets personale, og som gennemfores
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af forskellige tjenester; noterer sig med tilfredshed pa baggrund af spergeskemaet
udvalgets tilsagn om yderligere at styrke de eksisterende foranstaltninger til
bekaempelse af svig ved at vedtage en strategi for bekaempelse af svig i 2025; opfordrer
udvalget til at holde dechargemyndigheden underrettet om dette spergsmal;

Digitalisering, cybersikkerhed og databeskyttelse

33.

34.

35.

36.

37.

bemarker, at det samlede IT-budget for udvalget og EOSU udgjorde 12,7 mio. EUR i
2023 sammenlignet med 11,712 mio. EUR 12022, hvilket svarer til en stigning pé
8,40 %, og at 350 000 EUR af dette budget blev anvendt til cybersikkerhed 1 2023;

gleder sig over udvalgets nye "digitale strategi 2024-2026", der blev vedtaget ved
udgangen af 2023; roser 1 den forbindelse udvalget for de fremskridt, der er gjort med
hensyn til digitalisering 1 2023 pa forskellige omréader, sdsom i forbindelse med
administrative processer (herunder personaleudvalgelse), indkeb og tolkning;

bemarker med tilfredshed, at 90 % af projekterne til forenkling ved hjelp af
digitalisering inden for rammerne af "Going for IMPact!"-initiativet var gennemfort
fuldt ud ved udgangen af 2023; bemerker endvidere, at muligheden for at opné
yderligere effektivitetsgevinster blev udnyttet 1 kraft af et IT-projekt, der havde til
formadl at finde det bedste vaerkteoj til elektronisk forvaltning af formularbaserede
arbejdsgange, og at mange af udvalgets procedurer som et resultat heraf gradvist er
blevet forenklet og digitaliseret ved hjelp af Microsoft 365-verktejer; bemeerker med
tilfredshed, at udvalget anvender udbudsmoduler sdsom e-Tendering, e-Notices, e-
Submission, MyWorkplace og den kvalificerede elektroniske signatur til underskrivelse
af kontrakter, der blev indfert 1 2023; glader sig over udvalgets vedtagelse af interne
retningslinjer for anvendelsen af kunstig intelligens, der danner grundlag for mulige
fremtidige losninger;

bemarker endvidere, at Den Europiske Tilsynsferende for Databeskyttelse (EDPS)
ikke foretog nogen undersegelser vedrerende udvalgets behandling af
personoplysninger i 2023; bemerker, at EDPS 12023 udsendte et generelt spergeskema
om udpegelsen af databeskyttelsesradgiveren og dennes stilling, som blev besvaret af
udvalgets databeskyttelsesradgiver;

bemarker, at udvalget ikke oplevede nogen cyberangreb i 2023, bortset fra visse "denial
of service"-angreb pd udvalgets eksternt hostede websted; bemerker pd baggrund af
spargeskemaet udvalgets varktejer og strategier for overvigning i realtid og
identifikation af sarbarheder i udvalgets systemer; roser udvalget for at have overholdt
standarder i spergsmal vedrerende cybersikkerhedsrelaterede risikovurderinger samt for
at have indfort et system baseret pa planer for hindtering af sikkerhedshandelser,
genopretningsforanstaltninger og indhestede erfaringer; bemaerker med tilfredshed, at
udvalget og EQOSU vedtog "NIST Cybersecurity Framework" (NIST-rammeverket for
cybersikkerhed) i 2023 med fokus pa principperne: "beskyt" og "opdag";

Bygninger

38.

bemerker, at udvalgets budget (bevillinger for det pageeldende ar) i 2023 var pa

18,594 mio. EUR (sammenlignet med 18,930 mio. EUR 1 2022) med en udnyttelsesgrad
for betalinger pa 93,70 % (sammenlignet med 82,60 % i 2022); bemaerker med
tilfredshed, at der som folge af udskiftningen af B68- og TRE74-bygningerne med

PR\1313242DA.docx 13/16 PE764.992v02-00

DA



DA

38.

40.

VMA-Bygningen i 2022 blev opnéet besparelser som folge af lavere lejeudgifter af hele
VMA-Bygningen i 2023;

bemarker, at renoveringsarbejdet i forbindelse med VMA-Bygningen (tredje til niende
etage) fortsatte 1 2023; bemarker endvidere en lav udnyttelsesgrad for sa vidt angar C8-
bevillingerne (fremfort fra 2022 til 2023), dvs. 18,90 %, der blev anvendt til indretning
af VM A-Bygningens lokaler; forstar udvalgets forklaring pd denne lave sats, ifalge
hvilken kontrahenten ikke var i stand til at afslutte dele af renoveringsarbejdet i VMA-
Bygningen; gentager sin opfordring til udvalget om at ajourfere dechargemyndigheden
om investeringsafkastet i forbindelse med de intelligente teknologier, der installeres i
VMA-Bygningen,;

glader sig over udvalgets og EOSU's tilsagn om systematisk at anvende princippet om
"design for alle" pd deres infrastruktur og sikre adgang til deres bygninger gennem
design; bemarker, at udvalget ivaerksatte en rekke forskellige foranstaltninger for at
sikre adgang til deres bygninger for personer med forskellige former for handicap
(kerestolsbrugere, blinde og synshaemmede, dove, &ldre med muskulare problemer
eller med vaskulare problemer);

Miljo og beeredygtighed

41.

42.

bemerker, at udvalget fortsatte med at gennemfore en raekke forskellige gronne
praksisser 1 2023, sdsom brug af innovative energieffektive bygningsinstallationer, kob
af 100 % gron elektricitet, udskiftning af papirlese arbejdsgange med digitale
underskrifter, anvendelse af miljokriterier 1 alle udbudsprocedurer (med skraeddersyede
gronne kriterier for udbud péd over 60 000 EUR), fokus pa affaldsreduktion og foragelse
af genanvendelsesprocenten, gennemforelse af foranstaltninger til mere baredygtige
rejser for personalet, herunder finansielle bidrag fra udvalget til de udgifter, som dets
personale anvender pa offentlig transport, fuld anvendelse af fjerntolkning i forbindelse
med vedtegtsmaessige mader og andre energibesparende foranstaltninger; bemaerker
med tilfredshed pd baggrund af spergeskemaet, at kulstofemissionerne i forbindelse
med udvalgets administrative aktiviteter, er reduceret med 18 % sammenlignet med
2019;

bemerker med tilfredshed pa baggrund af spergeskemaet, at udvalgets energiforbrug
takket vaere dets energibesparelsesforanstaltninger blev reduceret med ca. 3,4 % 12023
sammenlignet med 2022, hvilket svarer til en gkonomisk gevinst pa 64 240 EUR;
lykensker udvalget med, at det har overgaet EMAS-malene for 2021-2025 pi alle
omrader (elektricitet, gas, vand, affald, affaldssortering, papir til kontorbrug, CO,-
emissioner);

Interinstitutionelt samarbejde

43.

gleder sig over de budgetmassige og administrative besparelser, der er opnéet gennem
det interinstitutionelle samarbejde, og navnlig over det taette samarbejde, der er etableret
pd administrativt plan med EQSU, som udvalget med 470 medarbejdere og ca. 60 mio.
EUR (bortset fra ikkelgnrelaterede udgifter) deler lokaler og fazlles tjenester med inden
for oversattelse, infrastruktur, logistik og IT; bemarker med tilfredshed, at udvalget
udvidede sit samarbejde med EOSU yderligere ved at udnytte flere synergier i form af
feelles legetjenester og et felles centralt databeskyttelsesregister og
behandlingsaktiviteter baseret pa den faelles kontrolanordning, som udvalget og ESU
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44,

45.

undertegnede 1 2023;

glaeder sig over udvalgets sagen efter synergier ved at kebe tjenester fra andre
institutioner gennem serviceleveranceaftaler og ved at deltage i interinstitutionelle
koordineringsorganer og interinstitutionelle udbudsprocedurer; gleder sig over de
effektivitetsgevinster, som udvalget har anfort i spergeskemaet med hensyn til
meddelelsen om valget til Europa-Parlamentet 1 2024; bemerker, at disse gevinster var
mulige, fordi udvalget undertegnede et aftalememorandum med Parlamentet i februar
2024 og en ny samarbejdsaftale i maj 2024; bemarker endvidere, at
samherighedspolitikken ogsd omfattede samarbejde pa politisk og administrativt plan
mellem de to institutioner;

bemarker, at udvalget samarbejder med Kommissionen (mod et arligt gebyr) om
handtering af HR-spergsmal og anvendelsen af forskellige IT-platforme til skonomisk
forvaltning og HR; bemarker endvidere, at udvalget aftholder sine plenarmeder i
Parlamentets og Kommissionens lokaler for at kompensere for den manglende kapacitet
1 sine egne konferencelokaler og keber tolketjenester fra disse to institutioner;

Kommunikation

46.

47.

48.

bemarker, at udvalgets kommunikationsaktiviteter fokuserer pa forholdet til pressen,
tilretteleeggelse af arrangementer og digitalt indhold samt sociale medier med et samlet
budget (bevillinger for indevarende ar) pé ca. 2,8 mio. EUR 1 2023; beklager en meget
lav gennemforelsesgrad for betalinger pd disse omrader (fra 24,70 % til 48,20 %);
bemarker ikke desto mindre en hej udnyttelsesgrad for C8-bevillingerne (fremfort fra
2022 til 2023) pa mellem 98 % og 100 %; anmoder udvalget om at treeffe
foranstaltninger til at forbedre sin budgetplanlaegning med hensyn til
kommunikationsrelaterede budgetposter;

bemarker med tilfredshed udvalgets resultater med hensyn til at fremme Unionens
politikker og programmer pé lokalt og regionalt plan, forbedre reekkevidden af dets
radgivende arbejde og oge dets synlighed og gennemslagskraft; bemarker i den
forbindelse udvalgets kommunikationstiltag 1 2023 inden for samherighed (f.eks.
kampagnen "Fremme af samhorighed som en grundleggende vardi i Unionen" inden
for rammerne af EURegionsWeek med mere end 8 000 deltagere), klimaaendringer
(f.eks. kampagnen "Opbygning af modstandsdygtige og innovative lokalsamfund"),
demokrati (f.eks. kampagnen "Et nyt kapitel for demokratiet 1 EU" med 1 400
tilmeldinger til den 14. EuropCom-konference) samt inden for udvikling af
landdistrikter (den europaiske LEADER-kongres) 1 2023; roser udvalget for stigningen
1 antallet af registrerede personer i det europaiske netverk af regional- og
lokalpolitikere (fra 2 307 1 2022 til 3 000 1 2023) og stigningen i antallet af deltagere 1
programmet for unge folkevalgte politikere (fra 775 1 2022 til 836 1 2023);

noterer sig udvalgets succes med hensyn til at na ud til medierne, séledes som det
fremgar af de overordnede parametre for 2023, sdsom: 13 210 medieomtaler, en
stigning pa 129 % i antallet af besggende pa hjemmesiden og en stigning i antallet af
folgere pa 11 %; bemarker, at udvalget med hensyn til digitalt engagement ikke ndede
sit mal for 2023; bemerker, at udvalget ved udgangen af 2023 havde 200 000 folgere pa
sine sociale mediekanaler, dvs. 15 % flere end 1 2022, hvoraf 57 603 folgere (+5 %) pa
X (tidligere Twitter), 61 170 (+5 %) péa Facebook, 68 613 (+31 %) pé LinkedIn og
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15392 (+47 %) pé Instagram;

49. bemarker med tilfredshed pd baggrund af spergeskemaet udvalgets initiativer til at oge
bevidstheden om de specifikke foranstaltninger i retsakten om digitale tjenester og
retsakterne om digitale markeder samt cybersikkerhed og onlinesikkerhed; anerkender
udvalgets rolle med hensyn til at fremme Unionens vej mod en digital fremtid; roser i
den forbindelse udvalget for 1 2023 at have organiseret rekken af Digital Masterclass-

kurser for bade personale og eksternt publikum.
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