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1. PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO SPRENDIMO

dél 2023 finansiniy mety Europos Sajungos bendrojo biudZeto jvykdymo patvirtinimo,
VII skirsnis — Regionuy komitetas
(2024/2026(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j 2023 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajj biudzeta!,

atsizvelgdamas j 2023 finansiniy mety Europos Sgjungos konsoliduotgsias metines
ataskaitas (COM(2024)272 — C10-0074/2024)?,

atsizvelgdamas j Regiony komiteto 2023 m. meting veiklos ataskaitg ir 2023 finansiniy
mety biudzeto ir finansy valdymo ataskaita,

atsizvelgdamas j Audito Rimy meting ataskaita dél 2023 finansiniy mety biudzeto
vykdymo kartu su institucijy atsakymais?,

atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 287
straipsnj pateikta 2023 finansiniy mety saskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo parei$kimag?,

atsizvelgdamas j Sutarties del Europos Sajungos veikimo 314 straipsnio 10 dalj ir 317,
318 ir 319 straipsnius,

atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 dé¢l Sgjungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i$ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013,

(ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei
panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20125, ypac j jo 59, 118, 260, 261
ir 262 straipsnius,

atsizvelgdamas j 2024 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES,
Euratomas) 2024/2509 d¢l Sajungos bendrajam biudZetui taikomy finansiniy taisykliy,
ypac j jo 59, 118, 266, 267 ir 268 straipsnius®,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 102 straipsnj ir V prieda,

atsizvelgdamas ] Biudzeto kontrolés komiteto praneSimg (A10-0000/2025),

1 OL L 58,2023 2 23, p. 1, ELIL: http://data.europa.cu/eli/budget/2023/1/0j.

2 OL C, C/2024/5462, 2024 10 10, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0].

3 OL C, C/2024/5882, 2024 10 9, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0].

4 OL C, C/2024/6041, 2024 10 10, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0].

5 OL L 193,2018 7 30, p. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2018/1046/0j.

6 OL L, 2024/2509, 2024 9 26, ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0].
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1.  patvirtina Regiony komiteto generaliniam sekretoriui, kad Regiony komiteto
2023 finansiniy mety biudZetas jvykdytas / atideda savo sprendimo, kuriuo Regiony
komiteto generaliniam sekretoriui patvirtinama, kad Regiony komiteto 2023 finansiniy
mety biudzetas jvykdytas, priémima;

2. 18désto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;
3. paveda Pirmininkei perduoti § sprendima ir rezoliucija, kuri yra neatskiriama jo dalis,

Regiony komitetui, Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams ir pasiriipinti, kad jie biity
paskelbti Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).
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2. PASIUOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo dél 2023 finansiniy mety
Europos Sajungos bendrojo biudZeto jvykdymo patvirtinimo, VII skirsnis — Regiony
komitetas, dalj

(2024/2026(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas i savo sprendimg dél 2023 finansiniy mety Europos Sajungos bendrojo
biudzeto jvykdymo patvirtinimo, VII skirsnis — Regiony komitetas,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 102 straipsnj ir V prieda,
— atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto praneSimg (A10-0000/2025),

A.  kadangi biudzeto ivykdymo patvirtinimo procediiros metu biudzeto jvykdyma
tvirtinanti institucija nori pabrézti, kad ypac svarbu toliau stiprinti Sgjungos institucijy
demokratinj teisétuma didinant skaidrumg ir atskaitomybe, jgyvendinant rezultatais
grindZiamo biudzeto sudarymo koncepcijg ir uztikrinant gerg Zmogiskyjy istekliy
valdyma;

B. kadangi Europos regiony komitetas (toliau — Komitetas) yra politiné asambléja, kurig
sudaro 329 nariai, i$rinkti 27 Sajungos valstybiy nariy regionuose, miestuose, kaimuose
ir savivaldybése, veikianti kaip Sgjungos institucijy patariamasis organas, kurio misija —
prisidéti prie Sajungos politikos formavimo ir sprendimy priémimo proceso vietos ir
regiony valdzios institucijy pozitiriu ir kartu prisidéti prie to, kad Sgjunga tapty
veiksmingesn¢ ir artimesné pilieCiams;

C. kadangi tam tikrais atvejais Komisija arba Taryba privalo konsultuotis su Komitetu, o
Komitetas taip pat gali priimti nuomones savo iniciatyva, be to, Sutartyse nustatyta plati
klausimy, kuriais gali biiti praSoma Komiteto pateikti savo nuomong, sritis, tokiu biidu
sudarant salygas Parlamentui su juo konsultuotis;

D. kadangi Komiteto veikla nustatyta remiantis jo bendra politine strategija, i§déstyta
2020 m. liepos 2 d. rezoliucijoje dél 20202025 m. prioritety', ir kadangi Komitetas
patvirtino tris 2020-2025 m. kadencijos politinius prioritetus ir tris susijusias
komunikacijos kampanijas: Europos priartinimo prie Zmoniy, atspariy regiony ir vietos
bendruomeniy kiirimo ir sanglaudos, kaip pagrindinés Europos Sajungos vertybés,
propagavimo temomis;

E.  kadangi vietos ir regiony administracijos yra atsakingos uz trecdalj vieSyjy iSlaidy, pus¢
vieSyjy investicijy ir ketvirtadalj mokestiniy pajamy, o daugelyje valstybiy nariy turi
kompetencijg tokiose svarbiose srityse kaip Svietimas, ekonominis vystymasis ir
sanglauda, aplinka, socialiné apsauga, sveikata ir visuotinés svarbos paslaugos, todél
vietos, regiony, nacionalinio ir Europos lygmeny koordinavimu didinamas teisés akty

Europos regiony komiteto rezoliucija ,,Europos regiony komiteto 20202025 m. prioritetai. Zmonéms
artimesné Europa per kaimus, miestus ir regionus™ (OL C 324, 2020 10 1, p. 8).

PR\1313242LT.docx 5/16 PE764.992v02-00

LT



LT

teisétumas, stiprinama atsakomybé ir veiksmingiau siekiama naudos pilieciams;

kadangi Komitetas siekia savo politinio tikslo stiprinti savo dalyvavimg visame
Sajungos politiniame ir teisekiiros cikle, o kartu stiprina rysj su Sajungos pilieciais,
pasitelkdamas Komiteto narius kaip galingus nuomongs skleidéjus savo bendruomenése
ir nacionalinése vietos bei regiony valdzios institucijy asociacijose;

kadangi Komitetas siekdamas, kad 2023 m. jo veiksmai biity strategiSkesni ir
veiksmingesni, nustaté vienuolika pagrindiniy prioritetiniy sriciy: 1) tolesné veikla,
susijusi su Konferencija dé¢l Europos ateities, aktyvus subsidiarumas ir geresnis
reglamentavimas; 2) Ukraina ir plétra; 3) energetika ir klimato kaita: 4) aplinka; 5)
sanglaudos politika — spartesnis sanglaudos politikos jgyvendinimas ir jos ateities
planavimas laikotarpiui po 2027 m.; 6) daugiameté finansiné programa; 7) ekonomikos
valdymas siekiant teisingos ir tvarios Europos; 8) 2023-ieji — Europos jgiidziy metai; 9)
regioniniy inovacijy partneryste ir teritoriniy misijy skatinimas; 10) civiliné sauga; 11)
apsirlipinimo maistu saugumas;

kadangi 2021 m. liepos mén. jsigaliojusiame Reglamente (ES) 2021/10602,
reglamentuojanciame Sgjungos sanglaudos politika ir finansavimg 2021-2027 m., yra
nuorody j partnerystés ir daugiapakopio valdymo principg, kuriam pritaria Komitetas ir
Parlamentas ir pagal kurj numatomas regiony dalyvavimas;

kadangi pagal daugiau kaip keturis Simtus vykdomy nacionaliniy ir regioniniy
programy, skirty Sgjungos sanglaudos politikai jgyvendinti 2021-2027 m.
programavimo laikotarpiu, 1§ jvairiy fondy bus skirta apie 380 mlrd. EUR
ekonominéms, socialinéms ir aplinkosaugos problemoms, su kuriomis susiduria
Sajungos regionai ir miestai, spresti;

kadangi 2021 m. vasario 19 d. jsigaliojo Reglamentas (ES) 2021/2413, kuriuo nustatoma
Sajungos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné, suteikiantis teisinj
pagrindg 2021-2026 m. valstybéms naréms paskirstyti iki 672,5 mlrd. EUR léSy ir
paskoly (2018 m. kainomis), kuriuo taip pat siekiama remti ekonoming, socialing ir
teritoring sanglaudg ir Salinti Sajungos regiony skirtumus;

kadangi Komitetas, kaip Sajungos institucija, kaip tai suprantama Finansiniame
reglamente, privalo patvirtinti savo metines ataskaitas, parengtas pagal Komisijos
apskaitos pareigiino patvirtintas apskaitos taisykles (Europos Sajungos apskaitos
taisykles), grindZiamas tarptautiniais vieSojo sektoriaus apskaitos standartais, kurios
galiausiai konsoliduojamos  Sgjungos finansines ataskaitas;

pazymi, kad Komiteto biudzetas patenka j DFP 7 iSlaidy kategorijg ,,Europos vieSasis

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1060, kuriuo nustatomos
bendros Europos regioninés plétros fondo, ,,Europos socialinio fondo +“, Sanglaudos fondo, Teisingos
pertvarkos fondo ir Europos jiiry reikaly, zvejybos ir akvakultiiros fondo nuostatos ir $iy fondy bei
Prieglobséio, migracijos ir integracijos fondo, Vidaus saugumo fondo ir Sieny valdymo ir vizy finansinés
paramos priemonés finansinés taisyklés, (OL L 231, 2021 6 30, p. 159,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).

2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢, (OL L 57,2021 2 18, p. 17,

ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).
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administravimas®, kurig 2023 m. i§ viso sudar¢ 12,3 mlrd. EUR, t. y. 6,4 proc. Sgjungos
biudzeto i$laidy; pazymi, kad 2023 m. Komiteto biudzetas sudaré¢ 0,95 proc. DFP 7
i8laidy kategorijos asignavimy;

pazymi, kad Audito Riimai savo 2023 finansiniy mety metinéje ataskaitoje iSanalizavo
70 operacijy pagal 7 antrasting dalj imtj, i§ kuriy 21-oje (30 proc.) buvo klaidy; taip pat
pazymi, kad Audito Riimai, kiekybiSkai jverting Sias klaidas, penkiy klaidy atveju
konstatavo, kad klaidy lygis nesiekia reikSmingumo ribos;

remdamasis Audito Rimy ataskaitoje pateikta pastaba pazymi, kad administracinés
iSlaidos — tai iSlaidos Zmogiskiesiems iStekliams, jskaitant pensijas, kurios 2023 m.
sudaré apie 70 proc. bendros administraciniy iSlaidy sumos, ir i§laidos pastatams,
jrangai, energijai, komunikacijoms ir informacinéms technologijoms; palankiai vertina
atnaujintg Audito Riimy nuomone, kad apskritai administracinés iSlaidos yra mazos
rizikos;

remdamasis Audito Rumy ataskaita atkreipia démesj | jy nuomone dé¢l 2023 m.
Komiteto operacijos, kurig atliekant pastato prieziiiros sutarties 10 mety trukme buvo
nepakankamai pagrista;

BiudZeto ir finansy valdymas

5.

remdamasis Komiteto 2023 m. metine veiklos ataskaita (toliau — metin¢ ataskaita)
pazymi, kad 2023 m. galutinis patvirtintas Komiteto biudzetas buvo 116 675 392 EUR,
iskaitant Taisomgjj biudzetg Nr. 4/2023 (susijusj su darbo uzmokesciu ir energija), o tai
reiskia, kad jis buvo 6 698 534 EUR (t. y. +6,10 proc.) didesnis, palyginti su 2022 m.;
su pasitenkinimu pazymi, kad Komiteto biudZeto vykdymo lygis einamyjy mety
Isipareigojimy asignavimy atveju dar labiau padidéjo — nuo 99,20 proc. 2022 m. iki
99,9 proc. 2023 m., o einamyjy mety mokéjimy asignavimy vykdymo lygis padidéjo
nuo 88 proc. 2022 m. iki 91,20 proc. 2023 m.; be to, palankiai vertina tai, kad padidéjo
C8 asignavimy vykdymo lygis — nuo 81,60 proc. 2022 m. iki 85 proc. 2023 m.; mano,
kad Sie auksti jvykdymo lygiai, viena vertus, rodo gera Komiteto biudzeto ir finansy
valdyma dél geresnés biudzeto vykdymo stebésenos, savalaikiy biudzeto prognoziy ir
iStekliy perskirstymo siekiant reaguoti | nenumatytus jvykius, taciau, kita vertus, tai taip
pat galéty biti Zenklas, kad Komitetui reikia papildomy iStekliy; praso Komisijos ir
biudZeto valdymo institucijos ] tai atsizvelgti vykdant meting biudZeto procediira;

pazymi, kad 2023 m. Komitetas atliko 31 perkélima, kuriy bendra verté — 2,84 min.
EUR: atlikti 25 vidaus perkélimai 18 viso sieké 0,98 mIn. EUR suma, o $esi iSorés
perkélimai — 1,86 mln. EUR suma, 1S jy apie 0,8 mIn. EUR perkelta j biudZeto eilutes,
apimancias sutartis, kurias paveiké didel¢ infliacija ir (arba) indeksavimas; pazymi, kad
2023 m. del Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing poveikio toliau buvo daromas
spaudimas Komiteto biudZetui; atsizvelgdamas } tai paZymi, kad Komitetui didZiausia
tiesiogin] ar netiesioginj poveikj daré didelis infliacijos lygis tokiose srityse kaip
kelioniy iSlaidos (komandiruotés), energija, pastaty nuoma, prieZiiiros sutartys, statybos
projektai ir popierius bei ofsetinés plokstelés;

pazymi, kad mazdaug 20 proc. iSaugo Komiteto nariams atlikti mokéjimai — nuo

6 573 307 EUR 2022 m. iki 7 955 968 EUR 2013 m., jskaitant moké&jimus, susijusius su
kelionés i§laidomis (8 119 mokéjimai), kelionpinigiais (4 449 mokejimai), iSmokas uz
dalyvavima posédziuose dalyvaujant fiziSkai (7 845 mokéjimai) ir dalyvavima
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10.

11.

nuotoliniu biidu (152 mokéjimai);

pazymi, kad komandiruociy biudzetas (einamyjy mety asignavimai) isliko stabilus —
2023 m. jis sieke 420 833 EUR (palyginti su 419 657 EUR 2022 m.), o ivykdymo lygis
2023 m. buvo mazdaug 80 proc. (panasus ] 2022 m. lygj); pazymi, kad, nepaisant
padidéjusiy vidutiniy apgyvendinimo ir kelionés iSlaidy, Komiteto komandiruociy
biudzetas iSliko stabilus, nes 2023 m., palyginti su 2022 m., komandiruo¢iy skaicius
sumazgjo 13 proc.;

pastebi, kad einamyjy mety asignavimai, skirti vertimo zodziu paslaugoms, padidéjo
mazdaug 19 proc. — nuo 3,494 min. EUR 2022 m. iki 4,167 mIn. EUR 2022 m.; praso
Komiteto paaiSkinti Sio padidéjimo priezastis, atsizvelgiant j tai, kad tuo paciu metu
Komitetas pranes¢ apie 2023 m. sutaupytas 1éSas del nuotolinio vertimo zodZiu
naudojimo;

pazymi, kad iki 2023 m. liepos 23 d. vienodo dydZio iSmoka uz dalyvavima
nuotoliniuose posédZiuose, kurig Komitetas mokéjo savo nariams, jy pakaitiniams
nariams, taip pat praneséjy ekspertams ir kalbétojams, pakviestiems dalyvauti
nuotoliniuose arba misriuose posédziuose, sieke¢ 200 EUR; taip pat pazymi, kad tg dieng
jsigaliojo naujos taisyklés tuo klausimu, pagal kurias vienodo dydZio iSmoka uz
dalyvavimg nuotoliniuose posé¢dziuose sudaro 50 proc. jprastos iSmokos uz dalyvavimag
posédziuose, pastaroji siekia 359 EUR, o pirmiau minétoji — 179,50 EUR;
atsizvelgdamas ] tai pazymi, kad labai sumaz¢jo bendra iSmoky uz dalyvavima
nuotoliniuose posédziuose suma —nuo 1 742 000 EUR 2021 m. ir 489 600 EUR

2022 m. iki 32 632 EUR 2023 m., o bendros islaidos, susijusios su 1004 biudZeto eilute
(,,Kelionés iSlaidos, dienpinigiai, dalyvavimo posédZiuose ir kitos susijusios iSlaidos®),
gerokai padidéjo nuo mazdaug 6,6 min. EUR 2022 m. iki mazdaug 8§ min. EUR

2023 m., daugiausia d¢l to, kad 2023 m., pasibaigus COVID-19 pandemijai,
posédziuose vel buvo gausiai dalyvaujama fiziskai ir iSaugo su kelionémis susijusios
kainos;

apgailestauja, kad vidutinis mokéjimo laikas pailgéjo nuo 17,87 dienos 2022 m. iki
21,88 dienos 2023 m.; vis délto supranta, kad §j padidé¢jima léme tai, kad 2023 m.
Komitetas tvarke ir apmokejo rekordinj skaiciy sgskaity fakttiry, t. y. 5 723, palyginti su
4 260 2022 m.; atsizvelgdamas | tai pazymi, kad Komiteto elektroniniu biidu gauty
komerciniy saskaity faktiiry dalis padidéjo nuo 68 proc. 2022 m. iki 76 proc. 2023 m. ir
2024 m. toliau didéjo;

Vidaus valdymas, veikla ir vidaus kontrolé

12.

13.

pazymi, kad 2023 m. atveju, jgyvendinant Komiteto metinj veiklos plang, Komiteto
veiklos rezultaty ataskaita buvo grindziama 25 tikslais ir jy pasiekimas buvo vertinamas
taikant 80 kiekybiniy rodikliy, o daugumos $iy rodikliy (mazdaug 75 proc.) uzdaviniy
pasiekimo lygis buvo 90 proc. ar aukstesnis;

giria Komiteta uZ jo 2023 m. politinius pasiekimus pagrindinése prioritetinése srityse;
pazymi, kad Komitetas vykdo savo misijg rengdamas nuomones, susijusias su
Komisijos pateiktais pasitilymais dél teiséktiros procediira priimamy akty (prasymai
pateikti nuomones), nuomones savo iniciatyva, kuriose Sgjungos institucijos raginamos
imtis veiksmy, ir rezoliucijas, kuriose pateikiama Komiteto pozicija konkreciomis
temomis; pazymi, kad 2023 m. Komitetas priémé 53 nuomones ir 6 rezoliucijas, t. y.
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14.

15.

16.

17.

18.

maziau nei 2022 m., kai buvo priimtos 55 nuomonés ir 8 rezoliucijos;

palankiai vertina tai, kad 2023 m. Komitetas toliau jgyvendino savo administravimo
modernizavimo ir i§laidy efektyvumo didinimo priemones pagal programa ,,Going for
IMPact®; atsizvelgdamas ] tai, atkreipia démesj | pazanga, padarytg skaitmeninimo ir
darbo srauto optimizavimo, Komiteto planavimo ir ataskaity teikimo priemoniy
modernizavimo, centrinés posédziy tarnybos sukiirimo ir bendradarbiavimo su kitomis
institucijomis ar jstaigomis (pvz., Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu
(EESRK), Komisija, Parlamentu, Infrastrukttros ir logistikos biuru) stiprinimo srityse;
giria Komitetg uz tai, kad jis jgyvendino beveik 90 proc. 2021 m. pradéty
supaprastinimo projekty administraciniy procesy, rasytiniy procediiry ir (vidaus) teisiniy
dokumenty srityse;

remdamasis Komiteto atsakymais j Parlamento Biudzeto kontrolés komiteto pateikta
klausimyna dél 2023 m. biudzeto jvykdymo patvirtinimo (toliau — klausimynas), su
pasitenkinimu pazymi, kad dél programos ,,Going for IMPact* Komitetui 2023 m.
pavyko suderinti savo tikslus su turimais istekliais, kuriems buvo daromas spaudimas
del karo Ukrainoje infliacinio poveikio; ypac palankiai vertina pazanga, kurig Komitetas
padare jgyvendindamas projekty konvergencija (,,SharePoint* grindZiama planavimo,
ataskaity teikimo, rizikos vertinimo ir veiklos testinumo priemoné) ir naujg veiklos
testinumo politika;

pripazjsta Komiteto darbo, visy pirma jo nuomoniy — kai kurios i$ jy atsispind¢jo

2023 m. Komisijos, Parlamento ar Tarybos rezoliucijose, pozicijose, pasiiilymuose,
praneSimuose, perzitrose, iSvadose arba triSalivose dialoguose — poveikj; ragina
Komitetg Sajungos institucijoms ir kitiems Sajungos politikos naudos gavéjams toliau
teikti naudingg ir aktualig informacijg, pvz., vietos duomenis ir analizg; palankiai
vertina aktyvesnj Komiteto dalyvavima visame Sajungos politiniame ir teisekiros cikle
sudarant bendradarbiavimo susitarimus ir veiksmy planus su Komisija, Parlamentu bei
Europos investicijy banku; pazymi, kad 2023 m. Komiteto nariai, siekdami uztikrinti,
kad Komiteto pozicijos biity atspindétos Sgjungos teisés aktuose, taip pat susitiko su
Taryba ir nuolatinémis atstovybémis ir dalyvavo Tarybai pirmininkaujancios valstybés
narés organizuojamuose renginiuose; sveikina Komiteta, kad, 2023 m. pirmg karta
gaves galimybe susipazinti su trilogo dokumentais, sustiprino savo dalyvavima
triloguose teis¢kiiros klausimais;

atsizvelgdamas | Komiteto nauja vidaus kontrolés sistema pazymi, kad Komitetas
1gyvendino naujg ex post kontrolés metodika, pagal kurig 2023 m. daugiausia démesio
buvo skiriama baziniam darbo uZmokesc¢iui bei dirbtam laikui ir buvo patikrintos 55
bylos; taip pat pazymi, kad 2023 m. Komitetas atnaujino savo atitikties ir
veiksmingumo veikla, kad jvertinty Komiteto atitikties tam tikriems vidaus kontrolés
standartams mastg ir jy jgyvendinimo veiksminguma; giria Komitetg uz tai, kad jis
pranesé apie pazangg Siuo klausimu, palyginti su 2022 m. rezultatais; kalbant apie nauja
jautriy pareigybiy politika, su pasitenkinimu pazymi, kad 2023 m. Komitetas atliko
perzilra, siekdamas nustatyti kiekvienos pareigybés rizikos lygj, taigi ir jos jautrumo
lygi, taip pat biitinas priemones §iai rizikai sumazinti;

pazymi, kad 2023 m. Komitetas pradéjo du naujus auditus: vienas auditas vykdytas
jvairiy funkcijy (pvz., rizikos valdymo, planavimo, kontrolés sistemos) atitikties
atitinkamiems duomeny apsaugos teisés aktams srityje, o kitas auditas vykdytas IT
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organizavimo jungtinése tarnybose (Komiteto ir EESRK naujas bendras Inovacijy ir IT
direktoratas) rezultaty srityje; pazymi, kad kiekvieno i§ Siy audity atveju buvo pateikta
11 rekomendacijy ir septynios rekomendacijos buvo laikomos labai svarbiomis; taip pat
pazymi, kad po 2022 m. pradéto laisvy darbo viety valdymo audito buvo pateikta 10
rekomendacijy, i§ kuriy trys buvo labai svarbios; ragina Komiteta kuo skubiau
1gyvendinti visas dar nejgyvendintas rekomendacijas ir informuoti biudzeto jvykdyma
tvirtinancig institucijg apie $iuo klausimu daromg pazanga;

Zmogiskieji istekliai, lygybé ir darbuotojy gerové

19. pazymi, kad 2023 m. pabaigoje Komitete i$ viso dirbo 559 darbuotojai (nejtraukiami
deleguotieji nacionaliniai ekspertai, laikinojo jdarbinimo jmoniy darbuotojai, intra
muros ekspertai ir stazuotojai), palyginti su 533 darbuotojais 2020 m.; pazymi, kad
2023 m. pabaigoje Komitete buvo jdarbinti 74 sutartininkai (palyginti su 56
sutartininkais 2022 m.) ir 96 laikinieji darbuotojai (palyginti su 89 laikinaisiais
darbuotojais 2022 m. ), 1§ kuriy 21 sutartininkas dirbo pagal neterminuota darbo sutartj,
53 sutartininkai turéjo terminuotg darbo sutartj, 53 laikinieji darbuotojai uzémé
nuolatinio darbo vietas pagal terminuotas darbo sutartis, 50 laikinyjy darbuotojy tur¢jo
neterminuotg sutartj ir 3 laikinieji darbuotojai ¢jo laikinas pareigas (dvejais atvejais
pagal neterminuotg sutartj, o generalinio sekretoriaus atveju — nustatytam penkeriy mety
laikotarpiui); be to, paZymi, kad Komitete dirbo 5 laikinojo jdarbinimo jmoniy
darbuotojai ir 12 iSorés darbuotojy, kurie dirbo vietoje, nejskaitant iSorés paslaugy
teikéjy logistikos ir IT srityse; pazymi, kad 2023 m. etaty plane numatyty pareigybiy
uzimtumo lygis buvo atitinkamai 98 proc. (padid¢jo nuo 96 proc. 2022 m.) ir 6,6 proc.
(sumazejo nuo 10,80 proc. 2022 m.);

20. atkreipia démesj | tai, kad Komitetas vis labiau priklauso nuo sutartininky ir laikinyjy
darbuotojy (kurie sudaro iki 26 proc. Komiteto darbuotojy); remdamasis klausimynu
pazymi, kad minéta priklausomybé visy pirma susijusi su tuo, kad nuo 2018 m. nebéra
EPSO bendro pobiidzio administratoriy rezervo sarasy; yra susirtipings, kad Komiteto
ilgalaikiam stabilumui ir veiklos tgstinumui grésme kelia tai, kad sitilomos terminuotos
sutartys néra patrauklios; remia Komiteto pastangas spresti Sias problemas, pvz.,
organizuojant vidaus konkursus; praso Komitetg informuoti biudzeto jvykdyma
tvirtinancig institucijg apie tokius 2024 m. organizuotus konkursus;

21. pazymi, kad, atsizvelgdamas | bandomaji projekta d¢l misSrios darbo tvarkos ir 2022 m.
pradéta darbuotojy pasitenkinimo apklausa, 2024 m. sausio 1 d. Komitetas priémeé
sprendima, kuriuo numatoma misri darbo tvarka ir prie individualiy poreikiy pritaikytas
savaitinis darbo grafikas kiekvienam darbuotojui, taip pat galimybeé dirbti i§ namy iki
60 proc. darbuotojy darbo laiko (iSskyrus su nuotoliniu darbu nesuderinamy kategorijy
darbuotojus), taip pat dirbti i§ ne darbo vietos miesto iki 15 dieny per metus;

22. su pasitenkinimu pazymi, kad Komiteto misri darbo tvarka turéjo teigiama poveikj
trumpalaikéms laikinojo nedarbingumo atostogoms, kadangi: — laikinojo nedarbingumo
atostogy neis¢jusiy darbuotojy skai¢ius padidéjo nuo 71 (arba 12 proc. visy darbuotojy)
2018 m. iki 211 (arba 36 proc. visy darbuotojy) 2023 m.; — darbuotojy, kuriy laikinojo
nedarbingumo atostogos truko trumpiau nei septynias dienas, skai¢ius sumazéjo nuo
257 (arba 46 proc. visy darbuotojy) 2018 m. iki 201 (arba 35 proc. visy darbuotojy)
2023 m. ir — darbuotojy, i$¢jusiy 7,5-21 dieng trukusiy laikinojo nedarbingumo
atostogy, skai¢ius sumaz¢jo nuo 140 (arba 25 proc. visy darbuotojy) 2018 m. iki 92
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23.

24.

25.

26.

(arba 16 proc. visy darbuotojy) 2023 m.; ragina Komitetg stebéti naujos darbo tvarkos
poveikj ir palikti Sig temg biisimose darbuotojy pasitenkinimo apklausose; su
pasitenkinimu pazymi, kad 90,25 proc. respondenty (82 proc. vadovy atveju), atsakiusiy
12022 m. gruodzio mén. darbuotojy apklausa, nurodé esantys patenkinti Siomis
lanks¢iomis priemonémis;

pazymi, kad 2023 m. Komitete pranesta apie 18 profesinio perdegimo atvejy (palyginti
su 16 atvejy 2022 m.); be to, pazymi, kad 2023 m. Komitetui pavyko reintegruoti 16
darbuotojy po ilgalaikio nebuvimo darbe dé¢l profesinio perdegimo, imantis prie
individualiy poreikiy pritaikyty tolesniy veiksmy, susijusiy su ilgalaikémis laikinojo
nedarbingumo atostogomis; palankiai vertina prevencinius veiksmus, kuriy émeési
Komitetas, siekdamas sumazinti psichosocialing rizika ir profesinj perdegima;
atsizvelgdamas | tai, palankiai vertina proaktyvy Medicinos tarnybos poziiir] ir
Komiteto rengiamas informuotumo didinimo konferencijas, mokymus bei kursus;

pazymi, kad 2023 m. Komitetas, vadovaudamasis savo 2021 m. balandzio 26 d.
sprendimu dé¢l orumo darbe apsaugos, konflikty valdymo ir kovos su priekabiavimu,
toliau didino informuotumg apie priemones, kuriy imtasi siekiant uzkirsti kelig
priekabiavimui darbo vietoje ir kovoti su juo, visy pirma rengdamas specialias gaires,
vykdydamas vidaus komunikacijg ir organizuodamas keletg informaciniy renginiy
darbuotojams ir vadovams; ypa¢ palankiai vertina tai, kad 2023 m. buvo surengti penki
mokymo kursai ,,Psichologinio ir seksualinio priekabiavimo prevencija“ ir ,,Pagarba ir
orumas efektyviai dirban¢iame kolektyve*;

giria Komitetg uZz jo veiksmus, kuriy jis émeési 2023 m. siekdamas integruoti asmenis su
negalia, pvz., uZtikrindamas, kad Komiteto pastatai biity prieinami riboto judumo
asmenims ir biity sudarytos galimybés asmenims su negalia teikti savo kandidatiirg j
visas laisvas darbo vietas;

pazymi, kad 2022 m. Komitete dirbo darbuotojai, atstovaujantys visoms ES valstybéms
naréms (ir vienas Ukrainos pilietybe turintis darbuotojas), o kai kurioms i8 jy (pvz.,
Belgijai) buvo atstovaujama per daug; teigiamai vertina papildomas Komiteto pastangas
siekiant uZtikrinti darbuotojy geografing pusiausvyra, savo interneto svetaingje ir
socialiniuose tinkluose skelbiant platesnei auditorijai skirtus kvietimus pareiksti
susidoméjima sutartininky ir laikinyjy darbuotojy darbo vietoms uzimti; ragina
Komitetg informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancig institucijg apie tokiy veiksmy
rezultatus;

Etikos sistema ir skaidrumas

27.

teigiamai vertina 2023 m. Komitety atlikta darba siekiant konsoliduoti etikos taisykles ir
praktika parengiant vieng etikos teising sistema (Sprendimas Nr. 157/2023), kuri, be
kita ko, apima drausmine procediirg, orumg darbe, konflikty valdyma, kova su
priekabiavimu, iSorés veiklg ir informavima apie pazeidimus; pazymi, kad Sio darbo
rezultatas buvo sprendimas (Nr. 157/2023), kuris buvo parengtas iSsamiai
konsultuojantis su jvairiais suinteresuotaisiais subjektais, taip pat tolesni veiksmai,
susij¢ su vidaus apklausa del darbuotojy informuotumo etikos srityje, ir vidaus audito
rekomendacijos $iuo klausimu jgyvendinimas; giria Komiteta uz tai, kad 2023 m. jis
toliau jvairioms darbuotojy grupéms — naujai atvykusiems darbuotojams, vadovams ir
apskritai darbuotojams — sitilé mokymo kursus etikos, saziningumo ir pagarbos bei
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orumo darbe klausimais;

28. pazymi, kad 2023 m. OLAF iSnagrinéjo dvi bylas: vieng bylg d¢l tariamos Komiteto
nario apmokamos iSorés veiklos ir kitg byla dél jtarimy, kad darbuotojas vél vykdo
1Sorés veikla, kuriai negautas leidimas; pazymi, kad pirmuoju atveju nebuvo pradétas
joks OLAF tyrimas dél to, kad, atsizvelgus } tyrimui atlikti reikalingus iSteklius ir
tikétinus rezultatus, tokie veiksmai nebuvo proporcingi, o Komitetas laikési nuomonés,
kad interesy konflikty nebuvo dél to, kad Komiteto nariai negauna jokio atlyginimo i§
Sajungos ir neprivalo deklaruoti savo profesinés veiklos, uz kurig jiems gali biiti
mokama dél ty nariy galimai vykdomy vietos ar regioniniy jgaliojimy; atsizvelgdamas |
antrgjj atvej] pazymi, kad OLAF pradéjo tyrima, kuris buvo baigtas parengiant dvi
rekomendacijas, kurias Komitetas jgyvendino prie§ atitinkamg darbuotoja pradédamas
drausming procediirg ir susigraZindamas pajamas, susijusias su neleistina §10 asmens
iSores veikla; primena, kad 2022 m. uzbaigus byla dél jtarimy finansiniais pazeidimais,
priekabiavimu ir netinkamu valdymu Komiteto ir EESRK jungtinéje tarnyboje buvo
pradétas konflikty valdymo procesas, kuriame dalyvavo atitinkami asmenys, ir
parengtas penkiy punkty veiksmy planas; remdamasis Komiteto ataskaita dél tolesniy
veiksmy, susijusiy su Parlamento sprendimu dél Komiteto 2022 m. biudZeto jvykdymo
patvirtinimo, su pasitenkinimu pazymi, kad iki 2023 m. pabaigos tas veiksmy planas
buvo visapusiskai jgyvendintas;

29. primena, kad Komitetas priemé 2023 m. liepos 4 d. Reglamentg Nr. 6/2023, nustatantj
skaidrumo priemones, kuriomis daugiausia démesio skiriama pareigas einantiems
nariams bei prane$¢jams; atsizvelgdamas j tai, giria Komitetg uz tai, kad jis 2024 m.
sausio 1 d. oficialiai prisijungé prie ES skaidrumo registro;

30. teigiamai vertina 2023 m. atnaujintas Komiteto pastangas interesy konflikty nustatymo
ir prevencijos srityje; pazymi, kad savo Sprendimu Nr. 0157/2023 Komitetas apibrézé
interesy konflikty savoka ir jdiegé jy nustatymo bei prevencijos mechanizma, pagal kurj
reikalaujama, kad darbuotojai deklaruoty, ar jie galéty turéti interesy konflikta
(potencialy ar galimg), uzpildydami forma jvairiais svarbiais jy karjeros ar profesinés
veiklos momentais; remdamasis klausimynu, su pasitenkinimu pazymi, kad Komiteto
interneto svetaingje skaidriai skelbiama metiné informacija apie buvusiy vyresniyjy
pareigiiny profesing veikla; pazymi, kad 2023 m. Komitetas nenustaté jokiy interesy
konflikty atvejy, dél kuriy administracija bty turéjusi imtis tolesniy veiksmuy;

31. pazymi, kad 2023 m. Komitetui nebuvo pranesta apie jokius informavimo apie
pazeidimus atvejus, iSskyrus i§ OLAF gautg informacijg apie informavimo apie
pazeidimus byla prie§ Komiteto darbuotoja, kuriga OLAF galiausiai atmeté; pazymi, kad
2023 m. Komitetas nepatvirtino jokiy naujy priemoniy, susijusiy su informavimu apie
pazeidimus, ir toliau rémesi nuo 2015 m. tatkomomis priemonémis bei jas propagavo
rengdamas mokymus etikos klausimais;

32. pazymi, kad Komitetas yra nustatgs jvairiy jo nariams ir darbuotojams taikomy kovos su
suk¢iavimu priemoniy bei veiksmy, kuriuos jgyvendina jvairios tarnybos; remdamasis
klausimynu, su pasitenkinimu atkreipia démesj ; Komiteto jsipareigojima toliau stiprinti
taikomas kovos su suk¢iavimu priemones 2025 m. priimant kovos su suk¢iavimu
strategija; ragina Komiteta Siuo klausimu nuolat informuoti biudzeto jvykdyma
tvirtinanc¢ig institucija;
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Skaitmeninimas, kibernetinis saugumas ir duomeny apsauga

33.

34.

35.

36.

37.

pazymi, kad bendras Komiteto ir EESRK IT biudzetas 2023 m. buvo 12,7 min. EUR,
palyginti su 11,712 mln. EUR 2022 m., t. y. padidéjo 8,4 proc., o i$ to biudzeto
350 000 EUR 2023 m. buvo skirta kibernetiniam saugumui;

teigiamai vertina 2023 m. pabaigoje priimtg naujg Komiteto 2024-2026 m. skaitmening
strategija; atsizvelgdamas ] tai, giria Komiteta uz jo 2023 m. padarytg pazangg jvairiose
skaitmeninimo srityse, pavyzdZiui, be kita ko, administraciniy procesy (jskaitant
darbuotojy atrankg), vieSyjy pirkimy ir vertimo Zodziu srityse;

su pasitenkinimu pazymi, kad iki 2023 m. pabaigos pagal iniciatyva ,,Going for impact*
buvo visapusiSkai jgyvendinta 90 proc. supaprastinimo vykdant skaitmeninimg
projekty; be to, pazymi, kad buvo uZtikrintas dar didesnis veiksmingumas dél IT
projekto, kuriuo siekiama nustatyti geriausig forma grindziamy darbo srauty
elektroninio valdymo priemong, tod¢l daugelis Komiteto procesy buvo pradéti
supaprastinti ir skaitmeninti naudojant ,,Microsoft 365 priemones; su pasitenkinimu
pazymi, kad Komitetas sutarc¢iy pasiraSymui naudoja tokius 2023 m. jdiegtus vieSyjy
pirkimy modulius, kaip ,,e-Tendering®, ,,e-Notices*, ,,e-Submission®, ,,MyWorkplace®,
taip pat kvalifikuotg elektroninj parasa; palankiai vertina tai, kad Komitetas priémé
vidaus gaires dé¢l dirbtinio intelekto naudojimo, kuriomis sukuriamas pagrindas
galimiems biisimiems sprendimams;

taip pat pazymi, kad 2023 m. Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareiglinas
(EDAPP) neatliko jokio nagrin¢jimo ar tyrimo dé¢l Komiteto vykdomo asmens duomeny
tvarkymo; pazymi, kad 2023 m. EDAPP paskelbé bendrg klausimyng dél duomeny
apsaugos pareigiino (DAP) paskyrimo ir pareigy, i kurio klausimus atsaké Komiteto
DAP;

pazymi, kad 2023 m. Komitetas nepatyré jokiy kibernetiniy iSpuoliy, i§skyrus tam tikrus
paslaugos trikdymo iSpuolius prie§ Komiteto iSoréje jkurdintg interneto svetaing;
remdamasis klausimynu, atkreipia démesj | Komiteto priemones ir strategijas, skirtas
grésmeéms stebéti realiuoju laiku ir Komiteto sistemy paZeidZiamumui nustatyti; giria
Komitetg uz tai, kad jis laikosi standarty klausimais, susijusiais su kibernetinio saugumo
rizikos vertinimais, taip pat uz tai, kad jis jdiegé sistema, grindziamg reagavimo ]
incidentus planais, atkiirimo priemonémis ir jgyta patirtimi; su pasitenkinimu pazymi,
kad Komitetas ir EESRK patvirtino NIST Kibernetinio saugumo sistemag

(angl. Cybersecurity Framework), 2023 m. démesj sutelkdamas  principus ,,apsaugoti*
ir ,,nustatyti‘;

Pastatai

38.

38.

pazymi, kad 2023 m. Komiteto biudZetas (einamyjy mety asignavimai) sieké

18,594 min. EUR (palyginti su 18,930 mln. EUR 2022 m.), o mokéjimy jvykdymo lygis
buvo 93,70 proc. (palyginti su 82,60 proc. 2022 m.); su pasitenkinimu pazymi, kad
2022 m. pastatus B68 ir TRE74 pakeitus pastatu VMA sutaupyta &Sy, nes 2023 m.
nuomojant visg pastata VMA sumazgéjo islaidos;

pazymi, kad 2023 m. buvo tgsiami pastato VMA (nuo trecio iki devinto auksto)
renovacijos darbai; taip pat atkreipia démesj j zema mokeéjimy vykdymo lygi, susijusj su
C8 asignavimais (perkeltais i§ 2022 j 2023 m.), t. y. 18,90 proc. — jie buvo naudojami
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pastato VMA patalpy jrengimui; supranta Komiteto paaiSkinima dél §io Zemo lygio, nes
rangovas negaléjo uzbaigti kai kuriy pastato VMA renovacijos darby; pakartoja savo
raginimg Komitetui pateikti biudZeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai naujausia
informacijg apie investicijy, susijusiy su pastate VMA jrengtomis pazangiomis
technologijomis, graza;

40. palankiai vertina Komiteto ir EESRK jsipareigojimg savo infrastruktiirai sistemingai
taikyti tinkamumo visiems principa, jau projektavimo metu uztikrinant pastaty
prieinamumag; pazymi, kad Komitetai émesi jvairiausiy priemoniy, kad uztikrinty savo
pastaty prieinamumg jvairiy riiSiy negalig turintiems asmenims (nejgaliyjy veziméliais
besinaudojantiems asmenims, akliesiems ir regos sutrikimy turintiems asmenims,
kurtiesiems, pagyvenusiems zmonéms, turintiems raumeny ar kraujagysliy sutrikimy);

Aplinka ir tvarumas

41. pazymi, kad 2023 m. Komitetas toliau igyvendino jvairig zaliaja praktika, pavyzdziui,
naudojo novatoriskus efektyviai energijg vartojancius pastaty jrenginius, pirko 100 proc.
zaliaja elektros energija, pakeité bepopierius darbo srautus skaitmeniniais paraSais, taiké
aplinkosaugos kriterijus visose konkursy procediirose (jskaitant pritaikytus Zaliuosius
kriterijus konkursams, kuriy verté vir§ijo 60 000 EUR), ypatingg démes; skyre atlieky
mazinimui ir perdirbimo lygio didinimui, jgyvendino priemones, kuriomis siekiama
tvaresniy darbuotojy kelioniy, jskaitant Komiteto finansinius jnaSus savo darbuotojy
viesSojo transporto i§laidoms padengti, naudojo visiskai nuotolinj vertimag zodziu per
Istatuose numatytus posédzius ir kitas energijos taupymo priemones; remdamasis
klausimynu, su pasitenkinimu paZzymi, kad su Komiteto administracijos veikla susijes
iSmetamas anglies dioksido kiekis, palyginti su 2019 m., sumazgjo 18 proc.;

42. remdamasis klausimynu, su pasitenkinimu pazymi, kad dél energijos taupymo
priemoniy Komiteto energijos suvartojimas 2023 m. sumaz¢jo mazdaug 3,4 proc.,
palyginti su 2022 m., t. y. gauta 64 240 EUR finansiné nauda; sveikina Komitetus, kad
jie visose srityse (elektros energijos, dujy, vandens, atlieky, atlieky riiSiavimo, biuro
reikméms skirto popieriaus, iSmetamo CO, kiekio) virsijo 2021-2025 m. aplinkosaugos
vadybos ir audito sistemos (EMAS) tikslus;

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas

43. palankiai vertina tai, kad buvo sutaupyta biudZeto ir administraciniy iStekliy dél
tarpinstitucinio bendradarbiavimo, visy pirma dél glaudaus bendradarbiavimo
administraciniu lygmeniu su EESRK, su kuriuo Komitetas dalijasi patalpomis bei
jungtinémis tarnybomis vertimo rastu, infrastrukturos, logistikos ir IT srityse — jose
2023 m. dirbo 470 darbuotojy, o bendrai abiejy institucijy sutelktas biudzetas (iSskyrus
su darbo uzmokesciu susijusias iSlaidas) sieké mazdaug 60 min. EUR; su pasitenkinimu
pazymi, kad Komitetas dar labiau i§pléte savo bendradarbiavima su EESRK,
iSnaudodamas papildoma sinergija per bendras medicinos tarnybas ir bendra centrinj
duomeny apsaugos registra bei duomeny tvarkymo operacijas, remdamasis 2023 m.
Komiteto ir EESRK pasirasytu Bendro duomeny valdymo susitarimu;

44. palankiai vertina tai, kad Komitetas siekia sinergijos pirkdamas paslaugas i8 kity
institucijy pagal susitarimus dél paslaugy lygio ir dalyvaudamas tarpinstituciniy
koordinavimo organy veikloje bei tarpinstitucinése vieSyjy pirkimy procediirose;
teigiamai vertina, kad buvo uztikrintas didesnis veiksmingumas, susijes su 2024 m.
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45.

Europos Parlamento rinkimy komunikacija, apie kuri Komitetas pranesé klausimyne;
pazymi, kad Sis didesnis veiksmingumas buvo jmanomas dé¢l to, kad 2024 m. vasario
mén. Komitetas su Parlamentu pasirasé susitarimo memoranduma, o 2024 m. geguzés
mén. — naujg bendradarbiavimo susitarima; taip pat pazymi, kad bendradarbiavimo
susitarimas taip pat apéme abiejy institucijy bendradarbiavimg politiniu ir
administraciniu lygmenimis;

pazymi, kad Komitetas bendradarbiauja su Komisija (uz metinj mokestj) zmogiskyjy
1Stekliy klausimais ir naudojantis jvairiomis IT platformomis finansy valdymo bei
zmogiskyjy iStekliy srityse; pazymi, jog Komitetas rengia plenarines sesijas Parlamento
ir Komisijos patalpose, kad kompensuoty savo konferencijy saliy trilkuma, ir 18 $iy
dviejy institucijy perka vertimo zodziu paslaugas;

Komunikacija

46.

47.

48.

49.

pazymi, kad vykdant Komiteto komunikacijos veikla daugiausia démesio skiriama
santykiams su spauda, renginiy organizavimui ir skaitmeniniam turiniui bei
socialiniams tinklams, o bendras biudzetas (einamyjy mety asignavimai) 2023 m. sieke
mazdaug 2,8 mln. EUR; apgailestauja dél labai zemo mokéjimy jvykdymo lygio Siose
srityse (nuo 24,70 proc. iki 48,20 proc.); vis délto atkreipia démesj i auksta C8
asignavimy (perkelty 1§ 2022 m. 1 2023 m.) jvykdymo lygi, siekiantj nuo 98 proc. iki
100 proc.; praSo Komiteto imtis priemoniy, kad biity pagerintas jo su komunikacija
susijusiy biudzeto punkty biudzeto planavimas;

su pasitenkinimu atkreipia démesj i Komiteto pasiekimus propaguojant Sajungos
politikg ir programas vietos ir regiony lygmeniu, gerinant informavimo apie savo
konsultacinj darba veiklg ir didinant jos matomuma bei poveikj; atsizvelgdamas | tai,
atkreipia démesj | 2023 m. Komiteto komunikacijos veiksmus tokiose srityse kaip: —
sanglauda (pvz., kampanija ,,Sanglaudos, kaip pagrindinés Sgjungos vertybés,
skatinimas* vykstant Europos regiony ir miesty savaitei ,,EURegionsWeek*, kurioje
dalyvavo daugiau kaip 8 000 dalyviy); — klimato kaita (pvz., kampanija ,,Atspariy ir
novatorisky vietos bendruomeniy kiirimas*); — demokratija (pvz., kampanija ,,Naujas
ES demokratijos skyrius“ — 14-0joje Europos konferencijoje apie viesa komunikacija
,»EuroPCom* uzsiregistravo dalyvauti 1 400 asmeny); — kaimo plétra (2023 m.
LEADER Europos kongreso konferencija); giria Komiteta uZ tai, kad padidéjo Europos
regiony ir vietos taryby nariy tinkle uzsiregistravusiy asmeny skaicius (nuo 2 307
asmeny 2022 m. iki 3 000 2023 m.) ir Jaunyjy iSrinkty politiky programos dalyviy
skaiCius (nuo 775 2022 m. iki 836 2023 m.);

atkreipia démesj | Komiteto s€kme¢ Ziniasklaidos informavimo srityje, kaip matyti i§
tokiy bendry 2023 m. parametry, kaip 13 210 pamin¢jimy Ziniasklaidoje, 129 proc.
daugiau lankytojy internete ir 11 proc. daugiau sekéjy; pazymi, kad, kalbant dalyvavima
skaitmeninéje erdvéje, Komitetas nepasieké savo 2023 m. tikslo; pazymi, kad 2023 m.
pabaigoje Komitetas savo socialiniy tinkly kanaluose turéjo 200 000 sekéjy, t. y.

15 proc. daugiau nei 2022 m., i$ kuriy 57 603 sekéjus (+5 proc.) tinkle X (anksciau —
»Twitter”), 61 170 sekéjy (+5 proc.) tinkle ,,Facebook*, 68 613 (+31 proc.) tinkle
,LinkedIn® ir 15 392 sekéjus (+47 proc. ) tinkle ,,Instagram*;

remdamasis klausimynu, su pasitenkinimu atkreipia démesj | Komiteto iniciatyvas,
kuriomis siekiama didinti informuotumg apie konkrecias Skaitmeniniy paslaugy akto ir
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Skaitmeniniy rinky akto priemones, taip pat apie kibernetinj sauguma ir sauguma
internete; pripazjsta Komiteto vaidmenj uztikrinant pazanga Sajungos kelyje kuriant
skaitmeninge ateitj; atsizvelgdamas j tai, giria Komitetg uz tai, kad 2023 m. jis
darbuotojams ir iSorés auditorijai surengé skaitmeniniy meistriSkumo pamoky serija.
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