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1. EIROPAS PARLAMENTA LEMUMA PRIEKSLIKUMS

par Eiropas Savienibas 2023. finanSu gada visparéja budzZeta izpildes apstiprinasanu,
VII iedala — Regionu komiteja
(2024/2026(DEC))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Eiropas Savienibas 2023. finanSu gada vispargjo budzetu!,

nemot véra Eiropas Savienibas konsolid€tos parskatus par 2023. finanSu gadu
(COM(2024)272 — C10-0074/2024)>,

nemot véra Regionu komitejas 2023. gada darbibas parskatu un tas zinojumu par
budZeta un finanSu parvaldibu 2023. finanSu gada,

nemot véra Revizijas palatas parskatu par budzeta izpildi 2023. finanSu gada un iestazu
atbildes3,

nemot vera deklaraciju* par parskatu ticamibu, ka ari par pakartoto darfjjumu likumibu
un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par 2023. finanSu gadu saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 287. pantu,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 314. panta 10. punktu, ka ar1 317.
lidz 319. pantu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jilija Regulu (ES, Euratom)
2018/1046 par finanSu noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam, ar
kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES)

Nr. 283/2014 un Leémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES, Euratom)

Nr. 966/20125, un jo pasi tas 59., 118., 260. Iidz 262. pantu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 23. septembra Regulu (ES,
Euratom) 2024/2509 par finanSu noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam
budZetam®, un jo Ipasi tas 59., 118., 266. lidz 268. pantu,

nemot véra Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,

nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0000/2025),

1. sniedz Regionu komitejas generalsekretaram apstiprinajumu par Regionu komitejas

! OV L 58, 23.2.2023., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 OV C, C/2024/5462, 10.10.2024., ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/5462/0].

3 OV C, C/2024/5882, 9.10.2024., ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/5882/0].

4 OV C, C/2024/6041, 10.10.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.

3 OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0].

6 OV L, 2024/2509, 26.9.2024., ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2023. finanSu gada budZeta izpildi / atliek [lémuma pienemsanu attieciba uz
apstiprinajuma snieg§anu Regionu komitejas generalsekretaram par Regionu komitejas
2023. finanSu gada budZeta izpildi;

2. izklasta savus konstatgjumus turpmak teksta ieklautaja rezoliicija;

3. uzdod priekS$sedetajai So [emumu un rezoliiciju, kas ir ta neatnemama dala, nosutit

Regionu komitejai, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai un nodro$inat to
publicéSanu Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi (L sérija).
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2. EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

ar konstatéjumiem, kas ir neatnpemama dala no léemuma par Eiropas Savienibas
2023. finansSu gada visparéja budZeta izpildes apstiprinasanu, VII iedala — Regionu
komiteja

(2024/2026(DEC))

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Ilémumu par Eiropas Savienibas 2023. finansu gada vispargja budzeta
izpildes apstiprinasanu, VII iedala — Regionu komiteja,

— nemot véra Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,
— nemot véra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0000/2025),

A.  taka saistiba ar budZeta izpildes apstiprinaSanas procediiru budzeta izpildes
apstiprinatajiestade velas uzsvert, ka ir Tpasi svarigi v€l vairak pastiprinat Savienibas
iestazu demokratisko legitimitati, uzlabojot parredzamibu un parskatatbildibu un
istenojot uz sniegumu balstitas budZeta izstrades koncepciju un cilvékresursu labu
parvaldibu;

B.  ta ka Eiropas Regionu komiteja (“Komiteja”) ir politiska asambleja, kuras sastava ir
329 locekli, kas ir ievéléti no 27 Savienibas dalibvalstu regioniem, pilsétam, ciematiem
un pasvaldibam, un kura darbojas ka Savienibas iestazu konsultativa struktiira, un tas
uzdevums ir iesaistities Savienibas politikas veidoSanas un [émumu pienemsanas
procesa no vietéjo un regionalo pasvaldibu viedok]a, vienlaikus veicinot Savienibas
darbibas efektivitati un tuvinaSanos iedzivotajiem;

C. takanoteiktos gadijumos Komisijai vai Padomei ir obligati jaapspriezas ar Komiteju,
tacu Komiteja var ar1 pienemt atzinumus p&c savas iniciativas, vienlaikus aplikojot
plasu jautajumu loku, ka noteikts Ligumos, tad€jadi nodroSinot iesp€ju tos apspriest
Parlamenta;

D. ta ka Komitejas darbibas pamata ir tas vispargja politiska stratégija, kas izklastita tas
2020. gada 2. julija rezolticija par prioritatém 2020.—2025. gadam!, un ta ka Komiteja
2020.-2025. gada pilnvaru termigam ir piep€musi tris politiskas prioritates, ko papildina
ar trim komunikacijas kampangam: Eiropas tuvinasana tas iedzivotajiem, noturigu
regionalo un vietgjo kopienu veidosana un kohézijas ka ES pamatvértibas veicinasana;

E. taka vietgjas un regionalas pasvaldibas ir atbildigas par vienu treSdalu no publiskajiem
izdevumiem, pusi no publiskajiem ieguldijumiem un vienu ceturtdalu no nodoklu
ien@mumiem un daudzas dalibvalstis tam ir kompetence tadas svarigas jomas ka
1zglitiba, ekonomikas attistiba un koh&zija, vide, sociala aizsardziba, veseliba un
vispargjas nozimes pakalpojumi, tadgjadi vietgja, regionala, valsts un Eiropas limena

! Eiropas Regionu komitejas rezoliicija “Eiropas Regionu komitejas prioritates 2020.—
2025. gadam — Tuvinat Eiropu iedzivotajiem, iesaistot ciematus, pilsétas un regionus”
(OV C 324, 1.10.2020., 8. Ipp.).
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koordinacija palielina tiesibu aktu legitimitati, uzlabo atbildibu un efektivak aizsarga
iedzivotaju intereses;

ta ka Komiteja tiecas sasniegt savu politisko mérki — stiprinat savu lidzdalibu visa
Savienibas politiskaja un likumdoSanas cikla — un vienlaikus veidot parliecinoSaku
saikni ar Savienibas iedzivotajiem, izmantojot Komitejas loceklus ka specigus viedok]u
izplatitajus vinu kopienas un vietgjo un regionalo pasvaldibu apvienibas;

ta ka Komiteja ir noteikusi vienpadsmit galvenas prioritaras jomas, kuras tas darbiba
2023. gada japadara stratégiskaka un ietekmigaka: 1) turpmakie pasakumi péc
Konferences par Eiropas nakotni, aktiva subsidiaritate un labaks reguléjums; 2) Ukraina
un paplasinasanas; 3) energétika un klimata krize; 4) vide; 5) Kohézijas politika —
Kohézijas politikas 1stenoSanas palielinaSana un tas nakotnes veidoSana laikposmam péc
2027. gada; 6) daudzgadu finansu shéma; 7) Ekonomikas parvaldiba taisnigai un
ilgtsp&jigai Eiropai; 8) Eiropas Prasmju gads (2023. gads); 9) Partneriba regionalajai
inovacijai un teritorialo uzdevumu veicinaSana; 10) civila aizsardziba; 11) nodroSinatiba
ar partiku;

ta ka Regula (ES) 2021/10602, ar ko reglamenté Savienibas koh&zijas politiku un
finans€jumu 2021.-2027. gadam un kas stajas speka 2021. gada jilija, ir ietvertas
atsauces uz partneribas un daudzlimenu parvaldibas principu, ko atbalsta Komiteja un
Parlaments un kas ietver regionu iesaisti;

ta ka vairak neka Cetri simti valstu un regionalo programmu, kas ir ieviestas, lai istenotu
Savienibas kohézijas politiku 2021.-2027. gada planoSanas perioda, no dazadiem
fondiem darfs pieejamus aptuveni 380 miljardus EUR, lai risinatu ekonomikas, socialas
un vides problémas, ar kuram saskaras Savienibas regioni un pilsétas;

ta ka 2021. gada 19. februart stajas speka Regula (ES) 2021/2413, ar ko izveido
Savienibas Atvese]o$anas un noturibas mehanismu, nodroSinot juridisko pamatu
lidzeklu un aizdevumu sadalei starp dalibvalstim laikposma no 2021. Iidz 2026. gadam
11dz 672,5 miljardu EUR apmeéra (2018. gada cenas), un kuras mérkis ir arT atbalstit
ekonomisko, socialo un teritorialo koh€ziju un noverst atskiribas starp Savienibas
regioniem;

ta ka Komitejai ka Savienibas iestadei Finansu regulas nozime ir japienem savi gada
parskati, kas sagatavoti saskana ar gramatvedibas noteikumiem, kurus pienémis
Komisijas gramatvedis (Eiropas Savienibas gramatvedibas noteikumi), pamatojoties uz
Starptautiskajiem publiska sektora gramatvedibas standartiem, kuri ir konsolidéti

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060 (2021. gada 24. junijs), ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartoSanas fondu un Eiropas Jirlietu,
zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem un uz
Patvéruma, migracijas un integracijas fondu, Iek$gjas drosibas fondu un Finansiala
atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai (OV L 231, 30.6.2021.,

159. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris), ar ko
izveido AtveseloSanas un noturibas mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17. lpp.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).
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Savienibas gramatvedibas standartos,

norada, ka Komitejas budzets ietilpst DFS 7. izdevumu kategorija “Eiropas publiska
parvalde” (7. izdevumu kategorija), kuras kopgjais apjoms 2023. gada bija
12,3 miljardi EUR, t. i., 6,4 % no ES budZeta izdevumiem; norada, ka 2023. gada

norada, ka Revizijas palata sava gada parskata (Revizijas palatas parskats) par

2023. finanSu gadu zino, ka ir parbaudijusi 70 darjjumu izlasi 7. kategorija un no tiem
21 darfjuma (30 %) bija kludas; turklat norada, ka attieciba uz piecam no Revizijas
palatas skaitlos izteiktajam klidam Revizijas palatas apléstais kltidu [imenis bija zem
butiskuma slieksna;

norada uz Revizijas palatas zinojuma minéto konstat€jumu, ka administrativie izdevumi
ietver izdevumus par cilvékresursiem, tostarp pensijam, kuri 2023. gada veidoja
aptuveni 70 % no kopg€jiem administrativajiem izdevumiem, ka ar izdevumus par
¢kam, iekartam, energoresursiem, sakariem un informacijas tehnologiju; atzinigi vérté
Revizijas palatas atjaunoto atzinumu, ka kopuma administrativie izdevumi ir zema riska
1izdevumi;

péc iepaziSanas ar Revizijas palatas zinojumu norada uz savu atzinumu par Komitejas
2023. gada veikto darfjumu, saskana ar kuru €kas uzturéSanas liguma 10 gadu termins
nebija pietiekami pamatots;

BudZeta un finansu parvaldiba

5.

7.

péc iepaziSanas ar Komitejas 2023. gada darbibas parskatu (“gada parskats”) norada, ka
Komitejas pienemtais galigais budzets 2023. gada bija 116 675 392 EUR, ieskaitot
budZeta grozijumu Nr. 4/2023 (algas un energétika), kas ir par 6 698 534 EUR (t. i.,

+ 6,10 %) vairak neka 2022. gada; ar gandarijjumu norada, ka Komitejas kartéja gada
saistibu apropriaciju izpildes limenis palielinajas no 99,20 % 2022. gada Iidz 99,9 %
2023. gada un kartgja gada maksajumu apropriaciju izpildes limenis palielindjas no

88 % 2022. gada Iidz 91,20 % 2023. gada; atzinigi verteé C8 apropriaciju izpildes limena
turpmaku pieaugumu no 81,60 % 2022. gada lidz 85 % 2023. gada; uzskata, ka Sie
augstie izpildes raditaji, no vienas puses, liecina par labu budZeta un finansu parvaldibu
Komiteja, jo ir pastiprinata budZeta izpildes uzraudziba, savlaiciga budzeta
prognozeSana un resursu pardale neparedzetu notikumu risinaSanai, bet, no otras puses,
varétu liecinat ar1 par to, ka Komitejai ir vajadzigi papildu resursi; aicina Komisiju un
budZeta 1émgjinstitiiciju to nemt véra budzeta procediira;

norada, ka 2023. gada Komiteja istenoja 31 parvietojumu par kop€jo summu

2,84 miljoni EUR, no kuriem 25 bija iekS€jie parvietojumi par kop&jo summu

0,98 miljoni EUR un sesi bija argjie parvietojumi par kop€jo summu 1,86 miljoni EUR,
no kuriem aptuveni 0,8 miljoni EUR tika parvietoti uz budZeta pozicijam, kas attiecas
uz ligumiem, kurus ietekme augsta inflacija/indeksacija; norada, ka Krievijas agresijas
kara pret Ukrainu ietekme 2023. gada turpinaja radit spiedienu uz Komitejas budZetu;
Saja sakariba norada, ka augsto inflacijas Itmeni tie$i vai netiesi visvairak ietekmgja
augstais inflacijas ITmenis tadas jomas ka cela izdevumi (misijas), energija, €ku re un
noma, uzturésanas ligumi, celtniecibas projekti, ka arT papirs un ofseta iespiedplates;

norada, ka maksajumi Komitejas locekliem ir palielinajusies par aptuveni 20 % — no
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10.

11.

6 573 307 EUR 2022. gada lidz 7 955 968 EUR 2013. gada, npemot véra maksajumus
par cela izdevumiem (8119 maksajumi), cela dienas naudas maksajumus

(4449 maksajumi), sanaksmju dienas naudas maksajumus par piedaliSanos sanaksmes
klatieng (7845 maksajumi) un par attalinatu dalibu (152 maksajumi);

norada, ka misijas budzets (pasSreiz€ja gada apropriacijas) saglabajas stabils —

420 833 EUR 2023. gada (salidzinajuma ar 419 657 EUR 2022. gada) un izpildes
Iimenis aptuveni 80 % apmera 2023. gada (Iidzigi ka 2022. gada); norada, ka,
neraugoties uz izmitinasanas un cela izdevumu vidgjo izmaksu pieaugumu, Komitejas
komandg&jumu budZets saglabajas stabils, jo 2023. gada veikto komand&jumu skaits
samazinajas par 13 % salidzinajuma ar 2022. gadu;

konstatg, ka kart&ja gada apropriacijas mutiskas tulkoSanas pakalpojumiem ir
palielinajusas par aptuveni 19 % — no 3,494 miljoniem EUR 2022. gada lidz 4,167
miljoniem EUR 2022. gada; aicina Komiteju paskaidrot $a palielinajuma iemeslus,
nemot veéra to, ka vienlaikus Komiteja ir zinojusi par ietaupijumiem saistiba ar
attalinatas mutiskas tulkoSanas izmantosanu 2023. gada;

norada, ka Iidz 2023. gada 23. julijam neklatienes sanaksmes vienotas likmes dienas
nauda, ko Komiteja maksaja saviem locekliem, vinu aizstaj&jiem, ka ar zinotaju
ekspertiem un referentiem, kas uzaicinati piedalities neklatienes sanaksmes vai
hibridsanaksmés, bija 200 EUR; turklat norada, ka minétaja datuma stajas speka jauni
noteikumi par $o jautajumu, kuros noteikts, ka neklatienes sanaksmes vienotas likmes
dienas nauda ir 50 % no kartgjas sanaksmes dienas naudas, proti, ped&ja no
pieminétajam ir 359 EUR un iepriekseja — 179,50 EUR; Saja sakariba norada, ka
attalinato sanaksmju dienas naudas kop&ja summa ir ievérojami samazinajusies no

1 742 000 EUR 2021. gada un 489 600 EUR 2022. gada Iidz 32 632 EUR 2023. gada,
savukart kopéjie izdevumi, kas saistiti ar 1004. budZeta poziciju (“Cela un uzturé$anas
1izdevumi, sanaksmju apmekl€Sana un saistitie izdevumi”), ir ievérojami palielinajusies
no aptuveni 6,6 miljoniem EUR 2022. gada lidz aptuveni 8 miljoniem EUR 2023. gada,
galvenokart saistiba ar specigu atgrieSanos pie klatienes sanaksmém 2023. gada un ar
celosanu saistito cenu pieaugumu péc Covid-19 pandémijas;

pauz noze€lu par to, ka vid€jais maksajuma laiks palielinajas no 17,87 dienam

2022. gada Iidz 21,88 dienam 2023. gada; tomér saprot, ka Sis pieaugums ir saistits ar
to, ka 2023. gada Komiteja apstradaja un apmaksaja rekordlielu skaitu rekinu, t. 1., 5723
rékinus salidzinajuma ar 4260 rékiniem 2022. gada; $aja sakariba norada, ka Komitejas
elektroniski sanemto komercrékinu patsvars ir palielinajies no 68 % 2022. gada lidz

76 % 2023. gada un turpinaja palielinaties 2024. gada;

lekseja parvaldiba, sniegums un iekSeja kontrole

12.

13.

norada, ka attieciba uz 2023. gadu Komitejas gada darbibas plana ietvaros zinoSana par
Komitejas sniegumu bija balstita uz 25 merkiem, kuru sasniegSana tika novertéta,
izmantojot 80 kvantitativus raditajus, savukart lielakas dalas So raditaju meérki (aptuveni
75 %), tika sasniegti ar 90 % vai augstaku [imenti;

atzinigi vérte Komitejas politiskos sasniegumus tas galvenajas prioritarajas jomas
2023. gada; norada, ka Komiteja 1steno savu misiju, sagatavojot atzinumus, kas attiecas
uz Komisijas ierosinatiem tiesibu aktu priekSlikumiem (atzinumu pieprasijumi), un
pasiniciativas atzinumus, kuros Savienibas iestades tiek aicinatas rikoties, un
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rezolucijas, kuras uzsverta Komitejas nostajas konkrétos jautajumos; norada, ka
2023. gada Komiteja pienéma 53 atzinumus un 6 rezoliicijas, kas ir samazinajums
salidzinajuma ar 55 atzinumiem un 8 rezoliicijam, kuras pienemtas 2022. gada;

14. atzinigi verte to, ka 2023. gada Komiteja turpinaja istenot pasakumus, lai modernizétu
savu administraciju un uzlabotu izmaksu lietderibu programmas “Going for IMPact”
konteksta; Saja sakariba norada uz progresu, kas panakts digitalizacijas un darbpliismas
optimizacijas joma, Komitejas planoSanas un zinoSanas instrumentu modernizés$ana,
centrala sanaksmju dienesta izveid€ un sadarbibas uzlaboSana ar citam iestadém vai
struktiiram (piem&ram, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju (EESK),
Komisiju, Parlamentu, Infrastruktiiras un logistikas biroju); atzinigi vérté to, ka
Komiteja ir 1stenojusi gandriz 90 % no 2021. gada saktajiem vienkarSoSanas projektiem
administrativo procesu, rakstisko procediiru un (ieks€jo) juridisko dokumentu joma;

15. ar gandarfjumu norada, ka péc Komitejas atbildém uz Parlamenta Budzeta kontroles
komitejas iesniegto anketu par 2023. gada budzeta izpildes apstiprinasanu (“Aptauja”),
pateicoties programmai “Going for IMPact”, Komiteja 2023. gada ir sp&jusi saskanot
savus mérkus ar pieejamajiem resursiem, kuri bija paklauti spiedienam Ukrainas kara
raditas inflacijas ietekmes del; jo Ipasi atzinigi verte progresu, ko Komiteja guvusi,
stenojot projektu konvergenci (uz SharePoint balstits instruments planosanai,
zinoSanai, riska novértéSanai un darbibas nepartrauktibai) un jauno darbibas
nepartrauktibas politiku;

16. atzist ietekmi, ko panaca Komitejas darbs, jo 1pasi tas atzinumi, dazi no kuriem tika
atspoguloti Komisijas, Parlamenta vai Padomes rezoliicijas, nostajas, priekslikumos,
zinojumos, parskatos, secinajumos vai trialogos 2023. gada; aicina Komiteju turpinat
virzibu uz to, lai Savienibas iestadém un citiem Savienibas politikas atbalsta
sanémeéjiem sniegtu noderigu un atbilstigu ieguldijumu, piemeram, vietgjos datus un
analizi; atzinigi vert€ Komitejas pastiprinato iesaisti visa Savienibas politiskaja un
likumdoSanas cikla, izmantojot sadarbibas noligumus un ricibas planus ar Komisiju,
Parlamentu un Eiropas Investiciju banku; norada, ka 2023. gada Komitejas locekli tikas
arT ar Padomi un pastavigajam parstavniecibam un piedalijas Padomes prezidentiiras
rikotajos pasakumos, lai nodroSinatu, ka Komitejas nostajas tiek atspogulotas
Savienibas tiesibu aktos; atzinigi vérté Komitejas pastiprinato iesaisti likumdoSanas
trialogos, it pasi tai pirmo reizi nodroSinato piekluvi trialoga dokumentiem 2023. gada;

17. attieciba uz savu jauno iek$€jas kontroles sistému norada, ka Komiteja ir ieviesusi jaunu
ex post parbauzu metodiku, kura 2023. gada galvena uzmaniba tika pieversta pamatalgai
un nostradatajam laikam, parbaudot 55 lietas; turklat norada, ka 2023. gada Komiteja
atjaunoja atbilstibas un efektivitates parbaudi, lai novertétu, cik liela méra Komiteja
atbilst konkrétiem ieksgjas kontroles standartiem un cik efektiva ir to 1stenoSana;
atzinigi verte to, ka Komiteja zinojusi par uzlabojumiem $aja jautajuma salidzinajuma
ar 2022. gada pasakuma rezultatiem; attieciba uz jauno sensitivo amatu politiku ar
gandarijumu norada, ka 2023. gada Komiteja veica parbaudi, lai noteiktu katra amata
riska Itmeni un tad€jadi ta jutiguma ltmeni, ka ar1 nepiecieSamos pasakumus So risku
mazinasanai;

18. norada, ka Komiteja 2023. gada saka divas jaunas revizijas: vienu par dazadu funkciju

(pieméram, riska parvaldibas, planosanas, kontroles sist€mas) atbilstibu attiecigajiem
datu aizsardzibas tiesibu aktiem un otru par kopigo dienestu IT organizacijas darbibu
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(Komiteju un EESK jauno kopigo Inovacijas un IT direkciju); norada, ka attieciba uz
katru no §1m revizijam: tika sniegti 11 ieteikumi un septini ieteikumi tika uzskatiti par
loti svarigiem; turklat norada, ka péc 2022. gada saktas revizijas par brivo amata vietu
parvaldibu tika sniegti 10 ieteikumi, no kuriem tris bija loti svarigi; aicina Komiteju
iesp&jami drizak Tstenot visus vél nepienemtos ieteikumus un informét budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi par $aja jautajuma panakto progresu;

Cilvékresursi, ltdztiesiba un darbinieku labbiitiba

19. norada, ka 2023. gada beigas Komiteja kopuma bija 559 darbinieki (neieklaujot
norikotos valstu ekspertus, pagaidu darbiniekus, infra muros un praktikantus)
salidzinajuma ar 533 darbiniekiem 2022. gada; norada, ka 2023. gada beigas Komiteja
stradaja 74 ligumdarbinieki salidzinajuma ar 56 Iigumdarbiniekiem 2022. gada un
96 pagaidu darbinieki salidzinajuma ar 89 pagaidu darbiniekiem 2022. gada, no kuriem
21 Iigumdarbiniekam bija beztermina ligums, 53 ligumdarbiniekiem bija ligums uz
noteiktu laiku, 53 pagaidu darbinieki ienéma pastavigas amata vietas ar terminétu
ligumu, 50 pagaidu darbinieki bija noslégusi beztermina ligumu un 3 pagaidu darbinieki
bija pagaidu darbinieki (divos gadijumos ar ligumu uz nenoteiktu laiku un
generalsekretara gadijuma — uz piecu gadu noteiktu terminu); turklat norada, ka
Komiteja ir nodarbinati 5 pagaidu darbinieki un 12 arStata darbinieki, kas strada uz
vietas, iznemot arpakalpojumu sniedz&jus logistikas un IT joma; norada, ka 2023. gada
Statu saraksta iekl]auto amata vietu aizpildiSanas Itmenis bija 98 % (pieaugums
salidzinajuma ar 96 % 2022. gada) un apgrozijums bija attiecigi 6,6 % (samazinajums
salidzinajuma ar 10,80 % 2022. gada);

20. konstatg, ka Komiteja arvien vairak palaujas uz ligumdarbiniekiem un pagaidu
darbiniekiem (kas veido Iidz pat 26 % Komitejas darbinieku); péc iepaziSanas ar
aptaujas anketu norada, ka minéta palausanas jo 1pasi ir saistita ar to, ka kops
2018. gada nav EPSO rezerves sarakstu attieciba uz visparéjo administratoru profiliem;
pauz baZzas par to, ka Komitejas ilgtermina stabilitati un darbibas nepartrauktibu
apdraud tas, ka piedavatie terminétie ligumi nav pievilcigi; atbalsta Komitejas centienus
risinat §1s problémas, piemeram, organizgjot iek$&jos konkursus; aicina Komiteju zinot
budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par Sadiem 2024. gada organizétiem konkursiem;

21. norada, ka p&c 2022. gada uzsakta izm&ginajuma projekta par hibriddarba rezimu un
darbinieku apmierinatibas aptaujas Komiteja 2024. gada 1. janvari pienéma lémumu,
kas paredz hibriddarba reZimu un personalizétu nedé€las darba grafiku katram
darbiniekam, ka ar1 iesp&ju stradat no majam lidz 60 % no darbinieku darba laika
(iznemot darbinieku kategorijas, kas nav saderigas ar taldarbu) un stradat no valstim
arpus nodarbinatibas pilsétas 1idz 15 dienam gada;

22. ar gandarfjumu norada, ka Komitejas hibriddarba reZimam ir bijusi pozitiva ietekme uz
1stermina slimibas atvalinajumu, ta ka: - to darbinieku skaits, kuriem nav slimibas
atvalinajuma, palielinajas no 71 (jeb 12 % no visiem darbiniekiem) 2018. gada lidz
211 darbiniekiem (jeb 36 % no visiem darbiniekiem) 2023. gada; - to darbinieku skaits,
kuri slimibas atvalinajuma atradas mazak neka septinas dienas, samazinajas no
257 darbiniekiem (jeb 46 % no visiem darbiniekiem) 2018. gada Iidz 201 (jeb 35 % no
visiem darbiniekiem) 2023. gada un - to darbinieku skaits, kuri atradas slimibas
atvalinajuma no 7,5 lidz 21 dienai, samazinajas no 140 (jeb 25 % no visiem
darbiniekiem) 2018. gada Iidz 92 (jeb 16 % no visiem darbiniekiem) 2023. gada; aicina
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23.

24.

25.

26.

Komiteju uzraudzit jauna darba rezima ietekmi un saglabat So jautajumu gaidamajas
darbinieku apmierinatibas aptaujas; ar gandarijjumu atzimé, ka 90,25 % (82 % vaditaju
gadijuma) no 2022. gada decembra darbinieku aptaujas respondentiem noradija, ka ir
apmierinati ar Siem elastigajiem noteikumiem;

norada, ka 2023. gada Komiteja zinoja par 18 izdegSanas gadijumiem (salidzinajuma ar
16 gadijjumiem 2022. gada); turklat norada, ka Komitejai 2023. gada izdevas reintegrét
16 darbiniekus pé&c ilgstosas prombiitnes izdegSanas dél, pateicoties individualiz&tai
ilgtermina slimibas atvalindjuma uzraudzibai; atzinigi verte Komitejas veiktas
preventivas darbibas, lai samazinatu psihosocialos riskus un izdegSanu; $aja sakara
atzinigi verte medicinas dienesta proaktivo pieeju un Komitejas organizetas izpratnes
veicinasanas konferences, apmacibas un kursus;

norada, ka Komiteja 2023. gada turpinaja palielinat informétibu par pasakumiem, kas
ieviesti, lai noveérstu un apkarotu uzmaksanos darbavieta, saskana ar tas 2021. gada

26. aprila Iémumu par cienas aizsardzibu darba, konfliktu parvaldibu un uzmaksanas
apkaroSanu, it Tpasi izmantojot paSus noradijumus, iek$§&jo komunikaciju un organizgjot
vairakas informacijas sesijas darbiniekiem un vaditajiem; jo 1pasi atzinigi verte to, ka
2023. gada tika rikotas piecas apmacibas sesijas par tematu “Psihologiskas un seksualas
uzmaksanas noverSana” un “Cilveéka ciena, lai panaktu darbinieku augstus darbibas
rezultatus”;

atzinigi verte Komitejas 2023. gada veiktos pasakumus saistiba ar personu ar invaliditati
integraciju, pieméram, padarot Komitejas €kas pieejamas personam ar ierobezotam
parvietoSanas sp&jam un nodroSinot, ka visas brivas darbvietas ir pieejamas kandidatiem
ar invaliditati;

norada, ka 2022. gada Komiteja nodarbinaja darbiniekus, kas parstav visas ES
valstspiederibas (un vienu darbinieku ar Ukrainas valstspiederibu), un dazi no viniem
bija parmérigi parstavéti (pieméram, Belgija); atzinigi vérteé Komitejas papildu
centienus lidzsvarot darbinieku geografisko sadalijumu, pievérsoties plasakai
auditorijai, sava timekla vietn€ un socialajos medijos publicgjot uzaicinajumus izteikt
ieinteresétibu ligumdarbiniekiem un pagaidu darbiniekiem; prasa Komitejai turpinat
informét budZzeta izpildes apstiprinatajiestadi par §a veida ricibas rezultata panakto
progresu;

Etikas reguléjums un parredzamiba

27.

28.

atzinigi verte darbu, ko Komitejas 2023. gada paveikusas, lai konsolidetu &tikas
noteikumus un praksi vienota €tikas tiesiskaja reguléjuma (Leémums Nr. 157/2023), kas
cita starpa attiecas uz disciplinarlietam, cienu darba, konfliktu parvaldibu, aizskaroSas
1zturéSanas apkaroSanu, aréjam darbibam un trauksmes celSanu; norada, ka §a darba
nosléguma tika piepemts [émums (Nr. 157/2023), kas bija rezultats visaptverosam
apspriedém ar dazadam ieinteresétajam personam, ka ar1 turpmaki pasakumi pec
iekS€jas aptaujas par darbinieku informétibu par €tiku un ieksgjas revizijas ieteikuma
par $o tematu Tstenosanas; atzinigi verte to, ka Komiteja 2023. gada turpinaja piedavat
apmacibas kursus par €tiku, integritati un respektu un cienas ievérosanu darba dazadam
darbinieku grupam, sakot no jaunpienacgjiem, vaditajiem un darbiniekiem kopuma;

norada, ka OLAF 2023. gada izskatija divas lietas: lietu par Komitejas locek]a
iesp&jamu argju algotu darbu un otro lietu par apgalvojumiem par darbinieka atkartotam
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29.

30.

31.

32.

neatlautam ar&jam darbibam; norada, ka pirmaja gadijuma OLAF izmekl&Sana netika
sakta, pamatojoties uz to, ka trikst samériguma starp izmekleSanas veikSanai
nepiecieSamajiem resursiem un gaidamajiem rezultatiem, savukart Komiteja uzskatija,
ka intereSu konflikta nav, pamatojoties uz to, ka Komitejas locekli nesanem nekadu
atalgojumu no Savienibas, ka ar1 viniem nav jadeklaré sava profesionala darbiba, par
kuru viniem var maksat saistiba ar vietgjiem vai regionalajiem mandatiem, kuri varétu
biit Siem locekliem; attieciba uz pedejo minéto lietu norada, ka OLAF uzsaka
izmekl€Sanu, kas noslédzas ar diviem ieteikumiem, kurus Komiteja 1stenoja, uzsakot
disciplinarlietu pret attiecigo darbinieku un atgiistot guvumus saistiba ar §is personas
neatlautam argjam darbibam; atgadina, ka saistiba ar 2022. gada slégto lietu par
apgalvojumiem par finanSu parkapumiem, aizskaroSu iztur&Sanos un nepareizu
parvaldibu Komitejas un EESK kopigaja dienesta tika veikta konfliktu parvaldiba, kura
iesaistitas attiecigas personas, un izveidots piecu punktu ricibas plans; péc iepaziSanas
ar Komitejas zinojumu par turpmakajiem pasakumiem saistiba ar Parlamenta lémumu
par budzeta izpildes apstiprinasanu attieciba uz Komitejas 2022. budzeta izpildes gadu
ar gandarfjumu norada, ka ming&tais ricibas plans tika pilniba stenots lidz 2023. gada
beigam;

atgadina, ka Komiteja pienéma 2023. gada 4. jilija Regulu Nr. 6/2023, ar ko nosaka
parredzamibas pasakumus, kuri versti uz amata ieceltiem locekliem un zinotajiem; $aja
sakariba atzinigi vert€ to, ka Komiteja 2024. gada 1. janvari oficiali pievienojas ES
Parredzamibas registram,;

atzinigi verteé Komitejas atjaunotos centienus interesu konfliktu atklaSanas un
novérSanas joma 2023. gada; norada, ka, pateicoties Lémumam Nr. 157/2023, Komiteja
ir defingjusi intereSu konflikta jédzienu un ieviesusi mehanismu ta atklasanai un
novérsanai, saskana ar kuru darbiniekiem ir japazino, vai viniem varétu bt (potencials
vai iespejams) intereSu konflikts, dazados svarigos savas karjeras vai profesionalas
darbibas briZos aizpildot veidlapu; péc iepaziSanas ar aptaujas anketu ar gandarjjumu
norada, ka ikgad€ja informacija par bijuso augstaka [tmena ierédnu profesionalo darbibu
ir parredzami publicéta Komitejas timekla vietn€; norada, ka 2023. gada Komiteja
nekonstat€ja intereSu konfliktu situacijas, kuru noverSanai biitu nepiecieSama
administracijas turpmaka riciba;

norada, ka 2023. gada Komitejai netika zinots par trauksmes celSanas gadijumiem,
iznemot informaciju, kas sanemta no OLAF par trauksmes celSanas lietu pret Komitejas
darbinieku, kuru OLAF galu gala noraidija; norada, ka Komiteja 2023. gada nav
pien€musi jaunus pasakumus attieciba uz trauksmes celSanu un turpinaja palauties uz
pasakumiem, kas ir speka kops 2015. gada, un veicinat tos, rikojot €tikas apmacibas;

norada, ka Komiteja ir ieviesusi virkni krapSanas apkaro$anas pasakumu un pasakumu,
kas piem@rojami tas locekliem un darbiniekiem un ko 1steno dazadi dienesti; p&c
iepaziSanas ar aptaujas anketu ar gandarjjumu norada uz Komitejas appemsanos vél
vairak stiprinat pasreiz€jos krapSanas apkaroSanas pasakumus, 2025. gada pienemot
krapSanas apkaroSanas stratégiju; mudina Komiteju informé&t budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi par $o jautajumu;

Digitalizacija, kiberdroStba un datu aizsardziba

33.

norada, ka Komitejas un EESK kopégjais IT budzets 2023. gada bija 12,7 miljoni EUR
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salidzinajuma ar 11,712 miljoniem EUR 2022. gada, t. i., par 8,40 % vairak, savukart
350 000 EUR no $a budzeta 2023. gada tika izmaksati kiberdro$ibai;

34. atzinigi veérte Komitejas jauno “Digitalo stratégiju 2024.—2026. gadam”, kas pienemta
2023. gada beigas; Saja sakariba atzinigi vért€ Komitejas progresu digitalizacijas joma,
kas 2023. gada panakts dazadas jomas, pieméram, cita starpa administrativajos procesos
(tostarp darbinieku atlas€), iepirkumos un mutiskaja tulkoSana;

35. ar gandarfjumu norada, ka l1dz 2023. gada beigam bija pilniba istenoti 90 %
vienkarSoSanas projektu, izmantojot digitalizaciju, saskana ar iniciativu “Going for
impact”; turklat norada, ka IT projekta rezultata tika panakta lielaka efektivitate, lai
noteiktu labako riku uz formulam balstitu darbpliismu elektroniskai parvaldibai, ka
rezultata daudzus Komitejas procesus saka vienkarsot un digitalizet, izmantojot
Microsoft 365 rikus; ar gandarfjjumu norada, ka Komiteja ligumu parakstiSanai izmanto
2023. gada ieviestos iepirkuma modulus, piem&ram, e-konkursu, e-pazinojumus, e-
iesniegSanas riku, MyWorkplace, ka ar1 kvalificétu elektronisko parakstu; atzinigi verte
to, ka Komiteja ir pienémusi iek$&jas pamatnostadnes par maksliga intelekta
izmantoSanu, kas ir pamats iesp&jamiem turpmakiem risinajumiem;

36. turklat norada, ka Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs (EDAU) nav veicis
izmekl€Sanu vai iztaujasanu attieciba uz personas datu apstradi, ko Komiteja veica
2023. gada; norada, ka 2023. gada EDAU uzsaka vispar&ju anketu par datu aizsardzibas
specialista (DAS) iecelSanu un amatu, uz kuru atbildéja Komitejas DAS;

37. norada, ka Komiteja 2023. gada nesaskaras ar kiberuzbrukumiem, iznemot dazus
pakalpojumatteices uzbrukumus Komitejas argjai timekla vietnei; péc iepazisanas ar
aptaujas lapu norada uz Komitejas instrumentiem un stratégijam reallaika draudu
uzraudzibai un neaizsargatibas noteikSanai Komitejas sist€émas; atzinigi verte to, ka
Komiteja ir ieverojusi standartus jautajumos, kas saistiti ar kiberdrosibas riska
noveértéjumiem, ka ari ir ieviesusi sist€ému, kuras pamata ir plani reagésanai uz
incidentiem, atveseloSanas pasakumi un giita pieredze; ar gandarijumu norada, ka
Komiteja un EESK 2023. gada pienéma NIST kiberdroSibas reguléjumu, galveno
uzmanibu pieversot $adiem principiem: “aizsargat” un “atklat”;

Ekas

38. norada, ka Komitejas budZets (pasreizeja gada apropriacijas) 2023. gada bija 18,594
miljoni EUR (salidzinajuma ar 18,930 miljoniem EUR 2022. gada) un maksajumu
izpildes Iimenis bija 93,70 % (salidzinajuma ar 82,60 % 2022. gada); ar gandarjjumu
norada, ka, 2022. gada apmainot B68 un TRE74 €kas pret VMA &ku, tika panakti
ietaupijumi, jo 2023. gada bija zemakas visas VMA Tres izmaksas;

38. norada, ka 2023. gada turpinajas VMA (treSais Iidz devitais stavs) renovacijas darbi;

(parnestas no 2022. gada uz 2023. gadu), t. 1., 18,90 %, ko izmantoja VMA telpu
aprikoSanai; saprot Komitejas skaidrojumu par So zemo raditaju, proti, ka ligumsledzejs
nespégja pabeigt dalu no renovacijas darbiem VMA &kas; atkartoti aicina Komiteju
sniegt budZeta izpildes apstiprinatajiestadei jaunako informaciju par ienakumiem no
ieguldijumiem saistiba ar VMA uzstaditajam viedajam tehnologijam;

40. atzinigi verte Komitejas un EESK appemsanos sistematiski piemérot universala dizaina
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principu savai infrastruktirai, nodroSinot eku pieejamibu jau projekteSanas gaita;
norada, ka Komitejas veica dazadus pasakumus, lai nodrosinatu savu €ku pieejamibu
cilvekiem ar dazada veida invaliditati (ratipkréslu lietotajiem, neredzigiem un
vajredzigiem cilvékiem, nedzirdigam personam, vecaka gadagajuma cilvékiem ar
muskulu vai asinsvadu problémam);

Vide un ilgtspéja

41. norada, ka Komiteja 2023. gada turpinaja Tstenot dazadas zalinaSanas prakses,
pieméram, inovativu energoefektivu eku iekartu izmantoSanu, 100 % zalas
elektroenergijas iegadi, bezpapira darbpliismu aizstasanu ar digitaliem parakstiem, vides
krit€riju pieméroSanu visas konkursa procediiras (ar pielagotiem zalajiem krit€rijiem
uzaicinajumiem iesniegt piedavajumus virs 60 000 EUR), koncentré$anos uz atkritumu
samazinasSanu un recikléSanas raditaja palielinasanu, pasakumu istenoSanu
ilgtspgjigakiem darbinieku braucieniem, tostarp Komitejas finansialo ieguldijumu tas
darbinieku sabiedriska transporta izmaksas, tikai attalinatas mutiskas tulkoSanas
izmantoSanu obligatajas sanaksmes un citus energotaupibas pasakumus; ar gandarjjumu
norada, ka saskana ar aptaujas anketu oglekla emisijas, kas saistitas ar Komitejas
administracijas darbibu, ir samazinajusas par 18 % salidzinajuma ar 2019. gadu;

42. péciepaziSanas ar anketu ar gandarijumu norada, ka, pateicoties energotaupibas
pasakumiem, Komitejas energijas patérin$ 2023. gada tika samazinats par 3,4 %
salidzinajuma ar 2022. gadu, kas atbilst finansialajam ieguvumam 64 240 EUR apmeéra;
atzinigi verte to, ka komitejas ir parsnieguSas EMAS mérkus 2021.-2025. gadam visas
jomas (elektroenergija, gaze, iidens, atkritumi, atkritumu $kirosana, biroja papirs, CO,
emisijas);

lestaZu sadarbiba

43. atzinigi verte budzeta un administrativos ietaupijumus, kas panakti iestazu sadarbibas
rezultata, un konkréti, cieSo sadarbibu administrativa liment ar EESK, ar kuru Komitejai
ir kopigas telpas un kopigi dienesti tulkosanas, infrastruktiiras, logistikas un IT joma,
kura 2023. gada abas iestadeés kopuma tika apkopoti 470 darbinieki un aptuveni
60 miljoni EUR (izpemot ar algam saistitos izdevumus); ar gandarijjumu norada, ka
Komiteja ir vél vairak paplasinajusi sadarbibu ar EESK, izmantojot papildu sinergiju,
ko nodrosina kopigie medicinas dienesti un kopigais centralais datu aizsardzibas registrs
un apstrades darbibas, kuru pamata ir Komitejas un EESK 2023. gada parakstita kopiga
vienoSanas par datu parzinu;

44. atzinigi vérte Komitejas centienus panakt sinergiju, iegadajoties pakalpojumus no citam
iestadeém, izmantojot pakalpojumu Iimena vienoSanas un piedaloties iestazu
koordinacijas struktiiras un iestazu iepirkuma procediiras; atzinigi verté efektivitates
pieaugumu saistiba ar pazinojumu par 2024. gada Eiropas véléSanam, par ko Komiteja
zinoja anketa; norada, ka Sie ieguvumi bija iesp&jami, jo Komiteja 2024. gada februari
ar Parlamentu parakstija sapraSanas memorandu un 2024. gada maija — jaunu
sadarbibas noligumu; turklat norada, ka sadarbibas noligums aptvera arT abu iestazu
sadarbibu politiska un administrativa liment;

45. norada, ka Komiteja sadarbojas ar Komisiju (par gada maksu) saistiba ar cilvékresursu
jautajumu izskatiSanu un dazadu IT platformu izmantoSanu finansu parvaldibai un
cilvékresursiem; turklat norada, ka Komitejas plenarsédes notiek Parlamenta un
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Komisijas telpas, tadejadi kompensgjot savu konferencu telpu nepietickamo kapacitati,
un ka Komiteja iegadajas mutiskas tulkosanas pakalpojumus no $tm divam iestadém,;

Komunikacija

46.

47.

48.

49.

norada, ka Komitejas komunikacijas pasakumi ir versti uz attiecibam ar presi, pasakumu
organizeSanu, digitalo saturu un socialajiem medijiem, kuru kopg&jais budzets (pasreiz€ja
gada apropriacijas) 2023. gada bija aptuveni 2,8 miljoni EUR; pauz nozelu par loti
zemo maksajumu izpildes [imeni $ajas jomas (no 24,70 % Iidz 48,20 %); tomér norada
2023. gadu), proti, no 98 % Iidz 100 %; aicina Komiteju veikt pasakumus, lai uzlabotu
budzeta planoSanu attieciba uz budzeta posteniem, kas saistiti ar komunikaciju;

ar gandarjjumu norada uz Komitejas sasniegumiem Savienibas politikas un programmu
popularizésana vietéja un regionalaja limeni, tas konsultativa darba tvéruma uzlaboSana
un tas pamanamibas un ietekmes uzlaboSana; Saja sakariba norada uz Komitejas
komunikacijas pasakumiem 2023. gada tadas jomas ka: - koh&zija (pieméram, kampana
“Kohézijas ka Savienibas pamatvértibas veicinasana” Eiropas Regionu un pilsétu
nedg€las ietvaros, kura piedalijas vairak neka 8000 dalibnieku); - klimata parmainas
(piem&ram, kampana “Noturigu un inovativu vietgjo kopienu veidoSana”); -demokratija
(pieméram, kampana “Jauna nodala ES demokratijai”, kuras rezultata tika sasniegtas
1400 registracijas dalibai 14. EuropCom konferencg); - lauku attistiba (2023. gada
LEADER FEiropas kongresa konference) 2023. gada; atzinigi verte to, ka Komiteja ir
palielinajusi ES Regionalo un viet&jo pasvaldibu deputatu tikla registréto personu skaitu
(no 2307 personam 2022. gada Iidz 3000 personam 2023. gada) un programmas “VE&leti
jaunaka gadagajuma politiki” dalibnieku skaitu (no 775 personam 2022. gada lidz

836 personam 2023. gada);

norada uz Komitejas panakumiem attieciba uz plassazinas lidzeklu inform&Sanu, par ko
liecina 2023. gada vispargjie raditaji, piemeéram: 13 210 piemingjumi plassazinas
lidzek]os, par 129 % lielaks timekla lapas apmekl&taju skaits un par 11 % lielaks
sekotaju skaits; norada, ka attieciba uz digitalo iesaisti Komiteja nesasniedza savu
2023. gada merki; norada, ka 2023. gada beigas Komitejai tas socialo mediju kanalos
bija 200 000 sekotaju, t. 1., par 15 % vairak neka 2022. gada, no kuriem 57 603 sekotaju
(pieaugums par +5 %) bija platforma X (ieprieks Twitter), 61 170 (pieaugums par

+5 %) — Facebook, 68 613 (picaugums par +31 %) — LinkedIn un 15 392 (pieaugums
par +47 %) — Instagram;

no aptaujas ar gandarjjumu norada uz Komitejas iniciativam, kuru mérkis ir palielinat
informétibu par Digitalo pakalpojumu akta un Digitalo tirgu tiesibu aktu Tpasajiem
pasakumiem, ka ar1 par kiberdros§ibu un dro§ibu tieSsaist€; atzist Komitejas lomu
Savienibas virziba uz digitalo nakotni; $aja sakariba atzinigi verte to, ka Komiteja
2023. gada organizgja digitalas meistarklasu s@rijas gan darbiniekiem, gan argjam
auditorijam.
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