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1. PROPUNERE DE DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la descărcarea de gestiune pentru execuția bugetului general al Uniunii 
Europene aferent exercițiului financiar 2023, secțiunea VII - Comitetul Regiunilor
(2024/2026(DEC))

Parlamentul European,

– având în vedere bugetul general al Uniunii Europene aferent exercițiului financiar 
20231,

– având în vedere conturile anuale consolidate ale Uniunii Europene pentru exercițiul 
financiar 2023 (COM(2024)272 – C10-0074/2024)2,

– având în vedere raportul anual de activitate pentru 2023 al Comitetului Regiunilor și 
raportul său privind gestiunea bugetară și financiară pentru exercițiul financiar 2023,

– având în vedere raportul anual al Curții de Conturi referitor la execuția bugetului 
privind exercițiul financiar 2023, însoțit de răspunsurile instituțiilor3,

– având în vedere declarația de asigurare4 privind fiabilitatea conturilor și legalitatea și 
regularitatea operațiunilor subiacente întocmită de Curtea de Conturi pentru exercițiul 
2023 în temeiul articolului 287 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene,

– având în vedere articolul 314 alineatul (10) și articolele 317, 318 și 319 din Tratatul 
privind funcționarea Uniunii Europene,

– având în vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European și 
al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general 
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, 
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, 
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 și a Deciziei nr. 541/2014/UE și de abrogare a 
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20125, în special articolele 59, 118, 260, 261 
și 262,

– având în vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European și 
al Consiliului din 23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului 
general al Uniunii6, în special articolele 59, 118, 266, 267 și 268,

– având în vedere articolul 102 și anexa V la Regulamentul său de procedură,

– având în vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-0000/2025),

1 JO L 58, 23.2.2023, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/oj.
2 JO C, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/oj.
3 JO C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/oj.
4 JO C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/oj.
5 JO L 193, 30.7.2018, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/oj.
6 JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj.

http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj
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1. acordă Secretarului General al Comitetului Regiunilor descărcarea de gestiune pentru 
execuția bugetului Comitetului Regiunilor aferent exercițiului financiar 2023 / își amână 
decizia de a acorda Secretarului General al Comitetului Regiunilor descărcarea de 
gestiune pentru execuția bugetului Comitetului Regiunilor aferent exercițiului financiar 
2023;

2. își prezintă observațiile în cadrul rezoluției de mai jos;

3. încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta decizie împreună cu rezoluția 
Parlamentului, ca parte integrantă a acesteia, Comitetului Regiunilor, Consiliului, 
Comisiei și Curții de Conturi și de a asigura publicarea acestora în Jurnalul Oficial al 
Uniunii Europene (seria L).
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2. PROPUNERE DE REZOLUȚIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

conținând observațiile care fac parte integrantă din decizia privind descărcarea de 
gestiune pentru execuția bugetului general al Uniunii Europene aferent exercițiului 
financiar 2023, secțiunea VII - Comitetul Regiunilor
(2024/2026(DEC))

Parlamentul European,

– având în vedere decizia sa privind descărcarea de gestiune pentru execuția bugetului 
general al Uniunii Europene aferent exercițiului financiar 2023, secțiunea VII - 
Comitetul Regiunilor,

– având în vedere articolul 102 și anexa V la Regulamentul său de procedură,

– având în vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-0000/2025),

A. întrucât în contextul procedurii de descărcare de gestiune, autoritatea care acordă 
descărcarea de gestiune dorește să accentueze că este deosebit de important să se 
întărească și mai mult legitimitatea democratică a instituțiilor Uniunii prin creșterea 
transparenței și a responsabilității și prin aplicarea principiului întocmirii bugetului în 
funcție de performanțe și al bunei gestiuni a resurselor umane,

B. întrucât Comitetul Regiunilor (denumit în continuare „Comitetul”) este o adunare 
politică formată din 329 de membri aleși în regiunile, orașele, satele și municipalitățile 
din cele 27 de state membre ale Uniunii, care funcționează ca organ consultativ al 
instituțiilor Uniunii, cu misiunea de a contribui la elaborarea politicilor Uniunii și la 
procesul decizional din punctul de vedere al autorităților locale și regionale și, în același 
timp, de a contribui la o Uniune mai eficace și mai aproape de cetățeni;

C. întrucât consultarea Comitetului de către Comisie sau Consiliu este obligatorie în 
anumite cazuri, iar Comitetul poate adopta și avize din proprie inițiativă, beneficiind de 
o marjă largă de sesizare, astfel cum este definită în tratate, ceea ce îi permite să fie 
consultat de Parlament;

D. întrucât activitățile Comitetului sunt definite pe baza strategiei sale politice globale, 
astfel cum a fost prezentată în rezoluția sa din 2 iulie 2020 privind prioritățile sale 
pentru perioada 2020-20251, și întrucât Comitetul a adoptat trei priorități politice pentru 
mandatul 2020-2025, însoțite de trei campanii de comunicare: apropierea Europei de 
cetățeni, construirea unor comunități regionale și locale reziliente și promovarea 
coeziunii ca valoare fundamentală a UE;

E. întrucât administrațiile locale și regionale reprezintă o treime din cheltuielile publice, 
jumătate din investițiile publice și o pătrime din veniturile fiscale și, în multe state 
membre, dețin competențe în domenii-cheie precum educația, dezvoltarea economică și 
coeziunea, mediul, protecția socială, sănătatea și serviciile de interes general, astfel 

1 Rezoluția Comitetului European al Regiunilor – Prioritățile Comitetului European al Regiunilor pentru 
perioada 2020-2025 – Europa mai aproape de cetățeni prin intermediul satelor, orașelor și regiunilor sale 
(JO C 324, 1.10.2020, p. 8).
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încât coordonarea la nivel local, regional, național și european sporește legitimitatea 
legislației, îmbunătățește asumarea responsabilității și apără mai eficient interesele 
cetățenilor;

F. întrucât Comitetul își urmărește obiectivul politic de a-și consolida implicarea în 
întregul ciclu politic și legislativ al Uniunii, asigurând în același timp o legătură mai 
tangibilă cu cetățenii Uniunii prin activitatea membrilor Comitetului ca multiplicatori 
puternici în comunitățile lor și în asociațiile lor naționale de autorități locale și 
regionale;

G. întrucât Comitetul a identificat 11 domenii-cheie prioritare pentru ca acțiunile sale să 
devină mai strategice și cu un impact mai mare în 2023: (1) acțiunile ulterioare 
Conferinței privind viitorul Europei, subsidiaritatea activă și o mai bună legiferare; (2) 
Ucraina și extinderea; (3) Energia și criza climatică; (4) Mediul; (5) Politica de coeziune 
– impulsionarea punerii în aplicare a politicii de coeziune și conturarea viitorului 
acesteia pentru perioada de după 2027; (6) Cadrul financiar multianual; (7) Guvernarea 
economică pentru o Europă echitabilă și sustenabilă; (8) Anul european al 
competențelor 2023; (9) Parteneriatul pentru inovare regională și promovarea misiunilor 
teritoriale; (10) Protecția civilă; (11) Siguranța alimentară;

H. întrucât Regulamentul (UE) 2021/10602, care reglementează politica de coeziune a 
Uniunii și finanțarea în perioada 2021-2027 și care a intrat în vigoare în iulie 2021, 
cuprinde trimiteri la principiul parteneriatului și al guvernanței pe mai multe niveluri, 
susținut de Comitet și de Parlament și implicând participarea regiunilor; 

I. întrucât cele peste 400 de programe naționale și regionale create pentru punerea în 
aplicare a politicii de coeziune a Uniunii în perioada de programare 2021-2027 vor pune 
la dispoziție aproximativ 380 de miliarde EUR, în cadrul unor fonduri diferite, pentru a 
face față încercărilor economice, sociale și de mediu cu care se confruntă regiunile și 
orașele Uniunii;

J. întrucât, la 19 februarie 2021, a intrat în vigoare Regulamentul (UE) 2021/2413 de 
instituire a Mecanismului de redresare și reziliență al Uniunii, oferind temeiul juridic 
pentru distribuirea de fonduri și împrumuturi în valoare de până la 672,5 miliarde EUR 
(la prețurile din 2018) statelor membre între 2021 și 2026 și vizând, de asemenea, 
sprijinirea coeziunii economice, sociale și teritoriale și abordarea disparităților dintre 
regiunile Uniunii; 

K. întrucât, în calitate de instituție a Uniunii în sensul Regulamentului financiar, Comitetul 
trebuie să își adopte propriile conturi anuale, întocmite în conformitate cu normele 
contabile adoptate de contabilul Comisiei (normele contabile ale Uniunii Europene), pe 

2 Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire 
a dispozițiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, 
Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit și 
acvacultură și de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, 
migrație și integrare, Fondului pentru securitate internă și Instrumentului de sprijin financiar pentru 
managementul frontierelor și politica de vize (JO L 231, 30.6.2021, p. 159), 
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).

3 Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European și al Consiliului din 12 februarie 2021 de 
instituire a Mecanismului de redresare și reziliență (JO L 57, 18.2.2021, p. 17), 
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01
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baza Standardelor internaționale de contabilitate pentru sectorul public, care sunt în 
final consolidate în cele ale Uniunii,

1. constată că bugetul Comitetului se încadrează la rubrica 7 din CFM, „Administrația 
publică europeană” („rubrica 7”), care a avut un cuantum total de 12,3 miliarde EUR, 
adică 6,4 % din cheltuielile de la bugetul Uniunii în 2023; constată că, în 2023, bugetul 
Comitetului a reprezentat 0,95 % din creditele de la rubrica 7 din CFM; 

2. constată că în raportul său anual pentru exercițiul financiar 2023, Curtea de Conturi 
(„Curtea”) a examinat un eșantion de 70 de operațiuni de la rubrica 7, din care 21 
(30 %) conțineau erori; constată, de asemenea, că, pentru cinci dintre aceste erori care 
au fost cuantificate de Curte, Curtea a estimat un nivel de eroare sub pragul de 
semnificație; 

3. ia notă, din raportul Curții, de observația acesteia potrivit căreia cheltuielile 
administrative cuprind cheltuielile cu resursele umane, inclusiv pensiile, care în 2023 au 
constituit aproximativ 70 % din totalul cheltuielilor administrative, precum și 
cheltuielile legate de clădiri, echipamente, energie, comunicații și tehnologia 
informației; salută opinia reînnoită a Curții potrivit căreia, în general, cheltuielile 
administrative prezintă un risc scăzut;

4. ia act, din raportul Curții, de avizul său privind o tranzacție efectuată de Comitet în 
2023, potrivit căruia durata de 10 ani a unui contract de întreținere a clădirilor nu a fost 
justificată suficient;

Gestiunea bugetară și financiară

5. constată, pe baza raportului anual de activitate al Comitetului pentru 2023 (denumit în 
continuare „raportul anual”), că bugetul final adoptat al Comitetului a fost de 
116 675 392 EUR în 2023, inclusiv bugetul rectificativ nr. 4/2023 (salarii și energie), 
ceea ce reprezintă o creștere de 6 698 534 EUR (adică + 6,10 %) față de 2022; constată 
cu satisfacție că rata de execuție bugetară a Comitetului pentru creditele de angajament 
din exercițiul curent a crescut de la 99,20 % în 2022 la 99,9 % în 2023, iar rata de 
execuție a creditelor de plată din exercițiul curent a crescut de la 88 % în 2022 la 
91,20 % în 2023; salută, de asemenea, creșterea ratei de execuție a creditelor C8 de la 
81,60 % în 2022 la 85 % în 2023; consideră că aceste rate ridicate de execuție sunt, pe 
de o parte, un semn de bună gestiune bugetară și financiară din partea Comitetului, 
datorită monitorizării consolidate a execuției bugetare, previziunilor bugetare în timp 
util și realocării resurselor pentru a face față unor evenimente neprevăzute, dar, pe de 
altă parte, ar putea fi, de asemenea, un semn că Comitetul are nevoie de resurse 
suplimentare; invită Comisia și autoritatea bugetară să țină seama de acest lucru în 
cadrul procedurii bugetare; 

6. ia act de faptul că, în cursul anului 2023, Comitetul a executat 31 de transferuri în 
valoare totală de 2,84 milioane EUR, din care 25 de transferuri interne în valoare totală 
de 0,98 milioane EUR și șase transferuri externe în valoare totală de 
1,86 milioane EUR, din care aproximativ 0,8 milioane EUR transferate către linii 
bugetare care cuprind contracte afectate de o inflație/indexare ridicată; constată că 
impactul războiului de agresiune al Rusiei împotriva Ucrainei a continuat să creeze 
presiune bugetară pentru Comitet în 2023; constată, în acest context, că Comitetul a fost 
cel mai afectat de rata ridicată a inflației, în mod direct sau indirect, în domenii precum 
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costurile de deplasare (misiuni), energia, chiriile și închirierea clădirilor, contractele de 
întreținere, proiectele de construcție, hârtia și plăcile offset;

7. ia act de o creștere cu aproximativ 20 % a plăților efectuate pentru membrii 
Comitetului, de la 6 573 307 EUR în 2022 la 7 955 968 EUR în 2023, plățile fiind 
efectuate pentru cheltuielile de deplasare (8 119 plăți), indemnizațiile de deplasare 
(4 449 de plăți), indemnizațiile de ședință pentru participarea cu prezență fizică 
(7 845 de plăți) și participarea de la distanță (152 de plăți); 

8. constată că bugetul pentru misiuni (creditele exercițiului curent) a rămas stabil, cu 
420 833 EUR în 2023 (față de 419 657 EUR în 2022) și o rată de execuție de 
aproximativ 80 % în 2023 (similară cu rata pe 2022); ia act de faptul că, în pofida unei 
creșteri a costurilor medii de cazare și de deplasare, bugetul pentru misiuni al 
Comitetului a rămas stabil, grație unei reduceri cu 13 % a numărului de misiuni 
efectuate în 2023 comparativ cu 2022;

9. observă o creștere de aproximativ 19 % a creditelor pentru serviciile de interpretare în 
anul în curs, de la 3,494 milioane EUR în 2022 la 4,167 milioane EUR în 2023; solicită 
Comitetului să explice motivele acestei creșteri, având în vedere faptul că, în același 
timp, Comitetul a comunicat economii în legătură cu utilizarea interpretării de la 
distanță în 2023;

10. ia act de faptul că, până la 23 iulie 2023, indemnizația forfetară de ședință la distanță 
plătită de Comitet membrilor săi, supleanților acestora, precum și experților raportorilor 
și vorbitorilor invitați să participe la ședințe la distanță sau în format hibrid a fost de 
200 EUR; constată, de asemenea, că, la acea dată, au intrat în vigoare noi norme pe 
această temă, care stabilesc indemnizația forfetară de ședință la distanță la 50 % din 
indemnizația obișnuită de ședință, cea din urmă fiind de 359 EUR, iar prima de 
179,50 EUR; ia act, în acest context, de o scădere semnificativă a cuantumului total 
plătit pentru indemnizațiile de ședință la distanță, de la 1 742 000 EUR în 2021 și 
489 600 EUR în 2022, la 32 632 EUR în 2023, în timp ce cheltuielile totale legate de 
linia bugetară 1004 („Indemnizații de deplasare și de ședere, participarea la reuniuni și 
cheltuieli conexe”) au crescut considerabil, de la aproximativ 6,6 milioane EUR în 2022 
la aproximativ 8 milioane EUR în 2023, în principal din cauza unei reveniri puternice la 
reuniunile cu prezență fizică în 2023 și a creșterii prețurilor aferente deplasărilor în 
urma pandemiei de COVID-19;

11. regretă că termenul mediu de plată a crescut de la 17,87 zile în 2022 la 21,88 zile 
în 2023; înțelege totuși că această creștere este rezultatul faptului că, în 2023, Comitetul 
a prelucrat și a plătit un număr record de facturi, și anume 5 723 comparativ cu 4 260 
în 2022; constată, în acest context, că ponderea facturilor comerciale primite electronic 
de Comitet a crescut de la 68 % în 2022 la 76 % în 2023 și a continuat să crească în 
2024; 

Gestiunea internă, performanța și controlul intern

12. ia act de faptul că, pentru 2023, ca parte a planului său operațional anual, informarea 
privind performanța Comitetului s-a bazat pe 25 de obiective, a căror realizare a fost 
evaluată prin intermediul a 80 de indicatori cantitativi, în timp ce țintele majorității 
acestor indicatori (aproximativ) 75 %) a fost atins cu un nivel de 90 % sau mai mult;
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13. felicită Comitetul pentru realizările sale politice din principalele sale domenii prioritare 
în 2023; constată că Comitetul își îndeplinește misiunea prin avize, care se referă la 
propunerile legislative ale Comisiei (sesizări), prin avize din proprie inițiativă, care 
invită instituțiile Uniunii să ia măsuri, precum și prin rezoluții, care evidențiază poziția 
Comitetului cu privire la anumite subiecte; ia act de faptul că, în 2023, Comitetul a 
adoptat 53 de avize și 6 rezoluții, în scădere de la 55 de avize și 8 rezoluții adoptate 
în 2022;

14. apreciază faptul că, în 2023, Comitetul a continuat să pună în aplicare măsuri de 
modernizare a administrației sale și de îmbunătățire a raportului cost-eficacitate în 
contextul programului „Going for IMPact”; ia act, în acest context, de progresele 
înregistrate în ceea ce privește digitalizarea și optimizarea fluxului de lucru, 
modernizarea instrumentelor de planificare și informare ale Comitetului, crearea unui 
serviciu central pentru reuniuni și consolidarea cooperării cu alte instituții sau 
organisme [de exemplu, Comitetul Economic și Social European („CESE”), Comisia, 
Parlamentul, Oficiul pentru Infrastructură și Logistică], printre altele; felicită Comitetul 
pentru punerea în aplicare a aproape 90 % din proiectele de simplificare lansate în 2021, 
în domeniul proceselor administrative, al procedurilor scrise și al documentelor juridice 
(interne); 

15. constată cu satisfacție, pe baza răspunsurilor Comitetului la chestionarul prezentat de 
Comisia pentru control bugetar a Parlamentului pentru descărcarea de gestiune pentru 
exercițiul financiar 2023 (denumit în continuare „chestionarul”), că, datorită 
programului „Going for IMPact”, Comitetul a reușit în 2023 să își alinieze obiectivele la 
resursele disponibile aflate sub presiune ca urmare a efectelor inflaționiste ale războiului 
din Ucraina; salută, în special, progresele înregistrate de Comitet în ceea ce privește 
punerea în aplicare a „convergenței proiectelor” (un instrument bazat pe SharePoint 
pentru planificare, informare, evaluarea riscurilor și continuitatea activității) și a noii 
politici de continuitate a activității;

16. recunoaște impactul activității Comitetului, în special al avizelor sale, unele dintre 
acestea fiind reflectate în rezoluții, poziții, propuneri, rapoarte, reexaminări, concluzii 
sau triloguri ale Comisiei, Parlamentului sau Consiliului în 2023; invită Comitetul să 
continue să furnizeze informații utile și pertinente, cum ar fi date de pe teren și analize, 
instituțiilor Uniunii și altor beneficiari ai politicilor Uniunii; salută implicarea mai fermă 
a Comitetului de-a lungul întregului ciclu politic și legislativ al Uniunii prin acorduri de 
cooperare și planuri de acțiune cu Comisia, Parlamentul și Banca Europeană de 
Investiții; ia act de faptul că, în 2023, membrii Comitetului s-au întâlnit, de asemenea, 
cu Consiliul și cu reprezentanțele permanente și au participat la evenimentele organizate 
de președinția Consiliului, pentru a se asigura că pozițiile Comitetului se reflectă în 
legislația Uniunii; felicită Comitetul pentru că și-a întărit implicarea în trilogurile 
legislative, în special prin faptul că, în 2023, i s-a acordat acces pentru prima oară la 
documentele trilogurilor; 

17. constată, în ceea ce privește noul său cadru de control intern, că Comitetul a pus în 
aplicare o nouă metodologie privind controalele ex post, care, în 2023, s-a axat pe 
salariul de bază și pe timpul lucrat, fiind verificate 55 de dosare; constată, de asemenea, 
că, în 2023, Comitetul și-a reînnoit exercițiul de asigurare a conformității și a eficacității 
pentru a evalua măsura în care acesta respectă anumite standarde de control intern și 
eficacitatea punerii lor în aplicare; felicită Comitetul pentru faptul că a informat cu 
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privire la o îmbunătățire a acestei chestiuni în comparație cu rezultatele exercițiului din 
2022; constată cu satisfacție, în ceea ce privește noua politică privind posturile 
sensibile, că, în 2023, Comitetul a efectuat un exercițiu de evaluare pentru a identifica 
nivelul de risc al fiecărui post și, prin urmare, nivelul de sensibilitate al acestuia, precum 
și măsurile necesare pentru a atenua aceste riscuri; 

18. ia act de faptul că, în 2023, Comitetul a lansat două noi audituri: unul privind 
conformitatea diferitelor funcții (de exemplu, gestionarea riscurilor, planificarea, 
sistemul de control) cu legislația pertinentă privind protecția datelor și altul privind 
performanța organizației de TI în cadrul Serviciilor comune (noua Direcție comună 
pentru inovare și tehnologia informației a Comitetului și a CESE); constată că, pentru 
fiecare dintre aceste audituri: au fost emise 11 recomandări, iar șapte recomandări au 
fost considerate foarte importante; constată, de asemenea, că, în urma auditului privind 
gestionarea posturilor vacante lansat în 2022, au fost emise 10 recomandări, dintre care 
trei au fost foarte importante; invită Comitetul să pună în aplicare toate recomandările 
pendinte cât mai curând cu putință și să informeze autoritatea care acordă descărcarea 
de gestiune despre progresele înregistrate în acest sens;

Resursele umane, egalitatea și starea de bine a personalului

19. ia act de faptul că, la sfârșitul anului 2023, Comitetul avea în total 559 de membri ai 
personalului (experți naționali detașați, experți interimari, intra muros și stagiari 
neincluși), față de 533 în 2022; constată că, la sfârșitul anului 2023, la Comitet erau 
angajați 74 de agenți contractuali față de 56 de agenți contractuali în 2022 și 96 de 
agenți temporari față de 89 de agenți temporari în 2022, dintre care 21 de agenți 
contractuali aveau un contract pe durată nedeterminată, 53 de agenți contractuali aveau 
un contract pe durată determinată, 53 de agenți temporari erau pe posturi permanente cu 
contracte pe durată determinată, 50 de agenți temporari aveau un contract pe durată 
nedeterminată și 3 agenți temporari aveau un post temporar (în două cazuri cu contract 
pe durată nedeterminată și, în cazul Secretarului General, pe o durată determinată de 
cinci ani); remarcă, în plus, că Comitetul a angajat cinci agenți interimari și 12 membri 
externi ai personalului care lucrează la fața locului, excluzând prestatorii externi de 
servicii din domeniile logisticii și IT; constată că, în 2023, rata de ocupare a posturilor 
din schema de personal a fost de 98 % (o creștere de la 96 % în 2022), iar rata de rotație 
a fost, respectiv, de 6,6 % (o scădere de la 10,80 % în 2022);

20. observă o creștere a dependenței Comitetului de agenți contractuali și de agenți 
temporari (reprezentând până la 26 % din personalul Comitetului); constată, pe baza 
chestionarului, că această dependență se datorează în special absenței, din 2018, a 
listelor de rezervă EPSO pentru profilurile de administratori generaliști; este îngrijorat 
de faptul că stabilitatea pe termen lung și continuitatea activității Comitetului sunt 
amenințate de lipsa atractivității contractelor cu durată limitată oferite; sprijină 
Comitetul în eforturile sale de a răspunde acestor încercări, de exemplu prin organizarea 
de concursuri interne; solicită Comitetului să informeze autoritatea care acordă 
descărcarea de gestiune cu privire la astfel de concursuri organizate în 2024;

21. ia act de faptul că, în urma unui proiect-pilot privind un regim de lucru hibrid și a unui 
sondaj privind satisfacția personalului lansat în 2022, Comitetul a adoptat, la 
1 ianuarie 2024, o decizie care prevede un regim de lucru hibrid și un program de lucru 
săptămânal personalizat pentru fiecare membru al personalului, precum și posibilitatea 
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de a lucra de acasă până la 60 % din timpul de lucru al personalului (cu excepția 
categoriilor de personal incompatibile cu telemunca) și de a lucra din afara orașului de 
angajare timp de până la 15 zile pe an; 

22. constată cu satisfacție că regimul de lucru hibrid al Comitetului a avut un impact pozitiv 
în ceea ce privește concediul medical de scurtă durată, în timp ce: - numărul de angajați 
fără concediu medical a crescut de la 71 (sau 12 % din întregul personal) în 2018 la 211 
(sau 36 % din întregul personal) în 2023; - numărul angajaților aflați în concediu 
medical timp de mai puțin de șapte zile a scăzut de la 257 (sau 46 % din întregul 
personal) în 2018 la 201 (sau 35 % din întregul personal) în 2023 și; - numărul 
angajaților aflați în concediu medical pentru o durată cuprinsă între 7,5 și 21 de zile a 
scăzut de la 140 (sau 25 % din întregul personal) în 2018 la 92 (sau 16 % din totalul 
angajaților) în 2023; invită Comitetul să monitorizeze impactul noului regim de lucru și 
să mențină acest subiect în viitoarele sondaje privind satisfacția personalului; observă cu 
satisfacție că 90,25 % (82 % în cazul managerilor) dintre cei care au răspuns la sondajul 
în rândul personalului din decembrie 2022 s-au declarat încântați de formulele flexibile; 

23. ia act de faptul că, în 2023, Comitetul a comunicat 18 cazuri de epuizare profesională în 
cadru intern (față de 16 cazuri în 2022); remarcă și că, în 2023, Comitetul a reușit să 
reintegreze 16 membri ai personalului după o absență îndelungată ca urmare a epuizării 
profesionale, grație unei urmăriri personalizate a concediului medical pe termen lung; 
felicită Comitetul pentru măsurile preventive luate pentru a reduce riscurile psihosociale 
și epuizarea profesională; apreciază, în acest sens, abordarea proactivă a serviciului 
medical, conferințele de informare, cursurile de formare și cursurile organizate de 
Comitet;

24. observă că, în 2023, Comitetul a continuat sensibilizarea cu privire la măsurile instituite 
pentru a împiedica și combate hărțuirea la locul de muncă, în concordanță cu decizia sa 
din 26 aprilie 2021 privind protecția demnității la locul de muncă, gestionarea 
conflictelor și combaterea hărțuirii, în special prin orientări specifice, comunicare 
internă și organizarea mai multor sesiuni de informare pentru personal și manageri; 
salută în special organizarea în 2023 a cinci sesiuni de formare privind „Împiedicarea 
hărțuirii psihologice și sexuale” și „Respectul și demnitatea într-o echipă de înaltă 
performanță”;

25. felicită Comitetul pentru acțiunile întreprinse în 2023 în legătură cu integrarea 
persoanelor cu handicap, cum ar fi punerea la dispoziția persoanelor cu mobilitate 
redusă a clădirilor Comitetului și asigurarea faptului că toate posturile vacante sunt 
accesibile candidaților cu handicap;

26. ia act de faptul că, în 2022, Comitetul avea angajați reprezentând toate naționalitățile 
UE (și un angajat de cetățenie ucraineană), unele dintre acestea fiind suprareprezentate 
(de exemplu, Belgia); salută eforturile suplimentare ale Comitetului de a echilibra 
distribuția geografică în rândul personalului prin vizarea unui public mai larg prin 
publicarea pe site-ul său și pe rețelele de socializare a cererilor de exprimare a 
interesului pentru personalul contractual și temporar; invită Comitetul să informeze 
autoritatea care acordă descărcarea de gestiune cu privire la rezultatele acestui tip de 
acțiune;

Cadrul de etică și transparența
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27. salută activitatea desfășurată de Comitete în 2023 pentru a consolida normele și 
practicile etice într-un cadru juridic etic unic (Decizia nr. 157/2023), care cuprinde, 
printre altele, procedura disciplinară, demnitatea la locul de muncă, gestionarea 
conflictelor, combaterea hărțuirii, activitățile externe și avertizarea de integritate; ia act 
de faptul că această activitate a culminat cu o decizie (nr. 157/2023), care a fost 
rezultatul unor consultări cuprinzătoare cu diferite părți interesate, precum și cu o 
monitorizare a unui sondaj intern privind sensibilizarea personalului cu privire la etica 
și punerea în aplicare a unei recomandări de audit intern pe această temă; felicită 
Comitetul pentru faptul că a continuat, în 2023, să ofere cursuri de formare privind 
etica, integritatea și respectul și demnitatea la locul de muncă pentru diferite grupuri de 
angajați, de la nou-veniți, la manageri și angajați în general; 

28. ia act de faptul că OLAF a prelucrat două cazuri în 2023: un caz privind presupuse 
activități lucrative externe ale unui membru al Comitetului și un alt caz privind acuzații 
de recidivă privind activitățile externe neautorizate ale unui angajat; ia act de faptul că, 
în primul caz, OLAF nu a lansat nicio investigație din cauza lipsei de proporționalitate 
dintre resursele necesare pentru efectuarea unei investigații și rezultatele preconizate, în 
timp ce Comitetul a considerat că nu există conflicte de interese pe motiv că membrii 
Comitetului nu primesc nicio remunerație din partea Uniunii și nici nu au obligația de a-
și declara activitățile profesionale, pentru care pot fi plătiți pentru mandatele locale sau 
regionale pe care le-ar putea avea membrii respectivi; constată, în ceea ce privește acest 
din urmă caz, că OLAF a inițiat o anchetă care s-a încheiat cu două recomandări, pe 
care Comitetul le-a pus în aplicare prin inițierea unei proceduri disciplinare împotriva 
angajatului în cauză și prin recuperarea câștigurilor rezultate din activitățile externe 
neautorizate ale persoanei respective; reamintește că cazul închis în 2022 privind 
acuzații de nereguli financiare, hărțuire și gestionare defectuoasă în cadrul unui serviciu 
comun Comitet-CESE a condus la un exercițiu de gestionare a conflictelor care a 
implicat persoanele în cauză și la un plan de acțiune în cinci puncte; constată cu 
satisfacție, pe baza raportului Comitetului privind acțiunile întreprinse ca urmare a 
deciziei Parlamentului de descărcare de gestiune referitoare la execuția bugetului 
Comitetului pentru exercițiul 2022, că planul de acțiune respectiv a fost pus în aplicare 
integral până la sfârșitul anului 2023;

29. reamintește că Comitetul a adoptat Regulamentul nr. 6/2023 din 4 iulie 2023 de stabilire 
a unor măsuri de transparență care se axează pe membrii care dețin o funcție și pe 
raportori; felicită, în acest context, Comitetul pentru aderarea oficială la Registrul de 
transparență al UE la 1 ianuarie 2024; 

30. salută eforturile reînnoite ale Comitetului în domeniul detectării și prevenirii 
conflictelor de interese în 2023; ia act de faptul că, grație Deciziei nr. 157/2023, 
Comitetul a definit conceptul de conflict de interese și a instituit un mecanism de 
detectare și prevenire a acestuia, prin care personalul este obligat să declare dacă ar 
putea avea un conflict de interese (potențial sau posibil), completând un formular în 
diferite momente esențiale ale carierei sau ale activităților sale profesionale; constată cu 
satisfacție, pe baza chestionarului, că informațiile anuale privind activitățile 
profesionale ale foștilor înalți funcționari sunt publicate în mod transparent pe site-ul 
internet al Comitetului; constată că, în 2023, Comitetul nu a detectat nicio situație de 
conflict de interese care ar fi necesitat urmărirea de către administrație;

31. ia act de faptul că niciun caz de avertizare de integritate nu a fost comunicat Comitetului 



PR\1313242RO.docx 13/16 PE764.992v02-00

RO

în 2023, cu excepția informațiilor primite de la OLAF cu privire la un caz de avertizare 
de integritate împotriva unui angajat al Comitetului, caz respins în cele din urmă de 
către OLAF; observă că în 2023 Comitetul nu a adoptat nicio măsură nouă privind 
avertizarea de integritate și a continuat să se bazeze pe normele existente din 2015 și să 
le promoveze prin cursuri în materie de etică;

32. ia act de faptul că Comitetul a instituit o serie de măsuri și acțiuni antifraudă aplicabile 
membrilor săi și personalului său, care sunt puse în aplicare de diferite servicii; ia act cu 
satisfacție, pe baza chestionarului, de angajamentul Comitetului de a întări și mai mult 
măsurile antifraudă existente prin adoptarea unei strategii antifraudă în 2025; solicită 
Comitetului să țină la curent autoritatea de descărcare de gestiune în această privință;

Digitalizarea, securitatea cibernetică și protecția datelor

33. ia act de faptul că bugetul combinat pentru IT al Comitetului și al CESE a fost de 
12,7 milioane EUR în 2023, față de 11,712 milioane EUR în 2022, ceea ce constituie o 
creștere de 8,40 %, în timp ce 350 000 EUR din acest buget au fost plătiți pentru 
securitatea cibernetică în 2023;

34. salută noua „Strategie digitală 2024-2026” a Comitetului, adoptată la sfârșitul anului 
2023; salută, în acest context, Comitetul pentru progresele sale în materie de digitalizare 
înregistrate în 2023 în diferite domenii, cum ar fi procesele administrative (inclusiv 
selecția personalului), achizițiile publice și interpretarea, printre altele; 

35. constată cu satisfacție că 90 % dintre proiectele de simplificare prin digitalizare din 
cadrul inițiativei „Going for impact” au fost puse în aplicare integral până la sfârșitul 
anului 2023; constată, în plus, că au fost valorificate și mai multe creșteri ale eficienței 
ca urmare a unui proiect informatic pentru a defini cel mai bun instrument pentru 
gestionarea electronică a fluxurilor de lucru bazate pe formă, prin urmare, multe dintre 
procesele Comitetului au început să fie simplificate și digitalizate prin intermediul 
instrumentelor Microsoft 365; ia act cu satisfacție de faptul că Comitetul utilizează 
module de achiziții publice, cum ar fi licitațiile electronice, notificările electronice, 
depunerea electronică, MyWorkplace, precum și semnătura electronică calificată, 
introdusă în 2023 pentru semnarea contractelor; salută adoptarea de către Comitet a 
unor orientări interne privind utilizarea inteligenței artificiale care pun bazele unor 
posibile soluții viitoare;

36. remarcă, de asemenea, că în 2023 Autoritatea Europeană pentru Protecția Datelor 
(AEPD) nu a efectuat nicio investigație sau anchetă cu privire la prelucrarea datelor cu 
caracter personal de către Comitet; ia act de faptul că, în 2023, AEPD a lansat un 
chestionar general privind desemnarea și funcția responsabilului cu protecția datelor 
(RPD), la care a răspuns RPD al Comitetului;

37. ia act de faptul că Comitetul nu s-a confruntat cu niciun atac cibernetic în 2023, cu 
excepția anumitor atacuri de refuz al serviciului împotriva site-ului găzduit extern al 
Comitetului; ia act, pe baza chestionarului, de instrumentele și strategiile Comitetului 
pentru monitorizarea în timp real a amenințărilor și identificarea vulnerabilităților 
sistemelor Comitetului; felicită Comitetul pentru aderarea la standarde în chestiuni 
legate de evaluările riscurilor legate de securitatea cibernetică, precum și pentru 
instituirea unui sistem bazat pe planuri de răspuns la incidente, pe măsuri de redresare și 
pe învățămintele desprinse; constată cu satisfacție că Comitetul și CESE au adoptat 
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cadrul de securitate cibernetică al NIST, cu accent, în 2023, pe principiile „protecție” și 
„detectare”;

Clădirile

38. constată că bugetul Comitetului (creditele exercițiului curent) în 2023 a fost de 
18,594 milioane EUR (față de 18,930 milioane EUR în 2022), cu o rată de execuție a 
plăților de 93,70 % (față de 82,60 % în 2022); constată cu satisfacție că, în urma 
schimbului de clădiri B68 și TRE74 pentru clădirea VMA în 2022, s-au realizat 
economii datorită costurilor mai mici de închiriere a întregii clădiri VMA în 2023; 

38. ia act de faptul că lucrările de renovare a clădirii VMA (etajul al treilea până la al 
nouălea) au continuat în 2023; constată, de asemenea, o rată scăzută de execuție a 
plăților în ceea ce privește creditele C8 (reportate din 2022 în 2023), și anume 18,90 %, 
utilizate pentru amenajarea clădirii VMA; înțelege explicația Comitetului pentru această 
rată scăzută, în timp ce contractantul nu a fost în măsură să finalizeze părți din lucrările 
de renovare în clădirile VMA; își reiterează apelul adresat Comitetului de a furniza 
autorității care acordă descărcarea de gestiune informații actualizate cu privire la 
randamentul investițiilor în ceea ce privește tehnologiile inteligente instalate în VMA;

40. salută angajamentul Comitetului și al CESE de a aplica în mod sistematic principiul 
„proiectării universale” pentru infrastructura lor, asigurând accesibilitatea clădirii lor din 
faza de proiectare; ia act de faptul că Comitetele au luat o serie de măsuri diferite pentru 
a asigura accesibilitatea clădirilor lor pentru persoanele cu diferite tipuri de handicap 
(utilizatori de scaune cu rotile, persoane nevăzătoare și cu deficiențe de vedere, 
persoane surde, persoane în vârstă cu probleme musculare sau vasculare);

Mediu și sustenabilitate

41. ia act de faptul că Comitetul a continuat să pună în aplicare o varietate de practici 
ecologice în 2023, cum ar fi utilizarea unor instalații de construcții inovatoare eficiente 
din punct de vedere energetic, achiziționarea a 100 % energie electrică ecologică, 
înlocuirea fluxurilor de lucru fără hârtie cu semnături digitale, aplicarea criteriilor de 
mediu în toate procedurile de licitație (cu criterii ecologice personalizate pentru cererile 
de oferte de peste 60 000 EUR), concentrarea pe reducerea deșeurilor și creșterea ratei 
de reciclare, punerea în aplicare a unor măsuri pentru o deplasare mai sustenabilă a 
personalului, inclusiv contribuții financiare din partea Comitetului la costurile de 
transport public ale personalului său, utilizarea interpretării complete de la distanță 
pentru reuniunile statutare și alte măsuri de economisire a energiei; constată cu 
satisfacție, pe baza chestionarului, o reducere a emisiilor de carbon legate de activitățile 
administrației Comitetului cu 18 % față de 2019; 

42. constată cu satisfacție, pe baza chestionarului, că, datorită măsurilor sale de economisire 
a energiei, consumul de energie al Comitetului a fost redus cu aproximativ 3,4 % în 
2023 comparativ cu 2022, ceea ce corespunde unui câștig financiar de 64 240 EUR; 
felicită Comitetele pentru depășirea obiectivelor EMAS pentru perioada 2021-2025 în 
toate domeniile (electricitate, gaz, apă, deșeuri, sortarea deșeurilor, hârtie pentru birou, 
emisii de CO2);

Cooperare interinstituțională
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43. salută economiile bugetare și administrative realizate prin cooperare interinstituțională, 
în special cooperarea strânsă stabilită la nivel administrativ cu CESE cu care Comitetul 
împarte spații și servicii comune în domeniile traducerii, infrastructurii, logisticii și TI, 
cu 470 de angajați și aproximativ 60 de milioane EUR (excluzând cheltuielile legate de 
salarii) puse în comun de ambele instituții în 2023; constată cu satisfacție că Comitetul 
și-a extins și mai mult cooperarea cu CESE prin exploatarea unor sinergii suplimentare 
prin intermediul serviciilor medicale comune și al registrului central comun de protecție 
a datelor și al operațiunilor de prelucrare bazate pe Acordul privind controlul comun 
semnat de Comitet și de CESE în 2023;

44. salută faptul că Comitetul caută sinergii prin achiziția de servicii de la alte instituții pe 
baza unor acorduri privind nivelul serviciilor și prin participarea la organisme de 
coordonare interinstituționale și la proceduri de achiziții interinstituționale; salută 
creșterea eficienței în ceea ce privește comunicarea pentru alegerile europene din 2024, 
comunicată de Comitet în chestionar; constată că aceste câștiguri au fost posibile 
deoarece Comitetul a semnat cu Parlamentul un memorandum de înțelegere în 
februarie 2024 și un nou acord de cooperare (PC) în mai 2024; constată, de asemenea, 
că PC a cuprins, de asemenea, cooperarea la nivel politic și administrativ între cele două 
instituții; 

45. constată că Comitetul cooperează cu Comisia (în schimbul unui comision anual) pentru 
gestionarea aspectelor legate de resursele umane și utilizarea a diferite platforme de TI 
pentru gestiune bugetară și resurse umane; observă de asemenea că Comitetul își 
organizează sesiunile plenare la sediul Parlamentului și al Comisiei pentru a compensa 
lipsa de capacitate a propriilor sale săli de conferințe și că Comitetul cumpără servicii 
de interpretare de la aceste două instituții; 

Comunicarea

46. ia act de faptul că activitățile de comunicare ale Comitetului se axează pe relația cu 
presa, pe organizarea de evenimente, pe conținutul digital și pe rețelele de socializare, 
cu un buget total (credite pentru anul curent) de aproximativ 2,8 milioane EUR în 2023; 
regretă o rată foarte scăzută de execuție a plăților în aceste domenii (mergând de la 
24,70 % la 48,20 %); constată, cu toate acestea, o rată ridicată de execuție a creditelor 
C8 (reportate din 2022 în 2023), cuprinsă între 98 % și 100 %; solicită Comitetului să ia 
măsuri pentru a-și îmbunătăți planificarea bugetară în ceea ce privește posturile 
bugetare legate de comunicare;

47. ia act cu satisfacție de realizările Comitetului în ce privește promovarea politicilor și a 
programelor Uniunii la nivel local și regional, îmbunătățind raza de acțiune a lucrărilor 
sale consultative și mărind vizibilitatea și impactul acestora; ia act, în acest context, de 
acțiunile de comunicare ale Comitetului din 2023 în domenii precum: - coeziunea (de 
exemplu, campania „Promovarea coeziunii ca valoare fundamentală a Uniunii” în 
cadrul Săptămânii europene a regiunilor și orașelor, cu peste 8 000 de participanți); - 
schimbările climatice (de exemplu, campania „Construirea unor comunități locale 
reziliente și inovatoare”); - democrația (de exemplu, campania „Un nou capitol pentru 
democrația UE”, cu 1 400 de înregistrări pentru a participa la cea de-a 14-a conferință 
EuropCom); - dezvoltarea rurală („Conferința Congresului european LEADER pe 
2023”) în 2023; felicită Comitetul pentru creșterea numărului de persoane înregistrate în 
Rețeaua consilierilor locali și regionali ai UE (de la 2 307 în 2022 la 3 000 în 2023) și a 
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numărului de participanți la programul „Tineri politicieni aleși” (de la 775 în 2022 la 
836 în 2023); 

48. ia act de succesul Comitetului în ceea ce privește comunicarea cu mass-media, astfel 
cum reiese din indicatorii generali pentru 2023, cum ar fi: 13 210 mențiuni în mass-
media, o creștere de 129 % pentru vizitatorii site-urilor web și o creștere de 11 % pentru 
urmăritori; constată că, în ceea ce privește implicarea digitală, Comitetul nu și-a atins 
obiectivul pentru 2023; constată că, la sfârșitul exercițiului financiar 2023, Comitetul 
avea 200 000 de urmăritori pe rețelele sale de socializare, cu 15 % mai mulți decât 
în 2022, dintre care 57 603 urmăritori (o creștere de +5 %) pe X (fosta Twitter), 
61 170 de urmăritori (o creștere de +5 %) pe Facebook, 68 613 urmăritori (o creștere de 
+31 %) pe LinkedIn și 15 392 de urmăritori (o creștere de +47 %) pe Instagram;

49. ia act cu satisfacție, pe baza chestionarului, de inițiativele Comitetului de sensibilizare 
cu privire la măsurile specifice prevăzute de Actul legislativ privind serviciile digitale și 
de Actul legislativ privind piețele digitale, precum și cu privire la securitatea cibernetică 
și siguranța online; recunoaște rolul Comitetului în promovarea traiectoriei Uniunii 
către un viitor digital; felicită, în acest context, Comitetul pentru organizarea în 2023 a 
seriilor „Digital Masterclass”, atât pentru personal, cât și pentru publicul extern.


