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1. NAVRH ROZHODNUTIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o absolutoriu za plnenie vS§eobecného rozpoctu Eurépskej uinie za rozpoctovy rok 2023,
oddiel VII — Vybor regionov
(2024/2026(DEC))

Europsky parlament,

so zretel'om na v8eobecny rozpocet Europskej unie na rozpoétovy rok 20231,

— so zrete'om na konsolidovanu ro¢nt uctovnt zavierku Eurdpskej tinie za rozpoctovy
rok 2023 (COM(2024)272 — C10-0074/2024)?,

— so zretel'om na vyro€nua spravu o ¢innosti Vyboru regiénov za rok 2023 a jeho spravu o
rozpoctovom a finanénom riadeni za rozpoctovy rok 2023,

— so zrete'om na vyrocnu spravu Dvora auditorov o plneni rozpoctu za rozpoctovy rok
2023 spolu s odpoved’ami institacii’,

— so zretel'om na vyhlasenie o vierohodnosti* vedenia Gi¢tov a zakonnosti a spravnosti
prislusnych operécii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoc¢tovy rok 2023 v sulade s
¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

— so zretelom na ¢lanok 314 ods. 10 a ¢lanky 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovani
Euro6pskej tnie,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046
z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuji na vSeobecny rozpocet
Unie, 0 zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013,
(EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU)
&. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruieni nariadenia (EU, Euratom)
¢. 966/20125, a najmé na jeho ¢lanky 59, 118, 260, 261 a 262,

— so zretelom na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 z
23. septembra 2024 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuji na vSeobecny
rozpocet Unie®, a najmé na jeho ¢lanky 59, 118, 266, 267 a 268,

— so zretel'om na ¢lanok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-0000/2025),

1. udeluje generalnemu tajomnikovi Vyboru regionov absolutérium za plnenie rozpoctu

10, v. EU L 58, 23.2.2023, s. 1, ELI: http:/data.curopa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2U. v. EU C, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI: http:/data.curopa.cu/eli/C/2024/5462/0j.
3U. v. EU C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI: http:/data.curopa.cu/eli/C/2024/5882/0j.
4U. v. EU C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI: http:/data.curopa.cu/eli/C/2024/6041/0j.
sU.v.EUL 193,30.7.2018, s. 1, ELI: http://data.curopa.cu/eli/reg/2018/1046/0j.

6 U.v. EU L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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Vyboru regionov za rozpoctovy rok 2023/odklada svoje rozhodnutie o absolutériu
generalnemu tajomnikovi Vyboru regidnov za plnenie rozpoc¢tu Vyboru regionov za
rozpoctovy rok 2023;

2. uvadza svoje poznamky v prilozenom uznesent;

3. poveruje svoju predsednicku, aby postapila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho
neoddelite'nou stcast'ou, Vyboru regionov, Rade, Komisii a Dvoru auditorov a aby
zabezpecila ich uverejnenie v Uradnom vestniku Europskej tinie (v sérii L).
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2. NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

s poznamkami, ktoré su neoddelite’nou sucast’ou rozhodnutia o absolutoriu za plnenie
v§eobecného rozpoctu Eurdpskej tinie za rozpoctovy rok 2023, oddiel VII — Vybor
regionov

(2024/2026(DEC))

Eur6psky parlament,

— so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie vSeobecného rozpoctu
Eurdpskej tnie za rozpoctovy rok 2023, oddiel VII — Vybor regionov,

— so zretel'om na ¢lanok 102 a prilohu V rokovacieho poriadku,
— so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-0000/2025),

A.  kedZe v suvislosti s postupom udelenia absolutdria chce organ udel'ujuci absolutérium
podciarknut’ osobitny vyznam d’alSieho posiliiovania demokratickej legitimity inStitacii
Unie zvy$ovanim transparentnosti a zodpovednosti a zavedenim koncepcie
zostavovania rozpoctu na zaklade vykonnosti a dobrého riadenia l'udskych zdrojov;

B. kedZe Vybor regionov (d’alej len ,,vybor®) je politickym zhromazdenim s 329 ¢lenmi
volenymi v regiénoch, mestach, dedinach a obciach 27 ¢lenskych $tatov Unie, pdsobi
ako poradny organ pre institicie Unie a jeho poslanim je prispievat’ k formovaniu
politik Unie a k procesu rozhodovania z hl'adiska miestnych a regionalnych organov a
zérove prispievat’ k tomu, aby bola Unia efektivnejsia a blizsie k obéanom;

C. kedZe Komisia alebo Rada je v niektorych pripadoch povinna vybor konzultovat’, zatial’
¢o vybor mdze prijimat’ stanoviskd aj z vlastnej iniciativy a ma Siroky priestor na
postupenie, ako sa vymedzuje v zmluvach, ¢o mu umoziiuje konzultovat’ s Europskym
parlamentom;

D. kedZe ¢innosti vyboru st vymedzen¢ na zéklade jeho celkovej politickej stratégie, ako
sa stanovuje v jeho uzneseni z 2. jula 2020 o jeho prioritach na roky 2020 — 2025, a
ked’ze vybor prijal na svoje funkéné obdobie 2020 — 2025 tri politické priority, ktoré
sprevadzaju tri komunika¢né kampane: PribliZenie Europy k ob¢anom, Budovanie
odolnych regionalnych a miestnych komunit a Podpora sudrznosti ako zakladne;j
hodnoty EU;

E. kedZe na miestne a regiondlne spravy pripada tretina verejnych vydavkov, polovica
verejnych investicii a Stvrtina danovych prijmov a ked’ze v mnohych ¢lenskych Statoch
maju pravomoci v kIi¢ovych oblastiach, ako je vzdelavanie, hospodarsky rozvoj a
sudrznost’, Zivotné prostredie, socidlna ochrana, zdravotnictvo a sluzby v§eobecného
zadujmu, a tym koordinacia na miestnej, regiondlnej, vnutrostatnej a eurdpskej urovni
zvySuje legitimnost’ pravnych predpisov, zlepSuje zodpovednost’ a zabezpec€uje
ucinnejsie prinosy pre ob¢anov;

! Uznesenie Eurdpskeho vyboru regionov — Priority Eurépskeho vyboru regionov na roky 2020 — 2025 ,.Eurépa
bliz8ie k svojim obéanom* (U. v. EU C 324, 1.10.2020, s. 8).
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ked’Ze vybor sleduje svoj politicky ciel’, ktorym je posilnenie jeho zapojenia do celého
politického a legislativneho cyklu Unie a zaroveti vytvaranie hmatatelnejsicho
prepojenia s obéanmi Unie prostrednictvom &lenov vyboru ako Géinnych
multiplikatorov vo svojich komunitach a vo vnutrostatnych zdruZzeniach miestnych a
regionalnych orgénov;

ked’ze vybor urcil jedenast’ kI'icovych prioritnych oblasti, aby sa jeho ¢innost’ v roku
2023 stala strategickejSou a ti¢innejSou: 1) opatrenia v nadvéznosti na Konferenciu o
buducnosti Europy, aktivna subsidiarita a lepSia pravna regulacia; 2) Ukrajina a
rozsirenie; 3) energetika a klimaticka kriza; 4) zivotné prostredie; 5) politika sudrznosti
— zintenzivnenie vykondvania politiky sudrZnosti a formovanie jej budticnosti v obdobi
po roku 2027; 6) viacro¢ny finan¢ny rdmec; 7) sprava hospodarskych zalezitosti pre
spravodliva a udrzatel'na Eurdpu; 8) Eurdpsky rok zru€nosti 2023; 9) partnerstva pre
regionalne inovacie a podpora zemnych misii; 10) civilna ochrana; 11) potravinova
bezpecnost’;

ked’Ze nariadenie (EU) 2021/10602, ktoré nadobudlo u¢innost’ v juli 2021 a upravuje
politiku sadrznosti Unie a jej financovanie v obdobi rokov 2021 — 2027, obsahuje
odkazy na zasadu partnerstva a viacuroviiového riadenia, a to s podporou vyboru a
Parlamentu a so zapojenim regionov;

ked’Ze viac ako 400 narodnych a regionalnych programov, ktoré st uréené na realizaciu
politiky sadrznosti Unie v programovom obdobi 2021 — 2027, poskytne v ramci
roéznych fondov okolo 380 miliard EUR na rieSenie hospodarskych, socidlnych a
environmentalnych vyziev, ktorym regiony a mesta Unie &elia;

ked’Ze 19. februara 2021 nadobudlo Géinnost’ nariadenie (EU) 2021/2413, ktorym sa
zriad’'uje Mechanizmus Unie na podporu obnovy a odolnosti, ktoré poskytuje pravny
672,5 miliardy EUR (v cenéach roku 2018) ¢lenskym Statom v obdobi 2021 — 2026 a
ktoré je tieZ zamerané na podporu hospodarskej, socialnej a izemnej stidrznosti a
rieSenie nerovnosti medzi regionmi Unie;

ked’ze od vyboru ako institicie Unie v zmysle nariadenia o rozpo&tovych pravidlach sa
vyZaduje, aby schval'ovala vlastnl roént1 uctovna zavierku vypracovanu v stlade s
Gétovnymi pravidlami, ktoré prijal uétovnik Komisie (i¢tovné pravidla EU) na zéklade
medzinarodnych u¢tovnych Standardov pre verejny sektor, ktora sa nasledne
konsoliduje do uétovnej zavierky Unie;

poznamenava, ze rozpocet vyboru patri do okruhu 7 VFR , Eurdpska verejna sprava“
(d’alej len ,,okruh 7¢), ktory v roku 2023 predstavoval celkovo 12,3 miliardy EUR, t. j.

2 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju spoloné

ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom
fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre
vnitorni bezpeénost’ a Néstroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovii politiku (U. v. EU L 231,

30.6.2021, s. 159, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).

3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241 z 12. februdra 2021, ktorym sa zriad'uje

Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti (U. v. EU L 57, 18.2.2021, s. 17,
ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).
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6,4 % rozpo&tovych vydavkov Unie; konstatuje, Ze rozpocet vyboru v roku 2023
predstavoval 0,95 % rozpoctovych prostriedkov okruhu 7 VFR;

poznamenava, ze Eurdpsky dvor auditorov (d’alej len ,,Dvor auditorov*) vo vyroc¢ne;j
sprave (d’alej len ,,sprava Dvora auditorov*) za rozpoc¢tovy rok 2023 preskumal vzorku
70 operacii z okruhu 7, pricom v 21 z nich (30 %) sa vyskytovali chyby; d’alej
konsStatuje, ze Dvor auditorov pri piatich z tychto chyb, ktoré vycislil, odhadol
chybovost’ pod prahovou hodnotnou vyznamnosti;

na zaklade spravy Dvora auditorov berie na vedomie jeho zistenie, Ze administrativne
vydavky zahtiiaji vydavky na l'udské zdroje vratane dochodkov, ktoré v roku 2023
predstavovali priblizne 70 % celkovych administrativnych vydavkov, a vydavky na
budovy, zariadenie, energiu, komunikaciu a informacné technolégie; vita opdtovné
stanovisko Dvora auditorov, Ze administrativne vydavky celkovo predstavuji nizke
riziko;

na zaklade spravy Dvora auditorov berie na vedomie jeho stanovisko tykajiace sa
operacie, ktorti vybor uskuto¢nil v roku 2023, pricom 10-ro¢né trvanie zmluvy o udrzbe
budov nebolo dostato¢ne odovodnené;

Rozpoctové a finanéné riadenie

5.

na zaklade vyro¢nej spravy o ¢innosti vyboru za rok 2023 (d’alej len ,,vyrocna sprava‘)
konStatuje, Ze kone¢ny prijaty rozpocet vyboru v roku 2023 predstavoval

116 675 392 EUR vratane opravného rozpoctu ¢. 4/2023 (platy a energetika), ¢o
predstavuje zvySenie o 6 698 534 EUR (t. j. + 6,10 %) v porovnani s rokom 2022; s
uspokojenim konstatuje, Ze miera plnenia rozpoctu vyboru, pokial’ ide o viazané
rozpoctové prostriedky v beznom roku, sa zvysila z 99,20 % v roku 2022 na 99,9 % v
roku 2023 a ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku sa
zvysila z 88 % v roku 2022 na 91,20 % v roku 2023; vita d’alSie zvySenie miery plnenia
rozpoctovych prostriedkov C8 z 81,60 % v roku 2022 na 85 % v roku 2023; domnieva
sa, ze tieto vysoké miery plnenia st na jednej strane znakom dobrého rozpoc¢tového a
finan¢ného riadenia zo strany vyboru, a to z dovodu posilnené¢ho monitorovania plnenia
rozpoctu, v€asného planovania rozpoctu a prerozdelenia zdrojov na rieSenie
nepredvidanych udalosti, ale na druhej strane by mohli byt’ aj znakom toho, Ze vybor
potrebuje dodatocné zdroje; ziada Komisiu a rozpo¢tovy organ, aby tuto skuto¢nost’
zohl'adnili v rdmci rozpoctového postupu;

konStatuje, Ze v priebehu roka 2023 vybor vykonal 31 presunov v celkovej vyske 2,84
miliéna EUR, z toho 25 vnutornych presunov v celkovej vySke 0,98 miliona EUR a Sest’
vonkajsich presunov v celkovej vyske 1,86 miliona EUR, z ¢oho priblizne 0,8 miliéna
EUR bolo presunutych do rozpoctovych riadkov tykajucich sa zmliv ovplyvnenych
vysokou inflaciou/indexaciou; konStatuje, Ze vplyv Gto¢nej vojny Ruska proti Ukrajine
nad’alej vytvaral rozpoctovy tlak na vybor v roku 2023; v tejto stvislosti konstatuje, ze
vybor bol najviac postihnuty vysokou mierou inflacie, priamo alebo nepriamo, v
oblastiach, ako st cestovné néklady (sluzobné cesty), energia, ndjom a prenajom budov,
zmluvy o udrzbe, stavebné projekty a papier a ofsetové matrice;

berie na vedomie zvysenie platieb pre ¢lenov vyboru priblizne o 20 % zo
6 573 307 EUR v roku 2022 na 7 955 968 EUR v roku 2013, pri¢om sa uhradili platby
za cestovné vydavky (8 119 platieb), prispevky za cestu (4 449 platieb), prispevky za
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10.

11.

ucast’ na schddzi za osobnu ucast’ (7 845 platieb) a za ticast’ na dialku (152 platieb);

konStatuje, Ze rozpocet na sluzobné cesty (rozpoc¢tové prostriedky v beznom roku)
zostal stabilny, a to 420 833 EUR v roku 2023 (v porovnani s 419 657 EUR v roku
2022) a miera plnenia priblizne 80 % v roku 2023 (podobne ako v roku 2022);
konStatuje, Ze napriek zvySeniu priemernych ndkladov na ubytovanie a cestovnych
nakladov zostal rozpocet vyboru na sluzobné cesty stabilny v dosledku zniZenia poctu
sluZzobnych ciest vykonanych v roku 2023 o 13 % v porovnani s rokom 2022;

berie na vedomie zvysenie rozpoctovych prostriedkov na timocnicke sluzby v beznom
roku priblizne o 19 % z 3,494 miliona EUR v roku 2022 na 4,167 miliéna EUR v roku
2023; ziada vybor, aby vysvetlil dovody tohto zvySenia vzhI'adom na skuto¢nost’, ze
vybor zaroven informoval o Usporach v stvislosti s vyuzivanim tlmoc¢enia na dial’ku v
roku 2023;

konStatuje, Ze do 23. jila 2023 bol pausalny prispevok za Gi€ast’ na schodzi na dial’ku,
ktory vybor vyplaca svojim ¢lenom, ich nahradnikom, ako aj expertom spravodajcov a
re¢nikom pozvanym na schodze na dial’ku alebo hybridné schodze, 200 EUR; d’alej
konsStatuje, ze k tomuto datumu nadobudli G¢innost’ nové pravidla v tejto oblasti, v
ktorych sa stanovuje pausalny prispevok za ucast’ na schddzi na dial’ku vo vyske 50 %
riadneho prispevku za t€ast’ na schddzi, pri¢om riadny prispevok za tc¢ast’ na schodzi je
359 EUR a pausalny prispevok za ucast’ na schodzi na dialku 179,50 EUR; v tejto
suvislosti berie na vedomie vyrazné zniZenie celkovej sumy vyplacanej za prispevky za
ucast’ na schddzi na dial’ku z 1 742 000 EUR v roku 2021 a 489 600 EUR v roku 2022
na 32 632 EUR v roku 2023, zatial’ ¢o celkové vydavky spojené s rozpoctovym riadkom
1004 (Cestovné a diéty, ucast’ na zasadnutiach a s tym spojené ndklady) sa vyrazne
zvysili z priblizne 6,6 miliona EUR v roku 2022 na priblizne 8 milionov EUR v roku
2023, najma v dosledku vyrazného navratu k schodzam s osobnou tc¢astou v roku 2023
a zvySenia cien suvisiacich s cestovanim po pandémii ochorenia COVID-19;

vyjadruje polutovanie nad tym, ze priemernd lehota splatnosti sa zvysila zo 17,87 dna v
roku 2022 na 21,88 dna v roku 2023; chape vsak, Ze toto zvysenie je vysledkom
skuto€nosti, Ze v roku 2023 vybor spracoval a zaplatil rekordny pocet faktur, t. j. 5 723
v porovnani so 4 260 v roku 2022; v tejto suvislosti konstatuje, Ze podiel obchodnych
faktar, ktoré vybor dostal elektronicky, sa zvysil zo 68 % v roku 2022 na 76 % v roku
2023 a v roku 2024 sa nad’alej zvySoval;

Vnutorné riadenie, vykonnost’ a vnutorna kontrola

12.

13.

konStatuje, Ze za rok 2023 bolo podavanie sprav o vykonnosti vyboru v rdmci jeho
ro¢ného operaného planu zalozené na 25 ciel'och, ktorych dosiahnutie sa posudzovalo
prostrednictvom 80 kvantitativnych ukazovatel'ov, zatial’ ¢o ciele vacSiny tychto
ukazovatel'ov (priblizne 75 %) boli dosiahnuté na urovni 90 % alebo viac;

vyjadruje vyboru uznanie za jeho politické ispechy v kl'icovych prioritnych oblastiach
v roku 2023; konstatuje, Ze vybor plni svoje poslanie prostrednictvom stanovisk, ktoré
sa tykaju legislativnych navrhov Komisie (Ziadosti o vypracovanie stanoviska),
stanovisk z vlastnej iniciativy, v ktorych sa institacie Unie vyzyvaju, aby prijali
opatrenia, a prostrednictvom uzneseni, v ktorych sa zdoéraziuju pozicie vyboru ku
konkrétnym témam; konStatuje, Ze v roku 2023 vybor prijal 53 stanovisk a 6 uzneseni,
¢o predstavuje znizenie z 55 stanovisk a 8 uzneseni prijatych v roku 2022;

PE764.992v02-00 8/16 PR\1313242SK.docx



14.

15.

16.

17.

18.

ocefiuje, ze vybor v roku 2023 pokracoval vo vykonavani opatreni na modernizaciu
svojej administrativy a zvySenie nakladovej efektivnosti v kontexte programu Going for
IMPact; v tejto suvislosti berie na vedomie pokrok dosiahnuty okrem iného v suvislosti
s digitalizaciou a optimalizaciou pracovnych postupov, modernizaciou nastrojov vyboru
na planovanie a podavanie sprav, vytvorenim centralnej sluzby pre schodze a
posilnenim spoluprace s inymi inStiticiami alebo orgdnmi (napr. s Europskym
hospodarskym a socialnym vyborom (EHSV), Komisiou, Parlamentom a Uradom pre
infrastrukturu a logistiku); ocenuje, ze vybor realizoval takmer 90 % projektov
zjednoduSovania, ktoré sa zacali v roku 2021, v oblasti administrativnych procesov,
pisomnych postupov a (internych) pravnych dokumentov;

s uspokojenim berie na vedomie odpovede vyboru na dotaznik, ktory predlozil Vybor
Europskeho parlamentu pre kontrolu rozpoctu na ti¢ely udelenia absolutoria za rok 2023
(d’alej len ,,dotaznik*), ze vd’aka programu Going for IMPact sa vyboru v roku 2023
podarilo zosuladit’ svoje ciele s dostupnymi zdrojmi, ktoré boli pod tlakom v désledku
inflacnych G¢inkov vojny na Ukrajine; ocefiuje najmé pokrok, ktory vybor dosiahol pri
vykonavani ,.konvergencie projektov* (nastroj zalozeny na prostredi SharePoint na
planovanie, poddvanie sprav, posudzovanie rizik a kontinuitu ¢innosti) a novej politiky
kontinuity ¢innosti;

uznava vplyv prace vyboru, najmi jeho stanovisk, pricom niektoré z nich boli
zohl'adnené v uzneseniach, poziciach, navrhoch, spravach, preskimaniach, zdveroch
alebo trialdégoch Komisie, Parlamentu alebo Rady v roku 2023; vyzyva vybor, aby
pokracoval v poskytovani uzitoénych a relevantnych informacii, ako su tdaje z terénu a
analyzy, institaciam Unie a inym prijemcom politik Unie; vita posilnené zapojenie
vyboru do celého politického a legislativneho cyklu Unie prostrednictvom dohdd o
spolupréci a akénych planov s Komisiou, Parlamentom a Eurdpskou investi¢nou
bankou; konStatuje, Ze v roku 2023 sa ¢lenovia vyboru stretli aj s Radou a stalymi
zastiipeniami a zacastnili sa na podujatiach organizovanych predsednictvom Rady s
cielom zabezpetit, aby sa pozicie vyboru zohladnili v pravnych predpisoch Unie;
blahoZelad vyboru k posilneniu jeho ucasti na legislativnych trialdogoch, najmi k tomu, Ze
po prvykrat ziskal v roku 2023 pristup k dokumentom trialogu;

v stvislosti so svojim novym ramcom vnutornej kontroly konstatuje, ze vybor zaviedol
novu metodiku ex post kontrol, ktora sa v roku 2023 zamerala na zakladny plat a
odpracovany ¢as, priCom bolo overenych 55 spisov; d’alej konstatuje, ze v roku 2023
vybor obnovil svoj stilad a u¢innost’ s ciel'om posudit’ rozsah stladu vyboru s urcitymi
normami vnutornej kontroly a ti¢innost’ ich vykonavania; chvali vybor za to, Ze
informoval o zlepSeni v tejto oblasti v porovnani s vysledkami z roku 2022; s
uspokojenim konStatuje, Ze pokial’ ide o novi politiku citlivych pracovnych miest,
vybor v roku 2023 uskuto¢nil skrining s ciel'om identifikovat uroven rizika kazdého
pracovného miesta, a teda jeho Uroven citlivosti, ako aj potrebné opatrenia na
zmiernenie tychto rizik;

konStatuje, Ze vybor zacal v roku 2023 dva nové audity: jeden sa tyka stiladu r6znych
funkcii (napr. riadenie rizik, planovanie, kontrolny systém) s prislusSnymi pravnymi
predpismi o ochrane tidajov a druhy sa tyka vykonnosti IT organizacie v spolo¢nych
sluzbach (vybor a nové spolo¢né riaditel'stvo EHSV pre inovacie a IT); konstatuje, ze v
pripade kazdého z tychto auditov: bolo vydanych 11 odporicani a sedem odporucani sa
povazovalo za vel'mi dolezité; d’alej konStatuje, Ze v nadvéznosti na audit riadenia

PR\1313242SK.docx 9/16 PE764.992v02-00

SK



SK

vol'nych pracovnych miest, ktory sa zacal v roku 2022, bolo vydanych 10 odportacani, z
ktorych tri boli vel'mi dblezité; vyzyva vybor, aby €o najskor vykonal vSetky doteraz
nevykonané odport€ania a informoval organ udel'ujuci absolutérium o pokroku
dosiahnutom v tejto veci,

Ludské zdroje, rovnost’ a dobré pracovné podmienky zamestnancov

19.

20.

21.

22.

konStatuje, Ze na konci roka 2023 mal vybor celkovo 559 zamestnancov (vyslani
narodni experti, do¢asni zamestnanci, intra-muros a stazisti do tohto poctu nie st
zahrnuti) v porovnani s 533 zamestnancami v roku 2022; konsStatuje, Ze na konci roka
2023 vybor zamestnaval 74 zmluvnych zamestnancov v porovnani s 56 zmluvnymi
zamestnancami v roku 2022 a 96 do¢asnych zamestnancov v porovnani s 89 do¢asnymi
zamestnancami v roku 2022, z toho 21 zmluvnych zamestnancov malo pracovnt
zmluvu na neurc€ity ¢as, 53 zmluvnych zamestnancov malo ¢asovo obmedzent zmluvu,
53 docasnych zamestnancov malo trvalé pracovné miesta s ¢asovo obmedzenou
zmluvou, 50 doCasnych zamestnancov malo pracovnti zmluvu na neurcity ¢as a 3
docasni zamestnanci mali do¢asné pracovné miesto (v dvoch pripadoch so zmluvou na
dobu neurcitl a v pripade generalneho tajomnika na pevne stanovené obdobie piatich
rokov); okrem toho konStatuje, Ze vybor zamestnaval 5 do¢asnych zamestnancov a 12
externych zamestnancov pracujucich na mieste, a to okrem externych poskytovatel'ov
sluzieb v oblasti logistiky a IT; konStatuje, Ze v roku 2023 bola miera obsadenia
pracovnych miest v plane pracovnych miest 98 % (ndrast z 96 % v roku 2022) a miera
fluktuacie bola 6,6 % (znizenie z 10,80 % v roku 2022);

berie na vedomie zvySené spoliehanie sa vyboru na zmluvnych zamestnancov a
docasnych zamestnancov (Co predstavuje az 26 % zamestnancov vyboru); na zaklade
dotaznika konStatuje, ze uvedené spoliehanie sa je sposobené najmi chybajicimi
rezervnymi zoznamami EPSO pre v§eobecné profily administratorov od roku 2018; je
znepokojeny tym, Ze dlhodobu stabilitu a kontinuitu ¢innosti vyboru ohrozuje absencia
atraktivnosti pontkanych ¢asovo obmedzenych zmliv; podporuje vybor v jeho usili
reagovat’ na tieto vyzvy, napriklad organizovanim internych vyberovych konani; Ziada
vybor, aby informoval organ udel'ujtici absolutérium o takychto vyberovych konaniach
organizovanych v roku 2024;

konStatuje, Ze na zaklade pilotného projektu tykajiceho sa hybridného pracovného
rezimu a prieskumu spokojnosti zamestnancov, ktory sa zacal v roku 2022, vybor prijal
1. januéra 2024 rozhodnutie, v ktorom sa stanovuje hybridny pracovny reZim a
personalizovany tyZdenny pracovny program pre kazdého zamestnanca, ako aj moZnost’
pracovat’ z domu az do 60 % pracovného ¢asu zamestnancov (okrem kategorii
zamestnancov nezlucitel'nych s pracou na dial’ku) a praca mimo mesta zamestnania
najviac 15 dni rocne;

s uspokojenim konstatuje, ze hybridny pracovny rezim vyboru mal pozitivny vplyv,
pokial’ ide o kratkodobtl praceneschopnost’, ked’ze: — pocet zamestnancov bez
praceneschopnosti sa zvysil zo 71 (alebo 12 % vsetkych zamestnancov) v roku 2018 na
211 (alebo 36 % vSetkych zamestnancov) v roku 2023, — pocet zamestnancov, ktori boli
praceneschopni menej ako sedem dni, sa znizil z 257 (alebo 46 % vsetkych
zamestnancov) v roku 2018 na 201 (alebo 35 % vSetkych zamestnancov) v roku 2023 a
— pocet zamestnancov, ktori boli praceneschopni od 7,5 dna do 21 dni, sa znizil zo 140
(alebo 25 % vSetkych zamestnancov) v roku 2018 na 92 (alebo 16 % vsetkych
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23.

24.

25.

26.

zamestnancov) v roku 2023; vyzyva vybor, aby monitoroval vplyv nového pracovného
rezimu a zachoval tato tému v nadchadzajtcich prieskumoch spokojnosti
zamestnancov; s uspokojenim konstatuje, ze 90,25 % respondentov (82 % v pripade
veducich pracovnikov), ktori odpovedali na prieskum medzi zamestnancami z decembra
2022, vyjadrilo spokojnost’ s tymito pruznymi formami;

konsStatuje, Ze vo vybore bolo v roku 2023 oznamenych 18 pripadov vyhorenia (v
porovnani so 16 pripadmi v roku 2022); d’alej konStatuje, ze vyboru sa v roku 2023
podarilo opédtovne zaclenit’ 16 zamestnancov po dlhodobej nepritomnosti v dosledku
vyhorenia, a to vd’aka personalizovanym naslednym opatreniam po dlhodobej pracovnej
neschopnosti; vita preventivne opatrenia, ktoré vybor prijal na znizenie
psychosocialnych rizik a pripadov vyhorenia; v tejto suvislosti oceiiuje proaktivny
pristup lekarskej sluzby, konferencie na zvySovanie informovanosti, odbornt pripravu a
kurzy organizované vyborom,;

konsStatuje, ze v roku 2023 vybor pokracoval v zvySovani informovanosti o opatreniach
zavedenych na prevenciu a boj proti obtaZovaniu na pracovisku v stilade so svojim
rozhodnutim z 26. aprila 2021 o ochrane ddstojnosti pri praci, zvladani konfliktov a boji
proti obtaZovaniu, najmi osobitnymi usmerneniami, internou komunikéciou a
organizovanim viacerych informacnych stretnuti pre zamestnancov a veducich
pracovnikov; vita najmé usporiadanie piatich Skoleni na tému Predchadzanie
psychickému a sexualnemu obt'azovaniu a na tému ReSpektovanie a dostojnost’
vysokovykonného timu v roku 2023;

ocefnuje opatrenia, ktoré vybor prijal v roku 2023 v suvislosti s integraciou osob so
zdravotnym postihnutim, ako je spristupnenie budov vyboru osobam so zniZenou
pohyblivost'ou a zabezpecenie toho, aby vSetky vol'né pracovné miesta boli pristupné
uchadzacom so zdravotnym postihnutim;

konStatuje, ze v roku 2022 vybor zamestndval zamestnancov zastupujucich vsetky
Statne prislusnosti EU (a jedného zamestnanca s ukrajinskou $tatnou prislusnostou),
pric¢om niektori z nich boli nadmerne zastipeni (napr. Belgicko); vita dodatocné usilie
vyboru zamerané na vyvazenie geografického rozloZenia medzi zamestnancami
zameranim sa na SirSie publikum prostrednictvom uverejiiovania vyziev na vyjadrenie
zaujmu pre zmluvnych a docasnych zamestnancov na jeho webovom sidle a v
socidlnych médiach; ziada vybor, aby priebezne informoval organ udel'ujaci
absolutorium o vysledku tohto druhu opatrent;

Eticky ramec a transparentnost’

27.

vita pracu, ktort vybory vykonali v roku 2023 s cielom konsolidovat’ etické pravidla a
postupy do jednotného etického pravneho ramca (rozhodnutie ¢. 157/2023), ktory sa
okrem iného vzt'ahuje na disciplindrne konanie, dostojnost’ v préci, riadenie konfliktov,
boj proti obtazovaniu, vonkajsie ¢innosti a oznamovanie protispolocenskej ¢innosti;
konStatuje, Ze tato praca vyvrcholila rozhodnutim (€. 157/2023), ktoré bolo vysledkom
komplexnych konzultacii s roznymi zainteresovanymi stranami, ako aj nadviazanim na
interny prieskum tykajici sa informovanosti zamestnancov o etike a vykonavania
odportcania vnitorného auditu na tito tému; vyjadruje vyboru uznanie za to, ze v roku
2023 nad’alej ponutkal kurzy odbornej pripravy o etike, integrite a reSpekte a dostojnosti
pri préaci roznym skupindm zamestnancov od novych zamestnancov, manazérov az po
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zamestnancov celkovo;

28. konstatuje, ze irad OLAF v roku 2023 spracoval dva pripady: jeden pripad tykajuci sa
udajnych vonkajsich zarobkovych ¢innosti ¢lena vyboru a d’alsi pripad tykajuci sa
obvineni z opakovaného porusovania, pokial’ ide o nepovolené vonkajsie ¢innosti
zamestnanca; konStatuje, Ze v prvom pripade sa nezacalo Ziadne vySetrovanie uradu
OLAF z dovodu nedostato¢nej proporcionality medzi zdrojmi potrebnymi na vedenie
vySetrovania a ocakavanymi vysledkami, zatial’ co vybor sa domnieval, Ze nedochadza
ku konfliktu zauymov z dévodu, Ze ¢lenovia vyboru nedostavaju Ziadnu odmenu od
Unie, ani nie st povinni deklarovat’ svoje profesionalne &innosti, za ktoré mézu byt
odmenovani za miestne alebo regiondlne mandaty, ktoré by tito ¢lenovia mohli mat’; v
suvislosti s tymto pripadom konstatuje, ze irad OLAF zacal vySetrovanie, ktoré bolo
ukoncené dvoma odporacaniami, ktoré vybor vykonal zac¢atim disciplinarneho konania
proti dotknutému zamestnancovi a vymahanim ziskov v suvislosti s nepovolenymi
vonkaj$imi ¢innostami tejto osoby; pripomina, Ze pripad, ktory bol uzavrety v roku
2022 v stvislosti s obvineniami z finanéného protipravneho konania, obt'aZzovania a
zlého riadenia v spolocnom tutvare vyboru a EHSV, viedol k riadeniu konfliktov, do
ktorého boli zapojené dotknuté osoby, a k patbodovému akénému planu; na zéklade
spravy vyboru o naslednych opatreniach k rozhodnutiu Parlamentu o absolutoriu za
plnenie rozpoctu vyboru za rok 2022 s uspokojenim konstatuje, Ze tento akény plan bol
v plnej miere vykonany do konca roka 2023;

29. pripomina, Ze vybor prijal nariadenie ¢. 6/2023 zo 4. jila 2023, ktorym sa stanovuji
opatrenia v oblasti transparentnosti zamerané na ¢lenov a spravodajcov zastavajticich
funkcie; v tejto stivislosti ocenuje, Ze vybor sa 1. janudra 2024 formalne pripojil k
registru transparentnosti EU;

30. vita obnovené Usilie vyboru v oblasti odhal'ovania a prevencie konfliktov zdujmov v
roku 2023; konStatuje, Ze vybor prostrednictvom svojho rozhodnutia ¢. 157/2023
vymedzil koncepciu konfliktu zdujmov a zaviedol mechanizmus na jeho odhalovanie a
prevenciu, pri¢om sa od zamestnancov vyzaduje, aby deklarovali, ¢i by mohli mat’
konflikt zdujmov (potencialny alebo mozny), a to vyplnenim formulara v réznych
kl'a€ovych momentoch svojej kariéry alebo profesijnej ¢innosti; na zaklade dotaznika s
uspokojenim konStatuje, Ze roné informacie o profesijnych ¢innostiach byvalych
vysSich Uradnikov sa transparentnym sposobom uverejituji na webovom sidle vyboru;
konStatuje, Ze vybor nezistil v roku 2023 Ziadne situacie tykajice sa konfliktov
zaujmov, ktoré by si vyZadovali nasledné opatrenia administrativy;

31. konstatuje, Ze v roku 2023 neboli vyboru ozndmené Ziadne pripady oznamovania
protispolocenskej €¢innosti s vynimkou informacii ziskanych od iradu OLAF o pripade
oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti proti zamestnancovi vyboru, ktory trad OLAF
napokon zamietol; konstatuje, ze vybor v roku 2023 neprijal ziadne nové opatrenia
tykajlice sa oznamovania protispolocenskej €¢innosti a nad’alej sa spoliehal na opatrenia
zavedené od roku 2015 a podporoval ich skoleniami v oblasti etiky;

32. konstatuje, Ze vybor zaviedol cely rad opatreni a ¢innosti na boj proti podvodom, ktoré
sa vztahuju na jeho ¢lenov a zamestnancov a ktoré vykonavaju rozne tvary; na zaklade
dotaznika s uspokojenim berie na vedomie zavdzok vyboru d’alej posiliiovat’ existujuce
opatrenia na boj proti podvodom prijatim stratégie boja proti podvodom v roku 2025;
ziada vybor, aby o tejto otdzke priebezne informoval organ udel'ujuci absolutorium,;
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Digitalizacia, kyberneticka bezpecnost’ a ochrana udajov

33.

34.

35.

36.

37.

konStatuje, ze kombinovany rozpocet vyboru a EHSV na IT v roku 2023 predstavoval
12,700 miliona EUR v porovnani so sumou 11,712 miliéna EUR v roku 2022, t. j.
zvysenie o 8,40 %, pricom 350 000 EUR z tohto rozpoctu bolo v roku 2023 vyplatenych
na kybernetickll bezpec¢nost’;

vita novu digitalnu stratégiu vyboru na roky 2024 — 2026 prijati koncom roka 2023; v
tejto suvislosti oceftuje pokrok vyboru v oblasti digitalizacie dosiahnuty v roku 2023 v
roznych oblastiach, ako st okrem iné¢ho administrativne procesy (vratane vyberu
zamestnancov), verejné obstaravanie a tlmocenie;

s uspokojenim konstatuje, ze 90 % projektov na zjednodusenie prostrednictvom
digitalizacie v ramci iniciativy Going for IMPact bolo plne vykonanych do konca roka
2023; okrem toho konStatuje, ze d’alSie zefektivnenie sa dosiahlo vd’aka IT projektu na
vymedzenie najlepSieho néstroja na elektronické riadenie pracovnych postupov
zalozenych na formuldroch, v dosledku ¢oho sa mnohé procesy vyboru zacali
zjednoduSovat’ a digitalizovat’ prostrednictvom nastrojov Microsoft 365; s uspokojenim
konStatuje, ze vybor pouziva na podpis zmliv moduly verejného obstaravania, ako su
elektronické zadavanie zakazky, elektronické oznamenia, elektronické predkladanie,
MyWorkplace, ako aj kvalifikovany elektronicky podpis, zavedené v roku 2023; vita
skuto€nost’, Ze vybor prijal interné usmernenia o pouzivani umelej inteligencie, ktoré
polozili zaklady pre mozné buduce rieSenia;

d’alej konstatuje, ze eurdpsky dozorny uradnik pre ochranu tdajov (EDPS) v roku 2023
neuskutoCnil Ziadne vySetrovanie ani skimanie tykajuce sa spractivania osobnych
udajov vyborom; konstatuje, ze v roku 2023 EDPS zaviedol vS§eobecny dotaznik o
urceni a pozicii zodpovednej osoby, na ktory zodpovedna osoba vyboru odpovedala;

konStatuje, Ze vybor sa v roku 2023 nestretol so ziadnymi kybernetickymi Gtokmi
okrem urcitych utokov proti externému webovému sidlu vyboru tykajacich sa vyradenia
sluzby; berie na vedomie dotaznik o nastrojoch a stratégiach vyboru na monitorovanie
hrozieb v redlnom case a identifikaciu slabych miest v systémoch vyboru; vyjadruje
vyboru uznanie za dodrZiavanie noriem v zaleZitostiach tykajacich sa posudzovania
rizik suvisiacich s kybernetickou bezpecnostou, ako aj za zavedenie systému
zalozeného na planoch reakcie na incidenty, opatreniach na obnovu a ziskanych
poznatkoch; s uspokojenim konstatuje, ze vybor a EHSV prijali v roku 2023 rdmec
kybernetickej bezpecnosti NIST so zameranim na tieto zasady: ,,ochrana® a
,,odhalovanie*;

Budovy

38.

38.

konsStatuje, Ze rozpocet vyboru (rozpoctové prostriedky v beznom roku) v roku 2023
predstavoval 18,594 miliéna EUR (v porovnani s 18,930 milionmi EUR v roku 2022) s
mierou plnenia platieb na tirovni 93,70 % (v porovnani s 82,60 % v roku 2022); s
uspokojenim konStatuje, Ze v dosledku vymeny budov B68 a TRE74 za budovu VMA v
roku 2022 sa dosiahli uspory v dosledku nizsich nakladov na prendjom celej budovy
VMA v roku 2023;

konstatuje, Ze renovacné prace na budove VMA (tretie az deviate poschodie)
pokracovali aj v roku 2023; d’alej berie na vedomie nizku mieru plnenia platieb, pokial’
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ide o rozpoctové prostriedky C8 (prenesené z roku 2022 do roku 2023), t. j. 18,90 %,
ktoré sa pouzili na upravu priestorov budovy VMA; chépe vysvetlenie vyboru tykajice
sa tejto nizkej miery, ked’ze dodavatel’ nebol schopny dokonc¢it’ asti renovacénych prac
v budoviach VMA; opakovane vyzyva vybor, aby poskytol organu udel'ujucemu
absolutorium aktudlne informacie o navratnosti investicii tykajucich sa inteligentnych
technoldgi inStalovanych v budove VMA;;

40. vita zavdzok vyboru a EHSV systematicky uplatiiovat’ zasadu ,,dizajnu pre vSetkych® na
svoju infraStrukturu a zabezpecit’ pristupnost’ svojej budovy vd’aka dizajnu; konstatuje,
Ze vybory prijali mnoho réznych opatreni na zabezpecenie pristupnosti svojich budov
pre osoby s réznymi druhmi zdravotného postihnutia (pouZzivatelia invalidnych vozikov,
nevidiace a zrakovo postihnuté osoby, nepocujuce osoby, starSie osoby s svalovymi
alebo cievnymi problémami);

Zivotné prostredie a udriatel’nost’

41. konStatuje, Ze vybor v roku 2023 pokracoval vo vykondvani réznych ekologickych
postupov, ako je vyuzivanie inovativnych energeticky uc¢innych stavebnych zariadeni,
nakup 100 % zelenej elektrickej energie, nahradenie bezpapierovych pracovnych
postupov digitdlnymi podpismi, uplatiiovanie environmentalnych kritérii vo vSetkych
postupoch verejného obstaravania (s prispésobenymi zelenymi kritériami pre vyzvy na
predkladanie pontik nad 60 000 EUR), zameranie na zniZovanie odpadu a zvySenie
miery recyklacie, vykonavanie opatreni na udrZatel'nejSie cestovanie zamestnancov
vratane finan¢nych prispevkov vyboru na néklady jeho zamestnancov na verejnt
dopravu, vyuzZivanie plného tlmocenia na dialku pri Statutarnych schodzach a iné
opatrenia na usporu energie; na zaklade dotaznika s uspokojenim berie na vedomie
zniZenie emisii uhlika v stvislosti s ¢innostou administrativy vyboru o 18 % v
porovnani s rokom 2019;

42. suspokojenim konstatuje, Ze z dotaznika vyplyva, Zze vd’aka opatreniam na usporu
energie sa spotreba energie vyboru v roku 2023 v porovnani s rokom 2022 znizila o
3,4 %, ¢o zodpoveda finanénému zisku vo vySke 64 240 EUR; blahozela vyborom k
prekroceniu cielov EMAS na roky 2021 — 2025 vo vSetkych oblastiach (elektrina, plyn,
voda, odpad, triedenie odpadu, papier na kancelarske pouzitie, emisie CO2);

Medziinstituciondlna spoluprdaca

43. vita rozpoctové a administrativne Uspory dosiahnuté v ramci medziinStituciondlne;j
spolupréace, a najmi uzkej spoluprace s EHSV na administrativnej Grovni, s ktorym ma
vybor spolo¢né priestory a sluzby v oblasti prekladu, infrastruktiry, logistiky a IT,
pri¢om v roku 2023 obe institucie spojili 470 zamestnancov a priblizne 60 milionov
EUR (okrem vydavkov stvisiacich s platmi); s uspokojenim konStatuje, ze vybor d’alej
rozsiril svoju spolupracu s EHSV vyuzivanim d’alSich synergii prostrednictvom
spolo¢nych zdravotnickych sluzieb a spolo¢ného centralneho registra ochrany tidajov a
spracovatel'skych operacii na zaklade dohody o spolo¢nom prevadzkovani, ktort vybor
a EHSV podpisali v roku 2023;

44. vita Gsilie vyboru o dosiahnutie synergii ndkupom sluzieb od inych institacii v ramci
dohdd na tirovni utvarov a ucastou v medziinstitucionalnych koordinacnych orgénoch a

medziinStitucionalnych postupoch verejného obstaravania; vita zvySenie efektivnosti,
pokial’ ide o ozndmenie tykajuce sa volieb do Eurépskeho parlamentu v roku 2024, o
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45.

ktorom vybor informoval v dotazniku; konStatuje, Ze toto zvySenie bolo mozné, pretoze
vybor vo februari 2024 podpisal s Parlamentom memorandum o porozumeni a v maji
2024 nova dohodu o spolupraci; d’alej konstatuje, Ze dohoda o spolupraci sa vztahovala
aj na spolupracu na politickej a administrativnej urovni medzi tymito dvoma
inStiticiami,

konStatuje, Ze vybor spolupracuje s Komisiou (za roény poplatok) pri rieSeni otazok
I'udskych zdrojov a vyuzivani roznych IT platforiem v oblasti financného riadenia a
I'udskych zdrojov; d’alej konStatuje, Ze vybor organizuje svoje plenarne schodze v
priestoroch Parlamentu a Komisie s cielom kompenzovat’ nedostato¢nu kapacitu
svojich vlastnych konferenénych miestnosti a nakupuje tlmocnicke sluzby od tychto
dvoch institucii;

Komunikdcia

46.

47.

48.

49.

konStatuje, Ze komunika¢né ¢innosti vyboru sa zameriavaji na vztah s tlacou,
organizaciu podujati a digitdlny obsah a sociadlne médid s celkovym rozpoctom
(rozpoctové prostriedky na bezny rok) vo vyske priblizne 2,8 miliéna EUR v roku 2023;
vyjadruje polutovanie nad vel'mi nizkou mierou plnenia platieb v tychto oblastiach (od
24,70 % do 48,20 %); berie vSak na vedomie vysoku mieru plnenia rozpoc¢tovych
prostriedkov C8 (prenesenych z roku 2022 do roku 2023) medzi 98 % a 100 %; Ziada
vybor, aby prijal opatrenia na zlepSenie svojho rozpoctového planovania, pokial’ ide o
rozpoctove polozky suvisiace s komunikaciou;

s uspokojenim berie na vedomie tispechy vyboru pri podpore politik a programov Unie
na miestnej a regionalnej urovni, zlepSovani dosahu jeho konzultaénych ¢innosti a
zvySovani jeho viditelnosti a vplyvu; v tejto sivislosti berie na vedomie komunikacné
opatrenia vyboru v roku 2023 v oblastiach, ako st: — stidrznost’ (napr. kampaii ,,Podpora
stdrznosti ako zakladnej hodnoty Unie* v ramci Eurépskeho tyzdiia regionov a miest s
viac ako 8 000 ucastnikmi), — zmena klimy (napr. kampan ,,Budovanie odolnych a
inovativnych miestnych komunit®), — demokracia (napr. kampan ,,Nova kapitola pre
demokraciu EU“ s 1 400 registraciami na 14. konferenciu EuropCom), — rozvoj vidieka
(konferencia ,,Europsky kongres LEADER 2023*) v roku 2023; chvali vybor za
zvysenie poctu 0sdb zaregistrovanych v sieti predstavitel'ov uzemnych samosprav pre
otazky EU (z 2 307 v roku 2022 na 3 000 v roku 2023) a poétu u¢astnikov programu
Mladi voleni politici (zo 775 v roku 2022 na 836 v roku 2023);

berie na vedomie uspech vyboru, pokial’ ide o medidlny dosah, ako vyplyva z celkovych
ukazovatel'ov na rok 2023, ako su: 13 210 medialnych zmienok, 129 % narast v pripade
navstevnikov internetu a 11 % ndrast v pripade sledovatel'ov; konStatuje, Ze pokial’ ide o
digitalnu angazovanost’, vybor nedosiahol svoj ciel na rok 2023; konStatuje, Ze na konci
roka 2023 mal vybor na svojich kandloch socidlnych médii 200 000 sledovatel'ov, t. j. o
15 % viac ako v roku 2022, z toho 57 603 sledovatel'ov (narast o +5 %) na X (predtym
Twitter), 61 170 (narast o +5 %) na Facebooku, 68 613 (nérast o +31 %) na LinkedIn a
15 392 (nérast o +47 %) na Instagrame;

na zaklade dotaznika berie s uspokojenim na vedomie iniciativy vyboru na zvySenie
informovanosti o konkrétnych opatreniach aktu o digitalnych sluzbach a aktov o
digitalnych trhoch, ako aj o kybernetickej bezpecnosti a bezpecnosti na internete;
uznava alohu vyboru pri napredovani na ceste Unie k digitalnej buducnosti; v tejto
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stvislosti chvali vybor za to, Ze v roku 2023 zorganizoval sériu seminarov o digitalnych
médiach pre zamestnancov aj externé publikum.
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