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1. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS BESLUT

om ansvarsfrihet for genomforandet av Europeiska unionens allminna budget for
budgetaret 2023, avsnitt VII — Regionkommittén
(2024/2026(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

med beaktande av Europeiska unionens allmidnna budget for budgetéret 20231,

med beaktande av Europeiska unionens konsoliderade arsredovisning for budgetéret
2023 (COM(2024)0272 — C10-0074/2024)?,

med beaktande av Regionkommitténs arliga verksamhetsrapport for 2023 och rapport
om budgetforvaltningen och den ekonomiska forvaltningen for budgetaret 2023,

med beaktande av revisionsréttens arsrapport om genomforandet av budgeten for
budgetéaret 2023, med institutionernas svar?,

med beaktande av forklaringen om rikenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet*, som avgetts av revisionsritten for budgetaret
2023 i enlighet med artikel 287 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av artikel 314.10 och artiklarna 317, 318 och 319 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) 2018/1046
av den 18 juli 2018 om finansiella regler for unionens allménna budget, om dndring av
forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr
1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU) nr
283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphévande av férordning (EU,
Euratom) nr 966/20125, sirskilt artiklarna 59, 118, 260, 261 och 262,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2024/2509
av den 23 september 2024 om finansiella regler for unionens allmanna budget®, sarskilt
artiklarna 59, 118, 266, 267 och 268,

med beaktande av artikel 102 och bilaga V 1 arbetsordningen,

med beaktande av betidnkandet fran budgetkontrollutskottet (A10-0000/2025).

1.  Europaparlamentet beviljar Regionkommitténs generalsekreterare ansvarsfrihet for

! EUT L 58, 23.2.2023, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 EUT C, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/5462/0].

3 EUT C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/5882/0.

4 EUT C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/6041/0j.

3 EUT L 193, 30.7.2018, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2018/1046/0].

6 EUT L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: https://eur-lex.ecuropa.eu/eli/reg/2024/2509/0].
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genomforandet av Regionkommitténs budget for budgetéaret 2023 / uppskjuter beslutet
att bevilja Regionkommitténs generalsekreterare ansvarsfrihet for genomforandet av
Regionkommitténs budget for budgetiret 2023.

2. Europaparlamentet redovisar sina iakttagelser i resolutionen nedan.
3.  Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versénda detta beslut och den resolution
som utgor en del av beslutet till Regionkommittén, radet, kommissionen och

revisionsritten, och att se till att de offentliggors 1 Europeiska unionens officiella
tidning (L-serien).
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2. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomforandet av
Europeiska unionens allménna budget for budgetiaret 2023, avsnitt VII —
Regionkommittén

(2024/2026(DEC))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

— med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av Europeiska
unionens allménna budget for budgetaret 2023, avsnitt VII — Regionkommittén,

— med beaktande av artikel 102 och bilaga V i arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet fran budgetkontrollutskottet (A10-0000/2025), och av
foljande skal:

I samband med forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet betonar den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten hur viktigt det 4r att man fortséatter att stirka
unionsinstitutionernas demokratiska legitimitet genom att 6ka transparensen och
ansvarsskyldigheten och genom att tillimpa en prestationsbaserad budgetering och
sdkra en god forvaltning av personalresurserna.

B.  Regionkommittén (kommittén) dr en politisk forsamling med 329 ledaméter som viljs 1
regioner, stader, byar och kommuner i unionens 27 medlemsstater. Kommittén fungerar
som ett rddgivande organ for unionens institutioner och har till uppgift att bidra till
utformningen av unionens politik och beslutsprocess ur de lokala och regionala
myndigheternas perspektiv och till att unionen blir effektivare och star ndrmare
medborgarna.

C. Ivissa fall &r kommissionen och ridet skyldiga att hora kommittén, men det ar ocksé
mojligt for kommittén att anta yttranden pé eget initiativ, och den har enligt fordragen
ett brett remissomrade pa vilket den kan horas av parlamentet.

D. Kommitténs verksamhet faststills utifran dess dvergripande politiska strategi enligt
resolutionen av den 2 juli 2020 om kommitténs prioriteringar for 2020-2025'.
Kommittén antog tre politiska prioriteringar for mandatperioden 20202025, 4tfoljda av
tre kommunikationskampanjer: Foéra EU ndrmare medborgarna, Bygga
motstdndskraftiga regionala och lokala samhéllen och Frimja sammanhallning som ett
grundldggande virde for EU.

E. De lokala och regionala forvaltningarna star for en tredjedel av de offentliga utgifterna,
hélften av de offentliga investeringarna och en fjirdedel av skatteintékterna, och i
manga medlemsstater har de befogenheter pa nyckelomraden sdsom utbildning,
ekonomisk utveckling och sammanhallning, miljo, socialt skydd, hélso- och sjukvérd

Resolution frén Europeiska regionkommittén — Europeiska regionkommitténs
prioriteringar for 2020-2025 — EU ndrmare medborgarna genom sina byar, stidder och
regioner (EUT C 324, 1.10.2020, s. 8).
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och tjénster av allmént intresse. Samordningen pé lokal, regional, nationell och
europeisk nivd okar darfor lagstiftningens legitimitet, forbéttrar egenansvaret och
gynnar pé ett effektivare sitt medborgarna.

Kommittén verkar for sitt politiska mal att stdrka sitt deltagande 1 hela unionens
politiska process och lagstiftningsprocess och samtidigt skapa en tydligare koppling till
unionsmedborgarna med hjdlp av kommitténs ledamoter som dynamiska
informationsformedlare i lokalsamhillen och nationella sammanslutningar av lokala och
regionala myndigheter.

For att gora sina atgérder mer strategiska och verkningsfulla under 2023 identifierade
kommittén foljande elva prioriterade omraden: (1) Uppfdljning av konferensen om
Europas framtid, aktiv subsidiaritet och battre lagstiftning. (2) Ukraina och utvidgning.
(3) Energi- och klimatkris. (4) Miljo. (5) Sammanhéllningspolitik — paskyndande av
genomforandet av sammanhéllningspolitiken och utformandet av dess framtid efter
2027. (6) Den flerariga budgetramen. (7) Ekonomisk styrning for ett réttvist och héllbart
Europa. (8) Europaaret for kompetens 2023. (9) Partnerskap for regional innovation och
frimjande av territoriella uppdrag. (10) Civilskydd. (11) Livsmedelstrygghet.

Forordning (EU) 2021/1060? reglerar unionens sammanhallningspolitik och finansiering
under perioden 2021-2027 och trddde 1 kraft 1 juli 2021. Férordningen innehaller
hénvisningar till principen om partnerskap och flernivastyre, som stdds av kommittén
och parlamentet och som inbegriper regionernas deltagande.

De 6ver 400 nationella och regionala program som inréittats for genomforandet av
unionens sammanhallningspolitik under programperioden 2021-2027 kommer att
tillhandahalla ca 380 miljarder EUR inom ramen for olika fonder for att ta itu med de
ekonomiska, sociala och miljoméssiga utmaningar som unionens regioner och stader
star infor.

Den 19 februari 2021 tradde férordning (EU) 2021/241° om inrdttande av unionens
facilitet for dterhdmtning och resiliens 1 kraft. Faciliteten utgor den réttsliga grunden for
fordelning av medel och lan pé upp till 672,5 miljarder EUR (i 2018 é&rs priser) till
medlemsstaterna under perioden 2021-2026 och syftar dven till att stodja ekonomisk,
social och territoriell ssmmanhallning och ta itu med skillnaderna mellan unionens
regioner.

I egenskap av EU-institution i den mening som avses 1 budgetférordningen &r

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1060 av den 24 juni 2021 om
faststdllande av gemensamma bestdmmelser for Europeiska regionala
utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden+, Sammanhallningsfonden, Fonden for en
rittvis omstéllning och Europeiska havs-, fiskeri- och vattenbruksfonden samt
finansiella regler for dessa och for Asyl-, migrations- och integrationsfonden, Fonden
for inre sédkerhet samt instrumentet for ekonomiskt stod for gransforvaltning och
viseringspolitik (EUT L 231, 30.6.2021, s. 159,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/241 av den 12 februari 2021 om
inrdttande av faciliteten for aterhdmtning och resiliens (EUT L 57, 18.2.2021, s. 17,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).
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kommittén skyldig att anta sin egen &rsredovisning, upprittad i enlighet med de
redovisningsregler som antagits av kommissionens rakenskapsforare (EU:s
redovisningsregler) och som bygger pa de internationella redovisningsstandarderna for
den offentliga sektorn, som i slutdindan konsolideras till unionens
redovisningsstandarder.

Europaparlamentet noterar att kommitténs budget sorterar under rubrik 7 i1 den flerariga
budgetramen, “Europeisk offentlig forvaltning”, som 2023 uppgick till totalt

12,3 miljarder EUR, dvs. 6,4 % av unionens budgetutgifter. Parlamentet noterar att
kommitténs budget for 2023 utgjorde 0,95 % av anslagen under rubrik 7 i den flerariga
budgetramen.

Europaparlamentet noterar i revisionsrittens arsrapport for budgetéret 2023 att ett urval

bestdende av 70 transaktioner granskades under rubrik 7 1 den flerdriga budgetramen, av
vilka 21 (30 %) inneholl fel. Parlamentet noterar vidare att revisionsritten kvantifierade

fem av dessa fel och uppskattade att felnivan 1&g under vésentlighetsgransen.

Europaparlamentet noterar i revisionsrittens arsrapport att de administrativa utgifterna
omfattar utgifter for personal, inklusive pensioner, som 2023 utgjorde omkring 70 % av
de totala administrativa utgifterna, och utgifter for byggnader, utrustning, energi,
kommunikation och it. Parlamentet vilkomnar att revisionsritten aterigen konstaterar
att de administrativa utgifterna pé det stora hela dr forknippade med lag risk.

Europaparlamentet noterar i revisionsréttens arsrapport bedomningen att l1optiden pa tio
ar for ett kontrakt avseende byggnadsunderhall inte var tillrdckligt motiverad nér det
géller en transaktion som kommittén gjorde 2023.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

5.

Europaparlamentet noterar i kommitténs arliga verksamhetsrapport for 2023 att
kommitténs slutliga antagna budget uppgick till 116 675 392 EUR 2023, inklusive
andringsbudget nr 4/2023 (avseende loner och energi), vilket innebér en 6kning med

6 698 534 EUR (dvs. +6,10 %) jamfort med 2022. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att kommitténs budgetgenomforandegrad for innevarande ars
atagandebemyndiganden 6kade fran 99,20 % 2022 till 99,9 % 2023, och
genomforandegraden for innevarande ars betalningsbemyndiganden 6kade fran 88 %
2022 till 91,20 % 2023. Parlamentet vilkomnar ocksa dkningen av
genomforandegraden for C8-anslag fran 81,60 % 2022 till 85 % 2023. Parlamentet ser
dessa hoga genomforandegrader 4 ena sidan som ett tecken pa god budgetforvaltning
och ekonomisk forvaltning frdn kommitténs sida tack vare forstirkt 6vervakning av
budgetgenomforandet, budgetprognoser i ritt tid och omfordelning av resurser for att
hantera oforutsedda hindelser och & andra sidan som ett mdjligt tecken pa att kommittén
behover ytterligare resurser. Parlamentet uppmanar kommissionen och
budgetmyndigheten att beakta detta i samband med budgetforfarandet.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2023 genomforde 31 dverforingar pa
totalt 2,84 miljoner EUR, varav 25 interna dverforingar pé totalt 0,98 miljoner EUR och
6 externa dverforingar pé totalt 1,86 miljoner EUR, varav ca 0,8 miljoner EUR
overfordes till budgetposter som omfattar kontrakt som péverkas av hog
inflation/indexering. Parlamentet noterar att effekterna av Rysslands anfallskrig mot
Ukraina fortsatte att pressa kommitténs budget under 2023. Parlamentet noterar i detta
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10.

11.

sammanhang att kommittén paverkades som mest av den hdga inflationstakten, direkt
eller indirekt, pd omraden sdsom resekostnader (tjdnsteresor), energi, hyra och leasing
av byggnader, underhallskontrakt, byggprojekt samt papper och offsetplétar.

Europaparlamentet noterar att betalningarna till kommitténs ledaméter 6kade med ca
20 %, frdn 6 573 307 EUR 2022 till 7 955 968 EUR 2013, vilket inbegriper betalningar
for resekostnader (8 119 betalningar), traktamenten for resdagar (4 449 betalningar)
samt traktamenten for sammantrddesdagar vid deltagande pa plats (7 845 betalningar)
och vid deltagande pa distans (152 betalningar).

Europaparlamentet noterar att budgeten for tjdnsteresor (anslag for det innevarande aret)
forblev stabil under 2023, med 420 833 EUR (jamfort med 419 657 EUR 2022) och en
genomforandegrad pa ca 80 % (i likhet med 2022). Parlamentet noterar att kommitténs
budget for tjansteresor, trots en 0kning av de genomsnittliga kostnaderna for resor och
logi, forblev stabil eftersom antalet tjinsteresor som genomfordes minskade med 13 %
under 2023 jamfort med 2022.

Europaparlamentet noterar att anslagen for tolktjanster under det innevarande aret 6kade
med ca 19 %, frén 3,494 miljoner EUR 2022 till 4,167 miljoner EUR 2022. Parlamentet
ber kommittén att forklara skélen till denna 6kning, med tanke pé att kommittén
samtidigt har rapporterat besparingar i samband med anvindningen av tolkning pa
distans under 2023.

Europaparlamentet noterar att det traktamente for distanssammantraden som kommittén
betalar till sina ledamdéter, deras suppleanter samt foredragandenas sakkunniga och
talare som bjudits in att delta 1 distanssammantréden eller hybridsammantréden fram till
den 23 juli 2023 uppgick till 200 EUR. Parlamentet noterar vidare att nya bestimmelser
1 fragan tradde i kraft den dagen, i vilka traktamentet for distanssammantriaden
faststélldes till 50 % av det ordinarie traktamentet for sammantradesdagar, dér det
senare uppgick till 359 EUR och det forra uppgick till 179,50 EUR. Parlamentet noterar
1 detta sammanhang en betydande minskning av det totala belopp som betalas for
traktamenten for distanssammantriaden, fran 1 742 000 EUR 2021 och 489 600 EUR
2022 till 32 632 EUR 2023. De totala utgifterna i samband med budgetpost 1004
(’Utgifter for resa och uppehille i samband med sammantrdden samt dértill hrande
kostnader”) 6kade emellertid avsevért, fran ca 6,6 miljoner EUR 2022 till ca

8 miljoner EUR 2023, frémst pa grund av att man i stor utstriackning atergick till fysiska
sammantrdden under 2023 och pa grund av att de reserelaterade priserna steg efter
covid-19-pandemin.

Europaparlamentet beklagar att den genomsnittliga betalningstiden dkade fran

17,87 dagar 2022 till 21,88 dagar 2023. Parlamentet forstar dock att denna 6kning
berodde pé att kommittén under 2023 behandlade och betalade ett rekordstort antal
fakturor, nirmare bestdmt 5 723, jamfort med 4 260 under 2022. Parlamentet noterar i
detta sammanhang att andelen kommersiella fakturor som kommittén mottar
elektroniskt 6kade fran 68 % 2022 till 76 % 2023, och den fortsatte att 6ka under 2024.

Intern forvaltning, verksamhetsresultat och intern kontroll

12.  Europaparlamentet noterar att rapporteringen av kommitténs verksamhetsresultat, inom
ramen for den arliga verksamhetsplanen, var baserad pa 25 mélséttningar, dér
uppnédendet bedomdes med hjilp av 80 kvantitativa indikatorer, och att malen for de
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allra flesta av dessa indikatorer (ca 75 %) uppnaddes till 90 % eller mer.

13. Europaparlamentet lovordar kommittén for de politiska resultaten pd dess prioriterade
omriden under 2023. Parlamentet noterar att kommittén fullgdr sitt uppdrag genom
yttranden Over lagstiftningsforslag fran kommissionen (remisser), yttranden pa eget
initiativ, ddr EU-institutionerna uppmanas att vidta atgérder, samt resolutioner, dér
kommitténs stindpunkter i specifika fragor lyfts fram. Parlamentet noterar att
kommittén under 2023 antog 53 yttranden och 6 resolutioner, vilket innebér en
minskning frdn de 55 yttranden och 8 resolutioner som antogs under 2022.

14.  Europaparlamentet uppskattar att kommittén under 2023 fortsatte att genomfora
atgirder for att modernisera sin forvaltning och 6ka kostnadseffektiviteten inom ramen
for programmet ”Going for IMPact”. I detta sammanhang noterar parlamentet bland
annat de framsteg som gjordes nir det giller digitalisering och optimering av
arbetsflodet, moderniseringen av kommitténs planerings- och rapporteringsinstrument,
inrdttandet av en central sammantriddestjanst och forstirkningen av samarbetet med
andra institutioner och organ (t.ex. Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
(EESK), kommissionen, parlamentet och Infrastruktur- och logistikbyrén). Parlamentet
lovordar kommittén for att ha genomfort niastan 90 % av de forenklingsprojekt som
inleddes under 2021 pd omradena administrativa forfaranden, skriftliga férfaranden och
(interna) réttsliga dokument.

15. Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse 1 kommitténs svar pd frageformuléret
for beviljandet av ansvarsfrihet for 2023 (frageformuldret) fran parlamentets
budgetkontrollutskott att kommittén tack vare programmet ”Going for IMPact” under
2023 lyckades anpassa sina mal till de tillgdngliga resurserna, som var anstringda till
foljd av inflationseffekterna av kriget 1 Ukraina. Parlamentet lovordar 1 synnerhet de
framsteg som kommittén gjorde nir det géller ”Convergence”-projektet (ett Sharepoint-
baserat verktyg for planering, rapportering, riskbedomning och driftskontinuitet) och
den nya kontinuitetspolicyn.

16. Europaparlamentet erkinner genomslaget for kommitténs arbete, sirskilt yttrandena, av
vilka négra aterspeglades 1 kommissionens, parlamentets och radets resolutioner,
standpunkter, forslag, betinkanden, dversyner, slutsatser och trepartsmdten under 2023.
Parlamentet uppmanar kommittén att fortsitta att ge unionens institutioner och andra
som omfattas av unionens politik anvandbar och relevant input, sdsom uppgifter fran
féltet och analyser. Parlamentet vilkomnar kommitténs stdrkta deltagande under hela
unionens politiska cykel och lagstiftningscykel genom samarbetsavtal och
handlingsplaner med kommissionen, parlamentet och Europeiska investeringsbanken.
Parlamentet noterar att kommitténs ledamoter under 2023 ocksa tréffade radet och
standiga representationer och deltog i de evenemang som anordnades av rddets
ordforandeskap, for att sidkerstilla att kommitténs stindpunkter aterspeglas i
unionslagstiftningen. Parlamentet lovordar kommittén for att ha stérkt sin delaktighet 1
lagstiftande trepartsmdten, sérskilt genom att kommittén under 2023 for forsta gdngen
fick tillgéng till handlingar frén trepartsmdten.

17. Europaparlamentet noterar med avseende pa den nya ramen for intern kontroll att
kommittén tillimpade en ny metod for efterhandskontroller, som under 2023 var
inriktad pa grundlonen och den arbetade tiden, och att 55 drenden kontrollerades.
Parlamentet noterar vidare att kommittén under 2023 aterupptog sitt efterlevnads- och
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effektivitetsarbete for att bedoma i vilken utstrickning kommittén efterlever vissa
normer for intern kontroll och hur effektivt de genomfors. Parlamentet lovordar
kommittén for att ha rapporterat om en forbittring pd detta omrdde i forhéllande till
resultaten for 2022. Nér det géller den nya policyn for kénsliga befattningar noterar
parlamentet med tillfredsstéllelse att kommittén under 2023 genomforde en granskning
for att faststdlla risknivan for varje befattning och ddrmed hur kénslig befattningen ér,
liksom de nodvéndiga atgirderna for att minska riskerna.

18. Europaparlamentet noterar att kommittén under 2023 inledde tva nya revisioner: en om
hur olika funktioner (t.ex. riskhantering, planering och kontrollsystem) 6verensstimmer
med tillamplig dataskyddslagstiftning och en om hur it-organisationen inom
samfunktionerna (kommitténs och EESK:s nya gemensamma direktorat for innovation
och informationsteknik) fungerar. Parlamentet noterar att det for varje revision
utfdrdades elva rekommendationer, varav sju ansags vara mycket viktiga. Parlamentet
noterar vidare att det efter den revision av forvaltningen av lediga tjdnster som inleddes
2022 utfardades tio rekommendationer, varav tre var mycket viktiga. Parlamentet
uppmanar kommittén att sa snart som mojligt genomfora alla rekommendationer som
annu inte genomforts och att halla den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om framsteg 1 detta avseende.

Personalresurser, jimstilldhet och personalens viilbefinnande

19. Europaparlamentet noterar att kommittén i slutet av 2023 hade totalt 559 anstéllda
(utstationerade nationella experter, interimsanstéllda, externa konsulter som arbetade pé
plats och praktikanter ej medrdknade), jamfort med 533 anstéllda 2022. Parlamentet
noterar att 74 kontraktsanstéllda, jamfort med 56 kontraktsanstillda 2022, och
96 tillfalligt anstéllda, jaimfort med 89 tillfalligt anstéllda 2022, var anstéllda av
kommittén i slutet av 2023, varav 21 kontraktsanstéllda med tillsvidareanstillning,

53 kontraktsanstillda med tidsbegransad anstillning, 53 tillfalligt anstillda pa fasta
tjénster med tidsbegrinsad anstillning, 50 tillfalligt anstidllda med tillsvidareanstéllning
och 3 tillfélligt anstdllda pa tillfalliga tjanster (i tvd fall med tillsvidareanstillning och i
generalsekreterarens fall for en period pa fem ér). Parlamentet noterar dessutom att
kommittén sysselsatte 5 interimsanstéllda och 12 externa konsulter som arbetade pa
plats, forutom externa tjdnsteleverantdrer pa omradena logistik och it. Parlamentet
noterar att sysselsittningsgraden for tjinsterna 1 tjansteforteckningen var 98 % (en
Okning frén 96 % 2022) och att personalomsédttningen var 6,6 % (en minskning fran
10,80 % 2022) under 2023.

20. Europaparlamentet noterar att kommittén blir allt mer beroende av kontraktsanstillda
och tillfalligt anstillda (som utgor upp till 26 % av kommitténs personal). I
frdgeformuldret noterar parlamentet att detta framfor allt beror pd att det sedan 2018 inte
finns nigra reservlistor fran Epso for handldggare med generalistprofil. Parlamentet
befarar att kommitténs stabilitet och driftskontinuitet pa 1dng sikt hotas av att de
tidsbegransade kontrakt som erbjuds 4r mindre attraktiva. Parlamentet stdder kommittén
1 dess anstridngningar att ta itu med dessa utmaningar, till exempel genom att anordna
interna uttagningsprov. Parlamentet uppmanar kommittén att rapportera till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om sédana uttagningsprov som anordnades under
2024.

21. Europaparlamentet noterar att kommittén, som ett resultat av ett pilotprojekt om
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22.

23.

24.

25.

26.

hybridarbetsformer och en personalenkét som genomfordes 2022, den 1 januari 2024
antog ett beslut som foreskriver ett system for hybridarbete och ett individanpassat
veckoarbetsschema for varje anstélld samt mojligheten att arbeta hemifran upp till 60 %
av arbetstiden (utom for personalkategorier som dr oforenliga med distansarbete) och att
arbeta utanfor anstédllningsorten i upp till 15 dagar om &ret.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse att kommitténs system for hybridarbete
har haft en positiv inverkan pé kortvarig sjukledighet eftersom — antalet anstédllda utan
sjukledighet 6kade frn 71 (eller 12 % av all personal) 2018 till 211 (eller 36 % av all
personal) 2023, — antalet anstéllda som var sjukskrivna i mindre &n sju dagar minskade
fran 257 (eller 46 % av all personal) 2018 till 201 (eller 35 % av all personal) 2023, —
antalet anstéllda som var sjukskrivna i mellan 7,5 och 21 dagar minskade frdn 140 (eller
25 % av all personal) 2018 till 92 (eller 16 % av all personal) 2023. Parlamentet
uppmanar kommittén att overvaka effekterna av de nya arbetsformerna och att ha med
detta dmne dven 1 kommande personalenkéter. Parlamentet noterar med tillfredsstillelse
att 90,25 % (82 % bland cheferna) av dem som svarade pé personalenkiten i december
2022 uppgav att de var ngjda med dessa flexibla arrangemang.

Europaparlamentet noterar att 18 fall av utbrdndhet (jamfort med 16 fall 2022)
rapporterades 1 kommittén under 2023. Parlamentet noterar vidare att kommittén
lyckades aterintegrera 16 anstillda under 2023 efter en ldngvarig franvaro till foljd av
utbriandhet, tack vare en individanpassad uppfoljning av langvarig sjukledighet.
Parlamentet vilkomnar de forebyggande atgérder som kommittén vidtog for att minska
de psykosociala riskerna och forekomsten av utbrindhet. Parlamentet uppskattar i detta
sammanhang lakarmottagningens proaktivitet och de konferenser, utbildningar och
kurser som kommittén organiserade for att 6ka medvetenheten.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2023 fortsatte att informera om de
atgirder som inforts for att forebygga och bekdmpa trakasserier pa arbetsplatsen, i
enlighet med sitt beslut av den 26 april 2021 om skydd av vérdighet pd arbetsplatsen,
hantering av konflikter och bekdmpande av trakasserier, 1 synnerhet genom sérskild
végledning, intern kommunikation och anordnande av flera informationsméten for
personal och chefer. Parlamentet vilkomnar 1 synnerhet de fem utbildningstillfallen som
anordnades under 2023 om forebyggande av psykologiska och sexuella trakasserier
samt respekt och vérdighet for ett hogpresterande team.

Europaparlamentet lovordar kommittén for dess atgérder under 2023 i samband med
integreringen av personer med funktionsnedséttning, som bland annat bestod 1 att gora
kommitténs byggnader tillgédngliga for personer med nedsatt rorlighet och se till att alla
lediga tjanster ar tillgédngliga for sokande med funktionsnedséattning.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 rekryterade personal som
foretradde alla nationaliteter i EU (och en person med ukrainskt medborgarskap), och
att vissa av dem var dverrepresenterade (t.ex. Belgien). Parlamentet vilkomnar att
kommittén gjorde ytterligare anstringningar att balansera den geografiska fordelningen
bland personalen genom att offentliggéra inbjudningar att anmaéla intresse for
kontraktsanstéllda och tillfalligt anstédllda pa sin webbplats och sina sociala medier for
att na ut till en bredare publik. Parlamentet uppmanar kommittén att halla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad om resultatet av denna typ av
atgérder.
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Etisk ram och transparens

27. Europaparlamentet vidlkomnar kommittéernas arbete under 2023 med att konsolidera
etiska regler och praxis i en enda etisk réttslig ram (beslut nr 157/2023) som bland annat
omfattar disciplindra forfaranden, vardighet pa arbetsplatsen, hantering av konflikter,
bekdmpande av trakasserier, bisysslor och visselblasning. Parlamentet noterar att detta
arbete ledde fram till ett beslut (nr 157/2023) som var resultatet av omfattande samrad
med olika berdrda parter och en uppféljning av en intern enkdt om personalens etiska
medvetenhet och genomforandet av en internrevisions rekommendation om denna
frdga. Parlamentet lovordar kommittén for att ha fortsatt att erbjuda kurser 1 etik,
integritet och respekt och vérdighet pa arbetsplatsen for olika personalgrupper sisom
nyanstéllda, chefer och personal i allménhet under 2023.

28. Europaparlamentet noterar att Olaf behandlade tva drenden under 2023: ett d&rende dér
en kommittéledamot ska ha dgnat sig at inkomstbringande bisysslor och ett drende dér
en anstilld ska ha aterupptagit otillatna bisysslor. I det forsta fallet noterar parlamentet
att Olaf inte inledde ndgon utredning pa grund av bristen pa proportionalitet mellan de
resurser som behovdes for att genomfora en utredning och de férvéintade resultaten,
medan kommittén ansdg att det inte foreldg ndgra intressekonflikter eftersom
kommitténs ledaméter inte far ndgon ersittning fran unionen och inte heller &r skyldiga
att deklarera sin yrkesverksamhet, ddr ledamoéterna kanske far betalt for sina lokala eller
regionala uppdrag. I det andra fallet noterar parlamentet att Olaf inledde en utredning
som avslutades med tva rekommendationer, vilka kommittén genomforde genom att
inleda ett disciplindrt forfarande mot den anstéllda och genom att dterkrédva den vinst
som den anstéllda gjort i samband med de otillatna bisysslorna. Parlamentet paAminner
om att det drende som avslutades 2022 rorande anklagelser om ekonomiska
oegentligheter, trakasserier och dalig forvaltning i en av de samfunktioner som
kommittén har tillsammans med EESK ledde fram till ett konflikthanteringsforfarande
som inbegrep de berdrda personerna och till en handlingsplan i fem punkter. I
kommitténs rapport om uppfoljningen till parlamentets beslut om ansvarsfrihet for
kommitténs budgetgenomforande 2022 noterar parlamentet med tillfredsstillelse att
handlingsplanen hade genomforts fullt ut 1 slutet av 2023.

29. Europaparlamentet pAminner om att kommittén antog anvisningar nr 6/2023 av den 4
juli 2023 om transparensatgiarder med fokus péa ledamoter med befattningar och
foredragande. Parlamentet lovordar i detta sammanhang kommittén for att formellt ha
anslutit sig till EU:s 6ppenhetsregister den 1 januari 2024.

30. Europaparlamentet vilkomnar att kommittén tog nya tag for att upptacka och forebygga
intressekonflikter under 2023. Parlamentet noterar att kommittén 1 och med sitt beslut
nr 157/2023 definierade begreppet intressekonflikter och inférde en mekanism for att
uppticka och forhindra dessa, varvid anstillda maste uppge om de skulle kunna ha en
intressekonflikt (potentiell eller mojlig) genom att fylla i ett formuldr vid olika viktiga
tidpunkter under sin karriér eller yrkesverksamhet. I frigeformuléret noterar parlamentet
med tillfredsstillelse att den drliga informationen om tidigare hogre tjansteméns
yrkesverksamhet offentliggors pa ett transparent sitt pdA kommitténs webbplats.
Parlamentet noterar att kommittén inte upptickt ndgra situationer med
intressekonflikter, som skulle ha krévt en uppfoljning fran forvaltningens sida under
2023.
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31.

32.

Europaparlamentet noterar att inga fall av visselblasning rapporterades till kommittén
under 2023, med undantag for information fran Olaf om ett visselbldsardrende mot en
anstilld vid kommittén, som 1 slutdndan avvisades av Olaf. Parlamentet noterar att
kommittén under 2023 inte antog nigra nya atgirder avseende visselblasning utan
fortsatte att forlita sig pa de atgirder som inforts sedan 2015 och att uppmérksamma
dem genom kurser 1 etik.

Europaparlamentet noterar att kommittén hade en rad bedrigeribekdmpningsétgéirder
som ér tillimpliga pa dess ledamdter och personal och som genomfors av olika
avdelningar. I frigeformuléret noterar parlamentet med tillfredsstéllelse att kommittén
atog sig att ytterligare stirka de befintliga bedrigeribekdmpningséitgérderna genom att
anta en strategi mot bedrigerier 2025. Parlamentet uppmanar kommittén att hélla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad om denna friga.

Digitalisering, cybersikerhet och skydd av personuppgifter

33.

34.

35.

36.

37.

Europaparlamentet noterar att kommitténs och ReK:s sammanlagda it-budget {6r 2023
uppgick till 12,7 miljoner EUR, jaimfort med 11,712 miljoner EUR 2022, vilket innebar
en 6kning med 8,40 %, och att 350 000 EUR av den budgeten gick till cybersdkerhet
under 2023.

Europaparlamentet vilkomnar kommitténs nya digitala strategi 2024—2026, som antogs
1 slutet av 2023. Parlamentet lovordar i1 detta sammanhang kommittén for dess framsteg
1 digitaliseringen under 2023 pd omraden sdsom administrativa forfaranden (inbegripet
urval av personal), upphandling och tolkning.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse att 90 % av projekten for forenkling
genom digitalisering inom ramen for initiativet "Going for IMPact” hade genomforts
fullt ut 1 slutet av 2023. Dessutom noterar parlamentet att ytterligare effektivitetsvinster
gjordes genom ett it-projekt som gick ut pé att faststélla det bésta verktyget for
elektronisk hantering av formulérbaserade arbetsfloden, varvid manga av kommitténs
forfaranden borjade forenklas och digitaliseras med hjélp av Microsoft 365-verktyg.
Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse att kommittén anvdnder upphandlingsmoduler
sasom e-Tendering, e-Notices, e-Submission och Myworkplace samt kvalificerade
elektroniska underskrifter for undertecknande av kontrakt, som infordes 2023.
Parlamentet vilkomnar att kommittén antog interna riktlinjer for anvéndning av
artificiell intelligens som lagger grunden for mojliga framtida 16sningar.

Europaparlamentet noterar vidare att Europeiska datatillsynsmannen (EDPS) inte gjorde
nagon utredning eller forfragan avseende kommitténs behandling av personuppgifter
under 2023. Parlamentet noterar att EDPS under 2023 gick ut med ett allmént
frageformuldr om utndmningen av dataskyddsombudet och dataskyddsombudets
stdllning, som besvarades av kommitténs dataskyddsombud.

Europaparlamentet noterar att kommittén inte drabbades av négra cyberattacker under
2023, utdver nagra dverbelastningsattacker mot kommitténs externt hysta webbplats. I
frageformuldret noterar parlamentet kommitténs verktyg och strategier for dvervakning
av hot i realtid och identifiering av sdrbarheter i kommitténs system. Parlamentet
lovordar kommittén for att ha foljt standarder nér det géller cybersidkerhetsrelaterade
riskbedomningar och for att ha infort ett system som bygger pé
incidenthanteringsplaner, dterhdmtningsatgirder och tillvaratagna erfarenheter.
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Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse att kommittén och EESK antog
cybersikerhetsramverket NIST CSF, dér fokus under 2023 1&g pa principerna ’skydda”
och "uppticka”.

Byggnader

38. Europaparlamentet noterar att kommitténs budget (anslag for det innevarande aret) for
2023 uppgick till 18,594 miljoner EUR (jamfort med 18,930 miljoner EUR 2022) med
en genomforandegrad for betalningar pa 93,70 % (jamfort med 82,60 % 2022).
Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse att bytet av B68- och TRE74-byggnaderna
mot VMA-byggnaden under 2022 innebar besparingar i och med de ldgre kostnaderna
for att hyra hela VMA under 2023.

38. Europaparlamentet noterar att renoveringsarbetet i VMA (tredje till nionde vaningen)
fortsatte under 2023. Parlamentet noterar vidare en 14g genomférandegrad for
betalningar nér det giller C8-anslagen (som dverfordes fran 2022 till 2023), dvs.

18,90 %, som anvéndes for inredning av VM A-lokalerna. Parlamentet forstér
kommitténs forklaring att denna ldga genomforandegrad beror pd att
byggnadsentreprendren inte kunde slutfora delar av renoveringsarbetet i VMA.
Parlamentet upprepar sin uppmaning till kommittén om att uppdatera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om avkastningen pé investeringarna i den smarta
teknik som installerats i VMA.

40. Europaparlamentet vilkomnar kommitténs och EESK:s atagande att systematiskt
tillimpa principen om design for alla pa sin infrastruktur genom att i sjdlva
utformningen sikerstélla byggnadens tillgdnglighet. Parlamentet noterar att
kommittéerna vidtog en rad olika dtgérder fOr att sdkerstélla att deras byggnader ar
tillgéngliga for personer med olika typer av funktionsnedséttning (rullstolsanvindare,
blinda personer och personer med synnedsittning, personer som dr dova, dldre personer
med muskel- eller kérlproblem).

Miljé och hallbarhet

41. Europaparlamentet noterar att kommittén fortsatte att genomfora en rad olika
miljoatgirder under 2023, sdsom anvédndning av innovativa energieffektiva
installationer, inkop av 100 % gron el, papperslosa arbetsfloden med digitala signaturer,
tillimpning av miljokriterier i1 alla anbudsforfaranden (med skraddarsydda miljokriterier
for anbudsinfordringar pa 6ver 60 000 EUR), fokus pé avfallsminskning och 6kad
atervinning, genomforande av atgarder for ett mer héllbart resande bland personalen,
inbegripet ekonomiska bidrag frdn kommittén till personalens kostnader for
kollektivtrafik, anvindning av tolkning helt pé distans vid stadgeenliga sammantriaden
och andra energibesparande atgérder. I fraigeformuléret noterar parlamentet med
tillfredsstéllelse att kommittén minskat koldioxidutsldppen inom sin administration med
18 % jamfort med 2019.

42. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse i frigeformuléret att kommitténs
energiforbrukning, tack vare de energibesparande atgirderna, minskade med
uppskattningsvis 3,4 % 2023 jamfort med 2022, vilket motsvarar en ekonomisk vinst pd
64 240 EUR. Parlamentet lovordar kommittéerna for att ha dvertraffat Emas-malen for
2021-2025 pé alla omraden (el, gas, vatten, avfall, avfallssortering, papper for
kontorsbruk och koldioxidutsldpp).
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Interinstitutionellt samarbete

43.

44,

45.

Europaparlamentet vilkomnar de budgetmaéssiga och administrativa besparingar som
gjordes genom interinstitutionellt samarbete, sirskilt det nira samarbete som inréttats pa
administrativ nivda med EESK, som kommittén delar lokaler och samfunktioner med pa
omradena dversittning, infrastruktur, logistik och it, med 470 anstillda och ca

60 miljoner EUR (I6nerelaterade utgifter ej medrdknade) som poolades av de tva
institutionerna under 2023. Parlamentet noterar med tillfredsstillelse att kommittén
utvidgade sitt samarbete med EESK &dnnu mer genom att utnyttja ytterligare synergier 1
form av gemensamma hélso- och sjukvardstjénster samt ett gemensamt centralt
dataskyddsregister och gemensam databehandling pa grundval av det avtal om
gemensamt personuppgiftsansvar som kommittén och EESK undertecknade 2023.

Europaparlamentet vilkomnar att kommittén strivade efter synergier genom att kdpa
tjénster frdn andra institutioner genom servicenivaavtal och genom att delta 1
interinstitutionella samordningsorgan och interinstitutionella upphandlingsfoérfaranden.
Parlamentet vilkomnar de effektivitetsvinster som kommittén rapporterat om 1
frdgeformuldret ndr det géller kommunikation 1 samband med valet till
Europaparlamentet 2024. Parlamentet noterar att dessa vinster var mojliga eftersom
kommittén undertecknade ett samforstandsavtal med parlamentet i februari 2024 och ett
nytt samarbetsavtal i maj 2024. Parlamentet noterar vidare att samarbetsavtalet dven
omfattar samarbete pa politisk och administrativ nivd mellan de tvé institutionerna.

Europaparlamentet noterar att kommittén samarbetar med kommissionen (mot en arlig
avgift) nir det géller hantering av personalfragor och anvandning av olika it-plattformar
for ekonomisk forvaltning och personalforvaltning. Parlamentet noterar vidare att
kommittén héller sina plenarsessioner 1 parlamentets och kommissionens lokaler for att
kompensera for kapacitetsbristen i de egna konferenslokalerna och att den koper
tolktjanster av dessa tva institutioner.

Kommunikation

46.

47.

Europaparlamentet noterar att kommitténs kommunikationsverksamhet &r inriktad pa
forbindelser med pressen, anordnande av evenemang, digitalt innehdll och sociala
medier, med en total budget (anslag for det innevarande aret) pa ca 2,8 miljoner EUR
for 2023. Parlamentet beklagar den mycket laga genomfoérandegraden for betalningar pa
dessa omraden (mellan 24,70 % och 48,20 %). Parlamentet noterar dock en hog
genomforandegrad for C8-anslag (Overforda fran 2022 till 2023) pa mellan 98 % och
100 %. Parlamentet uppmanar kommittén att vidta atgirder for att forbéttra sin
budgetplanering avseende kommunikationsrelaterade budgetposter.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse kommitténs resultat nér det géller att
frdmja unionens politik och program pa lokal och regional niva, na ut battre med det
radgivande arbetet och 0ka synligheten och genomslaget. Parlamentet noterar i detta
sammanhang kommitténs kommunikationsdtgirder under 2023 p4 omrdden sdsom —
sammanhéllning (t.ex. kampanjen "Frimja sammanhéllning som ett grundlédggande
véirde for EU” inom ramen for Europeiska veckan for regioner och stider, med mer én
8 000 deltagare), — klimatfordndringar (t.ex. kampanjen "Bygga motstandskraftiga och
innovativa lokalsamhéllen”), — demokrati (t.ex. kampanjen ”Ett nytt kapitel for
demokratin i EU”, med 1 400 anmélningar till den 14:e EuroPCom-konferensen), —
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48.

49.

landsbygdsutveckling (2023 ars europeiska Leader-kongress) under 2023. Parlamentet
lovordar kommittén for 6kningen av antalet personer som éar registrerade 1 europeiska
nétverket for regionala och lokala fullméktigeledaméter (frén 2 307 ar 2022 till 3 000 ar
2023) och antalet deltagare 1 programmet for unga folkvalda politiker (fran 775 ar 2022
till 836 ar 2023).

Europaparlamentet noterar kommitténs framgang nar det giller att nd ut till medierna,
som framgér av den allménna statistiken for 2023, sdsom 13 210 omndmnanden i
medierna, 129 % fler webbesdkare och 11 % fler foljare. Nar det giller digitalt
engagemang noterar parlamentet att kommittén inte lyckades uppna sitt mal for 2023.
Parlamentet noterar att kommittén 1 slutet av 2023 hade 200 000 f6ljare pé sina sociala
medier, dvs. 15 % fler 4n 2022, varav 57 603 (+5 %) pa X (tidigare Twitter), 61 170
(+5 %) pa Facebook, 68 613 (+31 %) pa Linkedin och 15 392 (+47 %) pé Instagram.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse i frageformulédret kommitténs initiativ
for att 6ka medvetenheten om de sdrskilda atgirderna inom ramen for féorordningen om
digitala tjénster och férordningen om digitala marknader samt om cybersékerhet och
sdkerhet pa nitet. Parlamentet erkdnner kommitténs bidrag till att unionen rér sig mot
en digital framtid. Parlamentet lovordar i detta ssmmanhang kommittén for att under
2023 ha anordnat en rad digitala masterclass-kurser for bade personal och externa
malgrupper.
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