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1. PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO SPRENDIMO

dél 2023 finansiniy mety Europos Sajungos bendrojo biudZeto jvykdymo patvirtinimo,
VI skirsnis — Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas
(2024/2025(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j 2023 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajj biudzeta!,

atsizvelgdamas j 2023 finansiniy mety Europos Sgjungos konsoliduotgsias metines
ataskaitas (COM(2024)0272 — C10-0073/2024)?,

atsizvelgdamas ] Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto 2023 m. meting
veiklos ataskaita,

atsizvelgdamas j Audito Rimy meting ataskaita dél 2023 finansiniy mety biudzeto
vykdymo kartu su institucijy atsakymais?,

atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
287 straipsnj pateiktg 2023 finansiniy mety saskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo parei$kimag?,

atsizvelgdamas j Sutarties del Europos Sajungos veikimo 314 straipsnio 10 dalj ir 317,
318 ir 319 straipsnius,

atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 d¢l Sajungos bendrajam biudZetui taitkomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i$ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr.
1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr.
223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012°, ypa¢ j jo 59, 118, 260, 261 ir 262
straipsnius,

atsizvelgdamas j 2024 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES,
Euratomas) Nr. 2024/2509 dél Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy
taisykliy®, ypa¢ j jo 59, 118, 266, 267 ir 268 straipsnius,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 102 straipsnj ir V prieda,

atsizvelgdamas ] Biudzeto kontrolés komiteto praneSimg (A10-0000/2025),

OL L 58,2023 2 23, p. 1, ELIL: http://data.europa.cu/eli/budget/2023/1/0j.

1
2 OL C, C/2024/5462, 2024 10 10, ELI: http://data.curopa.cu/eli/C/2024/5462/0].

3 OL C, C/2024/5882, 2024 10 9, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/5882/0].

4 OL C, C/2024/6041, 2024 10 10, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/6041/0j.

3 OL L 193,2018 7 30, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.

6 OL L, 2024/2509, 2024 9 26, ELI: https://eur-lex.curopa.eu/eli/reg/2024/2509/0].
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1. patvirtina Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto generaliniam sekretoriui,
kad Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto 2023 finansiniy mety biudzetas
1vykdytas / atideda savo sprendimo, kuriuo Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto generaliniam sekretoriui patvirtinama, kad Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komiteto 2023 finansiniy mety biudZetas jvykdytas, priémima;

2. i8désto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

3. paveda Pirmininkei perduoti § sprendimg ir rezoliucijg, kuri yra neatskiriama jo dalis,
Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui, Tarybai, Komisijai ir Audito Riimams ir
pasiriipinti, kad jie biity paskelbti Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).
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2. PASIUOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo dél 2023 finansiniy mety
Europos Sajungos bendrojo biudZeto jvykdymo patvirtinimo, VI skirsnis — Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas, dalj

(2024/2025(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas i savo sprendimg dél 2023 finansiniy mety Europos Sajungos bendrojo
biudzeto jvykdymo patvirtinimo, VI skirsnis — Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetas,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 102 straipsnj ir V prieda,
- atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto pranesima (A10-0000/2025),

A. kadangi vykdant biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediirg biudzeto jvykdyma
tvirtinanti institucija nori pabrézti, jog ypac svarbu toliau stiprinti Sajungos institucijy
demokratinj teisétumg didinant skaidrumg ir atskaitomybe, jgyvendinant rezultatais
grindziamo biudZeto sudarymo koncepcijg ir uztikrinant gera Zmogiskyjy istekliy
valdyma;

B. kadangi Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (toliau — Komitetas) yra
Sajungos patariamasis organas, kuriuo sukuriamas valstybiy nariy jvairiy organizuotos
pilietinés visuomenés ekonomings, socialinés ir pilietinés veiklos sri¢iy atstovy
konsultacijy, dialogo ir bendro sutarimo forumas;

C. kadangi Komitetas prisideda prie Sajungos sprendimy priémimo proceso i,
uztikrindamas Sajungos politikos s3sajg su ekonominémis, socialinémis ir pilietinémis
aplinkybémis, vykdo savo misija — uztikrinti geresnj reglamentavima, dalyvaujamaja
demokratijg pagal principg ,,i$ apacios ] virSy* ir puoseléti Europos vertybes;

D. kadangi tam tikrais atvejais Komisija arba Taryba privalo konsultuotis su Komitetu,
Komitetas taip pat gali priimti nuomones savo iniciatyva, be to, Suvestiniu Europos
aktu, Mastrichto sutartimi ir Amsterdamo sutartimi nustatyta plati klausimy, kuriais gali
biiti praSoma Komiteto nuomonés, sritis ir tokiu biidu sudaromos saglygos Parlamentui
su juo konsultuotis;

E. kadangi Komiteto Finansy ir biudzeto reikaly komisija (CAF) yra Komiteto prieziiiros
organas, atsakingas uz visas biudzeto procediiras, ypac uz biudzeto sagmatos sudaryma,
biudZzeto vykdyma, meting¢ veiklos ataskaita, biudzeto jvykdymo patvirtinimg ir
tolesnius veiksmus, kuriy imamasi atsizvelgiant j Europos Audito Riimy (toliau —
Audito Rimai) meting ataskaita;

F.  kadangi pastaraisiais metais Komitetas émesi iniciatyvy pritraukti ir iSlaikyti
kvalifikuotus darbuotojus, optimizuoti savo organizacing struktiirg ir darbo metodus ir
skatinti pagarbig darbo aplinka, atsizvelgdamas j turimg ribota biudzeta;

1.  pazymi, kad Komiteto biudZetas patenka j DFP 7 islaidy kategorija ,,Europos viesasis
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administravimas®, kurig 2023 m. i§ viso sudar¢ 12,3 mlrd. EUR, t. y. 6,4 proc. Sgjungos
biudzeto iSlaidy; pazymi, kad 2023 m. Komiteto biudzetas sudar¢ 1,29 proc. DFP
7 i8laidy kategorijos asignavimy;

2. pazymi, kad Audito Riimai savo 2023 finansiniy mety metinéje ataskaitoje (toliau —
Audito Riimy ataskaita) iSanalizavo 70 operacijy pagal 7 i§laidy kategorija imtj ir
nustate, kad vykdant 21 operacija (30 proc.) buvo padaryta klaidy; taip pat pazymi, kad
Audito Riimai, kiekybiskai jverting Sias klaidas, penkiy klaidy atveju konstatavo, kad
klaidy lygis nesiekia reikSmingumo ribos;

3. remdamasis Audito Rimy ataskaita pazymi, kad administracings islaidos — tai i§laidos
zmogiskiesiems iStekliams, jskaitant pensijas, kurios 2023 m. sudar¢é apie 70 proc.
bendros administraciniy i$laidy sumos, ir i§laidos pastatams, jrangai, energijai,
komunikacijoms ir informacinéms technologijoms; palankiai vertina tai, kad Audito
Riimai, kaip ir ankstesniais metais, padaré¢ iSvada, kad apskritai administracinés islaidos
yra mazos rizikos; pazymi, kad 2023 m. Audito Riimai nenustaté jokiy konkreciy su
Komitetu susijusiy problemy;

BiudZeto ir finansy valdymas

4.  pazymi, kad galutinis priimtas Komiteto biudZetas 2023 m. buvo 158 767 970 EUR,
t. y. 18 viso 4,1 proc. didesnis, palyginti su 2022 m.; remdamasis Komiteto atsakymais ]
BiudZeto kontrolés komiteto pateikta klausimyng dél 2023 m. biudZeto jvykdymo
patvirtinimo (toliau — klausimynas) ir Komiteto 2023 m. metin¢ veiklos ataskaitg (toliau
— metin¢ ataskaita), pazymi, kad darbo uzmokescio ir iSmoky biudzeto eiluté (iSlaidos
Komiteto darbuotojams ir nariams) 2022-2023 m. dé¢l infliacijos padidéjo 8,4 proc.;
remdamasis klausimynu pazymi, kad biudZetas su programinés jrangos sistemy
veikimu, plétra ir priezilira susijusioms iSores i§laidoms nuo 2022 m. iki 2023 m.
padidéjo 33,70 proc., nes Komitetas savo 2024-2026 m. skaitmeninés strategijos
1gyvendinima laiké prioritetiniu 2023 m. tikslu; pazymi, kad kitais pozitriais Komiteto
2023 m. biudZeto asignavimy paskirstymas pagal kitas biudZeto eilutes iSliko panasus |
ankstesniy mety paskirstyma;

5. supasitenkinimu paZymi, kad Komiteto biudZeto vykdymo lygis einamyjy mety
Isipareigojimy asignavimy atveju dar labiau padidéjo — nuo 96,12 proc. 2022 m. iki
98,70 proc. 2023 m., taigi nebéra ankstesniais metais patirtos prastesnio biudzeto
vykdymo dél COVID-19 pandemijos ir su ja susijusiy kelioniy apribojimy problemos;
taip pat pazymi, kad einamyjy mety mokéjimy asignavimy vykdymo lygis padidéjo nuo
88,12 proc. 2022 m. iki 90,67 proc. 2023 m.; pazymi, kad 2023 m. vidutinis sgskaity
fakttury apmokéjimo laikas buvo 20,14 dieny, t. y. ilgesnis nei 2022 m., kai jis sieké
18,34 dieny;

6.  pazymi, kad i§ 2023 m. | 2024 m. perkelti asignavimai sudaré 13 827 713 EUR (apie
8,70 proc. Komiteto 2023 m. biudzeto), t. y. §i suma sumaz¢jo, palyginti su ankstesniy
mety lygiu, kai perkelti asignavimai sudaré 20 162 518 EUR(apie 13 proc. Komiteto
2022 m. biudZeto); taip pat su pasitenkinimu pazymi, kad i§ 2022 m. j 2023 m. perkelty
asignavimy vykdymo lygis 2023 m. buvo 86,76 proc., palyginti su 76,91 proc. 2022 m.;

7.  pazymi, kad paties Komiteto tarnybos 2022 m. pradéjo 12 deryby procediry, kuriy verté
nesiekia 60 000 EUR, daugiausia dél atvejy tyrimo, tyrimy ir logistinés paramos;

pazymi, kad Komitetas taip pat pradéjo SeSias vieSyjy pirkimy procediiras su
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10.

11.

jungtinémis tarnybomis, kuriomis dalijasi su Europos regiony komitetu (toliau — RK),
daugiausia logistikos ir prieziiiros srityje;

pazymi, kad 2023 m. Komitetas toliau didino savo veiklos metody ekonominj
efektyvuma, be kita ko, taikydamas miSraus darbo metoda, leisdamas daugiau laiko
dirbti nuotoliniu biidu, uztikrindamas visiska finansiniy grandiniy dematerializavima ir
mazesnj energijos suvartojimg; remdamasis klausimynu pazymi, kad dél sumazéjusio
energijos suvartojimo Komitetas 2023 m. sutaupé 65 000 EUR lésy; giria Komitetg uz
tai, kad jis pasirasé naujg preliminarigjg sutartj dél sveikatos patikrinimy, pagal kurig
numatytos mazesnés kainos, didesnis lankstumas ir apskritai geresnés paslaugos,
palyginti su ankstesne sutartimi; pazymi, kad Komitetas sutaupé nemazai biudzeto ir
administraciniy 1é8y vykdydamas tarpinstitucinj bendradarbiavima, visy pirma
pasitelkdamas jungtines tarnybas su RK, perduodamas Komisijai (pagal susitarimus dél
paslaugy lygio) konkrecias Zzmogiskyjy istekliy tvarkymo uzduotis ir naudodamasis IT
priemonémis finansy valdymo ir Zmogiskyjy iStekliy srityse, taip pat dalyvaudamas kity
institucijy vadovaujamose tarpinstitucinése vieSyjy pirkimy procediirose; remdamasis
klausimynu pazymi, kad bendros Komiteto patirtos i§laidos, susijusios su konkreciy
paslaugy perdavimu Komisijai, padidéjo nuo 743 600 EUR 2022 m. iki 793 000 EUR
2023 m.;

primena, kad 2023 m. geguzeés 25 d. Tarybos sprendime nustatyta, jog iSmoka uz
Komiteto nariy nuotolinj dalyvavimg jstatuose nenumatytuose posédziuose yra

145 EUR uz kiekvieng nuotolinj posédi per diena, o tai sudaro 50 proc. dienpinigiy uz
fizin} dalyvavimag 2023 m.; remdamasis Komiteto praneSimu dé¢l tolesniy veiksmy,
susijusiy su Parlamento rezoliucija dél Komiteto 2022 m. biudzeto vykdymo (toliau —
praneSimas dél tolesniy veiksmy), su pasitenkinimu paZzymi, kad taikant §j sprendima
jau sutaupyta 1 677 000 EUR biudZeto 1¢Sy dél maZesniy kelionés i$laidy ir mokamy
18Smoky, taip pat d¢l sumazéjusiy kelioniy 2023 m. sutaupyta apie 553,66 tony CO,
aplinkosaugos pozitiriu; remdamasis metine ataskaita paZymi, kad nuotoliniu biidu
vykusiy kompensuojamy posédziy dieny skaicius buvo 2 006 (2022 m. — 6 259),
vidutiné vieno posédzio trukmé buvo 3 valandos, o bendros i§laidos 2023 m. sudaré
294 930 EUR (2022 m. — 922 925 EUR); palankiai vertina daug karty Komiteto atliktus
patikrinimus, kuriais prie$ iSmokant iSmoka buvo siekiama jsitikinti, kad nariai
dalyvavo nuotoliniu bidu;

pazymi, kad Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing poveikis 2023 m. toliau daré spaudima
Komiteto biudzetui dél did¢jancios infliacijos ir atlyginimy koregavimo, su pastaty
indeksavimo (+10,3 proc. 2023 m., palyginti su 2022 m.), taip pat priezitiros ir saugumo
paslaugy sutarciy indeksavimo (+13,50 proc. 2023 m., palyginti su 2021 m.); visy pirma
pazymi, kad 2021-2022 m. laikotarpiu energijos kainos iSaugo nuo 726 000 EUR iki

3 125 000 EUR, 0 2023 m. sumazg¢jo iki 1 923 391 EUR; pripaZjsta, kad su darbo
uzmokesciu nesusijusioms islaidoms taikoma 2 proc. virSutiné riba; atsizvelgdamas j
tai, palankiai vertina Komiteto iniciatyva spresti problemas biudZeto lygmeniu, pvz.,
igyvendinant energijos taupymo strategijas trumpalaikémis, taip pat vidutinés trukmes ir
ilgalaikémis priemonémis, todel nereikéjo priimti 2023 m. taisomojo biudZeto;

atkreipia démesj j tai, kad einamyjy mety asignavimai pagal 1004 biudzeto eilute (nariy
kelioniy islaidos, jskaitant dienpinigius ir iSmokas uz dalyvavima posédziuose)
sumazinti nuo 19,790 min. EUR 2022 m. (i$ kuriy 15,895 min. EUR buvo iSmokéta) iki
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19,761 min. EUR 2023 m. (i$ kuriy 18,344 mIn. EUR buvo iSmokéta); su pasitenkinimu
pazymi, kad S$iy asignavimy vykdymo lygis pageré¢jo nuo 80,31 proc. 2022 m. iki 92,83
proc. 2023 m.; pazymi, kad 2023 m. Komiteto pirmininkas dalyvavo 35
komandiruotése, kuriy bendra iSlaidy suma sieké 71 926 EUR, o 2022 m. — 26
komandiruotése, kuriy bendra i$laidy suma sieké 38 042 EUR;

12. remdamasis klausimynu pazymi, kad Komiteto ir RK jungtinis inovacijy ir informaciniy
technologijy departamentas apie 3 proc. savo IT biudzeto skiria kibernetiniam
saugumui, o tai toli grazu neatitinka atitinkamuose teisés aktuose nustatyto 10 proc.
tikslo; praso teiseékiros institucijy ir Komisijos j tai atsizvelgti vykdant meting biudZeto
procediira;

Vidaus valdymas, veikla ir vidaus kontrolé

13. remdamasis metine ataskaita pazymi, kad Komitetas, jgyvendindamas savo 2023 m.
meting darbo programa, is viso tur¢jo 31 tiksla, skirtg visiems jo administracijos
padaliniams, ir kad pagal generalinio sekretoriato 2021-2025 m. strategijag Komitete
nustatytos penkios pagrindinés vertybes ir penki pagrindiniai strateginiai tikslai;
remdamasis klausimynu pazymi, kad parengty nuomoniy skaicius ir dalyvavimas auksto
lygio posédziuose yra pagrindiniai rodikliai, kuriais vadovaujamasi vertinant Komiteto
veiklos rezultatus; remdamasis klausimynu atkreipia démesj  tai, kad Komitetas turi
nusistates veiklos rezultaty rodiklius jvairiose srityse, pvz., I'T, Zmogiskyjy iStekliy,
vertimo rastu ir komunikacijos srityse; praso Komiteto j savo biisimas ataskaitas jtraukti
visy pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy ir tiksly sarasa pagal veiklos riisis, taip pat
jiems pasiekti nustatyta tiksling vertg (%) ir jy pasiekimo lygj (%);

14. pazymi, kad Komitetas savo misija vykdo rengdamas nuomones del Komisijos pateikty
pasitlymy dél teis¢kiiros procediira priimamy akty (praSymai pateikti nuomong),
nuomones savo iniciatyva, kuriose Sajungos institucijos raginamos imtis veiksmuy, ir
tiriamgsias nuomones, kuriomis prisidedama prie Komisijos veiklos, susijusios su jos
planuojamomis iniciatyvomis, ir kad ] Komiteto pozicijas gali biiti atkreipiamas
démesys rezoliucijose arba jos gali biiti jtraukiamos ] vertinimo bei informacines
ataskaitas; giria Komiteta uz jo veikla padedant Parlamentui, Tarybai ir Komisijai
vykdyti darbg per 2023 m. teisékiiros cikla; atsizvelgdamas j tai pazymi, kad 2023 m.
Komitetas priémé 213 nuomoniy ir praneSimy, t. y. daugiau nei 2022 m. (tuomet jy
buvo 202), ir surengeé 146 klausymus ir 23 konferencijas, palyginti su atitinkamai 116
klausymy ir 29 konferencijomis 2022 m.; paZymi, kad 2023 m. Komiteto nariai
dalyvavo 429 auksto lygio susitikimuose, auk$¢iausiojo lygio susitikimuose ir
konferencijose, palyginti su 345 tokiy lygiy susitikimais ir konferencijomis 2022 m.;

15. palankiai vertina tai, kad 2023 m. Komitetas émési veiksmy, kad pagerinty savo darbo
matomuma ir poveiki, susijusj su jo nuomoniy formatu, su tolesniais veiksmais susijusiy
nuomoniy metodika, bendradarbiavimu su Parlamentu ir Komisija ir kitais
kompleksinio pobiidZio projektais, taip pat novatoriSkomis iniciatyvomis, pvz., ES
jaunimo testu, narystés siekian¢iy Saliy kandidaciy iniciatyva ir Europos ziedinés
ekonomikos suinteresuotyjy subjekty platforma;

16. palankiai vertina nuo 2022 m. rugsé¢jo mén. iki 2023 m. balandzio mén. jgyvendintg

bandomajj projekta, kuriuo buvo siekiama sustiprinti tolesnius veiksmus atrinkty
nuomoniy, susijusiy su visomis institucijomis, atveju; vykdant §j projekta buvo atrinkta
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17.

18.

19.

20.

19 nuomoniy, kad biity galima imtis sustiprinty tolesniy veiksmy, susijusiy su
atitinkamu projektu; remdamasis klausimynu pazymi bendrus teigiamus $io bandomojo
projekto rezultatus, pvz., Komiteto geb&jimy imtis tolesniy veiksmy gerinima, geresnj
Komiteto darbo prioritety nustatymg ir aktyvesng informavimo veiklg bei atrinkty
nuomoniy poveiki;

v =

2023 m. ir tai buvo susij¢ su darbuotojy skaiciaus trilkumo problema, kuri paastréjo dél
vykdomos aktyvesnés veiklos laikantis nuolatinés nekintancios personalo politikos;
atkreipia démesj | Komiteto plang pradéti taikyti naujg pozitrj i strateginj darbo jégos
planavima ir darbuotojy paskirstymg, pasinaudojant duomeny apie darbuotojy jgiidzius
rinkimu, atidZiai iSklausant visus subjektus organizacijoje ir Komiteto politiniams
organams rengiant svarstymus d¢l strateginiy prioritety; ragina Komitetg nuolat
informuoti Parlamentg apie Sio naujo plano rezultatus, nes tai galéty paskatinti kitas
institucijas, kurios susiduria su panasSiais pasikartojanciais sunkumais, iSmintingai
naudoti iSteklius;

kalbant apie vidaus kontrolés standartus, pazymi, jog 2023 m. atitikties tyrimas parodeé,
kad padétis pageréjo, palyginti su 2022 m.; atsizvelgdamas j tai paZymi, kad atitiktis,

t. y. kokiu mastu jgyvendinami 16 vidaus kontrolés standarty reikalavimy, padidéjo nuo
80,30 proc. 2022 m. iki 87,40 proc. 2023 m., o veiksmingumas, t. y. kokiu mastu tie
reikalavimai jgyvendinamai taip, kaip numatyta, padidéjo nuo 74 proc. 2022 m. iki
78,10 proc. 2023 m.; taip pat paZymi, kad 2023 m. metinis rizikos vertinimas parode¢,
kad taikant vidaus kontrole biidingos rizikos atvejy skaicius (pagal kritinés svarbos ir
labai didelés svarbos kategorijas) 2023 m. sumazejo 53 proc. — nuo 40 iki 19;

pazymi, kad finansiniy operacijy srityje 2023 m. pradZioje Komiteto Vidaus audito
tarnyba priémé nauja sprendimg dél rizikos vertinimo jgyvendinant supaprastintg
procediirg; taip pat pazymi, kad 2023 m. Komiteto biuras priémé naujg Vidaus audito
chartijg ir Audito komiteto chartija, iskaitant procedurines taisykles;

remdamasis metine ataskaita ir klausimynu pazymi, kad 2023 m. Vidaus audito tarnyba
pradé¢jo keturis auditus, t. y. dél su posédziais susijusiy leidimy, Pramonés permainy
konsultacinés komisijos, strateginio ciklo bei iSmoky Komiteto nariams uZz kelioniy
trukme ir atstumg; ragina Komiteta nuolat informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia
institucijg apie $iy audity rezultatus ir jgyvendinti visas dar nejgyvendintas
rekomendacijas, pateiktas per ankstesnius auditus (d¢l instituciniy terminy, vertimo
7odziu, tikrinimo, etikos ir sgZiningumo, Statutu nustatyty teisiy ir mokeéjimo terminy);

Zmogiskieji istekliai, lygybé ir darbuotojy gerové

21.

22.

pazymi, kad 2023 m. pabaigoje Komitete dirbo 707 darbuotojai, 0 2022 m. — 706
darbuotojai; taip pat paZymi, kad 2023 m. Komitete dirbo 49 sutartininkai ir 130
laikinyjy darbuotojy (i$ kuriy 52 jdarbinti 2023 m.) (palyginti su 50 sutartininky ir 128
laikinaisiais darbuotojais 2022 m.); be to, paZzymi, kad Komitete dirbo 12 1§ laikinojo
jdarbinimo agentiiry pasamdyty darbuotojy ir 10 iSorés darbuotojy, dirbanciy

intra muros, nejskaitant iSorés logistikos ir IT sri¢iy paslaugy teikéjy; atkreipia démesj i
tai, kad 2023 m. pareigybiy uzimtumo lygis buvo 95,50 proc., palyginti su 95,10 proc.
2022 m., o darbuotojy kaita 2023 m. sieké 7 proc.;

palankiai vertina nuolatines Komiteto pastangas tobulinti savo zmogiskyjy istekliy
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23.

24.

25.

26.

27.

sistemg siekiant tapti patraukliu darbdaviu ir visiskai jtraukia darbo vieta, kurioje
kiekvienas asmuo biity vertinamas ir galéty visapusiSkai iSnaudoti savo potencialg;
pazymi, kad jgyvendindamas savo 2023-2025 m. zmogiskyjy iStekliy strategija
Komitetas 2023 m. pasieké keleta pagrindiniy tarpiniy tiksly ir priémé naujus
sprendimus dél, be kita ko, darbo salygy (misraus darbo, vir§valandziy, specialiyjy
atostogy), jvairoveés ir jtraukties strategijos bei veiksmy plano 2023-2027 m.
laikotarpiui, darbuotojy judumo ir jautriy pareigybiy atveju taikomos metodikos, taip
pat d¢l darbuotojy vertinimo ir paaukstinimo sistemos; su pasitenkinimu atkreipia
démesj | teigiamus 2023 m. geguzés mén. paskelbtos darbuotojy pasitenkinimo darbo
vieta apklausos rezultatus, kurie rodo, kad tiek darbuotojai, tiek vadovai iSreiske didelj
pasitenkinima tuo, kaip tvarkomi jvairlis su zmogiskaisiais iStekliais susije klausimai,
visy pirma d¢l darbo tvarkos, — panasu, kad Sioje srityje Komitetui pavyko puikiai
uztikrinti pusiausvyra;

pazymi, kad Komitetas jau antrus metus i eilés yra tapes grynuoju specialisty (i8 kity
institucijy) importuotoju, nes jgyvendino tikslinj darbo vietos patrauklumo
darbuotojams ir jy iSlaikymo plang; vis délto pripazjsta, kad dél nepakankamy EPSO
rezervo sarasy susiduriama su nuolatiniais i$$iikiais, susijusiais su priklausomybe nuo
laikinyjy darbuotojy, todél kyla pavojus, kad nebus iSsaugotos dalykinés zinios;

pazymi, kad, siekiant geriau paskirstyti ribotus iSteklius, 2023 m. buvo baigtas Komiteto
uzsakytas zmogiskyjy iStekliy gebéjimy iSorés auditas; pazymi, kad Sio audito rezultatai
patvirtino didelj daugelio jvairiy Komiteto tarnyby darbo kriivi, o tai kelia pavojy
Komiteto misijos ir pareigy vykdymui; ragina Komitetg jgyvendinti Sio audito
rekomendacijas ir toliau déti pastangas siekiant ekonominio efektyvumo ir
optimizavimo;

pazymi, kad 2023 m. tesési 2022 m. inicijuotos teigiamos tendencijos, susijusios su
darbuotojy jdarbinimu; palankiai vertina Komiteto veiksmus $ioje srityje, pvz., laisvy
darbo viety skelbimo suderinimg su naujy EPSO rezervo sarasy skelbimu arba skelbima
apie galimybes jsidarbinti Komiteto interneto svetaingje ir platformoje ,,LinkedIn® ir kt.;
praso Komiteto informuoti Parlamentg apie bandomojo projekto dé¢l savo, kaip
darbdavio, jvaizdzio kiirimo veiklos rezultatus; pabrézia, kad naujy darbuotojy
jtraukimas yra strateginio suderinimo veiksnys, svarbus uztikrinant, kad darbuotojai
bty informuojami apie institucijoje taikomas taisykles ir strategijas; giria Komitetg uz
tai, kad jis 2023 m. sustiprino naujy darbuotojy jtraukima: parengé atnaujintg pri€mimo
brositrg ir jtraukimo ] komanda laiSka, naujiems darbuotojams skirtg informacinj paketa
su ekologiSkomis dovanélémis, sukiiré griztamosios informacijos rinkimo apie
itraukimo patirtj cikla, pagerino naujiems darbuotojams skirty informaciniy susitikimy
laika, atnaujino naujiems darbuotojams skirta svetainés skiltj ir pateiké vadovams
skirtus patarimus dél naujy darbuotojy jtraukimo;

pazymi, kad 2023 m. Komitete dirbo darbuotojai i§ visy valstybiy nariy, bet kai kuriy
valstybiy nariy (pvz., Belgijos, Italijos) piliec¢iy buvo gerokai daugiau nei kity valstybiy
pilie¢iy; pazymi, kad 2023 m. Komitete dirbo 24 proc. vadovy i§ 13 valstybiy nariy,
istojusiy i Sajunga po 2004 m., t. y. Siek tiek daugiau, palyginti su 21 proc. 2022 m. ir
19 proc. 2021 m.; dar karta ragina Komiteta toliau imtis veiksmy siekiant tinkamo
geografinio savo darbuotojy pasiskirstymo, ypa¢ daug démesio skiriant vadovybei;

palankiai vertina Komiteto pastangas sukurti sveika darbo aplinkg savo darbuotojams;
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ypac palankiai vertina tai, kad Komitetas daug démesio skyré darbuotojy psichinei ir
fizinei sveikatai, taip pat giria pastangas didinti informuotuma su sveikata susijusiais
klausimais; atkreipia démesj j Komiteto priemones, susijusias su laikinojo
nedarbingumo atostogy valdymu, pvz., darba ne visa darbo laikg dél medicininiy
priezasCiy ir iSplésta nuotolinio darbo tvarka, siekiant uZztikrinti, kad darbuotojai,
nebuve darbe dél ilgalaikes ligos, laiku grizty dirbti, taip pat padidinti darbuotojy,
neturin¢iy nebuvimo darbe dieny, procenting dali nuo 27 proc. 2022 m. iki 30 proc.
2023 m.; su pasitenkinimu pazymi, kad Komitetas savo patalpose surengé nemokama
pasitikrinimo dél odos véZzio kampanija, per kurig iSorés dermatology konsultacija per
keturias dienas pasinaudojo 104 darbuotojai;

Etikos sistema ir skaidrumas

28.

29.

30.

31.

32.

pazymi, kad Komitetas tesé savo vidaus reformy procesg ir 2023 m. priémé sprendima,
kuriuo nustatomos bendrosios administraciniy tyrimy jgyvendinimo nuostatos ir
drausminiy procediiry jgyvendinimo taisyklés; giria Komiteta uz tai, kad jis atliko §j
paskutinj veiksma, biiting siekiant visapusiskai jgyvendinti priemones, skirtas Komiteto
etikos sistemai sustiprinti; remdamasis tolesniy veiksmy ataskaita pazymi, kad
Komitetas ir vidaus auditorius susitaré dél veiksmy plano, susijusio su etikos ir
saziningumo Komitete auditu, pagal kurj aStuonios rekomendacijos buvo jgyvendintos
ir patvirtintos kaip baigtos jgyvendinti, o dvi rekomendacijos dar turi biiti jgyvendintos
iki 2025 m. kovo mén.; praso Komiteto pranesti biudzeto jvykdyma tvirtinanciai
institucijai apie daromg atitinkama pazanga;

pazymi, kad 2023 m. Komitetas toliau rengé mokymus darbuotojams ir didino
informuotuma temomis, susijusiomis su informavimu apie pazeidimus, interesy
konfliktais ir kitais etikos klausimais: atsizvelgdamas j tai, su pasitenkinimu atkreipia
démes;j 1 2023 m. atliktos darbuotojy isitraukimo apklausos rezultatus, kurie rodo auksta
darbuotojy informuotumo apie Komiteto etikos sistemg lygj, visy pirma konfidencialiy
pataréjy (93 proc.) ir patar¢jy etikos klausimais (83 proc.) tinkluose; pazymi, kad

2023 m. Komitetas surengé 12 mokymy Siomis temomis sesijy, kuriose 1§ viso dalyvavo
79 darbuotojai; giria Komiteta uz tai, kad jis organizavo privalomus mokymus pagarbos
ir orumo darbe klausimais visiems darbuotojams, jskaitant vadovus;

pazymi, kad 2023 m. buvo pranesta apie vieng skunda dél priekabiavimo, kuris tais
paciais metais buvo uzbaigtas Komitetui atlikus tyrimg ir pasitelkus tarpininkavimo
veiksmus, netaikant sankcijy; primena, kad Komitetas yra civilinis ieSkovas
vykstan¢iame teismo procese, kurj Belgijos nacionalinés valdzios institucijos inicijavo
prie§ buvusj narj, kaltinama nusizengimu, kuris §iuo metu nagrin¢jamas Belgijos
teisme; praso Komiteto informuoti Parlamentg apie Sios bylos eiga;

pazymi, kad 2023 m. pradétos nagrinéti dvi OLAF bylos, kurios tais paciais metais
buvo nutrauktos: vienos jy atveju truko pakankamy jrodymuy, kita buvo perduota
Komitetui, kad §is imtysi tolesniy veiksmy; praso Komiteto pranesti biudZeto jvykdyma
tvirtinanciai institucijai apie pazangg imantis su antraja byla susijusiy veiksmy; taip pat
pazymi, kad 2023 m. Ombudsmenas pradéjo tyrima del vadovybeés veiksmy, susijusj su
jtarimais priekabiavimu; praso Komiteto informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia
institucijg apie to tyrimo rezultatus;

su pasitenkinimu atkreipia démesj j Komiteto darbg 2023 m. siekiant didesnio savo
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veiklos skaidrumo; atsizvelgdamas j tai pazymi, kad priimtas sprendimas, kuriuo
1Sple¢iamas dokumenty, su kuriais galima susipaZzinti internetu per Skaidrumo registra,
pvz., Komiteto posédziy protokoly ir dalyviy sarasy, spektras, taip pat sprendimas,
kuriuo reikalaujama, kad Komiteto nariai susitikty tik su registruotais suinteresuotaisiais
subjektais, skelbty savo susitikimy sarasa ir prie savo nuomoniy pridéty pranesima apie
poveikj teisés aktui; palankiai vertina tai, kad Komitetas internete skelbia informacija
apie savo metinj biudzeta, veiklos rezultaty rodiklius, iSlaidas ar vieSuosius pirkimus;

33. dziaugdamasis pazymi, kad Komitetas nustaté tvirtas taisykles ir procediiras, kuriomis
siekiama uzkirsti kelig interesy konfliktams ir iSvengti ,,sukamyjy dury® reiskinio, kiek
tai susije su darbuotojais, kurie vykdo su darbu nesusijusig veikla, arba nariais, kurie
jsidarbina baigg eiti savo, kaip Komiteto nariy, pareigas; atsizvelgdamas j tai pazymi,
kad 2023 m. Komitetas pateiké naujg finansiniy interesy deklaracijos forma; pazymi,
kad naudodami 8ig formg deklaracijg turi pateikti nariai, atstovai, pakaitiniai nariai ir
pataré¢jai, kiek tai susije tiek su atlyginamomis, tiek su neatlyginamomis pareigomis ar
veikla ne Komitete; taip pat giria Komitetg uz jo dalyvavima 2023 m. politinése
derybose siekiant jsteigti tarpinstitucinj etikos organa, kuriam biity pavesta nustatyti
etikos standartus, kad biity padidintas skaidrumas ir sagZiningumas;

34. pazymi, kad 2023 m. nebuvo suk¢iavimo, interesy konflikty ir informavimo apie
pazeidimus atvejy; pazymi, kad Komiteto kovos su suk¢iavimu priemoniy
veiksmingumas buvo perzitirétas siekiant parengti kovos su suk¢iavimu strategijg ir
veiksmus bendrai kovos su suk¢iavimu sistemai pagerinti; ragina Komiteta nuolat
informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancig institucijg apie Siy veiksmy rezultatus;

Skaitmeninimas, kibernetinis saugumas ir duomeny apsauga

35. pazymi, kad bendras tiek Komiteto, tick RK IT biudzetas 2023 m. buvo
12 700 000 EUR, palyginti su 11 712 000 EUR 2022 m., t. y. padidéjo 8,4 proc., o i$ to
biudzeto 350 000 EUR (arba 3 proc.) 2023 m. buvo skirta kibernetiniam saugumui; taip
pat pazymi, kad 6,24 proc. viso 2023 m. Komiteto biudZeto sudar¢ iSlaidos veiksmams,
kuriais jgyvendinama naujoji 2024-2026 m. skaitmeniné strategija (DS2026), kurig
2023 m. pareng¢ Jungtinis inovacijy ir informaciniy technologijy direktoratas (DIIT);

36. pazymi, kad pagal DS2026 numatomas biisimas technologijy naudojimas pagrindinei
Komiteto misijai jgyvendinti, akcentuojant veiksminguma, spartg ir nuolating
skaitmening raida, skaitmeninés pertvarkos srityje daugiausia démesio skiriant
administracijai ir nariams ir siekiant pagerinti paslaugy teikima, jgaléjima ir gebéjima
prisitaikyti; pazymi, kad DS2026 strukttra grindZiama aStuoniais tikslais, astuoniais
pagrindiniais principais ir keturiais didelés apimties projektais, kurie susije¢ su, pvz.,
sistemy ,,Ares* ir ,,EdiT* taikymo pradZia ir kuriuos tikimasi jgyvendinti atitinkamai
2026 m. ir 2025 m.; remdamasis klausimynu, su pasitenkinimu atkreipia démesj } DIIT
padarytg pazangg 2023 m. jgyvendinant DS2026 ir veiksmus, kuriy buvo imtasi, pvz.,
priimtos darbuotojams skirtos gairés del dirbtinio intelekto, pakeitimy srauty
integravimas j vertimo priemones, projekto valdymo biuro jsteigimas ir kt.;

37. remdamasis metine ataskaita atkreipia démesj ] Komiteto veiksmus asmens duomeny
apsaugos ir jy tvarkymo srityje; pazymi, kad 2023 m. Komitetas sukiiré nauja
internetine jrasy registro versija ir naujg bendrg jraSy registra su RK (ankstesniame
registre buvo 121 jrasas, o pastarajame registre 2023 m. pabaigoje pirmasis buvo 25

PE764.993v02-00 12/16 PR\1313408LT.docx

LT



38.

39.

40.

jrasai); taip pat pazymi, kad Komitetas 2023 m. patvirtino nauja duomeny saugumo
pazeidimy nagrinéjimo procediirg, paskelbé duomeny apsaugos vadovg ir jgyvendino
keleta savo darbuotojams ir nariams skirty informuotumo didinimo iniciatyvy;
galiausiai pazymi, kad 2023 m. EDAPP pradé¢jo vieng tyrima, susijusj su iSorés audito
valdymu, ir tesé senesnj tyrimg dél Sajungos institucijy naudojimosi debesijos
paslaugomis pagal sutartis ,,Cloud II*, bet abiejy tyrimy iSvados dar nepateiktos; praSo
Komiteto informuoti biudzeto ivykdyma tvirtinancig institucija apie tolesnius veiksmus
Sioje srityje;

pazymi, kad 2023 m. Komitetas uzbaigé savo visy savo posédziy saliy jrangos projekta,
o dar 14-oje tokiy saliy buvo jdiegtos technologijos, dél kuriy jos gali visapusiskai
naudojamos rengiant posédzius misriu btidu; palankiai vertina tai, kad Komitetas

2023 m. visas didelés vertes sutarciy vieSyjy pirkimy procediiras vykdée visiskai
skaitmeniniu biidu, bet kokios riisies sutartiniams susitarimams naudojo kvalifikuota
elektroninj parasg ir surengé darbuotojams skirtus mokymus, susijusius su peréjimu prie
Viesyjy pirkimy valdymo priemonés sistemos ir Finansavimo ir konkursy portalo
naudojimo;

giria Komiteta uz 2023 m. jgyvendintus konkrecius veiksmus, kuriais siekiama
uztikrinti, kad jo darbuotojai jgyty biitiny skaitmeniniy jgiidziy vis labiau
skaitmenizuotoje darbo vietoje; atsizvelgdamas ] tai, atkreipia démesj j veikla, pvz.,
minihakatonus, organizuojamus kartu su RK sukurtame lygiarangiy tinkle, siekiant
skatinti geresnj bendradarbiavimu grindziamy skaitmeniniy priemoniy naudojima ir
supratima, taip pat tarpusavio mokymasi ir keitimasi patirtimi; pazymi, kad Sios veiklos
rezultatai buvo jtraukti } Komiteto mokymo programa;

pazymi, kad 2023 m. tiek Komitete, tiek RK toliau buvo pritaikoma ir taikoma NIST
kibernetinio saugumo sistema, o veiksmais, kuriy imtasi tais metais, daugiausia démesio
skirta kai kuriems tos sistemos principams, t. y. apsaugos ir atskleidimo principams;
pazymi, kad rizikos mazinimo strategijos jgyvendinamos naudojant kibernetinio
saugumo sistemg ,,Essential Eight*; be to, paZzymi, kad 2023 m. Komitetas nesusidure
su jokiais kibernetiniais iSpuoliais, taiau 2022 m. pabaigoje ir 2024 m. pradzioje patyre
trumpas paslaugos trikdymo atakas (DoS), nukreiptas prie§ Komiteto iSor¢je jkurdintas
institucines interneto svetaines;

Pastatai

41.

42.

patvirtina, kad gavo 2024 m. birZelio 3 d. Komiteto praneSima, kuriuo biudZeto
1vykdyma tvirtinanti institucija informuojama apie Komiteto pastaty politika, kaip
numatyta pagal Sajungos finansinio reglamento 266 straipsnio 1 dalj; remdamasis Siuo
pranesSimu, su pasitenkinimu pazymi, kad Komitetas kartu su RK jgyvendinimo vieng i$
pagrindiniy savo 2017 m. pastaty strategijos prioritety, t. y. uZtikrino pastaty geografing
koncentracija; taip pat pazymi, kad Sis pasiekimas jau padéjo sutaupyti 1ésy dél
mazesniy viso VMA pastato nuomos i$laidy, palyginti su trimis anks¢iau nuomotais
pastatais; pazymi, kad Sios sutaupytos 1€Sos sudaro apie 1,8 min. EUR, o tai, remiantis
minétu praneSimu, atitinka B100 pastato nuomos mokestj;

palankiai vertina tai, kad uzbaigta naujai jsigyto VMA pastato renovacija (t. y. irengimo
darbai), jskaitant pazangiyjy energijos taupymo technologijy diegima; pritaria Komiteto
planui atlikti visy savo pastaty techninius ir aplinkosaugos auditus, kadangi $iy audity
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43.

44,

rezultatai turéty sudaryti salygas nustatyti visus techninius jrenginius ir pastato
komponentus, kuriuos reikia visiSkai arba 1§ dalies renovuoti arba iSlaikyti tokius, kokie
jie yra, uztikrinant suderinamuma su Europos Zaliojo kurso tikslais; ragina Komiteta
informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancig institucijg apie Siy audity rezultatus ir
tolesnius su jais susijusius veiksmus;

pazymi, kad 2022 m. jsteigta Naujy darbo metody darbo grupé 2023 m. paskelbé
pirmajj pranesima apie perspektyvas, kuriame daugiausia démesio skiriama turimoms
biuro patalpoms ir galimoms optimizavimo galimybéms; atkreipia démesj } Komiteto
ketinima tgsti Siuos veiksmus taikant dalyvaujamaji procesa, 1 kurj buty jtraukti
darbuotojai, kad biity bendrai kuriamos biisimos darbo vietos; ragina Komitetg pranesti
biudzeto ivykdyma tvirtinanciai institucijai apie daromg atitinkama pazanga;

palankiai vertina Komiteto ir RK jsipareigojimg savo infrastruktiirai sistemingai taikyti
universalumo principa, projektavimo metu uztikrinant pastaty prieinamuma; pazymi,
kad 2023 m. abu komitetai émési jvairiy priemoniy, kad uZztikrinty savo pastaty
prieinamuma asmenims su jvairiy risiy negalia, be kita ko, modernizuodami liftus JDE
pastate;

Aplinka ir tvarumas

45.

46.

47.

48.

giria Komiteto Zaligjg praktika ir palankiai vertina tai, kad 2023 m., palyginti su

2019 m., toliau mazinamas dujy, elektros energijos ir vandens suvartojimas bei
1Smetamas anglies dioksido kiekis ir padidintas perdirbimo lygis, susij¢s su Komiteto
veikla; atkreipia démesij i nedidelj atlieky kiekio sumazéjima, palyginti su 2019 m. lygiu
(nuo —66 proc. 2022 m. iki —56 proc. 2023 m.), tai susij¢ su padidéjusiu darbo biure
mastu;

pazymi, kad energijos vartojimo efektyvumas ir iSmetamyjy terSaly kiekio mazinimas
buvo pasiekti investuojant j naujoviskus efektyviai energija vartojancius pastaty
jrenginius, jskaitant VMA pastate jdiegtas pazangigsias energijos taupymo
technologijas, 100 proc. Zaliosios elektros energijos pirkima, (pritaikyty) aplinkosaugos
kriterijy naudojimg visose konkursy procediirose, kuriy verté siekia 60 000 EUR ar
daugiau, bepopieriy darbo srauty taikymga ir kitas priemones, pvz., apSvietimo laiko
sutrumpinimg, ziemos atskaitos temperatiiros sumazinimg iki 19 laipsniy arba pastaty
uzdaryma laikotarpiais, kai Siuose pastatuose dirba mazai darbuotojy, ir daugel; kity
priemoniy; pazymi, kad Komiteto energijos suvartojimo sumaz¢jimas atitinka 3,4 proc.
lygi ir reiskia 65 395 EUR finansing nauda;

remdamasis tolesniy veiksmy ataskaita pazymi, kad pazangios energijos taupymo
technologijos, idiegtos neseniai renovuotame VMA pastate, 2023 m. padéjo sumazinti
Komiteto energijos (dujy ir elektros) suvartojimg 20-30 proc.; vis délto pakartoja savo
raginimg Komitetui pateikti Parlamentui naujausig informacijg apie investicijy i Siuos
technologinius sprendimus graza;

pazymi, kad Komitetas priémée energijos taupymo strategija, kurioje numatytos
trumpalaikés, vidutinés trukmés ir ilgalaikés priemonés; atsizvelgdamas j tai pazymi,
kad Komitetas pradéjo visy savo pastaty aplinkosaugos audita, sieckdamas, be kita ko,
nustatyti dabartiniy konstrukcijy ir jrangos energinio naudingumo lygj, taip pat jvertinti
biitiny investicijy graza aplinkosaugos poZiiiriu, palyginti su bendromis i§laidomis
(technine priezitra, vartojimu ir kt.) per 30 mety laikotarpj; taip pat pazymi, kad
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49.

energijos vartojimo efektyvumo priemoniy tyrimus planuojama atlikti 2024 ir 2025 m.;
ragina Komitetg pranesti biudzeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie daromag
pazangg Sioje srityje;

primena, kad 2022 m. Komiteto jrengty saulés baterijy ploks¢iy pagamintas elektros
energijos kiekis sieké 15,5 MWH arba 0,25 proc. Komiteto metinio suvartojimo, o
2023 m. $is kiekis sumazeéjo iki 5,75 MWh; praso komiteto jvertinti ir informuoti
biudzeto ivykdyma tvirtinancig institucija, ar Sie prasti rodikliai susij¢ su objektyviomis
priezastimis, pvz., nepakankamu reikalingy saulés baterijy ploksc¢iy skai¢iumi, ar
Komitetas turéty sustabdyti investicijas | saulés baterijy plokstes; remdamasis
klausimynu, su pasitenkinimu pazymi, kad Komitetas rodo pavyzdj, kiek tai susije su
priemonémis ir veiksmais, kuriy imtasi siekiant tvaraus judumo;

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas

50.

51.

52.

53.

54.

palankiai vertina glaudy Komiteto ir RK bendradarbiavimg administraciniu lygmeniu
pagal 2022 m. pasiraSyta naujg bendradarbiavimo susitarima, pagal kurj abu komitetai
dalijasi patalpomis ir jungtinémis tarnybomis vertimo rastu, infrastrukttros, logistikos,
saugumo, vieSyjy pirkimy, finansy valdymo ir IT srityse, kartu iSlaikydami visiSkg
institucin] savarankiskuma; palankiai vertina teigiamus pokyc¢ius 2023 m., kai abu
komitetai toliau susitaré dél bendros komunikacijos erdvés su bendra garso ir vaizdo
infrastruktiira JDE pastate sukiirimo ir finansavimo; praSo Komiteto nustatyti, kiek
biudzeto 1Sy sutaupyta per pirmuosius Sio susitarimo audiovizualingje srityje
igyvendinimo metus, ir informuoti apie tai Parlamenta;

pazymi, kad 2023 m. Komitetui ir kitoms Sgjungos institucijoms aktyviai
bendradarbiaujant, be kita ko, organizuojant Komiteto plenarines sesijas Komisijos ir
Parlamento patalpose, kuriose patalpos posédziams ir susijusios paslaugos teikiamos
nemokamai arba mazesnémis nei iSorés rinkos kainomis, toliau buvo taupomos biudzeto
l1&Sos ir padidintas veiksmingumas;

su pasitenkinimu pazymi, kad 2023 m. Komitetas ir Parlamentas i§ naujo der¢josi ir
2024 m. pasira$¢ savo tarpinstitucinj susitarimg, kuriuo siekiama prie dvisalio
bendradarbiavimo prisidéti aktualesniais ir per visg teisékiiros cikla laiku teikiamais
indéliais ir stiprinti §] bendradarbiavimg; palankiai vertina tai, kad 2022 m. pasiraSytu
naujuoju Komiteto ir Komisijos bendradarbiavimo protokolu jau sustiprintas Komiteto
poveikis, pvz., parengiamuoju teisékiiros etapu parengiant tirlamgsias nuomones;

pakartoja, jog palankiai vertina tai, kad Komisijai perduodamos (pagal susitarimus dél
paslaugy lygio) konkrecios Zzmogiskyjy iStekliy tvarkymo uzduotys ir naudojamasi IT
priemonémis finansy valdymo ir Zmogiskyjy iStekliy srityse, taip pat Komiteto
dalyvavima kity institucijy vadovaujamose tarpinstitucinése viesyjy pirkimy
procedirose, nes tai padéjo Komitetui 2023 m. ir toliau naudotis sinergija IT,
komandiruociy, draudimo, transporto, vertimo rastu bei garso ir vaizdo jrangos srityse;

pazymi, kad Komitetas atlieka esminj vaidmenj stiprinant rySius su valstybiy nariy
nacionalinémis ekonomikos ir socialiniy reikaly tarybomis ir tarp jy; remdamasis
klausimynu su pasitenkinimu atkreipia démesj j priemones, kuriy Komitetas émeési
siekdamas sustiprinti NESRT tinklg ir interneting NESRT bendruomeng, pvz., jungtiniy
darbo grupiy sudaryma ir mainy programas, bendradarbiavimo platformos IT srityje
kiirima ir dalyvavima bendruose renginiuose;
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Komunikacija

55. pazymi, kad 2023 m. bendras Komiteto komunikacijos biudZetas buvo 2,15 min. EUR,
t. y. didesnis, palyginti su 1,5 mln. EUR 2022 m.; pazymi, kad Sis biudZetas visy pirma
buvo skirtas keturiems svarbiausiems 2023 m. renginiams (Europos pilieciy iniciatyvai,
renginiui ,,Tavo Europa, tavo balsas!*, ekologisky maisto produkty gamybos
apdovanojimy renginiui ir 14-ajam pilietinés visuomenés apdovanojimo renginiui),
Komiteto veiklos socialingje Ziniasklaidoje, iSorés interneto svetainés ir audiovizualinés
produkcijos tobulinimui ir (arba) atnaujinimui, taip pat leidiniams medijose ir spaudos
publikacijoms; palankiai vertina Komiteto komunikacijos veikla, kuria buvo
1gyvendinami 2023 m. komunikacijos prioritetai: Mélynojo kurso iniciatyva, COP 28,
rezoliucija del demokratijos ir Komiteto veiklos 65-osios metinés ir kt.;

56. giria Komitetg uZ jo pastangas 2023 m. vykdant strateging komunikacija; paZzymi, kad
Komitetas priémée naujg komunikacijos strategija, kuria siekiama stiprinti jo jvaizdj ir
informavimo veikla; pazymi, kad, jgyvendindamas $ig strategija, Komitetas savo
pagrindinius renginius transliavo internetu, daugeliu atveju visomis Sajungos kalbomis,
1diegé naujas komunikacijos priemones, pvz., vaizdo jrasy serijg ,,Reportazai 1§
plenariniy sesijy*, savo komunikacijos iSteklius visy pirma skyré¢ svarbiausiems
Komiteto 2023 m. renginiams ir dé¢jo ypatingas pastangas siekdamas sustiprinti savo
informavimo veiklg socialingje Ziniasklaidoje;

57. pazymi, kad 2023 m. Komiteto instituciniy paskyry socialinés ziniasklaidos platformose
sekejy skaicius gerokai padidéjo (papildomai prisijungé 25 000 sekéjy); atkreipia
démesj ] Komiteto sekéjy skaiciy, pasiekta iki 2023 m. pabaigos: 61 416 sekéjy
platformoje ,,X*, t. y. 5 proc. daugiau nei 2022 m., 61 761 sekéjas platformoje
,LinkedIn®, t. y. 30 proc. daugiau nei 2022 m., 46 868 sekejai platformoje ,,Facebook*®,
t. y. 5,3 proc. daugiau nei 2022 m., ir 17 428 sek¢jai platformoje ,,Instagram®, t. y.

45 proc. daugiau nei 2022 m.;

58. palankiai vertina teigiamg Komiteto pozitirj i atvirojo kodo sprendimy naudojima
komunikacijai internetu; pazymi, kad 2023 m. liepos mén. Komitetas pradéjo naudoti
savo pirmaja paskyra platformoje ,,EU Voice®, veikiancioje tinkle ,,Mastodon®, t. y.
decentralizuotame ir nemokamame atvirojo kodo socialinés ziniasklaidos tinkle, kuris
jungia vartotojus aplinkoje, kurioje néra reklamos ir uztikrinamas privatumas; pazymi,
kad 2023 m. antrgj; pusmet] Komitetas aktyviai komunikavo tinklo ,,Mastodon*
paskyroje, kiekviena darbo dieng skelbdamas jrasus apie savo veiklg ir prioritetus ir
didindamas informuotumg apie Sajungg; atkreipia démesj ;| Komiteto sprendimg nuo
2024 m. nebepalaikyti paskyros Sioje platformoje.
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