Parlament Europejski

2024-2029
Komisja Kontroli Budzetowej
2024/2025(DEC)
17.12.2024
w sprawie absolutorium z wykonania budzetu og6lnego Unii Europejskiej za
rok budzetowy 2023, sekcja VI — Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny
(2024/2025(DEC))
Komisja Kontroli Budzetowe;j
Sprawozdawca: Joachim Stanistaw Brudzinski
PR\1313408PL.docx PE764.993v02-00

PL PL



PR _DEC_Other

SPIS TRESCI
Strona
1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO .....cooieeeeeee e 3
2. PROJEKT REZOLUCIJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO ....cccoueieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeannn 5
PE764.993v02-00 2/17 PR\1313408PL.docx

PL



1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2023, sekcja VI — Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny
(2024/2025(DEC))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc budzet ogdlny Unii Europejskiej na rok budzetowy 20231,

— uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Unii Europejskiej za
rok budzetowy 2023 (COM(2024)0272 — C10-0073/2024)?,

— uwzgledniajac roczne sprawozdanie z dziatalnosci Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego za rok 2023,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace wykonania
budzetu za rok budzetowy 2023 wraz z odpowiedziami instytucji?,

— uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodnosci rachunkdéw?, jak rowniez legalno$ci i
prawidlowosci operacji lezacych u ich podstaw przedlozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2023 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 314 ust. 10 oraz art. 317, 318 1 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskie;j,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do
budzetu ogolnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)
nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE,

a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012°, w szczegdlnosci jego
art. 59, 118, 260, 261 1 262,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2024/2509 z 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie

do budzetu ogodlnego Unii®, w szczegdlnosci jego art. 59, 118, 266, 267 i 268,

— uwzgledniajac art. 102 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,

Dz.U.L 58 z23.2.2023, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0].

1
2 Dz.U. C/2024/5462, 10.10.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0].

3 Dz.U. C/2024/5882, 9.10.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0.

4 Dz.U. C/2024/6041, 10.10.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0].

5 Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.

6 Dz.U. L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-0000/2025),

udziela sekretarzowi generalnemu Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
za rok budzetowy 2023 / odracza decyzj¢ w sprawie udzielenia sekretarzowi
generalnemu Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego absolutorium z
wykonania budzetu Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego za rok
budzetowy 2023;

przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

zobowigzuje swoja przewodniczacag do przekazania niniejszej decyzji wraz z rezolucja,
ktora stanowi jej integralng cze$¢, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu, Radzie, Komisji 1 Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej
publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej (seria L).
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2. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajacej uwagi stanowiace integralng czes$¢ decyzji w sprawie absolutorium z
wykonania budzetu ogolnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2023, sekcja VI —
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny

(2024/2025(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoja decyzj¢ w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego
Unii Europejskiej za rok budzetowy 2023, sekcja VI — Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny,

— uwzgledniajac art. 102 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-0000/2025),

A.  majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy
absolutorium pragnie podkresli¢ szczegolne znaczenie dalszego wzmacniania
legitymacji demokratycznej instytucji Unii dzigki zwigkszaniu przejrzystosci 1
rozliczalno$ci oraz wdrazaniu koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego
zarzadzania zasobami ludzkimi;

B.  majac na uwadze, ze Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (,,Komitet™) jest
organem doradczym Unii stanowigcym forum konsultacji, dialogu 1 konsensusu miedzy
przedstawicielami r6znych gospodarczych, spotecznych i obywatelskich komponentow
zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego z panstw cztonkowskich;

C. majac na uwadze, ze Komitet uczestniczy w unijnym procesie decyzyjnym oraz —
przektadajac polityke Unii na sytuacj¢ gospodarcza, spoteczng i obywatelska — realizuje
swojg misje¢ lepszego stanowienia prawa, oddolnej demokracji uczestniczacej i
propagowania warto$ci europejskich;

D. majac na uwadze, ze w niektorych przypadkach Komisja lub Rada maja obowigzek
zasiegna¢ opinii Komitetu, ale Komitet moze réwniez przyjmowac opinie z wiasnej
inicjatywy, korzystajac z szerokiego zakresu uprawnien do konsultacji, okreslonego w
Jednolitym akcie europejskim, traktacie z Maastricht 1 traktacie z Amsterdamu, co
umozliwia Parlamentowi zasi¢ganie jego opinii,

E. majac na uwadze, ze Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych (CAF) Komitetu jest
jego organem kontrolnym w zakresie wszystkich procedur budzetowych, a w
szczegolnosci w kwestii sporzadzania preliminarza budzetowego, wykonania budzetu,
rocznego sprawozdania z dzialalno$ci, uzyskiwania absolutorium i dziatan nast¢gpczych
podejmowanych w zwigzku ze sprawozdaniem rocznym Trybunatu Obrachunkowego
(,, Trybunat”);

F.  majac na uwadze, ze w ostatnich latach Komitet podjat inicjatywy majace na celu

przyciagnigcie i zatrzymanie wykwalifikowanych pracownikow, optymalizacje swojej
struktury organizacyjnej i metod pracy oraz promowanie przyjaznego srodowiska pracy
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w kontekscie ograniczonego budzetu;

1.  zauwaza, ze budzet Komitetu wchodzi w zakres dzialu 7 WRF , Europejska
administracja publiczna”, ktéry w 2023 r. wyniost lacznie 12,3 mld EUR, tj. 6,4 %
wydatkéw z budzetu UE; zauwaza, ze w 2023 r. budzet Komitetu stanowit 1,29 %
srodkow dziatu 7 WREF;

2.  zauwaza, ze Trybunal w swoim sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2023
(,,sprawozdanie roczne’) zbadat probe 70 transakcji w dziale 7, z czego 21 (30 %)
zawieralo bledy; zauwaza ponadto, ze w przypadku pieciu z tych bteddéw, ktore zostaly
skwantyfikowane przez Trybunal, Trybunat oszacowat poziom bledu ponizej progu
istotnosci;

3. napodstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze wydatki administracyjne obejmuja
wydatki na zasoby kadrowe, w tym emerytury, ktore w 2023 r. stanowity okoto 70 %
facznych wydatkéw administracyjnych, oraz wydatki na budynki, wyposazenie, energie,
telekomunikacje 1 informatyke; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunat stwierdzit,
podobnie jak w poprzednich latach, ze og6lnie wydatki administracyjne sg obarczone
niskim ryzykiem; zauwaza, ze w 2023 r. Trybunat nie wskazal zadnego konkretnego
problemu dotyczacego Komitetu;

Zarzgdzanie budietem i finansami

4.  zauwaza, ze w 2023 r. ostateczny budzet Komitetu wyniost 158 767 970 EUR, co
stanowi ogolny wzrost o 4,1 % w poroéwnaniu z rokiem 2022; na podstawie odpowiedzi
Komitetu na pytania zawarte w kwestionariuszu przedtozonym przez Komisj¢ Kontroli
Budzetowej w celu udzielenia absolutorium z wykonania budzetu za 2023 r.
(,,kwestionariusz”) i rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu za 2023 r.
(,,sprawozdanie roczne’) zauwaza, ze linia budzetowa dotyczaca wynagrodzen 1
dodatkow (wydatki zwigzane z pracownikami 1 cztonkami) wzrosta w latach 2022-2023
0 8,4 % ze wzgledu na inflacje; na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze budzet na
pomoc zewnetrzng zwigzang z dziataniem, opracowywaniem i utrzymywaniem
systemow komputerowych wzrdst w latach 2022-2023 o 33,70 % ze wzgledu na fakt,
ze Komitet uznal wdrozenie strategii cyfrowej na lata 2024-2026 za priorytet w 2023 r.;
zauwaza, ze jesli chodzi o pozostate linie budzetowe, podziat srodkow w budzecie
Komitetu na 2023 r. pozostat porownywalny z podziatem $rodkéw z poprzednich lat;

5. zauwaza z zadowoleniem, ze w odniesieniu do §rodkow na zobowigzania Komitetu na
biezacy rok wskaznik wykonania budzetu wzrdst jeszcze bardziej z 96,12 % w 2022 r.
do 98,70 % w 2023 r., po serii nizszych wskaznikow wykonania budzetu
odnotowywanych w poprzednich latach ze wzglgdu na pandemi¢ COVID-19 i zwigzane
Z nig ograniczenia w podrézowaniu; zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania w
odniesieniu do $rodkéw na platno$ci na biezacy rok wzrdst z 88,12 % w 2022 r. do
90,67 % w 2023 r.; zauwaza, ze §redni czas ptatnosci w 2023 r. wynidst 20,14 dnia,
czyli wiecej niz w 2022 r. (tj. 18,34 dnia);

6.  zauwaza, ze $rodki przeniesione z 2023 r. na 2024 r. wyniosty 13 827 713 EUR (tj. ok.
8,70 % budzetu Komitetu na 2023 r.), co stanowi spadek w stosunku do poziomu z
poprzedniego roku wynoszacego 20 162 518 EUR (). ok. 13 % budzetu Komitetu na
2022 r.); zauwaza ponadto z uznaniem, ze wskaznik wykonania srodkow
przeniesionych z 2022 r. na 2023 r. wyniost 86,76 % w 2023 r. w poréwnaniu z
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76,91 % w 2022 r.;

7.  zauwaza, ze w 2022 r. shuzby wlasne Komitetu uruchomity 12 procedur negocjacyjnych
na kwote ponizej 60 000 EUR, gtéwnie na potrzeby studiow przypadkow, badan i
wsparcia logistycznego; zauwaza, ze Komitet wszczal rowniez sze$¢ postepowan o
udzielenie zaméwienia z udzialem stuzb wspdlnych z Europejskim Komitetem
Regionow (KR-em), gtéwnie w dziedzinie logistyki 1 utrzymania;

8. zauwaza, ze w 2023 r. Komitet nadal poprawial efektywno$¢ kosztowa swoich dziatan,
w tym poprzez prac¢ hybrydowa, zwiekszong teleprace, peing dematerializacj¢ obiegu
srodkow finansowych 1 mniejsze zuzycie energii; na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze w 2023 r. Komitet osiggnat oszczednosci finansowe w wysokosci
65 000 EUR ze wzgledu na zmniejszenie zuzycia energii; wyraza uznanie dla Komitetu
za podpisanie nowej umowy ramowej na badania lekarskie, ktora przewiduje nizsze
ceny, wigksza elastyczno$¢ 1 ogdlnie lepsze ustugi niz poprzednia umowa; dostrzega
znaczne oszczednosci budzetowe 1 administracyjne osiggniete przez Komitet dzigki
wspotpracy migdzyinstytucjonalnej, w szczegolnosci dzieki stuzbom wspolnym z KR-
em 1 zlecaniu Komisji (umowy o gwarantowanym poziomie ustug) okreslonych ustug
zarzadzania zasobami ludzkimi i korzystania z narze¢dzi informatycznych do
zarzadzania finansami 1 zasobami ludzkimi, a takze dzigki udzialowi w
migdzyinstytucjonalnych procedurach udzielenia zaméwien prowadzonych przez inne
instytucje; na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze catkowity koszt poniesiony przez
Komitet w zwigzku ze zlecaniem Komisji okreslonych ustug wzrdst z 743 600 EUR w
2022 r. do 793 000 EUR w 2023 r.;

9.  przypomina, ze w decyzji Rady z 25 maja 2023 r. diet¢ za zdalny udziat cztonkéw
Komitetu w posiedzeniach pozastatutowych ustalono na 145 EUR dziennie za kazde
posiedzenie zdalne, co stanowi 50 % diety dziennej za fizyczng obecno$¢ w 2023 r.; na
podstawie sprawozdania z dziatan nastgpczych Komitetu w zwigzku z rezolucja
Parlamentu w sprawie wykonania budzetu Komitetu za rok 2022 (,,sprawozdanie
uzupetniajace”) zauwaza z zadowoleniem, ze zastosowanie tej decyzji przyniosto juz
oszczedno$ci budzetowe w wysokosci 1 677 000 EUR ze wzgledu na nizsze koszty
podrozy 1 wyptacone diety, a takze oszczednosci sSrodowiskowe w postaci okoto 553,66
ton CO, ze wzgledu na mniejsza liczbe podrézy w 2023 r.; na podstawie sprawozdania
rocznego zauwaza, ze liczba dni posiedzen ze zdalnym udzialem podlegajacym
zwrotowi kosztow wyniosta 2006 (6259 w 2022 r.) oraz ze $redni czas trwania
posiedzen wynosit trzy godziny, a catkowity koszt w 2023 r. wyniost 294 930 EUR
(922 925 EUR w 2022 r.); z zadowoleniem przyjmuje liczne kontrole przeprowadzane
przez Komitet w celu udowodnienia zdalnego uczestnictwa cztonkdéw przed wyptata
diety;

10. zauwaza, ze wplyw rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko Ukrainie nadal wywierat
presje na budzet Komitetu w 2023 r. poprzez rosnaca inflacj¢ i dostosowania
wynagrodzen, wyzwania zwigzane z projektami budowlanymi ze wzgledu na
opdznienia i wyzsze ceny surowcow, indeksacj¢ umow najmu (+10,3 % w 2023 r. w
porownaniu z 2022 r.), a takze indeksacje uméw o §wiadczenie ustug w zakresie
utrzymania i ochrony (+13,50 % w 2023 r. w porownaniu z 2021 r.); zauwaza w
szczegblnosci, ze koszty energii w latach 2021-2022 wzrosty z 726 000 EUR do
3 125 000 EUR, a nastgpnie zmniejszyty si¢ do 1 923 391 EUR w 2023 r.; przyjmuje do
wiadomosci putap wzrostu wynoszacy 2 % w przypadku wydatkéw niezwigzanych z
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wynagrodzeniami; w tym konteks$cie pochwala inicjatyw¢ Komitetu dotyczaca
sprostania wyzwaniom na poziomie budzetowym, na przyktad poprzez wdrozenie
strategii oszczgdnosci energii za pomocg srodkéw krotkoterminowych, a takze $rednio-
1 dlugoterminowych, ktore nie wymagaty budzetu korygujacego w 2023 r.;

11. odnotowuje zmniejszenie sSrodkéw na biezacy rok w linii budzetowej 1004 (wydatki na
podroze postéw, w tym diety za pobyt i udziat w posiedzeniach) z 19,790 min EUR w
2022 r. (z czego wyptacono 15,895 min EUR) do 19,761 mln EUR w 2023 r. (z czego
wyplacono 18,344 min UE); z zadowoleniem odnotowuje poprawe wskaznika
wykonania tych srodkow z 80,31 % w 2022 r. do 92,83 % w 2023 r.; zauwaza, ze
przewodniczacy Komitetu uczestniczyt w 35 wyjazdach na taczng kwote 71 926 EUR w
2023 r. w poréwnaniu z 26 wyjazdami w 2022 r. na taczng kwote 38 042 EUR;

12. napodstawie kwestionariusza zauwaza, ze Wspolna Dyrekcja ds. Innowacji i
Technologii Informacyjnych Komitetu i KR przeznacza okoto 3 % swojego budzetu
informatycznego na cyberbezpieczenstwo, co jest dalekie od celu 10 % przewidzianego
w odpowiednich przepisach; zwraca si¢ do wspotprawodawcow i Komisji o
uwzglednienie tego faktu w ramach rocznej procedury budzetowe;;

Zarzgdzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

13. na podstawie sprawozdania rocznego zauwaza, zeé w ramach rocznego programu prac na
2023 r. Komitet ustanowil facznie 31 celow ukierunkowanych na wszystkie dziaty
administracji, a w ramach strategii Sekretariatu Generalnego na lata 2021-2025 Komitet
okreslit pig¢ podstawowych warto$ci 1 pie¢ kluczowych celéw strategicznych; na
podstawie kwestionariusza zauwaza, ze kluczowymi wskaznikami stuzacymi do
pomiaru wynikéw dziatania Komitetu sg liczba sporzadzonych opinii i udziat w
posiedzeniach wysokiego szczebla; na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze Komitet
dysponuje wskaznikami wynikow dziatania w réznych obszarach, takich jak
informatyka, zasoby ludzkie, thumaczenia pisemne 1 komunikacja; zwraca si¢ do
Komitetu o uwzglednienie w przysztych sprawozdaniach wykazu wszystkich
kluczowych wskaznikoéw wynikoéw dziatania 1 celow dotyczacych tych wynikow w
podziale na dzialania, a takze celu (%) wyznaczonego do ich osiagnigcia oraz poziomu
ich osiagniecia (%);

14. zauwaza, ze Komitet wypetnia swoje gtoéwne zadanie za pomocg opinii, ktore odnosza
si¢ do wnioskow ustawodawczych Komisji (wnioski o wydanie opinii), opinii z wlasne;j
inicjatywy wzywajacych instytucje Unii do podjecia dzialan oraz opinii
rozpoznawczych, ktore stanowig wktad w prace Komisji nad jej planowanymi
inicjatywami, a takze ze stanowisko Komitetu moze by¢ wskazywane w rezolucjach lub
wlaczane do raportow z oceny 1 raportow informacyjnych; wyraza uznanie dla Komitetu
za uzyskane wyniki we wspieraniu Parlamentu, Rady 1 Komisji w cyklu legislacyjnym
w 2023 r.; zauwaza w tym kontekscie, ze w 2023 r. Komitet przyjat 213 opinii i
sprawozdan, co stanowi wzrost z 202 w 2022 r., oraz zorganizowal 146 wystuchan i 23
konferencje w pordwnaniu z odpowiednio 116 i 29 w 2022 r.; zauwaza, ze w 2023 r.
cztonkowie Komitetu uczestniczyli w 429 posiedzeniach, szczytach i konferencjach
wysokiego szczebla w porownaniu z 345 w 2022 r.;

15. docenia, ze w 2023 r. Komitet podjal kroki w celu poprawy widocznosci 1 wptywu
swoich prac dotyczace formatu opinii, metodyki sporzadzania opinii nast¢pczych,
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16.

17.

18.

19.

20.

wspolpracy z Parlamentem 1 Komisjg oraz innych projektow o charakterze
przekrojowym, a takze innowacyjnych inicjatyw, takich jak m.in. test wptywu polityki
UE na mtodziez, inicjatywa na rzecz cztonka-obserwatora z kraju kandydujacego i
europejska platforma zainteresowanych stron gospodarki o obiegu zamknigtym,;

z zadowoleniem przyjmuje projekt pilotazowy realizowany od wrzes$nia 2022 r. do
kwietnia 2023 r. w celu wzmocnienia dziatan nastepczych w zwigzku z wybranymi
opiniami w odniesieniu do wszystkich instytucji, biorgc pod uwage, ze w ramach tego
projektu wybrano 19 opinii do wzmocnionych dziatan nastepczych; na podstawie
kwestionariusza odnotowuje ogdlne pozytywne wyniki projektu pilotazowego, takie jak
wzmocnienie zdolnosci Komitetu do podejmowania dziatan nastepczych, lepsze
ustalanie priorytetéw prac Komitetu oraz zwickszenie zasiggu i wplywu wybranych
opinii;

podkresla, Ze skuteczne zarzadzanie ograniczonymi zasobami pozostato gldéwnym
wyzwaniem przez caty 2023 r. ze wzgledu na ograniczenia kadrowe, spotggowane przez
wzmozong dzialalno§¢ w ramach stalej stabilnej polityki kadrowej; odnotowuje zamiar
przyjecia przez Komitet nowego podejscia do strategicznego planowania zatrudnienia i
przydziatu pracownikéw poprzez pozyskiwanie bardziej kompleksowych danych na
temat umiejetnosci pracownikow, czynne zasigganie opinii w catej organizacji 1
refleksje organow politycznych Komitet na temat priorytetow strategicznych; zwraca
si¢ do Komitetu o informowanie Parlamentu o wynikach tego nowego planu, poniewaz
moglby on zainspirowac inne instytucje borykajace si¢ z podobnymi powtarzajacymi
si¢ wyzwaniami w dziedzinie zasobow;

zauwaza w odniesieniu do standardow kontroli wewngtrznej, Ze analiza zgodnosci z
2023 r. wykazata poprawe w pordwnaniu z 2022 r.; zauwaza w tym kontekscie, ze
zgodno$¢, a mianowicie stopien wdrozenia wymogoéw 16 standardow kontroli
wewnetrznej, wzrosta z 80,30 % w 2022 r. do 87,40 % w 2023 r., natomiast
skuteczno$¢, tj. stopien, w jakim wdrozenie tych wymogoéw przebiega zgodnie z
zatozeniami, wzrosta z 74 % w 2022 r. do 78,10 % w 2023 r.; zauwaza ponadto, ze
roczna ocena ryzyka za 2023 r. wykazata, Zze stosowanie kontroli wewngtrznych
zmniejszyto ryzyko nieodtgczne (w kategoriach ,krytyczne” i ,,bardzo wazne) o 53 %
w 2023 r., tj. 240 do 19;

zauwaza, ze W obszarze transakcji finansowych Stuzba Audytu Wewnetrznego
Komitetu przyjeta na poczatku 2023 r. nowa decyzj¢ w sprawie oceny ryzyka
zwigzanego z wdrozeniem procedury uproszczonej; zauwaza ponadto, ze w 2023 r.
Prezydium Komitetu przyjeto nowa kartg audytu wewngtrznego 1 karte Komitetu ds.
Audytu zawierajacg przepisy proceduralne;

na podstawie sprawozdania rocznego i kwestionariusza zauwaza, ze w 2023 r. Stuzba
Audytu Wewnetrznego rozpoczela cztery audyty, ktore dotyczyly zezwolen na
posiedzenia, wyboru delegatéw do Komisji Konsultacyjnej ds. Przemian w Przemysle,
cyklu strategicznego oraz dodatkéw zwigzanych z czasem trwania podrézy i odlegloscia
dla cztonkow Komitetu; wzywa Komitet do informowania organu udzielajacego
absolutorium o wynikach tych audytow oraz do wdrozenia wszystkich otwartych
zalecen wynikajacych z poprzednich audytow (dotyczacych termindw
instytucjonalnych, interpretacji, weryfikacji, etyki i uczciwosci, praw ustawowych i
terminow ptatnos$ci);
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Zasoby ludzkie, rownosé i dobrostan pracownikow

21. zauwaza, ze na koniec 2023 r. Komitet zatrudniat ogétem 706 pracownikow, podczas
gdy w 2022 r. byto ich 706; zauwaza ponadto, ze w 2023 r. zatrudnionych byto 49
pracownikow kontraktowych 1 130 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony (z
czego 52 zatrudniono w 2023 r.) (podczas gdy w 2022 r. pracownikow kontraktowych
bylto 50, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony 128); zauwaza ponadto, ze
Komitet zatrudniat 12 pracownikéw tymczasowych i 10 pracownikdéw zewngtrznych
pracujacych na miejscu, z wytaczeniem zewnetrznych ustugodawcéw w dziedzinie
logistyki 1 IT; zauwaza, ze wskaznik obsadzenia stanowisk wyniost 95,50 % w 2023 r.,
podczas gdy w 2022 r. wynosit 95,10 %, a wskaznik rotacji pracownikow w 2023 r.
wynidst 7 %;

22. zzadowoleniem przyjmuje ciagte dazenie Komitetu do ulepszenia ram kadrowych, aby
sta¢ si¢ atrakcyjnym pracodawcg i w petni inkluzywnym miejscem pracy, w ktorym
kazda osoba jest ceniona i moze w pelni rozwija¢ swodj potencjal; zauwaza, ze w ramach
wdrazania strategii kadrowej na lata 2023-2025 Komitet zrealizowat w 2023 r. kilka
kluczowych etapdw, przyjmujac nowe decyzje dotyczace m.in. warunkdéw pracy (praca
hybrydowa, nadgodziny, urlopy okoliczno$ciowe), strategii i planu dzialania na rzecz
réznorodnos$ci 1 wlgczenia spotecznego na lata 2023-2027, mobilnosci pracownikow 1
metodyki dotyczacej newralgicznych stanowisk, a takze systemu oceny pracownikow i
awansu; z zadowoleniem odnotowuje opublikowane w maju 2023 r. pozytywne wyniki
ankiety dotyczacej zadowolenia pracownikow, w ktorej zarowno pracownicy, jak i
kadra kierownicza wyrazili wysoki poziom zadowolenia w odniesieniu do réznych
kwestii kadrowych, w szczegdlno$ci organizacji pracy — obszaru, w ktérym wydaje sie,
1z Komitet wypracowat doskonatg réwnowage;

23. zauwaza, ze drugi rok z rzgdu Komitet stat si¢ importerem netto talentow (z innych
instytucji) w wyniku wdrozenia ukierunkowanego planu podnoszenia atrakcyjnosci
zatrudnienia i zatrzymywania talentow; dostrzega jednak utrzymujace si¢ wyzwania
wynikajace z polegania na pracownikach zatrudnionych na czas okreslony w zwigzku z
niedoborami kandydatéw na listach rezerwowych EPSO, co stwarza ryzyko zastoju
wiedzy fachowej;

24. zauwaza, ze aby lepiej rozdysponowac ograniczone zasoby, w 2023 r. zakonczono
zewngetrzny audyt mapowania zasobow ludzkich, zlecony przez Komitet; zauwaza, ze
wyniki tego audytu potwierdzity duze obcigzenie pracg w wielu réznych stuzbach
Komitetu, zagrazajace realizacji przez Komitet jego misji 1 obowigzkow; wzywa
Komitet do wdrozenia zalecen z tego audytu oraz do dalszego podejmowania wysitkow
na rzecz efektywnosci kosztowej 1 optymalizacji;

25. zauwaza, ze w 2023 r. nadal utrzymywaty si¢ zapoczatkowane w 2022 r. pozytywne
trendy, jezeli chodzi o rekrutacje pracownikow; wyraza uznanie dla Komitetu za
dziatania podjete w tej dziedzinie, takie jak m.in. dostosowanie publikacji ogloszen o
wolnych stanowiskach do publikacji nowych list rezerwowych EPSO lub publikowanie
informacji o mozliwosciach zatrudnienia na stronie internetowej Komitetu i na
Linkedin; zwraca si¢ do Komitetu o informowanie Parlamentu o wynikach projektu
pilotazowego dotyczacego budowania marki pracodawcy; podkresla, ze wdrazanie
nowych pracownikow stanowi wazny czynnik dostosowania strategicznego, gdyz
gwarantuje, ze pracownicy zostaja poinformowani o zasadach i strategiach
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obowiazujacych w danej instytucji; pochwala Komitet za wzmocnienie procesu
integracji nowych pracownikdéw w 2023 r. dzigki zaktualizowanej broszurze 1 pismu
powitalnemu, pakietowi powitalnemu obejmujgcemu przyjazne srodowisku
upominkami, a takze dzigki informacjom zwrotnym na temat doswiadczen zwigzanych
z integracja w nowej pracy, lepszym terminom sesji powitalnych, zmodernizowanemu
kacikowi dla nowych pracownikoéw oraz wskazoéwkom dla kadry kierowniczej
dotyczacym integracji nowych pracownikéw;

26. zauwaza, ze w 2023 r. Komitet zatrudniat pracownikow ze wszystkich panstw
cztonkowskich, przy czym niektore panstwa byty nadmiernie reprezentowane (np.
Belgia, Wiochy); zauwaza, ze w 2023 r. 24 % kadry kierowniczej Komitetu pochodzito
z 13 panstw czlonkowskich, ktore przystapity do Unii po 2004 r., co stanowi
nieznaczny wzrost w porownaniu z 21 % w 2022 r. 1 19 % w 2021 r.; ponownie zacheca
Komitet, by nadal podejmowat dziatania stluzace osiagnigciu zréwnowazonego rozkladu
geograficznego pochodzenia pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem szczebla
kierowniczego;

27. zzadowoleniem przyjmuje wysitki Komitetu na rzecz stworzenia zdrowego srodowiska
pracy dla pracownikow; pochwala w szczegdlnosci przywigzywanie przez Komitet
wagi do zdrowia psychicznego 1 fizycznego pracownikow oraz wysitki podejmowane w
zakresie podnoszenia $wiadomosci na temat kwestii zwigzanych ze zdrowiem;
odnotowuje podjete przez Komitet srodki dotyczace zarzadzania zwolnieniami
chorobowymi, takie jak niepetny wymiar czasu pracy z powodow zdrowotnych 1
rozszerzona praca zdalna, dzieki ktorym zapewnia si¢ pracownikom dlugoterminowo
nieobecnym z powodu choroby powrét do pracy w odpowiednim czasie oraz dzigki
ktorym odsetek pracownikdéw bez nieobecnosci wzrdst z 27 % w 2022 1. do 30 % w
2023 r.; z zadowoleniem zauwaza, ze Komitet zorganizowat bezplatng kampani¢ badan
przesiewowych w kierunku raka skory w siedzibie Komitetu, w ramach ktorej w 2023 r.
zewngtrzni dermatolodzy zbadali w czasie czterodniowej kampanii 104 pracownikow ;

Ramy etyczne i przejrzystosé

28. zauwaza, ze Komitet kontynuowal wewnetrzny proces reform i przyjat w 2023 r.
decyzje w sprawie ogoélnych przepisow wykonawczych dotyczacych dochodzen
administracyjnych 1 przepisow wykonawczych dotyczacych postgpowan
dyscyplinarnych; wyraza uznanie dla Komitetu za zrealizowanie tego ostatniego etapu
niezbg¢dnego do petlnego wdrozenia $srodkow na rzecz wzmocnionych ram etycznych
Komitetu; na podstawie sprawozdania z dziatan nast¢pczych zauwaza, ze Komitet 1
audytor wewngtrzny uzgodnili plan dziatania dotyczacy kontroli etyki i uczciwosci
Komitetu; w ramach tego planu wdrozono 1 zamknig¢to osiem zalecef, natomiast dwa
zalecenia nadal pozostaja do wdrozenia do marca 2025 r.; wzywa Komitet, aby
informowat organ udzielajacy absolutorium o postepach poczynionych w tej sprawie;

29. zauwaza, ze w 2023 r. Komitet nadal szkolit pracownikow 1 podnosit §wiadomos$¢ na
tematy zwigzane ze zglaszaniem nieprawidtowosci, konfliktami intereséw 1 innymi
kwestiami etycznymi: w tym konteks$cie z zadowoleniem odnotowuje wyniki
przeprowadzonej w 2023 r. ankiety dotyczacej zaangazowania pracownikow, ktére
wskazujga na wysoka $wiadomos$¢ pracownikow w kwestii ram etycznych Komitetu, w
szczegolnosci sieci zaufanych doradcow (93 %) 1 doradcow ds. etyki (83 %); zauwaza,
ze w 2023 r. Komitet zorganizowat 12 sesji szkoleniowych po§wigconych tym
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kwestiom, a uczestniczylo w nich tagcznie 79 pracownikow; wyraza uznanie dla
Komitetu za organizacj¢ obowigzkowych szkolen na temat szacunku 1 godno$ci w
pracy, adresowanych do wszystkich pracownikéw, w tym kadry kierowniczej;

30. zauwaza, ze w 2023 r. zgloszono jedng skarge dotyczacg molestowania, ktora zostata
zamknig¢ta w tym samym roku w wyniku dochodzenia i mediacji ze strony Komitetu,
bez natozenia sankcji; przypomina, ze Komitet jest strong cywilng w postepowaniu
sadowym, ktore wszczety belgijskie wladze krajowe przeciwko bytemu cztonkowi
oskarzonemu o popetnienie wykroczenia i ktore jest obecnie rozpatrywane przez
belgijskie sady; zwraca si¢ do Komitetu, by informowat Parlament o postepach w tym
wzgledzie;

31. zauwaza, ze w 2023 r. wszczgto dwie sprawy OLAF-u, z ktorych obie zostaty umorzone
w tym samym roku: jedna dotyczyta braku wystarczajagcych dowodow, a drugg
skierowano do Komitetu w celu podjecia dziatan nastgpczych; wzywa Komitet, aby
informowat organ udzielajacy absolutorium o postepach poczynionych w tej drugiej
sprawie; zauwaza ponadto, ze w 2023 r. Rzecznik wszczeta dochodzenie w sprawie
zarzadzania sprawg dotyczacg zarzutdéw molestowania; wzywa Komitet do
poinformowania organu udzielajacego absolutorium o wynikach tego dochodzenia;

32. zzadowoleniem odnotowuje podjete przez Komitet w 2023 r. prace na rzecz wigkszej
przejrzystosci; zauwaza w tym kontekscie przyjecie decyzji rozszerzajacej wybor
dokumentow dostgpnych online za posrednictwem rejestru stuzacego przejrzystosci,
dokumenty te obejmuja m.in. protokoty posiedzen Komitetu 1 listy obecnosci;
odnotowuje takze decyzje zobowigzujaca cztonkéw Komitetu do spotykania si¢
wylacznie z zarejestrowanymi zainteresowanymi stronami, publikowania listy
posiedzen i zatgczania ,,$ladu legislacyjnego” do swoich opinii; docenia, ze Komitet
publikuje w internecie informacje na temat swojego rocznego budzetu, wskaznikow
wykonania, wydatkow lub zamowien publicznych;

33. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komitet wprowadzil solidne zasady i procedury w
celu zapobiegania konfliktom interesow 1 unikania efektu ,,drzwi obrotowych” w
odniesieniu do pracownikdéw zaangazowanych w dziatania zewng¢trzne lub cztonkéow,
ktorzy podejmuja prace po zakonczeniu stuzby w Komitecie; zauwaza w tym
kontekscie, ze w 2023 r. Komitet wprowadzit nowy formularz oswiadczenia
majatkowego; zauwaza, ze wypekiony formularz ma by¢ przedktadany przez
cztonkow, delegatow, zastepcodw 1 doradcoOw sprawujacych funkcje zarowno odpflatnie,
jak 1 nieodptatnie lub prowadzacych dziatalnos¢, za ktorg otrzymujg lub nie otrzymuja
wynagrodzenia; ponadto wyraza uznanie dla Komitetu za jego zaangazowanie w 2023 r.
Ww negocjacje polityczne w sprawie utworzenia mi¢dzyinstytucjonalnego organu ds.
etyki, ktoérego zadaniem ma by¢ ustanowienie norm etycznych w celu zwigkszenia
przejrzystosci 1 uczciwosci,

34. zauwaza, ze w 2023 r. nie odnotowano przypadkéw naduzy¢ finansowych, konfliktow
intereséw 1 sygnalizowania nieprawidtowosci; zauwaza, ze przeprowadzono przeglad
skutecznos$ci przyjetych przez Komitet srodkow stuzacych zwalczaniu naduzy¢
finansowych w celu opracowania strategii zwalczania naduzy¢ finansowych, a takze
przewidzenia dziatan majacych na celu poprawe ogdélnego systemu zwalczania naduzy¢
finansowych; wzywa Komitet do informowania organu udzielajacego absolutorium o
wynikach tego procesu;
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Cyfryzacja, cyberbezpieczenstwo i ochrona danych

35.

36.

37.

38.

39.

zauwaza, ze laczny budzet IT Komitetu i KR-u wyniost w 2023 r. 12 700 000 EUR — w
poréownaniu z 11 712 000 EUR w 2022 r., co oznacza wzrost o 8,4 %, przy czym

350 000 EUR z tego budzetu (czyli 3%) wyptacono w 2023 r. na cyberbezpieczenstwo;
zauwaza ponadto, ze 6,24 % lacznego budzetu Komitetu na 2023 r. stanowily wydatki
na dziatania stuzgce wdrozeniu nowe;j strategii cyfrowej na lata 2024-2026 (DS2026)
przygotowanej przez wspolng Dyrekcje Innowacji 1 Technologii Informacyjnych
Komitetu 1 KR-u (DIIT) w 2023 r.;

zauwaza, ze DS2026 zarysowuje wizj¢ przysztos¢, w ktorej technologia taczy si¢ z
podstawowg misjg Komitetu, przy czym nacisk potozony ma zosta¢ na wydajnos¢,
szybko$¢ i ciagla ewolucje cyfrowa, a w centrum transformacji cyfrowej umieszczona
zostanie administracja 1 czlonkowie Komitetu, w dgzeniu do poprawy swiadczenia
ustug przez Komitet oraz wzmocnienia jego roli i zdolnosci adaptacyjnych; zauwaza, ze
DS2026 opiera si¢ na osSmiu celach, osmiu kluczowych zasadach i czterech duzych
projektach, takich jak przyjecie Ares 1 EdiT, ktore majg zosta¢ wdrozone odpowiednio
w 2026 r. 12025 r.; na podstawie kwestionariusza z zadowoleniem odnotowuje postgpy
poczynione w 2023 r. przez DIIT we wdrazaniu DS2026, w tym m.in. przyj¢cie
adresowanych do pracownikow wytycznych dotyczacych sztucznej inteligencji,
polaczenie przeptywu prac nad poprawkami z narzg¢dziami thumaczeniowymi oraz
ustanowienie biura zarzadzania projektami;

na podstawie sprawozdania rocznego odnotowuje dziatania Komitetu w dziedzinie
ochrony 1 przetwarzania danych osobowych; zauwaza, ze w 2023 r. Komitet stworzyt
nowg internetowg wersje rejestru oraz nowy wspolny rejestr zapisow z KR-em, przy
czym na koniec 2023 r. pierwszy z tych rejestrow obejmowat 121 zapiséw, a drugi — 25;
zauwaza ponadto, ze w 2023 r. Komitet przyjat nowa procedure postepowania w
przypadku naruszen ochrony danych, opublikowat przewodnik dotyczacy ochrony
danych i wdrozyt szereg inicjatyw uswiadamiajacych adresowanych do pracownikow i
cztonkow Komitetu; zauwaza ponadto, ze w 2023 r. EIOD wszczat jedno postgpowanie
wyjasniajace dotyczace zarzadzania audytem zewngtrznym i kontynuowat starsze
postepowanie wyjasniajace w sprawie korzystania z ustug w chmurze w ramach umow
,»Cloud II” przez instytucje Unii, a ustalenia z tych dwoch postepowan nie sg jeszcze
dostgpne; zwraca si¢ do Komitetu o informowanie organu udzielajacego absolutorium o
dalszych dziataniach w tych kwestiach;

zauwaza, ze w 2023 r. Komitet sfinalizowal swoj projekt instalacji wyposazania we
wszystkich salach posiedzen, a dodatkowo 14 sal zostalo wyposazonych w technologie,
dzigki ktorym sg one w petni gotowe do wykorzystania w trybie hybrydowym; docenia,
ze w 2023 r. Komitet przeprowadzil wszystkie procedury udzielania zaméwien o duzej
wartosci w sposob w pelni zdigitalizowany, stosowat kwalifikowany podpis
elektroniczny w odniesieniu do wszelkiego rodzaju uméw i zapewnit pracownikom
szkolenia na temat przej$cia na system narzedzi zarzadzania zamowieniami
publicznymi oraz na temat portalu o finansowaniu 1 przetargach;

pochwala Komitet za konkretne podjete w 2023 r. dziatania majace na celu

dopilnowanie, by jego pracownicy zdobyli umiej¢tnosci cyfrowe niezbedne w coraz
bardziej cyfrowym miejscu pracy; odnotowuje w tym kontekscie dziatania, takie jak
»minihakatony” organizowane w ramach sieci partnerskiej ustanowionej z KR-em w
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celu promowania lepszego wykorzystania i zrozumienia narz¢dzi cyfrowych opartych
na wspoltpracy, a takze partnerski coaching 1 wymiang¢ doswiadczen; zauwaza, ze
wyniki tych dziatan zostaly wlaczone do oferty szkoleniowej Komitetu,

40. zauwaza, ze w 2023 r. kontynuowano prace nad przyjeciem i stosowaniem ram
cyberbezpieczenstwa NIST zaréwno w Komitecie, jak i w KR, podczas gdy dzialania
podjete w tym roku koncentrowaty si¢ na niektorych zasadach tych ram, tj. na zasadach
ochrony i wykrywania; zauwaza, ze strategie tagodzace sg wdrazane z wykorzystaniem
ram cyberbezpieczenstwa ,,Essential Eight”; zauwaza ponadto, ze w 2023 r. Komitet nie
doswiadczyt zadnych cyberatakow, ale pod koniec 2022 r. i na poczatku 2024 r. stat sie
celem krotkotrwatego ataku typu ,,odmowa ustugi” wymierzonego w zewnetrzne strony
korporacyjne Komitetu,

Budynki

41. zzadowoleniem przyjmuje sprawozdanie Komitetu z 3 czerwca 2024 r. informujace
organ udzielajacy absolutorium o polityce Komitetu w zakresie nieruchomosci, zgodnie
z art. 266 ust. 1 rozporzadzenia finansowego Unii; na podstawie tego sprawozdania
zauwaza z zadowoleniem, ze Komitet wraz z KR-em osiaggnal jeden z glownych
priorytetdéw swojej strategii w zakresie nieruchomosci z 2017 r., tj. ,,geograficzng
koncentracje budynkoéw”’; zauwaza ponadto, ze osiggnigcie to przyniosto juz
oszczednos$ci ze wzgledu na nizsze koszty wynajmu catego budynku VMA w
porownaniu z trzema wczesniej wynajmowanymi budynkami; rozumie, ze oszcz¢dnoSci
te wynosza ok. 1,8 mln EUR, co — zgodnie z tym sprawozdaniem — odpowiada
czynszowi placonemu za budynek B100;

42. z zadowoleniem przyjmuje zakonczenie renowacji (tj. prac wykonczeniowych) nowo
nabytego budynku VMA, ktore obejmowaly instalacje inteligentnych technologii
energooszczgdnych; popiera planowane przez Komitet przeprowadzenie audytéw
technicznych 1 srodowiskowych wszystkich budynkow, gdyz wyniki tych audytow
powinny umozliwi¢ identyfikacj¢ wszystkich instalacji technicznych i elementow
budynkow, ktore nalezy poddac pelnej lub czesciowej renowacji, a takze tych, ktére
nalezy zachowa¢ w obecnym stanie, z mysla o dostosowaniu budynkow do celéw
Europejskiego Zielonego Ladu; zwraca si¢ do Komitetu o przekazanie organowi
udzielajagcemu absolutorium aktualnych informacji na temat wynikow tych audytow i
dzialan nastgpczych;

43. zauwaza, ze ustanowiona w 2022 r. grupa zadaniowa ds. nowych sposobow pracy
opublikowala pierwsze sprawozdanie prospekcyjne w 2023 r., koncentrujace si¢ na
dostepnych przestrzeniach biurowych i mozliwych wariantach optymalizacji;
odnotowuje, ze Komitet planuje kontynuowac ten proces w ramach partycypacyjnego
procesu z udziatem pracownikow w celu wspolnego projektowania przysztych
przestrzeni roboczych; zwraca si¢ do Komitetu, by informowat organ udzielajacy
absolutorium o postgpach poczynionych w tej sprawie;

44. z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komitetu i KR-u do systematycznego
stosowania zasady ,,projektowania dla wszystkich” w odniesieniu do ich infrastruktury,
a takze do zapewnienia dostepnosci budynkéw juz na etapie projektowania; zauwaza, ze
w 2023 r. oba komitety podjety szereg roznych srodkéw w celu zapewnienia
dostepnosci swoich budynkéw dla 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w
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tym dokonujac modernizacji wind w budynku JDE;

Srodowisko i zrownowazony rozwoj

45.

46.

47.

48.

49.

z zadowoleniem przyjmuje ekologiczne praktyki Komitetu i pochwala stwierdzone w
dziatalnos$ci Komitetu w 2023 r. dalsze ograniczenie (w porownaniu z 2019 r.) zuzycia
gazu, energii elektrycznej i wody oraz emisji dwutlenku wegla, a takze zwigkszenie
wspotczynnika recyklingu; zauwaza nieznaczne pogorszenie sytuacji, jezeli chodzi o
lo$¢ odpadéw w poréwnaniu z poziomami z 2019 r., ilo§¢ odpaddéw wzrosta z -66 % w
2022 r. do -56 % w 2023 r. ze wzgledu na wigkszg obecnos¢ pracownikéw w biurach;

zauwaza, ze efektywno$¢ energetyczng i redukcj¢ emisji osiggnieto dzigki inwestycjom
w innowacyjne energooszczedne instalacje w budynkach, w tym dzieki inteligentnym
technologiom energooszczgdnym zainstalowanym w budynku VMA, zakupowi 100 %
zielonej energii elektrycznej, wprowadzeniu (spersonalizowanych) kryteriow
srodowiskowych we wszystkich procedurach przetargowych o warto$ci co najmniej

60 000 EUR, stosowaniu elektronicznego obiegu dokumentow, a takze dzieki innym
srodkom, takim jak skrocenie czasu dziatania o$wietlenia, obnizenie zimowej
temperatury referencyjnej we wszystkich budynkach do 19°C lub zamknigcie
budynkéw w okresach niskiej obecnosci pracownikow; zauwaza, ze Komitet zmniejszyt
zuzycie energii o 3,4 %, co odpowiada zyskowi finansowemu w wysokosci

65 395 EUR;

na podstawie sprawozdania uzupetniajgcego zauwaza, ze inteligentne technologie
energooszczgdne zainstalowane w niedawno wyremontowanym budynku VMA
przyczynily si¢ do zmniejszenia przez Komitet zuzycia energii (gazu 1 energii
elektrycznej) 0 20-30 % w 2023 r.; ponownie jednak wzywa Komitet, aby przedstawit
Parlamentowi aktualne informacje o zwrocie z inwestycji w odniesieniu do tych
instalacji technologicznych;

zauwaza, ze Komitet przyjat strategi¢ oszczgdnosci energii obejmujacg srodki krotko-,
srednio- 1 dlugoterminowe; zauwaza w tym kontekscie, ze Komitet rozpoczat audyt
srodowiskowy wszystkich swoich budynkéw, aby okresli¢ m.in., w jakim stopniu
zadowalajaca jest charakterystyka energetyczna obecnych konstrukcji i urzadzen, a
takze oszacowac srodowiskowy zwrot z niezb¢dnych inwestycji w poréwnaniu z
og6lnymi kosztami (utrzymanie, zuzycie itp.) w okresie 30 lat; zauwaza ponadto, ze
badania dotyczace srodkéw w zakresie efektywnos$ci energetycznej zaplanowano na lata
2024 12025; wzywa Komitet, aby informowat organ udzielajacy absolutorium o
postepach poczynionych w tych kwestiach;

przypomina, ze w 2022 r. energia elektryczna wytwarzana przez panele stloneczne
Komitetu odpowiadata 15,5 MWH lub 0,25 % rocznego zuzycia energii przez Komitet,
podczas gdy w 2023 r. wartos¢ ta spadta do 5,75 MWh; zwraca si¢ do Komitetu, by
ocenit i nastepnie odpowiednio poinformowat organ udzielajacy absolutorium, czy te
stabe wyniki wynikaja z obiektywnych powodow, takich jak niewystarczajaca liczba
niezbgdnych paneli stonecznych, czy tez inwestycje w panele stoneczne powinny zostaé
wstrzymane w Komitecie; na podstawie kwestionariusza z zadowoleniem odnotowuje,
ze Komitet daje dobry przyktad, jezeli chodzi o $rodki i dziatania podejmowane na
rzecz zrownowazonej mobilnosci;

Wspélpraca miedzyinstytucjonalna
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50.

51.

52.

53.

54.

pochwala $cista wspotprace prowadzong na szczeblu administracyjnym przez Komitetu
z KR-em dzigki nowej umowie o wspotpracy podpisanej w 2022 r., zgodnie z ktorg oba
komitety korzystaja ze wspolnych pomieszczen i stuzb w obszarze ttumaczen
pisemnych, infrastruktury, logistyki, bezpieczenstwa, zamowien publicznych,
zarzadzania finansami 1 IT, zachowujac przy tym pelng autonomig¢ instytucjonalng; z
zadowoleniem przyjmuje pozytywne zmiany, jakie miaty miejsce w 2023 r., kiedy oba
komitety uzgodnity dalszy rozwdj i finansowanie wspotdzielonej strefy komunikacji ze
wspolng infrastrukturg audiowizualng w budynku JDE; zwraca si¢ do Komitetu o
wskazanie oszczgdnosci budzetowych osiggnietych w pierwszym roku wdrazania tego
porozumienia w obszarze audiowizualnym i o poinformowanie o nich Parlamentu;

zauwaza, ze oszczednosci budzetowe 1 zwickszenie wydajnos$ci osiggano w 2023 r.
dalszym ciggu dzigki aktywnej wspotpracy miedzy Komitetem a innymi instytucjami
Unii, w tym poprzez organizowanie sesji plenarnych Komitetu w budynkach Komisji i
Parlamentu, w ktorych pomieszczenia i powigzane ustugi byly zapewniane bezptatnie
lub po stawkach nizszych niz zewnetrzne ceny rynkowe;

zauwaza z zadowoleniem, ze w 2023 r. Komitet 1 Parlament ponownie wynegocjowaty,
a nastgpnie w 2024 r. podpisaty porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne, a porozumienie
to ma na celu zapewnienie bardziej adekwatnych 1 terminowo przekazywanych uwag w
catym cyklu legislacyjnym oraz wzmocnienie wspotpracy dwustronnej; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze nowy protokot o wspdipracy Komitetu z Komisja,
podpisany w 2022 r., przyczynit si¢ juz do poprawy wplywu Komitetu, na przyklad na
etapie przedlegislacyjnym, w drodze opinii rozpoznawczych;

ponownie wyraza uznanie dla outsourcingu (umowy o gwarantowanym poziomie ustug)
konkretnych ustug powierzanych Komisji w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz stosowania narzedzi [T w zarzadzaniu finansami 1 zasobami ludzkimi, a takze
wyraza uznanie dla Komitetu w zwigzku z jego udzialem w migedzyinstytucjonalnych
postepowaniach o udzielenie zamowienia prowadzonych przez inne instytucje, dzigki
ktéremu w 2023 r. Komitet nadal korzystat z synergii w dziedzinie IT, podrozy
stuzbowych, ubezpieczen, transportu, thumaczen i sprz¢tu audiowizualnego;

zauwaza, ze Komitet odgrywa kluczowg rol¢ w umacnianiu powigzan z krajowymi
radami gospodarczo-spotecznymi (KRSG) 1 pomigdzy nimi; na podstawie
kwestionariusza z uznaniem odnotowuje $rodki, ktére Komitet podjat w celu
wzmocnienia sieci krajowych rad spoleczno-gospodarczych i skupionej wokoét nich
spolecznosci internetowej — tj. $rodki takie jak ustanowienie wspdlnych grup roboczych
1 programdéw wymiany, praca nad informatyczng platformg wspolpracy oraz udziat we
wspolnych wydarzeniach;

Komunikacja

55.

zauwaza, ze catkowity budzet Komitetu na komunikacje w 2023 r. wyniost 2,15 min
EUR, co stanowi wzrost w poréwnaniu z 2022 r., kiedy budzet ten wynidst 1,5 mln
EUR; zauwaza, ze budzet ten zostal przeznaczony przede wszystkim na cztery
sztandarowe wydarzenia zorganizowane w 2023 r. (europejska inicjatywa obywatelska,
,»Iwoja Europa — twoje zdanie!” nagrody w dziedzinie zywnosci ekologicznej i 14.
Nagroda dla Spoteczenstwa Obywatelskiego), a takze na poprawe lub reorganizacje
mediow spotecznosciowych Komitetu, na zewnetrzng strong internetowa i produkcje
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56.

57.

58.

audiowizualna, a takze publikacje medialne i prasowe; wyraza uznanie dla Komitetu za
dzialania komunikacyjne stuzace realizacji priorytetow komunikacyjnych na 2023 r.,
jak m.in. inicjatywa ,,Niebieski Lad”, COP28, rezolucja w sprawie demokracji oraz 65.
rocznica utworzenia Komitetu;

pochwala dziatania Komitetu zwigzane z jego strategiczng komunikacja w 2023 r.;
zauwaza, ze Komitet przyjat nowg strategie¢ komunikacyjng majaca na celu
wzmocnienie jego wizerunku i zasi¢gu oddziatywania; zauwaza, Ze w ramach tej
strategii Komitet transmitowat swoje gtdbwne wydarzenia na zywo w internecie,
przewaznie we wszystkich jezykach Unii, wprowadzit nowe narz¢dzia komunikacji,
takie jak seria materiatow wideo ,,Sprawozdania z sesji plenarne;j”, skoncentrowat swoje
zasoby komunikacyjne na sztandarowych wydarzeniach Komitetu w 2023 r. i podjat
szczegOlne wysitki w celu poszerzenia grupy odbiorcow w mediach
spoteczno$ciowych;

zauwaza, ze w 2023 r. liczba obserwujacych media spotecznosciowe Komitetu na jego
platformach korporacyjnych znacznie wzrosta (o 25 000); zauwaza, ze do konca 2023 r.
Komitet zgromadzit 61 416 obserwujacych na X, co stanowi wzrost o 5 % w
poréwnaniu z 2022 r., 61 761 obserwujacych na LinkedIn, co oznacza wzrost o 30 % w
poréwnaniu z 2022 r., 46 868 obserwujacych na Facebooku, co stanowi wzrost o0 5,3 %
w porownaniu z 2022 r. 1 17 428 obserwujacych na Instagramie, co stanowi wzrost o
45 % w poréwnaniu z 2022 r.;

z zadowoleniem przyjmuje pozytywne podejscie Komitetu do stosowania rozwigzan w
zakresie otwartego oprogramowania w komunikacji internetowej; zauwaza, ze w lipcu
2023 r. Komitet otworzyt swoje pierwsze konto na EU Voice Mastodon,
zdecentralizowanej 1 wykorzystujacej bezptatne i otwarte sieci mediow
spoteczno$ciowych platformie, ktora faczy uzytkownikéw w §rodowisku dbajacym o
prywatno$¢ 1 wolnym od reklam; zauwaza, ze w drugiej potowie 2023 r. Komitet
aktywnie zamieszczat informacje¢ na koncie Mastodon, publikujac w kazdym dniu
roboczym posty na temat swoich dziatan i priorytetow i podnoszac w ten sposob
swiadomos$¢ na temat Unii; przyjmuje do wiadomosci decyzj¢ Komitetu o wycofaniu
si¢ z tej platformy od 2024 r.
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