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NÁVRH ROZHODNUTÍ EVROPSKÉHO PARLAMENTU
o návrhu, aby byl Stef Blok jmenován členem Účetního dvora
(C10‑0108/2025 – 2025/0804(NLE))
(Konzultace)
Evropský parlament,
–	s ohledem na čl. 286 odst. 2 Smlouvy o fungování Evropské unie, podle kterého Rada konzultovala návrh s Parlamentem (C10‑0108/2025),
–	s ohledem na článek 133 jednacího řádu,
–	s ohledem na zprávu Výboru pro rozpočtovou kontrolu (A10‑0000/2025),
A.	vzhledem k tomu, že dopisem ze dne 2. června 2025 Rada konzultovala s Evropským parlamentem návrh, aby byl Stef Blok jmenován členem Účetního dvora;
B.	vzhledem k tomu, že Výbor pro rozpočtovou kontrolu zhodnotil kvalifikaci navrhovaného kandidáta, zejména s ohledem na podmínky uvedené v čl. 286 odst. 1 Smlouvy o fungování Evropské unie; vzhledem k tomu, že v rámci tohoto hodnocení kandidát výboru postoupil svůj životopis i odpovědi na písemný dotazník, který mu byl zaslán;
C.	vzhledem k tomu, že výbor dne 15. července 2025 uspořádal  slyšení, během kterého kandidát učinil předběžné prohlášení a poté odpověděl na otázky členů výboru;
1.	vydává kladné/záporné stanovisko k návrhu Rady, aby byl Stef Blok jmenován členem Účetního dvora;
2.	pověřuje svou předsedkyni, aby předala toto rozhodnutí Radě a pro informaci Účetnímu dvoru, jakož i ostatním orgánům a institucím Evropské unie a kontrolním institucím členských států.
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Stef Blok

Narozen dne [neuvedeno] v [neuvedeno].

Vzdělání:

	1983–1988

1977–1983
	Rijksuniversisteit Groningen, podnikový management
Městské gymnázium v Leidenu (Stedelijk Gymnasium Leiden)



Pracovní zkušenosti:

	září 2022
duben 2022 – květen 2022
květen 2021 – leden 2022
2018–2021
leden 2017 – říjen 2017
2012–2017
2010–2012
1998–2012




1988–1998


1988
	člen Evropského účetního dvora
národní koordinátor pro dodržování a prosazování sankcí
ministr pro hospodářství a klimatickou politiku 
ministr zahraničních věcí a evropských záležitostí
ministr spravedlnosti a bezpečnosti
ministr pro bydlení a státní správu
předseda frakce VVD (liberální strana) v dolní komoře parlamentu
člen frakce VVD v dolní komoře parlamentu (portfolio: finance, hospodářství a sociální věci)
spoluautor poslaneckých návrhů zákonů o důchodech a životním pojištění; předseda parlamentního vyšetřovacího výboru pro integrační politiku
ABN AMRO Bank NV – postupně vystřídal pozice stážisty v oblasti managementu, vedoucího pobočky, úvěrového analytika a hlavního manažera prodeje (senior account manager pro podnikové bankovnictví)
stáž v Société Générale, Paříž



Činnosti v rámci občanské společnosti:

	2017–2018
2010–2012
2009–2012

2009–2012

2000–2010

1994-1997
	předseda představenstva Rady pro akreditaci
člen představenstva GGZ Rivierduinen (psychiatrická léčebna)
člen dozorčí rady Scholtens Groep B.V. (stavební podnik)
člen představenstva Stedelijk Gymnasium Leiden (Městské gymnázium v Leidenu)
člen představenstva nadace Het Zuid Hollands Landschap (organizace působící v oblasti ochrany přírody)
předseda frakce VVD v zastupitelstvu města Nieuwkoop
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Dotazník ohledně obměny členů Účetního dvora
Výkon funkce: získané poznatky a závazky do budoucna
1.	Jaké jsou vaše hlavní úspěchy ve funkci člena Evropského účetního dvora? Jaké byly vaše největší neúspěchy?

Úvod
Věděl jsem, že moje první jmenování členem EÚD bude pouze na polovinu funkčního období, a proto jsem se snažil získat v oblasti finančního auditu a auditu výkonnosti co nejvíce zkušeností. 

Dosažené výsledky
Jako člen Účetního dvora jsem měl na starosti prohlášení o věrohodnosti výdajů EU za rok 2024 v oblasti „soudržnost, odolnost a hodnoty“. Jedná se o největší a obvykle i nejsložitější kategorii unijních výdajů, takže jsme s týmem, který prohlášení o věrohodnosti zpracovává, pracovali velmi intenzivně. Výsledky budou zveřejněny v naší výroční zprávě za rok 2025.

Pokud jde o audity výkonnosti, odpovídal jsem za tyto zvláštní zprávy:
	„Podpora osob se zdravotním postižením“ (SR 10/2023);
	„Uznávání odborných kvalifikací v EU“ (SR 10/2024);
	„Průmyslová politika EU v oblasti obnovitelného vodíku“ (SR 11/2024).

Za velký úspěch považuji to, že Účetní dvůr poprvé zveřejnil ve všech úředních jazycích EU zvláštní zprávu – zprávu o podpoře osob se zdravotním postižením – ve snadno čitelné verzi. Účetní dvůr hodlá v této iniciativě pokračovat a bude ve snadno čitelné podobě publikovat více svých zpráv. Přímým výsledkem činnosti EÚD v této oblasti bylo také to, že se unijní instituce zavázaly podávat zprávy o zaměstnávání osob se zdravotním postižením.

Rád bych uvedl, že ke zprávě o uznávání odborných kvalifikací v EU jsme zveřejnili soubor otevřených dat.  Poskytování otevřených dat je totiž pro mě velmi důležitým tématem.

U příležitosti zveřejnění této zprávy jsem také uspořádal úspěšné a vysoce ceněné virtuální setkání se zástupci státních orgánů a odborných organizací. Díky velkému zájmu (měli jsme kolem 400 účastníků) a živé diskusi se naše akce stala podnětem k realizaci dalších zlepšení, které zpráva doporučila.

Jako člen Účetního dvora považuji za důležité propagovat činnost naší instituce a její zprávy a doporučení a informovat o nich evropské občany i instituce EU a členských států.

Od počátku svého mandátu v roce 2022 jsem byl často v kontaktu s občany EU, s oběma komorami nizozemského parlamentu, s ministry a jim podřízenými útvary a s nizozemským Účetním dvorem. Pořádal jsem rovněž tiskové konference a dával rozhovory pro televizi, rozhlas i tisk v Nizozemsku i jiných zemích EU. To vedlo ke zvýšenému zájmu o činnost naší instituce, který vyústil v několik prezentací o zprávách EÚD ve výborech nizozemského parlamentu.

Kromě těchto oficiálních prezentací pravidelně prezentuji naši práci vysokoškolským studentům a lidem z praxe, kteří nás navštěvují, a sám jezdím přednášet na školách a univerzitách a účastním se odborných konferencí. 

Stal jsem se rovněž členem Výboru pro interní audit EÚD.

Neúspěchy
Při práci na prohlášení o věrohodnosti vidím, že činnost Účetního dvora a všech, kdo pracují s evropskými fondy, komplikují velmi podrobné vnitrostátní předpisy, které jdou často nad rámec unijních požadavků.

Za neúspěch považuji to, že při auditech výkonnosti často není k dispozici dostatek srovnatelných informací a údajů. To bylo zvláště patrné při práci na auditu podpory osob se zdravotním postižením. Nedostatek údajů nám ztěžuje práci, takže hodnotit výsledky činnosti EU bývá dost obtížné.
2.	Jaké hlavní ponaučení jste získal v rámci své oblasti působnosti / jakých jste dosáhl výsledků při plnění svých povinností a úkolů v oblasti auditu?
Získané poznatky
Z práce na prohlášení o věrohodnosti jsem si odnesl především poznatek, že složitost vede k chybám. Dodržovat předpisy je pro občany a organizace pracující s evropskými fondy velmi náročné.
Hlavním ponaučením z auditů výkonnosti, které jsem vedl, bylo to, že při formulaci unijních politik velmi často chybí analýza dopadů. Například v naší zprávě o vodíku z obnovitelných zdrojů jsme uvedli, že neprovedení analýzy dopadů mělo za následek to, že strategie a její cíle byly stanoveny zcela nerealisticky. Ve zprávě o podpoře osob se zdravotním postižením jsme dospěli k závěru, že unijní strategie nebere v potaz obrovské rozdíly v přístupech jednotlivých zemí. Zpráva o uznávání odborných kvalifikací zase vedla ke zjištění, že nebyly použity dostupné informace, protože systém, ve kterém byly k dispozici, nebyl uživatelsky přívětivý – a přitom tyto informace mohly zabránit závažným incidentům.

Při našich auditech výkonnosti jsme ale zaznamenali jeden pozitivní vedlejší efekt: pozornost, kterou náš audit vyžaduje od kontrolovaných subjektů, včetně Komise, vede k rychlé nápravě nedostatků.
Hlavní výsledky
Jsem obzvláště hrdý na práci našich auditorských týmů, které navzdory překážkám, jako je nedostatek údajů nebo složitá pravidla, přinášejí cenné výsledky.
[bookmark: _Hlk200697196]3.	Jakou přidanou hodnotu byste mohl přinést Evropskému účetnímu dvoru ve svém druhém funkčním období a zejména pak v oblasti, za kterou nesete odpovědnost? Chtěl byste změnit oblast odpovědnosti? Co vás motivuje?

Během svého desetiletého působení v bankovním sektoru jsem získal rozsáhlé znalosti z oboru financí, díky nimž mám technické dovednosti potřebné pro finanční audity. Ve své funkci poslance nizozemského parlamentu, kterou jsem vykonával po čtrnáct let, jsem byl horlivým čtenářem zpráv Účetního dvora, zejména když jsem působil jako předseda finančního výboru.  Byl jsem několikrát ministrem (ministrem pro bydlení, spravedlnost a bezpečnost, hospodářské záležitosti, zahraniční a evropské věci) a byl jsem odpovědný za jednání o víceletém finančním rámci na období 2021–2027, o Nástroji pro oživení a odolnost a o několika směrnicích a nařízeních EU a jejich provádění v Nizozemsku. V Účetním dvoře dávám k dispozici jak své odborné znalosti, tak i manažerské zkušenosti.

První roky ve funkci jsem věnoval tomu, abych se podrobně seznámil s problematikou auditu výkonnosti a auditu shody, a nyní mohu být naší instituci prospěšný nejen v oblasti soudržnosti, ale i v dalších oblastech.

Zavázal jsem se, že budu pokračovat v práci na prohlášení o věrohodnosti za rok 2025 pro výdaje politiky soudržnosti, a na podzim zahájím v této oblasti nový audit výkonnosti. V tomto okamžiku chci tedy pokračovat v auditní činnosti v této oblasti.

Podle mého názoru se členové rovněž musí ve funkcích střídat. To bude znamenat, že pokud bych byl znovu jmenován, změnit bych někdy v průběhu svého druhého funkčního období svou pracovní náplň a věnoval bych se oblasti, ve které bych své instituci mohl být nejvíce prospěšný.
4.	Jakým způsobem dohlížíte na to, abyste dosáhl vytčených auditorských cílů v rámci auditního úkolu? Ocitl jste se někdy v situaci, kdy jste svůj auditní úkol nemohl splnit, a co bylo důvodem? Jak v takových kontroverzních situacích postupujete?

Dosažení plánovaných cílů auditu
Prohlášení o věrohodnosti má velmi striktní lhůty, jejichž dodržení vyžaduje od týmů velké úsilí. Věnuji proto velkou pozornost plánování.

Jsem s auditorským týmem v pravidelném kontaktu (každé dva týdny), abych měl vždy aktuální informace o průběhu auditu, předběžných zjištěních a případných problémech. Pracovníci Účetního dvora jsou obecně dobře vybaveni k tomu, aby dokázali řešit problémy, které se v průběhu auditů nevyhnutelně objevují. Kdykoli se auditní týmy setkaly s problémy s lhůtami nebo obsahem auditních informací, osobně jsem kontaktoval Komisi nebo zúčastněné vnitrostátní orgány. 
Částečně či zcela neprovedené auditní úkoly
V současné době mám na starosti zvláštní zprávu o nakládání s komunálním odpadem. Zveřejněna měla být v červenci, došlo však ke zpoždění a nyní je plánována na říjen 2025.

Jakmile se ukázalo, že původní termín nebude možné dodržet, provedl jsem analýzu příčin a společně s týmem jsme začali hledat cesty, jak zpoždění omezit. Problémem byla dostupnost pracovníků v obdobích, která byla pro tento audit kritická. Pro zvolené auditní otázky bylo zapotřebí více času. Kromě toho jsme narazili na nečekané, ale přitom značné rozdíly v členských státech. Zvolil jsem vhodné řešení, aby naše zpráva, která bude základem pro vypořádání námitek a kontradiktorní řízení, měla potřebnou kvalitu.
5.	Pokud byste byl znovu potvrzen i pro druhé funkční období a pokud byste byl hypoteticky zvolen předsedou senátu Evropského účetního dvora, jak byste řídil práci, pokud jde o určování priorit? Můžete nám poskytnout dva nebo tři příklady oblastí, na které byste se v budoucnu zaměřil?

Priority druhého funkčního období
Evropský účetní dvůr je kolektivním orgánem a totéž platí i pro jeho senáty, v nichž členové úzce spolupracují se zaměstnanci.

V době mého druhého funkčního období se bude vyjednávat příští víceletý finanční rámec a bude uskutečněna hlavní část výdajů ze stávajících programů na období 2021–2027. Mojí prioritou bude dbát na to, abychom shromáždili a šířili zkušenosti nabyté v současném období. Je velmi pravděpodobné, že se objeví návrhy na změnu nařízení o finančních pravidlech EU. V takovém případě vypracuje Účetní dvůr strukturovaná stanoviska ke konkrétním otázkám.

Ve snaze o řádný průběh tohoto procesu budu pokračovat ve spolupráci se zúčastněnými stranami v Evropskému parlament i v ostatních institucích.

Příklady
Zaprvé se budu soustředit na transparentnost, jak jsem činil i dosud. Veškeré veřejné výdaje, ať už z unijních, státních, regionálních nebo místních zdrojů, musí být shromažďovány a využívány transparentně a pod demokratickým dohledem. V případech, kdy se rozpočty zaměřují na výkonnost, musí být dohodnuté spouštěcí mechanismy pro platby relevantní, specifické a auditovatelné. Budu nadále usilovat o to, aby společně se zprávami EÚD byla poskytována otevřená data.

Zadruhé budu při výkonnostních auditech poskytovat jednoznačná vyjádření ohledně toho, která opatření byla úspěšná a která nikoli nebo jen částečně. Evropští občané a Evropský parlament taková jasné vyjádření potřebují, aby mohli opatření zlepšovat a lépe využívat veřejné prostředky.

Zatřetí budu dále zvyšovat povědomí o závěrech EÚD mezi širokou veřejností a mezi zúčastněnými stranami a novináři. Sdílení našich zjištění s širokou veřejností je totiž velmi důležitou součástí dobrého fungování EU.
6.	Pokud byste měl řídit výběr úkolů v oblasti auditu v souvislosti s přípravou ročního pracovního programu EÚD, na základě čeho byste rozhodoval mezi prioritami, které byste obdržel od Parlamentu a/nebo výboru CONT? 
Co byste dělal, pokud by politická priorita neodpovídala posouzení rizik EÚD týkajícímu se činností Unie? 

Seznam priorit
Především bych rád pozitivně a aktivně přispěl k přijímání rozhodnutí a provádění politik v EU.  V tomto ohledu má zásadní význam příspěvek zúčastněných stran. Vzhledem k tomu, že Evropský parlament zastupuje občany EU, jsou tyto priority a zpětná vazba získaná během častých kontaktů s Výborem pro rozpočtovou kontrolu (CONT) a dalšími výbory velmi důležitým podkladem pro konečný rozhodovací proces.

Posuzování rizik a priority
U finančních auditů budou hlavními zásadami i nadále posuzování rizik a práce, která je charakteristická pro kontrolovaný základní soubor.

Co se týče našich auditů výkonnosti, je důležité nejen riziko, ale také význam pro občany EU a nadcházející výzvy. Proto jsou mezi významnými body, které je třeba vzít v úvahu, již nyní parlamentní priority. Základem pro rozhodování by navíc mělo být široké pokrytí politiky EU, očekávaný vývoj (výhled) a ukazatele rizika pro řádné finanční řízení a stejně tak i zájmy zúčastněných stran.
Správa portfolia, pracovní metody a výstupy
7.	Sestavování kvalitních, spolehlivých a včasných zpráv má zásadní význam: 
–	Jak byste zajistil, aby údaje použité při auditu byly spolehlivé a aby získaná zjištění nebyla zastaralá?

Toho, aby zprávy byly předkládány v příhodnou dobu, lze dosáhnout tím, že audity výkonnosti budou probíhat v určitých okamžicích politického programu, které se k tomu logicky nabízejí – například v době provádění povinných hodnocení politik a právních předpisů. 
Údaje, které při auditech výkonnosti používáme, musí pocházet od spolehlivých a objektivních zdrojů. Pokud při jejich získávání vyvstanou problémy, věnujeme se jim v doporučeních. Jedno takové doporučení jsem zahrnul do auditu týkajícího se podpory osob se zdravotním postižením: „Doporučení 1 – Získávat srovnatelnější údaje v celé EU“.
–	Jak byste zlepšil kvalitu a relevantnost doporučení?

Pokud jde o finanční audity, naše auditorské týmy rovněž zjišťují zajímavé a relevantní skutečnosti, které nejsou vyčíslitelné. Ty uvádíme ve zprávách určených pro vedení a příslušné vnitrostátní kontrolní orgány. Tato zjištění by mohla být lépe využita v naší výroční zprávě.

Co se týká auditů výkonnosti, naše doporučení by se měla zabývat hlubšími příčinami problémů, měla by být konstruktivní, dobře podložená, realizovatelná a nákladově efektivní a neměla by se bát upozorňovat na to, co funguje a co ne.

Z vlastní zkušenosti v EÚD mohu říci, že doporučení jsou nejúčinnější, pokud se na jejich přípravě podílí co největší skupina zúčastněných stran.
8.	Cílem reformy EÚD je vytvořit silnější vztah odpovědnosti mezi auditorským týmem a členem EÚD, který je zpravodajem: 
–	Domníváte se na základě svých zkušeností, že by se člen EÚD měl do auditní činnosti zapojovat aktivněji?

Podílet se jak na auditech výkonnosti, tak na našem prohlášení o věrohodnosti je pro mě nanejvýš důležité. Vedle pravidelných setkání s auditorskými týmy jsem se účastnil některých částí auditní činnosti, jako je dokumentární přezkum a auditní práce na místě. Díky tomu jsem získal ještě lepší přehled, který mi následně umožnil prezentovat výsledky uvedené ve zprávách. 
–	Změnil byste svůj způsob práce s auditorským týmem? Pokud ano, jak? 

Určitě chci být i nadále úzce zapojen do práce týmu.
9.	Jak byste dále zlepšil a modernizoval fungování EÚD, jeho plánování a činnosti (auditního cyklu)? Mohl byste na základě zkušeností z prvního funkčního období uvést jeden pozitivní a jeden negativní aspekt EÚD?

Návrhy na zlepšení
Domnívám se, že auditorská práce je obecně kvalitní. V celosvětovém srovnání se práce EÚD v oblasti auditu veřejných financí těší velkému respektu. Účetní dvůr bude muset zajistit, aby si svou vynikající pověst udržel a zároveň pokračoval v modernizaci. V tomto ohledu jsem se zúčastnil pilotního projektu, který testoval využívání umělé inteligence, a domnívám se, že její dopad a příležitosti jsou pro EÚD velkou výzvou.

EÚD může zlepšit svou práci tím, že bude lépe spolupracovat s širokou veřejností prostřednictvím sociálních médií a tisku a pořádat cílená setkání zúčastněných stran. V těchto činnostech hodlám pokračovat. V říjnu se zúčastním setkání a diskuse s auditními orgány, kde představím zjištění a doporučení auditu správnosti výdajů na soudržnost.

Pozitivní a negativní aspekty EÚD
Jednoznačným pozitivním aspektem EÚD jsou jeho kvalifikovaní a motivovaní zaměstnanci.

EÚD by mohl zlepšit své vnější zastoupení tím, že bude lépe komunikovat s širokou veřejností a tiskem.
10.	Podle Smlouvy má Účetní dvůr pomáhat Parlamentu při výkonu jeho pravomocí v oblasti kontroly plnění rozpočtu, aby se zlepšil veřejný dohled nad všeobecnými výdaji a účelnost jejich vynakládání:
–	Jak by bylo možné na základě vašich zkušeností z prvního funkčního období ještě zlepšit spolupráci mezi Účetním dvorem a Evropským parlamentem (Výborem pro rozpočtovou kontrolu) v oblasti auditu rozpočtu EU?

Velmi se mi osvědčilo setkávat se a s jednotlivými poslanci a jejich zaměstnanci a vést s nimi podrobné diskuse. Tato setkání nabízejí možnost dalších hloubkových analýz po slyšeních ve výborech.

K dalším možnostem patří pravidelný dialog mezi zaměstnanci výboru CONT a pracovníky Účetního dvora a krátkodobé výměny zaměstnanců mezi orgány, které pomáhají překlenout fyzickou vzdálenost mezi Lucemburkem a Bruselem.
–	Obdobně, jak by bylo možné posílit vztahy mezi EÚD a vnitrostátními kontrolními orgány?

EÚD předkládá každý rok Evropskému parlamentu a vnitrostátním parlamentům výroční zprávu. Při této příležitosti jezdím se svým týmem na jednodenní návštěvu Haagu, kde na veřejné akci pořádané nizozemským Účetním dvorem prezentuji naše zjištění a doporučení a odpovídám na otázky jeho předsedy a účastníků (příklad z roku 2023). EÚD na oplátku zve nizozemský účetní dvůr, aby prezentoval svou práci, například na pravidelných „Rozhovorech o soudržnosti“ pořádaných online, při nichž se diskutuje o příslušné práci a studiích nejvyšších kontrolních institucí a akademických pracovníků EU.
11.	Jak hodláte podpořit Parlament v úsilí o zkrácení postupu udělování absolutoria? Jaké kroky můžete podniknout vy osobně?

I když většinu práce můžeme odvést už během kalendářního roku, za který podáváme zprávu, některé úkoly lze splnit až poté, co jsou připravena příslušná posouzení Komise a dokumenty týkající se odpovědnosti. Na rozdíl od soukromého sektoru je Komise závislá na třetích stranách, tj. vnitrostátních řídicích a auditních orgánech. Ty jí poskytují informace, které tvoří podstatnou část účetní závěrky. Lhůta pro poskytnutí těchto informací často není na začátku roku, ale spíše někdy kolem 1. března, takže EÚD dostává předběžnou účetní závěrku do 31. března.
Podobně je tomu i v případě auditu posledních plateb v daném kalendářním roce, který může být dokončen až v následujícím roce. Naše audity jsou prováděny s náležitou péčí a poskytují vnitrostátním správním orgánům a příjemcům dostatek času na přípravu a odpověď.

Pokud bychom chtěli zlepšit načasování své práce, musely by být všechny strany ochotny zkrátit svou část postupu, aby Účetní dvůr mohl podávat zprávy dříve. Všechny rozumné a proveditelné návrhy na to, jak dále zkvalitnit příspěvek EÚD k postupu udělování absolutoria Evropského parlamentu, rád podpořím.

Nezávislost a integrita 
12.	Jak můžete Evropskému parlamentu prokázat svou nezávislost a jak hodláte zajistit, aby žádná z vašich minulých, současných či budoucích činností nemohla zpochybnit plnění vašich povinností u EÚD? 

Předně bych chtěl zopakovat, že si stojím za slavnostním závazkem, který jsem učinil před Soudním dvorem. O tom ostatně svědčí i moje dosavadní práce v EÚD. Kromě této osobní záruky a výsledků, kterých jsem dosáhl, vykonávám svou práci v EÚD v souladu s naším kodexem chování, kterým budu vázán i po odchodu z EÚD. V případě jakýchkoli pochybností se obrátím pro radu na etický výbor EÚD.
13.	Jak byste postupoval v případě závažných nesrovnalostí či dokonce podvodů týkajících se finančních prostředků EU nebo korupce, do kterých by byly zapojeny osoby v členském státě, z něhož pocházíte? Ocitl jste se během svého současného funkčního období v takové situaci?

V návaznosti na práci na prohlášení o věrohodnosti za rok 2024, za něž jsem odpovědný, bylo několik případů podezření na nesrovnalost a na podvod hlášeno Úřadu evropského veřejného žalobce a Evropskému úřadu pro boj proti podvodům (OLAF). V rámci auditů, za něž jsem odpovídal, se dosud nevyskytly žádné závažné nesrovnalosti či podvody týkající se finančních prostředků EU nebo korupce, do nichž by byly zapojeny osoby v Nizozemsku. V každém případě bych jednal vždy stejně, ať by se případ týkal kteréhokoli členského státu.

Kdykoli byly ve hře vzorky z Nizozemska, udržoval jsem si ze zásady profesionální odstup. Pokud jde o práci na prohlášení o věrohodnosti za rok 2024, za něž jsem odpovídal, požádal jsem kolegy z belgického kabinetu, aby případy týkající se Nizozemska sledovali oni a v případě potřeby o nich rozhodli.
14.	Existence střetu zájmů může vést k ohrožení pověsti EÚD. Jak byste řešil případný střet zájmů? 

Kromě toho, že jsem členem EÚD, nemám žádnou jinou pracovní činnost. Při své interakci s tiskem a veřejností se plně soustředím na svou práci v EÚD, čímž se vyhýbám jakýmkoli (potenciálním) střetům zájmů. Pokud by ke skutečnému nebo zdánlivému střetu zájmů došlo, učinil bych vhodné kroky, abych ho odstranil nebo alespoň zmírnil. Konkrétní kroky v tomto ohledu jsem popsal ve své odpovědi na předchozí otázku.
15.	Jste účastníkem nějakého soudního řízení? Pokud ano, jakého?

Ne.
16.	Jaké konkrétní přísliby jste ochoten dát, pokud jde o větší transparentnost, intenzivnější spolupráci s Parlamentem a skutečné zohledňování jeho postojů a vstřícnost k jeho žádostem o audity? 

Už během svého působení ve funkci ministra zahraničních věcí a evropských záležitostí jsem s Evropským parlamentem úzce spolupracoval na zvýšení transparentnosti. Jak jsem již uvedl, demokratický dohled nad veřejnými výdaji je mimořádně důležitý. Nezávislé externí audity, které Účetní dvůr poskytuje, mají samy o sobě zásadní význam, jelikož poskytují pro tento dohled pevný základ. Jsem odhodlán uplatňovat návrhy uvedené v otázkách 10 a 11.

Předpokladem větší transparentnosti je dostupnost relevantních a spolehlivých údajů pro veřejnost a Evropský parlament (otázka 5). Pokud jde o transparentnost a EÚD, domnívám se, že je třeba zajistit dostupnost otevřených dat (otázka 1).
Další otázky
17.	Stáhnete svou kandidaturu na obnovení mandátu, pokud by stanovisko Parlamentu k Vašemu jmenování členem EÚD bylo záporné?

Udělám vše pro to, abych na základě odpovědí v tomto dotazníku a během slyšení získal kladné stanovisko. Pokud by tomu tak nebylo, zahájím s nizozemskou vládou konzultace o mé kandidatuře, neboť nizozemská vláda navrhla prodloužení mého funkčního období.
18.	Člen EÚD musí samotné instituci věnovat plnou pozornost a být jí oddán a zajišťovat důvěru občanů k Unii:
–	Jaký je podle vás nejlepší způsob, jak se zhostit těchto profesních povinností?

Své práci v Účetním dvoře věnuji plnou pozornost. Nemám žádnou jinou pracovní činnost. Jak jsem již uvedl, jsem v úzkém kontaktu s auditorskými týmy a práci EÚD propaguji v Lucemburku, Bruselu, Nizozemsku i na jiných místech.
–	Kolik dní jste v současné době přítomen v Lucemburku? Máte v úmyslu zařídit se případně jinak?

Koupil jsem v Lucemburku byt a v Lucemburku také trávím celý pracovní týden. Nemám v úmyslu to měnit.
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