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1. PROPOSTA DE DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a quitacio pela execucio do or¢camento geral da Uniio Europeia para o exercicio
de 2024, Secciao VI — Comité Economico e Social Europeu
(2025/2151(DEC))

O Parlamento Europeu,

Tendo em conta o or¢gamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2024/,

Atendendo as contas anuais consolidadas da Unido Europeia relativas ao exercicio de
2024 (COM(2025)0359 — C10-0150/2025)?,

Tendo em conta o relatdrio anual do Comité Econdmico e Social Europeu dirigido a
autoridade de quitagdo relativo as auditorias internas efetuadas em 2024,

Atendendo ao relatorio anual do Tribunal de Contas sobre a execu¢ao do orcamento
relativo ao exercicio de 2024, acompanhado das respostas das instituigdes?,

Atendendo a declaragdo relativa a fiabilidade das contas e a legalidade e regularidade
das operagdes subjacentes?®, emitida pelo Tribunal de Contas para o exercicio de 2024,
nos termos do artigo 287.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o artigo 314.°, n.° 10, e os artigos 317.°, 318.° ¢ 319.° do Tratado sobre
o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo as disposigdes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido, que altera os Regulamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.°
1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.°
1316/2013, (UE) n.° 223/2014, (UE) n.° 283/2014, e a Decisdo n.° 541/2014/UE, e
revoga o Regulamento (UE, Euratom) n.® 966/2012°, nomeadamente os artigos 59.°,
118.°,260.°,261.° ¢ 262.°,

Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de setembro de 2024, relativo as regras financeiras aplicaveis ao
or¢camento geral da Unido®, nomeadamente os artigos 59.°, 118.°, 266.°, 267.° e 268.°,

Tendo em conta o artigo 102.° e 0 anexo V do seu Regimento,

D4 quitacao a secretaria-geral do Comité Econdmico e Social Europeu pela execucao do
orcamento do Comité Econdmico e Social Europeu para o exercicio de 2024 / Adia a
decisdo de dar quitacdo a secretaria-geral do Comité Econdmico e Social Europeu pela

1JOL, 207, 22.2.2024, p. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/budget/2024/207/0j.
2JO C, C/2025/4944, 13.10.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0.
3JO C, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4JO C, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0i.
>JO L 193 de 30.7.2018, p. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2018/1046/0j.
6JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2024/2509/0j.
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execugao do orcamento do Comité Econdmico e Social Europeu para o exercicio de
2024;

2. Regista as suas observagdes na resolugdo que se segue;

3.  Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente decisdo e a resolucao que desta
constitui parte integrante ao Comité Econdmico e Social Europeu, ao Conselho, a
Comissao e ao Tribunal de Contas e de prover a respetiva publica¢do no Jornal Oficial
da Uniao Europeia (série L).
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2. PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

que contém observacgoes que constituem parte integrante da decisao sobre a quitagao
pela execug¢do do or¢camento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2024, Secciao
VI — Comité Econémico e Social Europeu

(2025/2151(DEC))

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta a sua decisdo sobre a quitagdo pela execucdo do orgamento geral da
Unido Europeia para o exercicio de 2024, Seccdo VI — Comité Econdmico e Social
Europeu,

— Tendo em conta o artigo 102.° € 0 anexo V do seu Regimento,
— Tendo em conta o relatorio da Comissao do Controlo Or¢camental (A10-0000/2025),

A. Considerando que, no contexto do processo de quitagdo, a autoridade de quitagdo deseja
salientar que ¢ particularmente importante continuar a reforgar a legitimidade
democratica das institui¢des da Unido, melhorando a transparéncia e a
responsabiliza¢do e pondo em préatica o conceito de or¢amentacao baseada no
desempenho e de boa governagdo dos recursos humanos;

B. Considerando que o Comité Econdmico e Social Europeu (o «Comité») € um 6rgao
consultivo da Unido que constitui um forum de consulta, didlogo e consenso entre os
representantes das diferentes componentes econdmicas, sociais e civis da sociedade
civil organizada dos Estados-Membros;

C. Considerando que o Comité contribui para o processo decisorio da Unido e, ao
assegurar a ligagdo entre as politicas da Unido e o contexto econdmico, social e civico,
cumpre a sua missao de melhorar a legislagdo, favorecer a democracia participativa e
promover os valores europeus;

D. Considerando que a consulta do Comité pela Comissdo ou pelo Conselho € obrigatoria
em determinados casos e que o Comité pode igualmente adotar pareceres de iniciativa,
dispondo simultaneamente de uma ampla margem de consulta, tal como definido no Ato
Unico Europeu, no Tratado de Maastricht e no Tratado de Amesterdio, o que permite
que seja consultado pelo Parlamento;

E. Considerando que a Comissdo dos Assuntos Financeiros e Orgamentais (CAFO) € o
orgao de supervisao do Comité para todos os processos orcamentais e, em particular,
para a elaboracao das previsdes de receitas e despesas, a execugdo do or¢amento, o
relatdrio anual de atividades, a quitag@o e o seguimento dado ao relatorio anual do
Tribunal de Contas (o «Tribunaly);

F.  Considerando que, nos ultimos anos, o0 Comité tomou sistematicamente iniciativas para
atrair e manter pessoal qualificado, otimizar a sua estrutura organizacional e os seus
métodos de trabalho e promover um ambiente de trabalho respeitador, no contexto de
um or¢camento limitado;
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Considerando que, em 2024, o Comité nomeou uma nova secretaria-geral, cujo mandato
consiste em tornar o Comité mais eficiente, influente e relevante;

Considerando que, em 2024, o Comité iniciou um processo de transformag¢ao com o
objetivo de se tornar uma organizacao orientada para a producdo de impacto que
proporcione aos seus membros as condi¢des necessarias para amplificar e proteger a
voz da sociedade civil organizada;

Observa que o or¢camento do Comité se insere na rubrica 7 do QFP, «Administra¢ao
publica europeia», que ascendeu a um total de 13,3 mil milhdes de EUR em 2024,
representando 6,9 % das despesas orcamentais da Unido; nota que, em 2024, o
or¢amento do Comité representou 1,50 % das dotacdes da rubrica 7 do QFP, o que
constitui um aumento em rela¢ao a 2023 (1,29 %);

Constata que o Tribunal de Contas (o «Tribunal»), no seu relatorio anual relativo ao
exercicio de 2024 («relatério do Tribunal»), examinou uma amostra de 70 operagdes na
rubrica «Administracao», o mesmo numero que em 2023; constata que o Tribunal refere
ainda que nas despesas administrativas se incluem despesas com recursos humanos
(designadamente despesas com pensoes), que em 2024 representaram cerca de 69 % do
total das despesas administrativas, bem como despesas imobiliarias, de equipamento, de
energia, de comunicagdes e de tecnologias da informagao (TI), e que o seu trabalho ao
longo de muitos anos indica que, de um modo geral, estas despesas sdo de baixo risco;

Assinala que 16 (23 %) das 70 operagdes continham erros, mas que o Tribunal, com
base nos trés erros que foram quantificados, prevé que o nivel de erro seja inferior ao
limiar de materialidade; regista que o relatério do Tribunal ndo identificou problemas
especificos relativamente ao Comité;

Gestao orcamental e financeira

4.

Constata que o or¢amento definitivo do Comité aprovado foi de 164 945 524 EUR

em 2024, o que representou um aumento de 3,90 % em comparagao com 2023; observa,
com base nas respostas do Comité ao questionario apresentado pela Comissao do
Controlo Or¢amental para a quitagdo or¢amental de 2024 (o «questionario»), que duas
rubricas orcamentais do Comité, a saber, 1200 (remuneracao e subsidios do pessoal) e
1004 (ajudas de custo de viagem e subsidios de estadia dos membros), constituem a
maior parte do orcamento do Comité, ou seja, 65,80 % em 2024, o que representa um
acréscimo em relacdo a 2023 (65,58 %);

Felicita o Comité por ter aumentado ainda mais a execucao or¢gamental das dotacdes de
autorizagao do exercicio em curso, de 98,70 % em 2023 para 99,21 % em 2024, gracas
ao bom acompanhamento da sua execuc¢ao orgamental, mas também devido a elevada
taxa de inflagdo que se repercutiu nos saldrios do pessoal e nos custos imobiliarios;
regista, neste contexto, os esfor¢os de reafetacdo empreendidos pelo Comité mediante
transferéncias orcamentais, num total de 2 487 139 EUR (1,51 % do seu orgamento de
2024), entre diversas rubricas or¢amentais, estando os aumentos mais significativos
relacionados com o funcionamento ¢ a manuten¢do dos sistemas informaticos

(+519 682 EUR) e dos edificios (+421 880 EUR); regista ainda com satisfagdao que a
taxa de execucdo das dotagdes de pagamento do exercicio em curso aumentou de
88,12 % em 2022 e 90,67 % em 2023 para 92,85 % em 2024, e que o prazo médio de
pagamento diminuiu de 20,14 dias em 2023 para 16,06 dias em 2024, o que constitui o
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melhor desempenho do Comité desde 2021;

Observa que a transicao de dotagdes de 2023 para 2024 ascendeu a 13 827 713 EUR (ou
seja, 8,38 % do orcamento do Comité para 2024), o que representa uma diminui¢do em
relagdo ao nivel do exercicio anterior de 15 466 316 EUR (isto ¢, 9,74 % do orgamento
do Comité para 2023); regista ainda que a taxa de execucdo das dotacdes transitadas de
2023 para 2024 foi de 84,74 % em 2024, o que representa um decréscimo
comparativamente a 2023 (isto &, 86,76 %);

Observa que, em 21 de junho de 2024, o Conselho adotou uma nova decisao relativa a
concessao de ajudas de custo e ao reembolso das despesas de viagem aos membros do
Comité e respetivos suplentes, de acordo com a qual as ajudas de custo para os
beneficidrios que participem em reunides presenciais sao fixadas em 367 EUR (antes,
290 EUR) e as ajudas de custo para os beneficiarios que participem em reunides a
distancia, por meios eletronicos, sdo fixadas em 149 EUR (antes, 145 EUR); observa,
com base no questionario, que, em 2024, o Comité reembolsou pela participacao a
distancia o montante de 259 669 EUR (294 930 EUR em 2023), o que equivale a

1 744 dias de reunido (2 006 dias de reunido em 2023), ao passo que o montante total
dos subsidios fixos pagos pela participagdo presencial em reunides foi de

6 579 196 EUR em 2024 (5 902 963 EUR em 2023); observa ainda que o Comité dispoe
de um sistema para confirmar a participagao efetiva a distdncia em reunides por meios
eletronicos; considera que, embora a participagdo a distancia seja um instrumento
importante para as instituigdes modernas — que reduz os custos das reunides e permite
uma participagdo mais ampla —, a atribuicdo de um subsidio para a participagdo a
distancia em reunides, mesmo que reduzido e limitado a determinados tipos de eventos,
¢ de dificil compreensado pelo publico;

Observa que os servicos do Comité realizaram 10 procedimentos por negociacao, de
valor entre 15 000 EUR e 60 000 EUR, e um procedimento com base numa tnica
proposta, de valor situado no mesmo intervalo, sobretudo relativos a estudos; assinala
que o Comité também langou seis procedimentos de adjudicagdo de contratos (para
contratos-quadro) por intermédio dos servigos conjuntos partilhados com o Comité das
Regides Europeu (o «Comité das Regides»), que abrangeram a restauragdo, a logistica e
a manutencao, entre outros;

Observa, com base no questiondrio, que as repercussoes da guerra de agressao da Russia
continuaram a exercer pressao sobre o orgamento do Comité em 2024, devido a inflagao
e a volatilidade do mercado da energia, que elevaram os custos de funcionamento;
constata, ao longo do periodo 2021-2024, um aumento estimado de 16,53 % dos custos
com arrendamentos do Comité e de 15 % dos custos com contratos de servigos de
manuten¢do e de seguranga; constata, além disso, com base no questionario, que o
pagamento a titulo de contratos de arrendamento do Comité aumentou 4,7 % em 2024,
0 que se situa acima do limite maximo de 2 % definido pela Comissdo para as despesas
ndo relacionadas com remuneragdes; observa ainda que os custos com energia do
Comité diminuiram de 1 923 391 EUR em 2023 para 711 608 EUR em 2024; felicita,
neste contexto, o0 Comité pelos esforcos que empreendeu para tornar as suas operagoes
mais eficazes em termos de custos, designadamente os esforcos acrescidos de poupanga
energética; reconhece a necessidade de todas as instituicdes da Unido melhorarem a sua
gestdo or¢amental, nomeadamente tendo em conta a volatilidade dos precos, sobretudo
no setor da energia, aquando da celebracdo de contratos com prestadores de servigos;
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10.

11.

Observa, com base no questionario, que, em 2024, o pessoal do Comité realizou 415
missoes (300 em 2023), no montante total de 448 655 EUR, o que representa um
aumento de 25 % em relagao a 2023, devido a um aumento do nimero de missdes ¢ dos
custos reais dos voos e do alojamento em hotel; regista a estimativa do Comité segundo
a qual economizou cerca de 40 000 EUR em custos de deslocagdes em servigo em 2024,
aplicando uma taxa de inflagdo nocional de 21 % ao longo do periodo 2020-2023 ao
montante pago pelas desloca¢des em servigo do Comité em 2019 (ou seja,

402 097 EUR), antes da COVID-19; congratula-se com a politica do Comité de limitar
ao minimo estritamente necessario as despesas anuais com deslocacdes em servigo;
observa que o presidente do Comité realizou deslocacdes em servigo num total de

88 dias em 2024 (contra 69 dias em 2023), com um custo total de cerca de

113 000 EUR (contra cerca de 72 000 EUR em 2023), quando tais deslocagdes se
afiguraram necessarias para a participacao do presidente em foruns internacionais,
iniciativas a nivel da Unido e outros eventos que exigiam a participagao ativa do
Comité;

Regista, com base no questionario, que a Direcdo da Inovacao e das Tecnologias da
Informagao (Direcao IIT), partilhada pelo Comité e pelo Comité das Regides, afeta
cerca de 4 % do seu or¢amento informatico a ciberseguranca (contra 3 % em 2023), o
que ainda esta longe da meta de 10 % prevista na legislagdo pertinente; insta novamente
os colegisladores e a Comissdo a terem este aspeto em conta no ambito do processo
orcamental anual; reconhece a necessidade de o Comité executar uma atualizacio de
ciberseguranca que abrangeria os dois Comités, num montante total de cerca de

1,2 milhdes de EUR, o que elevaria as despesas com ciberseguranga para 10 % do
or¢amento total do Comité para TI;

Gestao interna, desempenho e controlo interno

12.

13.

Constata que o Comité desempenha um papel fundamental ao contribuir para a
elaboracdo de politicas e os processos decisorios da Unido em representacao das vozes
de todas as esferas da sociedade civil organizada da Unido, aproximando, deste modo, a
Europa dos seus cidaddos e aumentando a legitimidade democratica da legislagdo da
Uniao; recorda que, no ambito do seu programa de trabalho anual, o0 Comité dispde de
um sistema de acompanhamento do desempenho com indicadores relativos a varios
dominios, como a informatica, os recursos humanos, a tradu¢ao ¢ a comunicacao,
estruturado em torno de cinco valores fundamentais e cinco objetivos estratégicos
fundamentais, no quadro da estratégia do Secretariado-Geral para 2021-2025; regista
com satisfagdo, com base no seguimento dado pelo Comité as observagdes formuladas
na resolucdo do Parlamento sobre a quitacdo de 2023 (o «relatdrio de seguimento») e no
questionario, que, na sequéncia de uma auditoria, 0 Comité deu inicio a um processo
estruturado destinado a melhorar o seu acompanhamento do desempenho mediante o
alinhamento do seu quadro de desempenho com objetivos estratégicos, por via da
aplicacdo de indicadores-chave de desempenho e de indicadores de impacto que serdo
harmonizados com os futuros objetivos estratégicos do Comité, e que os quadros
superiores desempenharao um papel fundamental na utilizagdo desses indicadores;
espera ser informado dos resultados da aplicagdo deste novo quadro, por via dos futuros
relatorios do Comité dirigidos a autoridade de quitagao;

Regista que o Comité desempenha a sua missdo através de pareceres relativos a
propostas legislativas apresentadas pela Comissao (consultas), de pareceres de
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14.

15.

16.

iniciativa, em que apela as institui¢gdes da Unido para que tomem medidas, e de
pareceres exploratorios, que contribuem para a preparagao das iniciativas previstas da
Comissao, e que € possivel por as posi¢cdes do Comité em destaque em resolugdes ou
inclui-las nos relatérios de avaliacdo e de informagao; felicita o Comité pelo seu
desempenho em matéria de assisténcia ao Parlamento, ao Conselho e a Comissao no
ciclo legislativo de 2024; observa, neste contexto, que, em 2024, o Comité adotou 142
pareceres e relatorios, o que representa uma diminuicao em relagdo aos 213 de 2023, e
organizou 148 audi¢des e 26 conferéncias, em comparagdo com 146 e 24 em 2023,
respetivamente; estd ciente de que a renovagao da legislatura em 2024 ocasionou uma
redu¢do do nimero de consultas e, consequentemente, do nimero de pareceres adotados
pelo Comité no ano em apreco; constata que, em 2024, os membros do Comité
participaram em 518 reunides de alto nivel, cimeiras e conferéncias, em comparacao
com 429 em 2023;

Elogia, com base no relatério de seguimento, o0 compromisso assumido pelo Comité de
formular pareceres sobre os direitos laborais, a inclusdo social e as violagdes dos
direitos humanos e de alargar o ambito das suas avaliagdes no que diz respeito a
legislag@o e aos programas da Unido, desde que estejam disponiveis recursos
adequados;

Sauda as medidas tomadas pelo Comité em 2024 para melhorar a visibilidade e o
impacto do seu trabalho no ciclo politico e legislativo; acolhe com agrado o langamento
oficial, na sequéncia de um projeto-piloto, do novo formato dos pareceres elaborados
em resposta as consultas obrigatorias por parte do Parlamento, do Conselho ou da
Comissao; observa que o novo formato ¢ mais intuitivo e mais facil de utilizar pelo
legislador e, a0 mesmo tempo, melhora a hierarquizacao dos trabalhos do Comité¢;
observa ainda que, gragas a um seguimento mais rigoroso de pareceres determinados
com recurso a uma lista de controlo e a orientagdes, o0 Comité espera que os pareceres
em causa conservem a sua pertinéncia para 14 da sua adogao e contribuam para
processos legislativos a varios niveis; congratula-se, ademais, com a integragao dos
pareceres do Comité no sitio Web EU Law Tracker (EULT) em abril de 2024, que
passaram a figurar como referéncias nos dossiés legislativos; regista com satisfagdo que
o Comité também adotou um plano interno para melhor antever as prioridades da
Unido, melhorar a coordenacgao interinstitucional, intensificar a divulgacao e o
acompanhamento e aferir os impactos de forma mais sistematica;

Regista com satisfagdo que o Comité fez avancar diversas iniciativas emblematicas que
reforgaram a participagdo, a inclusdo e o impacto das agdes em toda a Unido; observa
que, em setembro de 2024, o Comité foi o primeiro a aplicar a «avaliagdo da perspetiva
dos jovens pela UE» ao seu processo de elaboragao de pareceres, recorrendo para tal a
uma rede de 73 organizagdes de juventude e a avaliacdo de cerca de 40 pareceres;
observa, ademais, que o Comité alargou o seu didlogo com os paises candidatos por
intermédio da iniciativa «membro por um pais candidato a adesdo», que permitiu que
146 representantes da sociedade civil contribuissem diretamente para os pareceres do
Comit¢ através da participacdo em grupos de estudo, reunides de sec¢do e numa reuniao
plenaria (realizada em outubro de 2024); felicita o Comité por fazer avangar o seu Pacto
Azul Europeu, contribuindo assim para a inclusdo da resiliéncia hidrica na agenda da
Unido; sublinha que o Comité continuou a liderar a Plataforma Europeia das Partes
Interessadas na Economia Circular e coorganizou os prémios europeus da produgao
bioldgica em 2024, fortalecendo as ligagdes com os intervenientes da sociedade civil no
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dominio da agricultura biologica;

17. Regista com satisfacdo, com base no questionario, as agdes do Comité para reduzir os
encargos administrativos e simplificar os processos em 2024; satda, nesse sentido, a
entrada em funcionamento de um programa mais eficiente de registo de visitantes, a
utilizagdo de software colaborativo por alguns funciondrios, o grupo de trabalho
interdiregdes que gere a utilizacdo da metodologia de gestdo de processos operacionais
do Comité, a simplificag@o do circuito de verificagdo no que respeita as tradugdes
externalizadas, a fusdo de varias unidades linguisticas e a simplifica¢dao das regras de
comunica¢do do Comité, entre outros; observa com interesse que, no intuito de poupar
recursos, o Comité esta a testar a utilizacdo da inteligéncia artificial (IA) para
transformar a Dire¢do da Tradugdo; solicita ao Comité que mantenha a autoridade de
quitacao informada dos progressos realizados nesta matéria;

18. Regista com interesse, com base no questionario, os esfor¢os empreendidos pelo Comité
para adotar uma abordagem mais estratégica de hierarquizagdo dos seus trabalhos
relacionados com o impacto e para situar a gestdo do impacto no centro da tomada de
decisdes; destaca, neste contexto, a organizacao de trés semindrios estratégicos de alto
nivel com dirigentes politicos em 2024 e 2025, durante os quais os exercicios de
prospetiva constituiram o nucleo da elaboragdo de critérios para atribuir maior ou menor
prioridade as iniciativas e para assegurar a coeréncia dos temas a abordar com as
necessidades a longo prazo da sociedade civil, entre outros objetivos; regista que este
exercicio de defini¢ao de prioridades serd integrado nas atividades principais do
Comité, pois que sera realizado anualmente e complementado, a cada dois anos e meio,
por uma revisdo de todos os 6rgdos, atividades e eventos importantes do Comité;

19. Constata, no que diz respeito ao exercicio de conformidade de 2024, um elevado nivel
de conformidade, com uma taxa média de 85 % (87 % em 2023); lamenta que a eficacia
do sistema de controlo interno tenha diminuido de 78 % para 66 %; regista, neste
contexto, um desfasamento entre a conformidade formal e a eficécia pratica nas
atividades diarias; faz notar a necessidade de tomar medidas no que toca a comunicagao
interna, a sensibilizacdo para os riscos € a modernizacao dos sistemas de gestdo de
documentos e da informacao, entre outros; constata ainda que, em 2024, o Comité
adotou uma decisdo revista para a simplificacdo de 23 tipos de verificagdes, aplicavel a
partir de janeiro de 2025; congratula-se, com base no questiondrio, com a confirmagao,
pelos controlos ex post ja realizados relativamente a estas verificagdes, de que a
simplificagdo nao introduziu novos riscos;

20. Toma nota do relatdrio anual de atividades do Comité relativo a 2024 (o «relatorio do
Comité»), segundo o qual, em 2024, foram realizadas cinco novas auditorias sobre os
subsidios de duracdo e de distancia, a gestdo de riscos, as consultas, os indicadores
fundamentais de atividade e de desempenho e as despesas de viagem, que deram lugar a
um total de 14 recomendacdes; regista, em particular, as conclusdes do auditor interno
no que concerne aos subsidios de duracdo e de distancia, nomeadamente a falta de uma
defini¢do clara de «local de residéncia habitual» e a auséncia de requisitos relativos a
documentos comprovativos; regista ainda que 13 das recomendagdes continuavam em
aberto no final de janeiro de 2025; regista, ademais, que ainda permanecem em aberto
sete recomendacgdes de auditorias anteriores, nomeadamente sobre ética e integridade,
prazos de pagamento, autoriza¢des de reunides, delegados da Comissdao Consultiva das
Mutagdes Industriais (CCMI) e ciclo estratégico; congratula-se, neste contexto, com o
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facto de o Comité ter adotado novas regras em matéria de autorizagdes de reunides,
subsidios e reembolsos; solicita ao Comité que continue a manter a autoridade de
quitacdo informada dos progressos realizados na aplicag¢do de todas as recomendagdes
pendentes;

Recursos humanos, igualdade e bem-estar do pessoal

21.

22.

23.

Regista que, no final de 2024, o Comité contava 713 efetivos, em comparagao com 707
em 2023; observa ainda que, em 2024, havia 48 agentes contratuais e 144 agentes
temporarios (dos quais 42 foram recrutados em 2024), em comparacao com 49 agentes
contratuais e 130 agentes temporarios em 2023; relembra a importancia de oferecer
contratos permanentes, de modo a preservar as competéncias, a continuidade e um
ambiente de trabalho produtivo; observa, além disso, que o Comité contava 10
prestadores de servigos e 14 agentes externos que trabalhavam nas suas instalagdes,
excluindo os trabalhadores nos dominios da restaura¢ao, da manutenc¢do, da seguranca e
da protecao; regista que, em 2024, a taxa de ocupacgao foi de 96 % (95,50 % em 2023) e
que a taxa de rotatividade do pessoal foi de 5,60 % (contra 7 % em 2023);

Elogia o Comité por ser um importador liquido de talentos provenientes de outras
instituicdes pelo terceiro ano consecutivo em 2024, gragas a execucao do seu plano de
acdo para o recrutamento e a retengao de pessoal, estando 42 % dos recrutamentos
efetuados em 2024 relacionados com transferéncias interinstitucionais; toma nota, além
disso, com base no relatdrio de seguimento, de um aumento de 11,60 % do namero de
candidaturas recebidas pelo Comité para lugares permanentes e de 41 % para lugares de
agentes temporarios € contratuais; congratula-se com a abertura, pelo Comité, de um
concurso interno, aberto a agentes temporarios e contratuais, cuja lista de reserva ¢
esperada no final de 2025; sublinha que os concursos internos sdo importantes para reter
os talentos e os conhecimentos especializados e para estabilizar os recursos humanos do
Comité em geral; regista com agrado a participacdo do Comité em saldes e feiras de
emprego (inclusive em formato virtual) e nos dias de portas abertas; observa que, em
2024, o Comité organizou uma feira de emprego virtual consagrada a perfis
profissionais e perspetivas de carreira especificos, que atraiu 270 participantes, 19 dos
quais apresentaram a sua candidatura ao primeiro aviso de lugar vago aberto no decurso
do evento;

Satda os esfor¢os em curso do Comité para melhorar o seu quadro de recursos
humanos, com vista a tornar-se um empregador atrativo e um local de trabalho
plenamente inclusivo, em que todas as pessoas sejam valorizadas e possam desenvolver
todo o seu potencial; observa que o Comité analisou os resultados do inquérito de 2023
sobre o grau de empenho do pessoal, identificou diversas preocupacdes €, na sequéncia
disso, pds em marcha medidas de seguimento especificas ao longo de 2024; destaca,
entre essas medidas, a aplicagdo da nova decisdo relativa as condigdes de trabalho
(trabalho hibrido, horas extraordinarias, licencas especiais), a revisdo da regulamentacao
relativa a avalia¢do e a promogao, a ado¢ao de uma nova politica de mobilidade e de
gestdo de lugares sensiveis, a aplicagdo da nova estratégia e do novo plano de agdo para
a diversidade e a inclusdo, adotados no final de 2023, a revisdo da politica de gestdo de
auséncias, a adotar em 2025, e os trabalhos (em curso) sobre a nova estratégia do
Comité em matéria de competéncias; regozija-se com a nova melhoria da taxa de
empenho do pessoal, de acordo com o tltimo inquérito do Comité, que aumentou de
70,5 % em 2023 para 75 % em 2025;

PR\1328492PT.docx 11/21 PE778.063v01-00

PT



24. Observa que, em 2024, o Comité empregava pessoal de todas as nacionalidades da UE,
estando algumas delas sobrerrepresentadas; observa que 62,70 % dos membros do
pessoal eram mulheres e 37,30 % eram homens; observa, com base no relatdrio de
seguimento, que as mulheres ocupam 52 % dos cargos de direcdo, o que faz do Comité
um pioneiro a este respeito; lamenta, contudo, a persistente percentagem diminuta de
mulheres nos quadros de direcao de topo em 2024, dado que as mulheres ocupam
atualmente apenas dois dos sete cargos de dire¢ao de topo, 0 mesmo niimero que em
2023; esta ciente de que a baixa taxa de rotatividade inerente a dimensao do Comité ¢
uma das razdes para a baixa percentagem de mulheres nesses cargos; satida o empenho
do Comité em sensibilizar as autoridades investidas do poder de nomeagao para este
assunto, promover nomeagoes equilibradas do ponto de vista do género e participar em
acoes especificas, através do Forum das Mulheres e do Forum da Direcdo, que apoiem o
desenvolvimento de competéncia de dire¢do e a progressao na carreira das mulheres nos
quadros médios;

25. Recorda a iniciativa do Comité de adotar uma nova abordagem em matéria de
planeamento e afetacdo estratégica da mao de obra, potenciando a recolha de dados
sobre as competéncias do pessoal, a consulta ativa em toda a organizacdo e as reflexdes
sobre as prioridades estratégicas por parte dos 6rgaos politicos do Comité; observa, com
base no relatorio de seguimento, que este novo tipo de planeamento serd iniciado no
quadro de um projeto-piloto que incidird num numero limitado de servigos selecionados
com base em prioridades estratégicas; convida o Comité a manter a autoridade de
quitacao informada dos progressos realizados e subsequentes desenvolvimentos;

26. Congratula-se com os esfor¢os do Comité para criar um ambiente de trabalho saudavel
para os membros do pessoal; louva, em particular, a atengao consagrada pelo Comité a
satde mental e fisica do pessoal, e os esfor¢os envidados no que respeita a
sensibilizacao para questdes de saude; toma nota das medidas tomadas pelo Comité em
matéria de gestdo das baixas por doenca, como os horarios de tempo parcial e o regime
de teletrabalho alargado por motivos médicos, para assegurar o regresso ao trabalho em
tempo oportuno dos membros do pessoal apos uma licenga por doenca prolongada;
constata uma diminui¢do de 7,50 % do niimero total de dias de baixa por doenca
registados, de 10 552 dias em 2023 para 9 763 em 2024, bem como uma diminui¢do da
taxa de absentismo, de 4,08 % em 2023 para 3,75 % em 2024 (a mais baixa desde
2021); lamenta que, uma vez mais, o Comité ndo tenha podido facultar dados sobre
casos de esgotamento profissional; destaca, de entre os argumentos aduzidos pelo
Comité, o facto de ndo existir a obrigagdo de o pessoal partilhar dados médicos
antecipadamente, de o esgotamento profissional ndo constituir um diagnostico médico
reconhecido e de os seus motivos poderem nao estar relacionadas com o trabalho, por
um lado e, por outro, o sigilo médico; observa que o Comité recolhe dados estatisticos
anonimizados sobre problemas de satide mental, mas que os dados disponiveis ndo
permitem fazem a destringa entre esgotamento profissional e outros problemas nao
relacionados com o trabalho; sublinha, no entanto, que ¢ possivel aferir o esgotamento
profissional sem dados médicos, ja que existem ferramentas de avaliacao do
esgotamento profissional que podem ser utilizadas, e que a Agéncia Europeia para a
Seguranga e Saude no Trabalho (EU-OSHA) apoia a utilizagdo de questionarios
andnimos para medir separadamente os fatores de stress e de esgotamento profissional
relacionados com o trabalho e os problemas de saide mental ndo relacionados com o
trabalho; exorta o Comité a consultar igualmente a Autoridade Europeia para a Prote¢ao
de Dados (AEPD) acerca da recolha de dados relativos ao esgotamento profissional com
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27.

28.

recurso a ferramentas médicas ou ndo médicas, e a manter a autoridade de quitagdo
informada do seguimento dado a este assunto;

Observa, com base no questionario, que, em 2024, o Comité e o Comité das Regides
puseram em marcha o projeto SPaCES com vista a modernizagdo e otimizacao dos seus
espagos de trabalho mediante um processo plenamente participativo e transparente que
envolve os representantes do pessoal e os parceiros sociais; sublinha que o projeto
constitui uma transformagao a longo prazo destinada a melhorar a eficiéncia, a
colaboracao ¢ a flexibilidade nas duas institui¢des, a luz do trabalho hibrido; observa
que o projeto SPaCES esta a ser executado aplicando uma abordagem plenamente
participativa que garante o envolvimento e a representacdo do pessoal em todas as fases;
observa que a primeira fase — executada com o apoio de um contratante externo e com
conclusao prevista no verdao de 2025 — inclui semindrios com os o6rgaos de dire¢do e
todos os servigos dos dois Comités, bem como uma analise de trabalho pormenorizada
baseada nas atividades para identificar as necessidades futuras no que respeita a espagos
de trabalho; regozija-se com a cria¢do de uma estrutura de governagao especifica, de
uma equipa de projeto e de uma rede de pontos de contacto para orientar o processo,
garantir a transparéncia e representar todos os interesses pertinentes;

Observa que o Comité celebrou 52 contratos de estagio de longa duracao (5 meses) e
dois contratos de estagio de curta duragao, tendo todos os estagiarios recebido um
subsidio mensal em 2024, em consonancia com a Resolugao do Parlamento, de 14 de
junho de 2023, sobre estagios de qualidade na Unido (2020/2005(INL)), que preconiza a
remuneracao de todos os estagios na Europa;

Quadro deontolégico e transparéncia

29.

30.

31.

Recorda que, no ambito de um quadro deontologico refor¢ado, o Comité e o auditor
interno acordaram num plano de agdo relativo a auditoria da ética e integridade do
Comité, que incluia 10 recomendacdes, oito das quais ja se encontravam encerradas em
marg¢o de 2025; observa, com base no relatorio de seguimento, que o Comité deu
resposta as duas recomendacdes pendentes mediante a revisao e atualizagdao do guia
relativo as obrigagdes dos funciondrios do Comité, cujo conteudo serd igualmente
publicado na Intranet do Comité;

Observa que, em 2024, o Comité continuou a ministrar formacao e a sensibilizar os
membros do pessoal sobre temas relacionados com a ética; observa com satisfagdo que
o Comité realiza formacdes sobre ética e integridade que sdo obrigatdrias para todo o
pessoal, e que 54 pessoas participaram em nove formacdes deste tipo em 2024; observa
ainda que, no decurso de 2024, 40 dos 47 quadros superiores participaram em sessoes
sobre o respeito no trabalho e o papel dos quadros superiores € que 25 membros do
pessoal participaram em ac¢des de formacao organizadas pelo Servigo de Averiguacdo e
Disciplina da Comissao sobre possiveis tentagdes que comportam consequéncias
disciplinares; congratula-se com o facto de os inquéritos revelarem que o pessoal do
Comité possui uma elevada taxa de conhecimento das suas normas e valores éticos
solidos, dos procedimentos para a comunicagdo de irregularidades e da rede de
conselheiros confidenciais, entre outros;

Regista, com base no questionario, que foram comunicados em 2024 dois casos de
alegado assédio, que foram investigados e encerrados em 2025 — num dos casos nao
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foi constatada a existéncia de assédio e, no outro caso, houve lugar a um pedido de
desculpas formal por comportamento inadequado da pessoa em causa, o qual foi aceite;
regista ainda que foi tomada uma decisdo sobre outro caso, que havia sido comunicado
antes de 2024, envolvendo assédio relacionado com um processo disciplinar; regista,
ademais, que ndo foram comunicados casos de assédio sexual em 2024;

32. Toma nota, com base no relatério de seguimento, da evolucao do processo judicial
instaurado pelas autoridades belgas contra um antigo membro do Comité por conduta
indevida relacionada com uma queixa de assédio no Comité, que foi aberta e encerrada
pelo Comité em 2023; regista que o processo em causa se encontra suspenso, uma vez
que o 6rgao jurisdicional belga competente solicitou clarificagdes ao Tribunal de Justica
da Unido Europeia quanto a interpretagao do artigo 10.° do Protocolo (n.° 7) relativo aos
Privilégios e Imunidades da Unido Europeia; solicita ao Comité que mantenha a
autoridade de quitagdo informada sobre a evolucdo subsequente nesta matéria;

33. Observa que o Comité ¢ pioneiro no que diz respeito a transparéncia, ja que foi o
primeiro organismo, além dos signatarios iniciais, a aderir ao Registo de Transparéncia
da Unido; acolhe com agrado as medidas de transparéncia adotadas pelo Comiteg,
notadamente a recomendag¢do no sentido de os membros do Comité se reunirem apenas
com partes interessadas registadas, a obrigacao de os seus membros publicarem as suas
reunides em linha e a possibilidade de os relatores do Comité, nomeadamente no ambito
de um projeto-piloto iniciado em 2025, anexarem uma «pegada legislativa» aos seus
pareceres; observa que, doravante, os pareceres do Comité passam a estar indicados
como etapas dos dossiés legislativos na EULT; regista igualmente com satisfacao, com
base no questionario, as medidas de transparéncia tomadas pelo Comité no tocante as
suas operagoes administrativas principais em dominios como as finangas, os contratos
publicos, os recursos humanos e o acesso a documentos;

34. Observa que o Comité dispdoe de um quadro solido para prevenir conflitos de interesses
e evitar casos de «portas giratorias»; observa, no que diz respeito ao pessoal, que o
Comité vela por que as consideracdes relativas aos conflitos de interesses sejam tidas
em conta em todos os procedimentos de recrutamento e de selecao; constata que o
pessoal € obrigado a declarar de forma pré-ativa qualquer situacao que possa dar origem
a um conflito de interesses; observa, no que respeita aos membros do Comité, que estes
sdo obrigados a apresentar uma nova declaragdao em caso de alteragcdo as informacdes
que foram por eles declaradas, o mais tardar no prazo de dois meses a contar da
alteragdo em causa; observa, no que respeita aos membros do Comité, que o Comité de
Etica interno tratou um pedido de orientacio relativo a um eventual conflito de
interesses; constata, no que respeita ao pessoal do Comité, que nao foram comunicados
casos de conflito de interesses nem denunciadas irregularidades em 2024;

35. Regista com preocupacdo um presumivel caso de fraude que envolve um prestador de
servigos externo, que foi arquivado pelo Organismo Europeu de Luta Antifraude
(OLAF) e subsequentemente remetido para a Procuradoria Europeia por potenciais
infragdes penais em 2024; regista com satisfagdo, com base no questionario, que o
Comité coopera plenamente com a Procuradoria Europeia neste caso; observa ainda que
o prestador de servigos em causa pagou ao Comité a indemnizagao contratual devida;
sauda, neste contexto, as medidas tomadas pelo Comité para melhorar a prevencao de
tais casos no futuro através da realizagcdo de controlos de conformidade mais rigorosos
aquando da adjudicagdo e execugdo dos contratos e da melhoria das orientagdes e da

PE778.063v01-00 14/21 PR\1328492PT.docx

PT



36.

formacao na matéria; observa que um processo de 2023 do OLAF foi devolvido ao
Comité para efeitos de inquérito administrativo simplificado interno, o qual foi iniciado
em 2024 e deu lugar a um relatorio final dirigido a autoridade investida do poder de
nomeagao em julho de 2025; solicita ao Comité que comunique a autoridade de
quitacdo se ja foi tomada uma decisdo definitiva relativamente a este caso; observa,
além disso, que um inquérito aberto pelo Provedor de Justica Europeu em 2023 foi
encerrado em 2024, com a constatacdo de que ndo tinha havido mé administragdo por
parte do Comité¢;

Observa, com base no questionario, que o Comité elaborou uma estratégia de luta contra
a fraude que foi submetida a um processo de consulta interservigos e de adogao; solicita
ao Comité que informe a autoridade de quitacdo do seguimento dado a esta matéria;
congratula-se com a organizagao, pelo Comité, de duas sessoes de formacao ministradas
por pessoal do OLAF sobre o conhecimento e a prevencao da fraude na contratagdo
publica, nas quais participaram 21 pessoas, € de uma sessao de sensibilizagdao
organizada em conjunto com a Procuradoria Europeia e destinada a familiarizar o
pessoal do Comité com o mandato da Procuradoria Europeia e fornecer orientagdes
sobre a forma de comunicar potenciais casos a esta Ultima;

Digitalizagdo, cibersegurancga e protecdo de dados

37.

38.

Observa que o orcamento conjunto das TI do Comité e do Comité das Regides foi de
13 700 000 EUR em 2022, em comparacao com 12 700 000 EUR em 2023, o que
representa um aumento de 7,87 %, e que 760 000 EUR desse or¢gamento (ou seja, cerca
de 6 %) foram afetados a ciberseguranca em 2024; observa, com base no questionario,
que o financiamento de projetos informaticos aumentou 109 000 EUR em relacdo a
2023, o que representa um aumento de 4 %, principalmente a favor do programa «M365
Workplace» e do programa de transformagao da ciberseguranca; observa ainda que as
despesas com equipamento aumentaram 117 000 EUR (ou seja, um aumento de 20 %),
sobretudo devido a ajustamentos de pregos e a investimentos estratégicos em
infraestruturas de telefonia; compreende a preocupacao do Comité, que se considera
estruturalmente subfinanciado nos dominios da digitalizag@o e da ciberseguranga;
lamenta, neste contexto, que a autoridade orgamental ndo tenha incluido no orgamento
da Unido para 2026 o montante de 1 176 000 EUR necessario para o Comité (e o
Comité das Regides) proceder a uma atualizacdo de monta no dominio da
ciberseguranca, o que torna impossivel alcangar o objetivo, referido no Regulamento
(UE, Euratom) 2023/2841!, de consagrar cerca de 10 % das suas despesas informaticas
totais a ciberseguranca;

Constata as melhorias essenciais introduzidas em 2024 no que respeita a digitalizacao e
a governacao informadtica, como o alargamento da cobertura da rede local sem fios, a
implantacao do sistema Microsoft 365 e a execugao de projetos-piloto no dominio da
inteligéncia artificial, a migragdo para a nuvem e as agdes de sensibilizagdo no ambito
de Jornadas da Cibersegurancga; acolhe com satisfacdo a estratégia digital plurianual
para 2024-2026, lancada pela DIIT, que se articula em torno de quatro programas

Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13
de dezembro de 2023, que estabelece medidas destinadas a garantir um elevado nivel

comum de ciberseguranga nas institui¢des, 6rgaos e organismos da Unido (JO L,
2023/2841, 18.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).
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emblematicos: M365 (o programa do ambiente de trabalho digital), ARES (o sistema de
gestao de documentos da Comissao), EdiT (uma ferramenta partilhada pelas instituigdes
da Unido para a redacdo de documentos legislativos) e Ciberseguranga; observa, com
base no relatério do Comité e no questionario, que a estratégia digital plurianual do
Comité para 2024-2026 introduz um modelo de governagao digital revisto que visa
reforgar a colaboracao institucional, racionalizar os fluxos de trabalho, automatizar os
processos, melhorar a redacdo legislativa e aumentar a resiliéncia;

39. Regista, com base no questiondrio, a implantacao do sistema HAN
(HERMES-ARES-NOMCOM) para a gestao segura de documentos e a observancia das
regras de protecao de dados, bem como a adogdo da ferramenta de edigao EdiT XML
para a redacdo de textos legislativos; congratula-se com os progressos realizados na
gestao dos registos, que devera estar plenamente operacional até 2026; esta ciente das
melhorias introduzidas em 2024 nas infraestruturas informaticas, incluindo a
automatizacao, a migragao para a nuvem e a implantacao de uma nova ferramenta de
gestdo dos recursos humanos (HRT, que substitui o Sysper);

40. Observa que o Comité utiliza a plataforma de traducao automatica neuronal da
Comissao, eTranslation, para gerar tradugdes de forma automatica, como mais um
auxiliar ao trabalho dos tradutores; observa que, paralelamente, em 2024, o Comité
levou a cabo um projeto-piloto bem-sucedido de transcri¢do de voz para texto baseada
na inteligéncia artificial, utilizando software desenvolvido pela Organizacdo Mundial da
Propriedade Intelectual (OMPI); observa ainda que a Direcao da Tradugdo iniciou, em
junho de 2024, um projeto-piloto com a duragdao de um ano para avaliar a utilizacao do
DeepL como ferramenta de traducdo alternativa, tendo sido concluido que a ferramenta
em causa nao trazia vantagens comparativamente aos sistemas ja implantados para a
traducdo dos documentos do Comité;

41. Observa, com base no questiondrio, que o Comité mantém uma cooperagao estreita com
o Servigo de Ciberseguranca para as Instituigdes, Orgdos e Organismos da Uni&o
(CERT-UE) e recorre a diversos instrumentos € a um acompanhamento continuo para
detetar e resolver vulnerabilidades do sistema; constata igualmente que a DIIT comegou
a aplicar o Quadro de Ciberseguranca do Instituto Nacional de Normas e Tecnologia
(NIST) dos EUA, «Essentials 8», e o Projeto de Seguranga de Aplicacdes Web Abertas
(OWASP), como modelos de referéncia para reforcar a gestdo dos riscos, melhorar a
governacao e integrar a seguranga nos processos de identificagdo, protecao, detegao,
resposta e recuperacgao; esta ciente de que estdo em curso os trabalhos para alcangar a
plena conformidade com os requisitos operacionais e regulamentares; constata, com
base no relatorio de seguimento, que a ciberseguranca foi redefinida pelo Comité como
uma responsabilidade comum de todo o pessoal, apoiada por um plano plurianual,
formagao continua e campanhas de sensibilizacdo;

42. Observa com satisfagdo que os canais de comunica¢do do Comité sdo igualmente
acessiveis para as pessoas com deficiéncia; constata que o Comité aplica as Diretrizes
de Acessibilidade para Conteido Web e que ¢ assegurada uma acessibilidade
abrangente para a maioria das suas aplicacdes; observa, neste contexto, que o sitio Web
do Comité ¢ regularmente auditado por especialistas em acessibilidade, os quais emitem
recomendagdes que sdo subsequentemente aplicadas, e que a proxima auditoria esta
prevista para 2026;
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43.

44,

Louva os esfor¢os empreendidos pelo Comité em 2024 para dotar o pessoal das
competéncias digitais necessarias num ambiente de trabalho cada vez mais digitalizado
e para levar a cabo campanhas de informagao especificas, oferecer um programa de
formagdo e orientacao abrangente e manter uma base de conhecimentos informaticos
atualizada, munida de uma interface baseada na inteligéncia artificial para ajudar ao
aperfeicoamento dos conhecimentos do pessoal;

Observa, com base no relatério de seguimento, que, em 2024, a AEPD nao abriu
nenhuma investigag¢ao sobre a aplicagao das regras de protecao de dados no Comité;
constata, no entanto, que um inquérito relativo a gestdo de uma auditoria externa, aberto
em 2023, continua pendente; solicita ao Comité que mantenha a autoridade de quitacao
informada sobre o seguimento dado a esta matéria;

Edificios

45.

46.

47.

Observa, com base no relatério de seguimento, que o Comité esta a elaborar uma
estratégia imobilidria a longo prazo, a luz da futura renovacao do edificio SPAAK e da
desocupagdo do edificio B-100 em agosto de 2026; observa ainda que os resultados das
auditorias técnicas e ambientais em curso aos edificios do Comité serdo incluidos nessa
estratégia; solicita ao Comité que mantenha a autoridade de quitag@o informada
relativamente a estas matérias;

Felicita o Comité por, em 2024, ter concluido a moderniza¢do e a melhoria da
acessibilidade dos seis elevadores situados na ala oeste do edificio JDE, incluindo um
ascensor especificamente concebido para as pessoas com mobilidade reduzida; elogia as
melhorias significativas introduzidas para os utilizadores de cadeiras de rodas, as
pessoas cegas ou com deficiéncia visual, as pessoas surdas e as pessoas com mobilidade
reduzida ou outras limitagdes fisicas, nomeadamente sinaliza¢dao dudio e visual
aumentada, comandos adaptados, tempos de abertura de portas mais longos, espelhos e
dispositivos de seguranca e corrimaos;

Observa, com base no relatério do Comité, que, em 2024, foi criado um novo espaco de
comunicagao partilhado no edificio JDE, em colaboracao com o Comité das Regides;
destaca que as instalagdes, situadas no espago que anteriormente albergava a biblioteca,
incluem um estudio de gravacao de tltima geracdo, uma sala para entrevistas em pé e
um espago de conferéncias especifico;

Ambiente e sustentabilidade

48.

49.

Observa, com base no questionario, que, em 2024, o Comité afetou 198 894 EUR a
ecologizagdo das suas operagdes, dos quais 55 % foram dedicados a servicos de
consultoria e de peritos em gestdo da energia e eficiéncia energética e 45 % a melhorias
das infraestruturas, como iluminac¢ao LED, estacionamento para bicicletas e contadores
de energia; congratula-se com o facto de estes investimentos, em conjugagdo com
iniciativas continuas no dominio das instalagdes imoveis inovadoras, da eletricidade
100 % verde, das tecnologias inteligentes de poupanga energética e da digitalizagao,
terem contribuido para reduzir o consumo de energia e as emissoes;

Regista, com base no questionario, uma diminui¢do do consumo de eletricidade
(-19 %), de gas (-13 %) e de 4agua (-12 %) e um aumento do consumo de papel (+1 %) e
dos volumes de residuos (-12 %) em 2024, em comparag¢do com 2023; satida ainda a
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reducdo de 4,30 % das emissdes de carbono por ETC (excluindo as emissdes produzidas
pelas viagens dos membros do Comité) ao longo do mesmo periodo; toma nota, com
base no questionario, das agdes encetadas pelo Comité para promover opgdes de viagem
mais sustentaveis entre o seu pessoal e os seus membros, bem como da revisao em
curso do guia relativo as deslocagdes em servigo do pessoal, que incluird a pegada
ambiental como componente fundamental; satida, ademais, a atengao especial
consagrada pelo Comité a gestao e reciclagem dos residuos, com vista a promover uma
cultura de redugao dos residuos e de utilizagao eficiente dos recursos;

50  Observa com satisfacdo que todos os convites a apresentacdo de propostas do Comité de
valor superior a 60 000 EUR, e de valor superior a 25 000 EUR geridos em conjunto
com o Comité das Regides, incluem cldusulas de sustentabilidade consonantes com as
normas da Unido da Energia, o Pacto Ecologico Europeu e os principios da economia
circular; assinala que o novo contrato-quadro do Comité para servigos de restauracao,
que entrou em vigor em agosto de 2024, estabelece requisitos em matéria de produtos
ecoldgicos e produzidos localmente, doagdes de alimentos, e frutas e produtos
horticolas sazonais;

51. Regista com satisfagdo, com base no questionario, os esfor¢cos continuos do Comité para
promover a mobilidade sustentavel junto do seu pessoal; assinala, em particular, que o
Comité oferece contribui¢des financeiras para os passes de transportes publicos, para a
deslocacdo em bicicleta entre o local de trabalho e de residéncia e, a partir de 2024, para
as assinaturas Flex SNCB, a fim de ter em conta as modalidades de trabalho hibrido;
toma nota da intengdo do Comité de participar, em conjunto com o Comité das Regioes,
num convite a apresentacao de propostas (a relangar em 2026) gerido pela Comissao
para a aquisi¢ao e a manutencao de bicicletas elétricas; elogia a cooperagdo continua
com a regido de Bruxelas Capital no dominio do planeamento da mobilidade e a
participagcdo do Comité em iniciativas interinstitucionais, que contribuem para uma
cultura de deslocag@o pendular sustentavel;

Cooperacgao interinstitucional

52. Louva a estreita cooperagao estabelecida entre o Comité e o Comité das Regides a nivel
administrativo, segundo a qual os dois comités partilham instalagdes e servigos
conjuntos nos dominios da tradu¢do, das infraestruturas, da logistica, da seguranca, da
contratagdo publica, da gestdo financeira e das TI, mantendo simultaneamente a plena
autonomia institucional; observa que, com vista a alargar a cooperacao a outros
dominios e dadas as restrigdes orgamentais, os dois Comités iniciaram conjuntamente
dois projetos fundamentais em 2024, a saber, o projeto SPaCES para a transformagado do
ambiente de trabalho e a reforma estratégica da Direcdo da Tradu¢do mediante uma
reorganizagao estrutural, uma melhor utilizagao das tecnologias da linguagem e uma
reducdo progressiva das capacidades de tradugdo humana para aumentar a eficiéncia e a
rentabilidade;

53.  Acolhe com agrado os resultados positivos alcangados durante o primeiro ano de
aplicacdo do acordo entre o Comité e o Comité das Regides no dominio audiovisual,
como as poupangas or¢amentais no montante aproximado de 140 000 EUR em
comparagao com um projeto gerido de forma independente, e o aumento da capacidade
de produgdo, com 85 videos produzidos até junho de 2025, em comparagdo com cerca
de 90 durante todo o ano de 2024;
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

Felicita o Comité pelas poupancas significativas realizadas gracas a aplicagdo do seu
acordo de cooperagdo com o Comité das Regides, que criou servigos conjuntos
principalmente responsaveis por tarefas nos dominios da informatica, da logistica e dos
contratos publicos; regista com satisfacdo, com base no questionario, as poupangas
estimadas pelo Comité em 2024 nos dominios da informatica (cerca de 16 milhdes de
EUR), das infraestruturas (cerca de 8 milhdes de EUR), dos servigos de impressao
(cerca de 125 000 EUR) e dos servigos de seguranca (cerca de 800 000 EUR); assinala,
ademais, que, se 0 Comité e o Comité das Regides dispusessem de servigos de traducao
e de contratacdo publica separados, os custos globais com pessoal aumentariam pelo
menos 30 %; reitera o seu apelo para que esta cooperagao seja alargada ao maximo
possivel, com vista a criagdo de uma administra¢do nica para os servi¢os conjuntos,
mantendo os servicos € as unidades responsaveis pelos seus mandatos de base
independentes;

Regista com satisfagdo as poupangas or¢amentais e administrativas consideraveis
logradas pelo Comité por meio de acordos de nivel de servigo, notadamente com a
Comissao para a utilizacao de ferramentas informaticas de gestdo financeira e de
recursos humanos essenciais; saida, além disso, a participagdo do Comité em
procedimentos interinstitucionais de adjudicacao de contratos conduzidos por outras
instituicoes, como o Parlamento e a Comissao, em dominios como as deslocacoes
institucionais, os seguros, as deslocagdes, a informatica, a tradugado e o equipamento
audiovisual; observa, com base no questiondrio, que o custo total incorrido pelo Comité
com a externalizacao de servigos especificos para a Comissdao aumentou de

793 000 EUR em 2023 para 893 000 EUR em 2024;

Destaca alguns desenvolvimentos e dados no que concerne a cooperacao entre o Comité
e o Parlamento em 2024: a ado¢dao de um novo acordo de cooperagdo, a assinatura de
um memorando de entendimento sobre a cooperagao na perspetiva das eleigoes
europeias, a participacao de 55 deputados em 38 eventos do Comité, a participagao do
Comité em 32 eventos do Parlamento, bem como a participagdo em diversas reunioes
bilaterais e dos grupos politicos;

Destaca alguns desenvolvimentos e dados no que concerne a cooperacao entre o Comité
e a Comissdao em 2024: a participagdo de comissarios em 10 reunides plenarias do
Comité e em outros eventos organizados pelo Comité, mais de 30 projetos de
comunicagdo conjuntos para o envolvimento da sociedade civil, 20 atividades conjuntas
especificas, os contributos do Comité para 17 grupos de peritos da Comissao, seis
pareceres exploratorios e trés relatorios de avaliagdo elaborados pelo Comité a pedido
da Comissao;

Destaca alguns desenvolvimentos e dados no que concerne a cooperagao entre o Comité
e o Conselho/Conselho Europeu em 2024: trés reunides de alto nivel com os presidentes
do Conselho Europeu e 21 pareceres exploratorios emitidos pelo Comité a pedido da
Presidéncia belga e da Presidéncia hungara;

Observa que, em 2024, a cooperagdo ativa entre o Comité e outras instituigdes da Unido
permitiu realizar poupangas orgamentais e ganhos de eficiéncia, nomeadamente através
da organizagdo das reunides plendrias do Comité nas instalacdes da Comissao e do
Parlamento, onde os locais de reunido e os servigos conexos sao prestados gratuitamente
ou a taxas inferiores aos pre¢os do mercado externo;
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60. Observa que o Comité desempenha um papel central no refor¢o dos lagcos com e entre
os conselhos econdmicos e sociais nacionais (CES nacionais) dos Estados-Membros;
regista, neste contexto, a criagdo de um novo grupo de trabalho temético composto por
13 CES nacionais, a publicagdo de 32 artigos noticiosos € de 26 resumos de relatorios
adotados pelos CES nacionais, a organizacdo da reunido anual dos presidentes e
secretarios-gerais dos CES nacionais, em Bruxelas, e a organizacdo conjunta de um
seminario, no qual participaram 100 representantes dos parceiros sociais europeus, das
organizagoes da sociedade civil, das instituicdes da Unido e do meio académico, em
2024;

Comunicacdo

61. Observa, com base no questionario, que o or¢amento global do Comité para a
comunicagdo, publicacdes e aquisi¢cao de documentagao correspondeu a cerca de
2,5 milhdes de EUR em 2024 (aproximadamente o mesmo que em 2023), o que
representa 1,4 % do or¢gamento global do Comité, apds transferéncias para 2024; sauda
o Comité pela concentragdo dos seus recursos, em 2024, num numero limitado de
prioridades no dominio da comunicag¢ao relacionadas com as prioridades legislativas
das institui¢des da Unido (como a acessibilidade dos precos da energia, a inteligéncia
artificial, a saude mental, a autonomia estratégica, a reforma econdmica, a igualdade de
género, a juventude e o alargamento), o que ¢ consonante com a comunicacao do
Comité¢ articulada em torno da produgao de impacto;

62. Observa, com base no questionario e no relatério do Comité, que, em 2024, o Comité
executou um plano de comunicagao abrangente no ambito da campanha para as eleigdes
europeias, através de eventos a nivel local, de eventos de sensibilizagdo e da Semana da
Sociedade Civil; congratula-se, neste contexto, com a participacao de 104 membros do
Comité em 122 eventos de sensibilizagcdo que envolveram diretamente cerca de 350 000
cidadaos, mais os que participaram através das redes sociais; louva, além disso, o
desempenho comunicado pelo Comité no que diz respeito a organizagao da Semana da
Sociedade Civil, isto €, 800 participantes, mais de 8 000 interagdes, mais de um milhao
de reacdes e cerca de 96 000 visualizagdes, o que reflete uma forte presenca nas redes
sociais;

63. Congratula-se com o langamento da plataforma NaviGate, em maio de 2024; observa
que esta plataforma, que integra as hiperligacdes no EU Law Tracker do Servico das
Publicagdes da Unido, aumentou substancialmente a visibilidade do trabalho do Comité
e melhorou a experiéncia do utilizador para os membros, o pessoal, os visitantes de
outras institui¢des e o publico, atingindo 4 600 visitantes Gnicos em 2024;

64. Observa, com base no relatorio do Comité, que a presenca deste nas redes sociais
continuou a crescer, tendo as quatro principais contas do Comité atingido um aumento
global do nimero de seguidores superior a 18 % em relagdo a 2023; salienta que as
interagdes aumentaram consideravelmente (45 %), ultrapassando as 416 000 interacdes
no conjunto das plataformas; observa ainda que, no final de 2024, o Comité contava
62 868 seguidores no X, 79 647 no LinkedIn, 49 494 no Facebook, e 29 987 no
Instagram, refletindo um forte crescimento, que € especifico das plataformas, em
relacdo a 2023; observa que, em 2024, o maior aumento do nimero de seguidores foi
registado na conta Instagram (+72 %); observa que, em consonancia com a abordagem
comum das institui¢des da Unido, o Comité abriu a sua primeira conta Bluesky em
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2024, por forma a garantir a sua presenca oficial, e iniciou a sua atividade em janeiro de
2025;
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