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1. PROPUNERE DE DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

privind descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al Uniunii Europene
aferent exercitiului financiar 2024, sectiunea VI - Comitetul Economic si Social
European

(2025/2151(DEC))

Parlamentul European,

— avand in vedere bugetul general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar
20241,

— avand in vedere conturile anuale consolidate ale Uniunii Europene pentru exercitiul
financiar 2024 (COM(2025)0359 — C10-0150/2025)?,

— avand in vedere Raportul anual al Comitetului Economic si Social European catre
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune privind auditurile interne desfasurate n
2024,

— avand 1n vedere Raportul anual al Curtii de Conturi referitor la executia bugetului
privind exercitiul financiar 2024, insotit de raspunsurile institutiilor?,

— avand in vedere declaratia de asigurare* privind fiabilitatea conturilor si legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente intocmitd de Curtea de Conturi pentru exercitiul
2024 in temeiul articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere articolul 314 alineatul (10) si articolele 317, 318 si 319 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si
al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20125, in special articolele 59, 118, 260, 261
$1262,

— avand 1n vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si
al Consiliului din 23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului
general al Uniunii®, in special articolele 59, 118, 266, 267 si 268,

JO L 207, 22.2.2024, p. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/budget/2024/207/0j.

1
2 JO C, C/2025/4944, 13.10.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0j.

3 JO C, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.

4 JO C, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.

5 JO L 193, 30.7.2018, p. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2018/1046/0j.

6 JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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— avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,
—  avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-0000/2026),

1.  acorda secretarului general al Comitetului Economic si Social European descarcarea de
gestiune pentru executia bugetului Comitetului Economic si Social European aferent
exercitiului financiar 2024 / isi aména decizia de a acorda secretarului general al
Comitetului Economic si Social European descércarea de gestiune pentru executia
bugetului Comitetului Economic si Social European aferent exercitiului financiar 2024;

2. 1si prezinta observatiile in cadrul rezolutiei de mai jos;

3.  incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie impreuna cu rezolutia
Parlamentului, ca parte integrantd a acesteia, Comitetului Economic si Social European,
Consiliului, Comisiei s1 Curtii de Conturi si de a asigura publicarea acestora in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (seria L).
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2. PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

continind observatiile care fac parte integranta din decizia privind descarcarea de
gestiune pentru executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului
financiar 2024, sectiunea VI - Comitetul Economic si Social European
(2025/2151(DEC))

Parlamentul European,

G.

avand in vedere decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru executia bugetului
general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2024, sectiunea VI -
Comitetul Economic si Social European,

avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,
avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-0000/2026),

intrucat, in contextul procedurii de descarcare de gestiune, autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune doreste sa accentueze ca este deosebit de important sa se
intareasca si mai mult legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii prin cresterea
transparentei si a responsabilitdtii si prin aplicarea principiilor intocmirii bugetului in
functie de performante si bunei gestiuni a resurselor umane;

intrucat Comitetul Economic si Social European (denumit in continuare ,,Comitetul”)
este un organ consultativ al Uniunii care oferd un forum de consultare, dialog si consens
intre reprezentantii diferitelor componente economice, sociale si civile ale societatii
civile organizate din statele membre;

intrucat Comitetul contribuie la procesul decizional al Uniunii si, prin asigurarea
legdturii dintre politicile Uniunii si circumstantele economice, sociale si civice, 1si
indeplineste misiunile de imbunatatire a legiferarii, democratie participativa si de
promovare a valorilor europene;

intrucat consultarea Comitetului de catre Comisie sau Consiliu este obligatorie in
anumite cazuri, iar Comitetul poate adopta, de asemenea, avize din proprie initiativa,
beneficiind in acelasi timp de o sfera larga de domenii in care poate fi sesizat, astfel
cum este definitd in Actul unic european, in Tratatul de la Maastricht si in Tratatul de la
Amsterdam, ceea ce permite consultarea acestuia de catre Parlament;

intrucat Comisia pentru afaceri financiare si bugetare (CAF) a Comitetului este
organismul sdu de supraveghere pentru toate procedurile bugetare si, in special, pentru
intocmirea estimdrilor bugetare, executia bugetara, raportul anual de activitate,
descarcarea de gestiune si actiunile Intreprinse ca urmare a raportului anual al Curtii de
Conturi (denumita in continuare ,,Curtea”);

intrucat, In ultimii ani, Comitetul a adoptat in mod constant initiative pentru a atrage si a
pastra personal calificat, pentru a-si optimiza structura organizationald si metodele de
lucru si pentru a promova un mediu de lucru respectuos, in contextul unui buget limitat;

intrucat, in 2024, Comitetul a numit un nou secretar general, caruia i s-a Incredintat
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mandatul de a consolida eficienta si relevanta Comitetului, permitandu-i s producad un
impact mai puternic;

H. intrucat Comitetul a inceput un proces de transformare in 2024, cu obiectivul de a
deveni o organizatie axatd pe impact, care sa le permitd membrilor sai sa amplifice si sa
protejeze vocea societdtii civile organizate,

1.  constatd cd bugetul Comitetului se incadreaza la rubrica 7 din CFM, ,,Administratia
publicd europeana”, care a avut un cuantum total de 13,3 miliarde EUR, adicd 6,9 % din
cheltuielile de la bugetul Uniunii in 2024; constata ca, in 2024, bugetul Comitetului a
reprezentat 1,50 % din creditele de la rubrica 7 din CFM, in crestere fatd de procentul
inregistrat in 2023, de 1,29 %;

2. iaactde faptul ca, in raportul sau anual pentru exercitiul financiar 2024 (denumit in
continuare ,,raportul Curtii”’), Curtea de Conturi (denumita in continuare ,,Curtea”) a
examinat un esantion de 70 de operatiuni de la rubrica ,,Administratie”, acelasi numar
ca in 2023; intrucat Curtea precizeaza in continuare ca cheltuielile administrative
cuprind cheltuielile cu resursele umane, inclusiv cheltuielile pentru pensii, care in 2024
au reprezentat aproximativ 69 % din totalul cheltuielilor administrative, precum si
cheltuielile pentru cladiri, echipamente, energie, comunicatii si tehnologia informatiei
(IT), precum si cd activitatea sa desfasurata de-a lungul mai multor ani indica faptul ca,
in general, aceste cheltuieli prezinta un risc scazut;

3. constata ca 16 (23 %) dintre cele 70 de operatiuni contineau erori, dar Curtea, pe baza
celor trei erori care au fost cuantificate, estimeaza ca nivelul de eroare se situeaza sub
pragul de semnificatie; ia act de faptul cd raportul Curtii nu a identificat nicio problema
specifica referitoare la Comitet;

Gestiunea bugetara si financiard

4.  constata ca bugetul final adoptat al Comitetului s-a ridicat la 164 945 524 EUR 1n 2024,
reprezentand, in ansamblu, o crestere cu 3,90 % fatd de 2023; constata, pe baza
raspunsurilor Comitetului la chestionarul prezentat de Comisia pentru control bugetar
pentru descarcarea de gestiune pe 2024 (denumit in continuare ,,chestionarul”), ca doud
linii bugetare ale Comitetului, si anume 1200 (remunerarea si indemnizatiile
personalului) si 1004 (indemnizatiile de célatorie si diurnele membrilor), reprezintd cea

mai mare parte a bugetului Comitetului, si anume 65,80 % in 2024, in crestere de la
65,58 % in 2023;

5. felicita Comitetul pentru faptul ca rata executiei bugetare a creditelor de angajament din
anul curent a crescut si mai mult, de la 98,70 % 1n 2023 la 99,21 % in 2024, datorita
monitorizdrii cu succes a executiei sale bugetare, dar si datorita unei rate ridicate a
inflatiei care afecteaza salariile personalului si costurile cu cladirile; 1a act, in acest
context, de eforturile de realocare ale Comitetului, care a recurs la transferuri bugetare
in valoare totala de 2 487 139 EUR (reprezentand 1,51 % din bugetul sau pe 2024) la
diferite linii bugetare, cele mai semnificative cresteri fiind legate de functionarea si
intretinerea sistemelor software (+ 519 682 EUR) si a cladirilor (+ 421 880 EUR);
constata, de asemenea, cu satisfactie ca rata de executie a creditelor de platd pentru anul
in curs a crescut de la 88,12 % in 2022 si de la 90,67 % 1n 2023 1a 92,85 % in 2024, iar
termenul mediu de plata a scazut de la 20,14 zile in 2023 la 16,06 zile in 2024, ceea ce
reprezintd cea mai buna performanta a Comitetului din 2021;
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6.  constatd ca creditele reportate din 2023 in 2024 s-au ridicat la 13 827 713 EUR (adica
aproximativ 8,38 % din bugetul Comitetului pentru 2024), ceea ce reprezintd o scadere
fata de nivelul de 15 466 316 EUR din exercitiul precedent (adicd aproximativ 9,74 %
din bugetul Comitetului pentru 2023); constata, totodata, ca rata de executie a creditelor
reportate din 2023 in 2024 a fost de 84,74 % in 2024, mai scazutd decat in 2023
(86,76 %);

7. iaactde faptul ca, la 21 septembrie 2024, Consiliul a adoptat o noua decizie privind
acordarea diurnelor si rambursarea cheltuielilor de deplasare ale membrilor Comitetului
si ale supleantilor acestora, prin care diurna pentru beneficiarii care participd la reuniuni
cu prezenta fizica este stabilitd la 367 EUR (in crestere de la 290 EUR), iar diurna
pentru beneficiarii care participd la reuniuni de la distantd prin mijloace electronice este
stabilita la 149 EUR (in crestere de la 145 EUR); constata, pe baza chestionarului, cd, in
2024, Comitetul a rambursat pentru participarea de la distanta la reuniuni suma de
259 669 EUR (294 930 EUR 1n 2023), echivalentul a 1 744 de zile de reuniune (2 006
zile de reuniune in 2023), in timp ce valoarea totala a indemnizatiilor forfetare platite
pentru participarea fizicd la reuniuni a fost de 6 579 196 EUR in 2024 (in crestere de la
5902 963 EUR 1in 2023); constata, de asemenea, cd Comitetul dispune de un sistem
pentru a confirma participarea efectiva de la distanta la reuniuni prin mijloace
electronice; considerd ca, desi participarea de la distantd este un instrument important
pentru institutiile moderne — reducand costurile reuniunilor si permitand o participare
mai larga — motivele alocarii unei indemnizatii pentru participarea de la distanta la
reuniuni sunt dificil de inteles pentru public, chiar daca valoarea acesteia este redusa si
atribuirea ei este limitata la anumite tipuri de evenimente;

8. 1aact de faptul ca serviciile proprii ale Comitetului au desfasurat 10 proceduri
negociate, in cazul carora valoarea contractului era cuprinsa intre 15 000 EUR si
60 000 EUR si o procedura cu o singura oferta pentru o valoare situatd intre aceleasi
limite, in principal pentru elaborarea de studii; observad ca Comitetul a lansat, de
asemenea, sase proceduri de achizitii publice (pentru contracte-cadru) impreuna cu
serviciile comune partajate cu Comitetul European al Regiunilor (,,CoR”), care au vizat
domeniul serviciilor de catering, al logisticii si al intretinerii, printre altele;

9.  constatd, pe baza chestionarului, ca impactul razboiului de agresiune al Rusiei a
continuat sd exercite presiuni asupra bugetului Comitetului in 2024, din cauza inflatiei
si a volatilitatii pietei energiei, care au creat costuri de functionare mai mari; ia act, in
perioada 2021-2024, de o crestere estimatad de +16,53 % a costurilor cu chiriile
Comitetului si de +15 % a costurilor cu contractele de servicii de intretinere si
securitate; constatd, de asemenea, pe baza chestionarului, ca platile aferente chiriei
Comitetului au crescut cu 4,7 % 1n 2024, depasind plafonul de 2 % stabilit de Comisie
pentru cheltuielile nesalariale; constata, de asemenea, ca costurile suportate de Comitet
pentru energie au scazut de la 1 923 391 EUR in 2023 la 711 608 EUR in 2024; felicita,
in acest context, Comitetul pentru eforturile sale de a spori eficienta din punctul de
vedere al costurilor a operatiunilor sale, inclusiv prin intensificarea eforturilor de
economisire a energiei; recunoaste ca este necesar ca toate institutiile Uniunii sa isi
imbunatateascd gestiunea bugetara, tindnd seama, de asemenea, de volatilitatea
preturilor, in special in sectorul energetic, atunci cand incheie contracte cu furnizorii de
servicii;

10. constata, pe baza chestionarului, ca, in 2024, personalul Comitetului a efectuat 415
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misiuni (300 in 2023) 1n valoare totala de 448 655 EUR, ceea ce reprezintd o crestere de
25 % fata de 2023, care se datoreaza cresterii in ansamblu a numarului de misiuni si a
costurilor reale ale zborurilor si cazarii la hotel; ia act de estimarea Comitetului potrivit
careia acesta a economisit aproximativ 40 000 EUR din costurile de misiune in 2024
atunci cand a aplicat o ratd notionala a inflatiei de 21 % in perioada 2020-2023 la suma
platitd pentru misiuni de cdtre Comitet in 2019 (si anume 402 097 EUR), Tnainte de
pandemia de COVID-19; apreciaza politica Comitetului de a mentine cheltuielile anuale
aferente misiunilor la un nivel minim strict; ia act de faptul ca presedintele Comitetului
a efectuat misiuni cu o durata totala de 88 de zile in 2024 (fatd de 69 de zile in 2023), cu
un cost total de aproximativ 113 000 EUR (fata de aproximativ 72 000 EUR in 2023),
iar misiuni au fost necesare pentru participarea presedintelui la forumuri internationale,
la initiative la nivelul Uniunii si la alte evenimente care au necesitat participarea activa a
Comitetului;

11. constatd, pe baza chestionarului, ca Directia comund pentru inovare si tehnologia
informatiei (DIIT) a Comitetului si a CoR aloca aproximativ 4 % din bugetul sau in
domeniul IT securitatii cibernetice (in crestere fatd de cota alocata in 2023, de 3 %),
ceea ce este departe de obiectivul de 10 % prevazut in legislatia relevantd; le cere
colegiutorilor si Comisiei s tind seama de acest lucru in cadrul procedurii bugetare
anuale; recunoaste necesitatea implementarii de catre Comitet a unei modernizari a
securitdtii cibernetice de care sa beneficieze ambele comitete, operatiune in care sa se
investeasca o suma totala de aproximativ 1,2 milioane EUR, ceea ce ar aduce
cheltuielile in materie de securitate cibernetica la 10 % din bugetul total pentru IT al
Comitetului;

Gestiunea internd, performanta si controlul intern

12. observa ca Comitetul are o contributie fundamentala la elaborarea politicilor si la
procesele decizionale ale Uniunii, reprezentand vocile tuturor domeniilor societatii
civile organizate din Uniune, aducand astfel Europa mai aproape de cetatenii sai si
sporind legitimitatea democraticd a legislatiei Uniunii; reaminteste cd programul anual
de lucru al Comitetului include un sistem de monitorizare a performantei cu indicatori
axati pe diferite domenii, cum ar fi IT, resursele umane, traducerea si comunicarea,
structurat 1n jurul a cinci valori fundamentale si a cinci obiective strategice esentiale, in
cadrul strategiei Secretariatului General pentru perioada 2021-2025; constata cu
satisfactie, pe baza actiunilor subsecvente intreprinse de Comitet pentru a da curs
observatiilor din rezolutia Parlamentului referitoare la descarcarea de gestiune pentru
exercitiul financiar 2023 (,,raportul de monitorizare™) si a chestionarului, ¢, in urma
unui audit, Comitetul a lansat un proces structurat de imbunatatire a monitorizarii
performantei sale prin alinierea cadrului sdu de performanta la obiectivele strategice
prin indicatori-cheie de performanta si indicatori de impact care urmeaza sa fie aliniati
la viitoarele obiective strategice ale Comitetului, in timp ce personalul de conducere de
nivel superior va juca un rol esential in utilizarea acestor indicatori; se asteapta sa fie
informat cu privire la rezultatul punerii in aplicare a acestui nou cadru prin intermediul
viitoarelor rapoarte ale Comitetului catre autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune;

13. constata ca Comitetul isi realizeaza misiunea prin avize care se refera la propunerile

legislative formulate de Comisie (elaborate Tn urma unor sesizari), avize din proprie
initiativa, care invitd institutiile Uniunii sd ia masuri, precum si avize exploratorii, care
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14.

15.

16.

17.

contribuie la activitatea Comisiei privind initiativele sale planificate, si ca pozitiile
Comitetului pot fi evidentiate in rezolutii sau pot fi incluse in rapoarte de evaluare si
informare; felicitda Comitetul pentru modul eficient in care a sprijinit Parlamentul,
Consiliul si Comisia in ciclul legislativ din 2024; observa, in acest context, cd, in 2024,
Comitetul a adoptat 142 de avize si rapoarte, Inregistrand o scadere fata de anul 2023,
cand a adoptat 213 avize si rapoarte, si a organizat 148 de audieri si 26 de conferinte,
comparativ cu 146 de audieri si, respectiv, 24 de conferinte in 2023; ia act de faptul ca
reinnoirea legislaturii in 2024 a dus la reducerea numarului de sesizari si, prin urmare, a
numadrului de avize adoptate de Comitet in anul respectiv; ia act de faptul ca membrii
Comitetului au participat la 518 reuniuni la nivel inalt, summituri si conferinte in 2024,
comparativ cu 429 in 2023;

salutd, pe baza raportului de monitorizare, angajamentul Comitetului de a formula avize
privind drepturile lucrdtorilor, incluziunea sociald si incélcarile drepturilor omului si de
a extinde domeniul de aplicare al evaluarilor sale In ceea ce priveste legislatia si
programele Uniunii, cu conditia s fie disponibile resurse adecvate;

apreciaza actiunile intreprinse de Comitet in 2024 pentru a imbunatati vizibilitatea si
impactul activitatii sale in cadrul ciclului politic si legislativ; saluta lansarea oficiala, in
urma unui proiect-pilot, a unui nou format de avize elaborate ca raspuns la sesizarile
obligatorii din partea Parlamentului, a Consiliului sau a Comisiei; ia act de faptul ca
noul format sporeste posibilitatea de utilizare si faciliteaza utilizarea de catre legiuitor a
acestor avize, prioritizand, in acelasi timp, Tn mai mare masura activitatea Comitetului;
constatd, de asemenea, ca, datoritd monitorizarii consolidate a avizelor selectate prin
intermediul unei liste de verificare si al unor orientari, Comitetul se asteapta ca acestea
sd ramana relevante si dupa adoptarea lor si sa contribuie la procesele legislative pe mai
multe niveluri; saluta, de asemenea, integrarea avizelor Comitetului in instrumentul EU
Law Tracker (EULT) incepand din aprilie 2024, in urma acestei masuri avizele aparand
in prezent ca referinte in dosarele legislative; constata cu satisfactie ca Comitetul a
adoptat, de asemenea, un plan intern pentru a anticipa mai bine prioritdtile Uniunii, a
imbunatati coordonarea interinstitutionald, a consolida diseminarea si monitorizarea si a
masura impactul Intr-un mod mai sistematic;

constata cu satisfactie cd Comitetul a promovat mai multe initiative emblematice care
au consolidat participarea, incluziunea si impactul politicilor in intreaga Uniune; ia act
de faptul ca, incepand din septembrie 2024, Comitetul a preluat initiativa in ceea ce
priveste aplicarea testului din perspectiva tinerilor privind politicile UE, implicand o
retea de 73 de organizatii de tineret si testand din perspectiva tinerilor aproximativ 40
de avize; constata, de asemenea, cd Comitetul si-a extins colaborarea cu tarile candidate
prin initiativa privind membrii din tari candidate la aderare, permitand unui numar de
146 de reprezentanti ai societdtii civile sa contribuie in mod direct la elaborarea avizelor
Comitetului, prin participarea la grupuri de studiu, sedinte ale sectiunilor si sesiuni
plenare (octombrie 2024); felicitd Comitetul pentru promovarea initiativei sale privind
Pactul albastru european, fapt care contribuie la plasarea rezilientei In domeniul apei pe
agenda Uniunii; subliniaza ca Comitetul a continuat sa conduca Platforma europeana a
partilor interesate din economia circulara si a organizat in comun Premiile ecologice ale
UE pentru 2024, consolidand legaturile cu actorii societatii civile din domeniul
agriculturii ecologice;

ia act cu satisfactie, pe baza chestionarului, de actiunile intreprinse de Comitet in 2024
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18.

19.

20.

prin care se urmareste reducerea sarcinii administrative si rationalizarea proceselor;
salutd, In acest sens, lansarea unui nou program, mai eficient, de Inregistrare a
vizitatorilor, utilizarea unui software colaborativ de catre unii dintre membrii
personalului Comitetului, activitatea desfasurata de grupul de lucru interdepartamental
care reglementeaza utilizarea metodologiei de gestionare a proceselor operationale ale
Comitetului, simplificarea circuitului de verificare in ceea ce priveste traducerile
externalizate, fuzionarea mai multor unitati lingvistice si simplificarea normelor de
comunicare ale Comitetului, printre altele; constata cu interes ca, pentru a economisi
resurse, Comitetul desfasoara o etapa-pilot care utilizeaza inteligenta artificiala (IA), cu
scopul de a transforma Directia Traducere; invitd Comitetul sd informeze autoritatea
care acorda descarcarea de gestiune cu privire la progresele inregistrate In acest sens;

1a act cu interes, pe baza chestionarului, de eforturile Comitetului de a adopta o
abordare mai strategica in ceea ce priveste prioritizarea activitatii sale legate de impact
st de a plasa activitatea de gestionare a impactului in centrul procesului decizional; ia
act, in acest context, de organizarea a trei seminare strategice la nivel inalt cu
participarea conducerii politice in 2024 si 2025, in cursul carora exercitiile de analiza
prospectiva au reprezentat nucleul elabordarii de criterii pentru prioritizarea sau
deprioritizarea initiativelor si pentru asigurarea alinierii tematice la nevoile pe termen
lung ale societatii civile, printre alte obiective; ia act de faptul ca acest exercitiu de
stabilire a prioritatilor va fi integrat in activitatile de baza ale Comitetului, deoarece se
va desfasura anual si va fi completat, o data la 2,5 ani, de o revizuire a tuturor organelor,
activitatilor si evenimentelor majore ale Comitetului;

constata, in ceea ce priveste exercitiul de conformitate din 2024, faptul cd s-a atins un
nivel ridicat de conformitate, cu o ratd medie de 85 % (87 % in 2023); regreta ca
eficacitatea sistemului de control intern a scazut de la 78 % la 66 %; constata, in acest
context, existenta unui decalaj intre conformitatea formala si eficacitatea practica in
cadrul operatiunilor zilnice; constata ca trebuie depuse eforturi in ceea ce priveste
comunicarea internd, implicarea in sensibilizarea cu privire la riscuri s1 modernizarea
sistemelor de gestionare a documentelor si a informatiilor, printre altele; constata, de
asemenea, cda, in 2024, Comitetul a adoptat o decizie revizuitd pentru simplificarea a 23
de tipuri de verificari, aplicabild incepand din ianuarie 2025; saluta, pe baza
chestionarului, faptul ca controalele ex-post deja efectuate cu privire la aceste verificari
au confirmat ca simplificarea nu a introdus riscuri suplimentare;

1a act de raportul anual de activitate al Comitetului pentru 2024 (denumit in continuare
»raportul Comitetului”), potrivit caruia in 2024 au fost efectuate cinci noi audituri
privind indemnizatiile de durata si de distantd, gestionarea riscurilor, sesizarile,
indicatorii-cheie de activitate si de performanta si cheltuielile de deplasare, ceea ce a
condus la un total de 14 recomandari; ia act, in special, de constatarile auditorului intern
cu privire la indemnizatiile de durata si de distantd, spre exemplu de lipsa unei definitii
clare a ,,locului obisnuit de resedinta” si de lipsa cerintelor privind documentele
justificative; constata totodata cd 13 dintre recomandari au ramas deschise la sfarsitul
lunii ianuarie 2025; constata, de asemenea, ca sapte recomandari sunt inca deschise in
urma auditurilor anterioare, ele vizand in special etica si integritatea, termenele de plata,
autorizarea reuniunilor, delegatii Comisiei consultative pentru mutatii industriale
(CCMD) si ciclul strategic; saluta, in acest context, faptul cd Comitetul a adoptat noi
norme privind autorizarea reuniunilor si indemnizatiile si rambursarile referitoare la
reuniuni; invitd Comitetul sa continue sa informeze in mod periodic autoritatea care
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acorda descarcarea de gestiune privind progresele Inregistrate in ceea ce priveste toate
recomandarile inca deschise;

Resursele umane, egalitatea si starea de bine a personalului

21.

22.

23.

24.

constatd ca la sfarsitul anului 2024 Comitetul avea in total 713 angajati, comparativ cu
707 in 2023; retine, de asemenea, cd in 2024 au fost angajati 48 de agenti contractuali si
144 de agenti temporari (din care 42 au fost recrutati in 2024), fatd de 49 de agenti
contractuali si 130 de agenti temporari Tn 2023; subliniaza ca este important sa se ofere
contracte permanente pentru a pastra competentele, continuitatea si un mediu de lucru
productiv; observa, in plus, ca Comitetul avea 10 furnizori de servicii si 14 angajati
externi care lucrau in cladirile sale, pe langa personalul de catering, intretinere,
siguranta si paza; constata ca rata de ocupare a fost de 96 % (95,50 % 1n 2023) si ca rata
de rotatie a personalului a fost de 5,60 % in 2024 (in scadere de la 7 % in 2023);

felicitd Comitetul pentru ca in 2024 a fost pentru al treilea an consecutiv un importator
net de talente din alte institutii, ca urmare a punerii in practica a planului sau de actiune
privind recrutarea si pastrarea personalului, deoarece 42 % din recrutarile pe care le-a
facut in 2024 au fost transferuri interinstitutionale; observa din raportul de monitorizare
ca a crescut cu 11,60 % numarul de candidaturi la posturi permanente si cu 41 %
numarul de candidaturi la posturi de agenti temporari si contractuali primite de Comitet;
considera binevenit faptul ca Comitetul a lansat un concurs intern, deschis agentilor
temporari si contractuali, fiind preconizatd publicarea unei liste de rezerva inainte de
sfarsitul anului 2025; evidentiaza ca concursurile interne sunt importante pentru
pastrarea talentelor si a cunostintelor de specialitate si pentru stabilizarea resurselor
umane ale Comitetului in general; ia act cu satisfactie de participarea Comitetului la
evenimente si targuri de locuri de munca (inclusiv virtuale) si la Zilele portilor deschise;
observa cd in 2024 Comitetul a organizat un targ virtual de locuri de munca pentru
anumite profiluri profesionale si oportunitati de carierd, care a atras 270 de participanti,
iar 19 dintre ei au candidat si la primul anunt de post vacant deschis in momentul
evenimentului;

saluta eforturile permanente ale Comitetului de a-si Imbunatati cadrul de resurse umane
pentru a deveni un angajator atractiv ce ofera locuri de munca cu adevdrat incluzive,
unde fiecare persoand este apreciata si 1si poate dezvolta Intregul potential; constata ca
Comitetul a analizat rezultatele sondajului privind implicarea personalului efectuat in
2023, a descoperit diverse preocupari si, intr-un final, a initiat actiuni subsecvente cu
tinta precisa, care au fost Intreprinse in cursul anului 2024; constata ca printre aceste
actiuni se numdra punerea in aplicare a noii decizii privind conditiile de munca (munca
hibrida, orele suplimentare, concediul special), revizuirea normelor de evaluare si
promovare, adoptarea unei noi politici de mobilitate si gestionare a posturilor sensibile,
punerea 1n aplicare a noii strategii si a noului plan de actiune pentru diversitate si
incluziune adoptate la sfarsitul anului 2023, reexaminarea politicii de gestionare a
absentelor, care va fi adoptata in 2025, si lucrarile (in curs) la noua strategie a
Comitetului Tn materie de competente, printre altele; considera binevenit faptul ca rata
de implicare a personalului s-a Tmbunatatit si mai mult, crescand de la 70,5 % 1n 2023 la
75 % in 2025, asa cum o aratd cel mai recent sondaj al Comitetului;

observa cd in 2024 Comitetul avea angajati reprezentand toate nationalitatile Uniunii,
unele dintre acestea fiind suprareprezentate; constata ca 62,70 % din angajati erau
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25.

26.

27.

femei, iar 37,30 %, barbati; afla din raportul de monitorizare ca femeile ocupa 52 % din
posturile de conducere, ceea ce face Comitetul un lider in aceasta privinta; regreta insa
ca procentul femeilor in posturi de conducere de nivel superior a rdmas scazut in 2024,
doar douad din sapte posturi de conducere de nivel superior fiind ocupate de femei, la fel
ca in 2023; recunoaste ca rata scazuta de rotatie a angajatilor, ce tine de dimensiunea
Comitetului, este unul dintre motivele pentru care femeile au o pondere scazuta in
aceste posturi; felicita Comitetul pentru ca s-a angajat sa sensibilizeze la aceasta
chestiune autoritatile Tmputernicite sa faca numiri, sd incurajeze numirile echilibrate din
perspectiva genului si sd se implice actiuni cu tinta precisa prin Forumul femeilor si
Forumul de management, care sustin dezvoltarea abilitdtilor de conducere ale femeilor
ce ocupa posturi de conducere de nivel mediu si avansarea lor in cariera;

reaminteste initiativa Comitetului de a introduce o noua abordare a planificarii
strategice a fortei de munca si a alocarii personalului, bazdndu-se pe colectarea de date
despre competentele personalului, ascultarea activa in Intreaga organizatie si reflectiile
asupra prioritatilor strategice ale organismelor politice ale Comitetului; constata din
raportul de monitorizare ca acest nou tip de planificare va fi lansat printr-un proiect-
pilot Intr-un numar restrans de servicii selectate pe baza prioritatilor strategice; invita
Comitetul sd informeze in permanenta autoritatea care acorda descarcarea de gestiune
despre progresele inregistrate si despre evolutiile ulterioare;

saluta eforturile Comitetului de a crea un mediu de lucru sanatos pentru personalul sau;
salutd mai cu seama atentia acordata de Comitet sdnatatii fizice si psihice a
personalului, precum si eforturile de informare despre problemele de sanatate; ia
cunostintd de masurile de gestionare a concediilor medicale luate de Comitet, cum ar fi
munca cu fractiune de norma si munca de la distanta extinsa din motive medicale,
pentru ca personalul aflat in concediu medical de lunga durata sa revina la locul de
munca n timp util; constata ca a scazut cu 7,50 % numarul total de zile de concediu
medical inregistrate, de la 10 552 de zile in 2023 1a 9 763 in 2024, precum si cd a scazut
rata absentelor de la 4,08 % la 3,75 % in 2023 (cea mai scazutd din 2021); regreta ca,
incd o datd, Comitetul nu are capacitatea de a transmite date privind cazurile de epuizare
profesionald (,,burnout”); remarca, printre argumentele Comitetului, acela cd angajatii
nu sunt obligati sa isi dezvaluie datele medicale in prealabil, cd epuizarea profesionala
nu este un diagnostic medical acceptat si ca este posibil ca motivele epuizarii sa nu fie
legate de munca, precum si acela al secretului medical; constata cd Comitetul colecteaza
date statistice anonimizate privind problemele de sdnatate psihica, dar datele disponibile
nu permit sa se faca distinctie intre epuizarea profesionald si alte probleme care nu tin
de munca; reliefeaza insa ca epuizarea profesionald poate fi masurata si in lipsa datelor
medicale, fiindca existd instrumente de evaluare a epuizarii profesionale, iar Agentia
Europeand pentru Securitate si Sandtate in Muncd (EU-OSHA) sustine folosirea
chestionarelor anonime pentru a masura factorii de stres profesional si de epuizare
profesionald separat de problemele de sanatate psihica ce nu tin de munca; invita
insistent Comitetul sd se consulte si cu Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor
(AEPD) cu privire la colectarea datelor privind epuizarea profesionala cu ajutorul
instrumentelor medicale sau nemedicale si sa tind autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune la curent cu actiunile subsecvente;

afld din chestionar ca in 2024 Comitetul si CoR au lansat proiectul SPaCES, pentru a-si
moderniza si optimiza spatiile de lucru printr-un proces pe deplin participativ si
transparent, la care au participat reprezentanti ai personalului si parteneri sociali;
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28.

evidentiaza ca proiectul constituie o transformare pe termen lung menita sa
imbunatateasca eficienta, colaborarea si flexibilitatea in ambele institutii, Tn concordantd
cu munca hibrida; constata ca proiectul SPaCES este pus in aplicare printr-o abordare
pe deplin participativa, care asigura participarea si reprezentarea personalului in fiecare
etapd; observa ca prima etapa — sustinuta de un contractant extern si care trebuie sa se
incheie in vara anului 2025 — include ateliere desfasurate impreuna cu conducerea si cu
toate serviciile ambelor comitete, precum si o analiza de lucru detaliata bazata pe
activitati menita sa depisteze nevoile viitoare in materie de spatii de lucru; considera
oportun faptul cd s-au creat o structurd de guvernanta special prevazuta, o echipa de
proiect si o retea de puncte de contact care sd directioneze procesul, sa asigure
transparenta si sd reprezinte toate interesele relevante;

retine cd Comitetul a angajat 52 de stagiari pe termen lung (5 luni) si doi stagiari pe
termen scurt, toti primind indemnizatii lunare n 2024, in concordanta cu Rezolutia
Parlamentului din 14 iunie 2023 referitoare la stagiile de calitate in Uniune (2020/2005
(INL)), care cere ca toate stagiile din Europa sa fie platite;

Cadrul de etica si transparenta

29.

30.

31.

32.

reaminteste ca in contextul unui cadru etic consolidat, Comitetul si auditorul intern au
cazut de acord asupra unui plan de actiune referitor la auditul eticii si integritatii
Comitetului, care contine zece recomandari, dintre care opt au fost inchise pand in
martie 2025; afld din raportul de monitorizare cd Comitetul a dat curs celor doud
recomandari inca deschise revizuind si actualizand ghidul privind obligatiile
functionarilor Comitetului, al carui continut va fi publicat si pe intranetul Comitetului;

constata cd Tn 2024 Comitetul a continuat sa formeze personalul si sd il informeze
despre subiecte de eticd; observa cu satisfactie ca Comitetul ofera cursuri de formare
privind etica si integritatea, obligatorii pentru intregul personal, si ca in 2024, 54 de
participanti au urmat noud astfel de cursuri de formare; observa si ca 40 de cadre de
conducere din 47 au participat la sesiuni privind respectul la locul de munca si rolul
cadrelor de conducere, iar 25 de membri ai personalului au participat in 2024 la cursuri
de formare privind posibile tentatii care au consecinte disciplinare, oferite de Oficiul de
investigatii si de disciplind al Comisiei; considera binevenit faptul ca sondajele aratd ca
personalul Comitetului este constient in mare masura de valorile si standardele etice
solide ale acestuia, de procedurile de raportare a neregulilor si de reteaua de consilieri
confidentiali, printre altele;

afla din chestionar ca in 2024 s-au raportat doud cazuri de presupusa hartuire si ca
acestea au fost anchetate si inchise Tn 2025, deoarece intr-un caz nu s-a constatat ca ar fi
avut loc vreo hartuire, iar in celalalt s-au acceptat scuze oficiale pentru comportamentul
necorespunzator al persoanei in cauza; afla si ca s-a luat o decizie intr-un alt caz,
referitor la hartuire in contextul unei proceduri disciplinare, prezentat nainte de 2024;
afld, de asemenea, cd in 2024 nu s-a raportat niciun caz de hartuire sexual;

ia cunostintd din raportul de monitorizare de evolutia actiunii in justitie initiate de
autoritdtile belgiene Tmpotriva unui fost membru al Comitetului, acuzat de abuz in
legatura cu o plangere de hartuire in cadrul Comitetului, care a fost deschisa si inchisa
de Comitet Tn 2023; retine ca aceastd actiune este suspendatd, deoarece instanta belgiana
competentd a solicitat Curtii de Justitie a Uniunii Europene clarificari cu privire la
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interpretarea articolului 10 din Protocolul nr. 7 privind privilegiile si imunitatile
Uniunii; invitd Comitetul sa tind autoritatea care acordd descarcarea de gestiune la
curent cu orice evolutie ulterioara a acestei chestiuni;

33. observa cd Comitetul este un lider in materie de transparentd, pentru ca este primul
organism care a aderat la registrul de transparenta al Uniunii in afard de semnatarii
initiali; felicitda Comitetul pentru masurile de transparentd adoptate, printre care si
recomandarea adresata membrilor sdi de a se intalni numai cu pdrtile interesate inscrise
in registru, obligatia membrilor sai de a-si publica reuniunile pe internet si posibilitatea
ca raportorii Comitetului si anexeze la avizele lor o ,,amprenta legislativa”, inclusiv
printr-un proiect pilot initiat in 2025; retine ca pana in prezent avizele Comitetului sunt
vizibile pentru ca reprezinta etape ale dosarelor legislative din EULT; retine cu
satisfactie din chestionar si actiunile Comitetului privind transparenta operatiunilor sale
administrative de bazad in domenii precum finantele, achizitiile publice, resursele umane
st accesul la documente;

34. constatd ca Comitetul dispune de un cadru temeinic de prevenire a conflictelor de
interese si de evitare a cazurilor de ,,usi turnante”; observa, referitor la personalul
Comitetului, ca acesta se asigura ca toate procedurile de recrutare si selectie tin seama
de chestiunea conflictelor de interese; retine ca personalul este obligat sd declare
proactiv orice situatie care ar putea da nastere unui conflict de interese; observa,
referitor la membrii Comitetului, ca atunci cand informatiile pe care ei le declara se
modifica, trebuie sd depuna o noua declaratie in cel mult doud luni de la modificarea in
cauzai; observa, referitor la membrii Comitetului, cd Comitetul de etica al Comitetului a
tratat o cerere de indrumare 1n cazul unui posibil conflict de interese; observa, referitor
la personalul Comitetului, cd in 2024 nu s-au raportat cazuri de conflicte de interese sau
de avertizari de integritate;

35. 1iaact cu ingrijorare de un caz de suspiciune de frauda in care este implicat un prestator
de servicii extern, respins de Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF) si trimis
ulterior in 2024 Parchetului European (EPPO) pentru posibile infractiuni; afld cu
satisfactie din chestionar ca Comitetul coopereaza intru totul cu EPPO in acest caz; mai
afla ca prestatorul de servicii respectiv a platit Comitetului daunele-interese forfetare
convenite; considera binevenite Tn acest context masurile luate de Comitet pentru a
preveni mai bine astfel de cazuri in viitor, efectuand verificari mai stricte ale
conformitatii la atribuirea contractelor de achizitii publice si la executarea contractelor
s1 imbunatatind indrumadrile si formarea in acest domeniu; observa cd un caz al OLAF
din 2023 a fost retrimis Comitetului pentru a desfdsura o ancheta administrativa interna
simplificatd, care a fost lansatd in 2024 si a determinat elaborarea unui raport final
adresat autoritatii Tmputernicite sa faca numiri in iulie 2025; invitd Comitetul sa
informeze in permanenta autoritatea care acorda descarcarea de gestiune daca s-a luat
sau nu o decizie finald in acest caz; retine si cd o anchetd deschisda de Ombudsman in
2023 a fost inchisa in 2024 prin constatarea ca nu a existat o administrare defectuoasa
din partea Comitetului;

36. afla din chestionar ca Comitetul a elaborat o strategie antifrauda care a fost supusa
procesului de consultare si adoptare interservicii; invitda Comitetului sa informeze
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune despre actiunile subsecvente acestui
demers; felicitd Comitetul pentru ca a organizat doua sesiuni de formare sustinute de
personalul OLAF referitoare la constientizarea fraudelor in achizitiile publice si
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prevenirea lor, la care au asistat 21 de participanti, si o sesiune de sensibilizare
organizatd impreuna cu EPPO pentru a prezenta mandatul EPPO personalului
Comitetului si pentru a oferi orientari privind raportarea cazurilor potentiale catre
EPPO;

Digitalizarea, securitatea ciberneticd si protectia datelor

37.

38.

39.

constatd ca bugetul combinat pentru IT al Comitetului si al CoR a fost de 13 700 000
milioane EUR 1n 2022, fatd de 12 700 000 milioane EUR in 2023, ceea ce constituie o
crestere de 7,87 %, in timp ce 760 000 EUR din acest buget (sau circa 6 % din acesta)
au fost platiti pentru securitatea cibernetica in 2024; retine din chestionar ca finantarea
proiectelor informatice a crescut cu 109 000 EUR fata de 2023, ceea ce reprezintd o
crestere de 4 %, sustinand in principal programul M365 privind locul de munca si
programul de transformare a securitdtii cibernetice; retine si ca cheltuielile cu
echipamentele au crescut cu 117 000 EUR (adica o crestere de 20 %), in principal din
cauza ajustarilor de pret si a investitiilor strategice in infrastructura de telefonie; ia act
de ingrijorarea Comitetului ca este subfinantat structural in domeniul digitalizarii si al
securitdtii cibernetice; regreta in acest context cd autoritatea bugetara nu a inclus In
bugetul Uniunii pe 2026 suma de 1 176 000 EUR, de care Comitetul (si CoR) au nevoie
pentru a realiza o actualizare majora a securitatii cibernetice, ceea ce face imposibil de
atins obiectivul mentionat in Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841! de a aloca
securitatii cibernetice circa 10 % din totalul cheltuielilor sale informatice;

retine principalele imbunatatiri in materie de digitalizare si guvernanta informatica in
2024, cum ar fi largirea acoperirii Wi-Fi, implementarea Microsoft 365 si a unor
proiecte-pilot iIn domeniul IA, migratia catre cloud si sensibilizarea prin Zilele
securitdtii cibernetice, printre altele; considera oportuna strategia digitald multianuala
(DS 2024-2026) lansata de Directia pentru inovare si tehnologia informatiei (DIIT),
care este structurata in jurul a patru programe emblematice: M365 (programul privind
locul de munca digital), ARES (sistemul de gestionare a documentelor al Comisiei),
EdiT (instrumentul comun al institutiilor Uniunii pentru elaborarea documentelor
legislative) si ,,Securitatea cibernetica”; afla din raportul Comitetului si din chestionar
ca DS 2024-2026 a Comitetului introduce un model revizuit de guvernanta digitala
menit sa imbundtateasca colaborarea institutionald, sa rationalizeze fluxurile de lucru, sa
automatizeze procesele, sd imbunatdteascad redactarea legislatiei si s3 méreasca
rezilienta;

afla din chestionar de implementarea sistemului HAN (HERMES-ARES-NOMCOM)
pentru gestionarea securizata a documentelor si conformarea cu normele de protectie a
datelor, precum si de adoptarea editorului EdiT XML pentru redactarea legislatiei;
salutd progresele inregistrate In gestionarea documentelor, preconizandu-se o
implementare completa pana in 2026; recunoaste ca in 2024 s-au adus Tmbunatatiri
infrastructurii informatice, printre care si automatizarea, migrarea catre cloud si
implementarea unui nou instrument de gestionare a resurselor umane (HRT, in loc de

Sysper);

Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 decembrie
2023 privind masuri pentru un nivel comun ridicat de securitate cibernetica in institutiile, organele,
oficiile si agentiile Uniunii (JO L, 2023/2841, 18.12.2023,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).
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40.

41.

42.

43.

44.

constata ca Comitetul foloseste eTranslation, platforma de traducere automata neurala a
Comisiel, pentru a genera traduceri automate, ca pe un ajutor suplimentar activitatii
traducdtorilor; observa ca in paralel in 2024 Comitetul a derulat cu succes un proiect-
pilot de redare automata in scris a vorbirii cu ajutorul 1A, utilizand software-ul dezvoltat
de Organizatia Mondiald a Proprietatii Intelectuale (OMPI); mai observa ca Directia
Traducere a lansat n iunie 2024 un proiect-pilot cu durata de un an care analizeaza
utilizarea DeepL ca instrument alternativ de traducere, considerat a nu oferi valoare
adaugata raport cu sistemele deja implementate pentru traducerea documentelor
Comitetului;

afla din chestionar cd Comitetul coopereaza in continuare indeaproape cu Serviciul de
securitate cibernetica pentru institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii (CERT-
UE) si recurge la diverse instrumente si la o monitorizare continua pentru a depista si
remedia vulnerabilitatile sistemului; mai afla ca DIIT a inceput sa implementeze
»Essentials 8, cadrul de securitate cibernetica al NIST (CSF), si OWASP ca modele de
referintd pentru a consolida gestionarea riscurilor, a imbunatati guvernanta si a integra
securitatea in toate procesele de identificare, protectie, depistare, radspuns si recuperare;
recunoaste ca sunt in curs eforturi de realizare a alinierii depline la cerintele
operationale si de reglementare; descoperd din raportul de monitorizare ca Comitetul a
redefinit securitatea cibernetica ca fiind responsabilitatea comuna a intregului personal,
sustinutd de un plan multianual, de formare continua si de campanii de sensibilizare;

constatd cu satisfactie cd canalele sale de comunicare sunt accesibile si persoanelor cu
dizabilitéti; observa ca Comitetul aplica orientarile privind accesibilitatea continutului
web si ca pentru majoritatea aplicatiilor sale se asigura o accesibilitate ampla; constata,
in acest context, ca site-ul internet al Comitetului este auditat periodic de specialisti in
accesibilitate care formuleaza recomandari carora li se dd apoi curs, iar urmatorul audit
se va efectua in 2026;

elogiaza eforturile depuse de Comitet in 2024 pentru a se asigura ca personalul
dobandeste competentele digitale necesare unui mediu de lucru tot mai digitalizat si
pentru a realiza campanii de informare cu tinta precisa, oferind un program amplu de
formare si indrumare si tindnd la zi o baza de cunostinte IT, cu o interfata bazata pe IA,
pentru a sustine dezvoltarea personalului;

afla din raportul de monitorizare ca in 2024 AEPD nu a cercetat deloc modul in care se
aplica normele de protectie a datelor la Comitet; descopera ca o anchetd privind
gestionarea unui audit extern, lansatd in 2023, nu a fost inca finalizata; solicita
Comitetului sa informeze autoritatea care acordd descarcarea de gestiune despre
actiunile intreprinse ca urmare a acestei chestiuni;

Cladirile

45.

46.

afla din raportul de monitorizare ca Comitetul lucreaza la o strategie imobiliara pe
termen lung, avand 1n vedere ca cladirea SPAAK va fi renovata in curand si ca clidirea
B-100 va fi eliberata in august 2026; afla si ca rezultatul auditurilor tehnice si de mediu,
aflate in curs, ale cladirilor Comitetului va fi inclus in aceasta strategie; invitd Comitetul
sd tind la curent cu aceste chestiuni autoritatea de descarcare de gestiune;

apreciaza faptul ca Comitetul a incheiat modernizarea si a adus la zi accesibilitatea
tuturor celor sase ascensoare din partea de vest a cladirii JDE, inclusiv a unui ascensor
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proiectat special in 2024 pentru persoanele cu mobilitate redusd; considera binevenite
imbunatatirile substantiale introduse pentru persoanele in scaune cu rotile, persoanele
nevazatoare si cu deficiente de vedere, persoanele surde si persoanelor cu mobilitate
redusa sau cu alte limitari fizice, inclusiv imbunatatirea semnalizdrii audio si vizuale,
controale adaptate, prelungirea duratei de deschidere a usilor, oglinzi si elemente de
siguranta si maini curente;

47. afld din raportul Comitetului cd in 2024 s-a creat un nou spatiu de comunicare partajat
in cladirea JDE, in colaborare cu CoR; evidentiaza ca acest spatiu, situat in zona fostei
biblioteci, este dotat cu un studio de inregistrari de ultima generatie, cu o sala de
interviuri ,,stand-up” si cu un spatiu de conferinte care ii este destinat;

Mediul si sustenabilitatea

48. descopera din chestionar ca in 2024 Comitetul a alocat 198 894 EUR pentru
ecologizarea operatiunilor sale, 55 % din acestia fiind prevazuti pentru servicii de
consultanta si servicii de specialitate de gestionare si eficientd energetica si 45 %,
pentru Tmbundtétirea infrastructurii, cum ar fi iluminatul cu leduri, parcarile de biciclete
si contorizarea energiei; considera oportun faptul ca aceste investitii, Impreuna cu
initiativele care continua in instalatiile inovatoare pentru cladiri, energia electrica verde
in proportie de 100 %, tehnologiile inteligente de economisire a energiei si digitalizarea,
au contribuit la reducerea consumului de energie si a emisiilor;

49. observa din chestionar ca a scazut consumul de energie electricd (-19 %), gaze (-13 %)
si apd (-12 %) si cd in 2024 au crescut consumul de hartie (+ 1 %) si volumul de degeuri
(12 %) comparativ cu 2023; considera binevenita si scaderea cu 4,30 % a emisiilor de
carbon per echivalent norma intreagd (fara emisiile generate de deplasarile membrilor
Comitetului) in aceeasi perioadad; afla din chestionar actiunile intreprinse de Comitet
pentru a promova optiuni de deplasare mai sustenabile in randul personalului si al
membrilor si ca este In curs de revizuire ghidul privind misiunile personalului, printre
ale carui componente-cheie se va numara amprenta de mediu; saluta si faptul ca
Comitetul pune accentul pe gestionarea si reciclarea deseurilor pentru a promova o
culturd a reducerii deseurilor si a utilizarii eficiente a resurselor;

50 constatd cu satisfactie cd toate licitatiile Comitetului cu o valoare de peste 60 000 EUR
si cele cu o valoare de peste 25 000 EUR gestionate Tn comun cu CoR prevad clauze de
sustenabilitate in concordanta cu standardele uniunii energetice, cu Pactul verde
european si cu principiile economiei circulare; retine ca noul contract-cadru pentru
servicii de catering al Comitetului, care a intrat in vigoare in august 2024, prevede
cerinte privind produsele ecologice si cele produse la nivel local, donatiile de alimente
st fructele si legumele de sezon;

51. afla cu satisfactie din chestionar despre eforturile depuse neincetat de Comitet pentru a
promova mobilitatea sustenabild in randul personalului sdu; afla indeosebi ca Comitetul
oferd contributii financiare la legitimatiile de célatorie cu transportul public,
personalului care face naveta cu bicicleta, iar din 2024, contributii la abonamentele Flex
SNCB, pentru a tine cont de formulele de lucru hibride; ia act de planul Comitetului de
a participa impreund cu CoR la o licitatie (care urmeaza sa fie relansata in 2026)
condusa de Comisie pentru achizitionarea si intretinerea unor biciclete electrice;
considera binevenita cooperarea neintrerupta cu Regiunea Bruxelles-Capitala in ceea ce
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priveste planificarea mobilitatii si participarea Comitetului la initiativele
interinstitutionale, care contribuie la instaurarea unei culturi a navetei sustenabile;

Cooperarea interinstitutionald

52. elogiaza cooperarea stransd dintre Comitet si CoR la nivel administrativ, deoarece cele
doua comitete impart sediul si serviciile comune in domeniile traducerii, infrastructurii,
logisticii, securitatii, achizitiilor publice, gestiunii financiare si I'T, mentindndu-s1
totodatd autonomia institutionala deplind; observa ca pentru a extinde cooperarea in alte
domenii si avand 1n vedere constrangerile bugetare, cele doud Comitete au lansat in
comun doua proiecte-cheie In 2024, si anume proiectul SPaCES pentru transformarea
mediului de la birou si o reforma strategica a Directiei Traducere prin reorganizare
structurald, o mai buna utilizare a tehnologiilor lingvistice si reducerea treptata a
capacitdtii de traducere umand pentru o mai buna eficienta si un mai bun raport cost-
eficacitate;

53. se bucurd de rezultatele pozitive obtinute in primul an de punere in aplicare a acordului
din domeniul audiovizualului dintre Comitet si CoR, cum ar fi bugetul economisit, in
valoare de circa 140 000 EUR, in raport cu un proiect gestionat independent si o
capacitate de productie mai mare, existand deja 85 de materiale video produse pand in
tunie 2025, comparativ cu circa 90 pentru tot anul 2024;

54. felicita Comitetul pentru economiile substantiale realizate datorita punerii in aplicare a
acordului sau de cooperare cu CoR, prin care s-au infiintat servicii comune ce acopera
unele sarcini mai ales in domeniul informaticii, al logisticii si al achizitiilor publice; afla
cu satisfactie din chestionar despre economiile estimate ale Comitetului pentru 2024 in
domeniul IT (circa 16 milioane EUR), al infrastructurii (circa 8 milioane EUR), al
serviciilor de tipdrire (circa 125 000 EUR) si al serviciilor de paza (circa 800 000 EUR);
mai afla ca, in cazul in care Comitetul si CoR ar dispune de servicii separate de
traducere si de achizitii publice, costurile totale cu personalul ar creste cu cel putin
30 %; cere din nou sa se extinda pe cat posibil aceasta cooperare la nivelul Infiintérii
unei administratii unice pentru serviciile comune si al mentinerii separate a serviciilor si
a unitdtii responsabile de mandatele lor independente de baza;

55. observa cu multumire economiile bugetare si administrative substantiale realizate de
Comitet prin acorduri privind nivelul serviciilor, mai ales cu Comisia, pentru utilizarea
unor instrumente informatice esentiale in finante si in gestionarea resurselor umane;
considera, de asemenea, oportuna participarea Comitetului la procedurile
interinstitutionale de achizitii publice conduse de alte institutii, cum ar fi Parlamentul si
Comisia, in domenii precum deplasarile in interes de serviciu, asigurarile, calatoriile,
tehnologiile informatiei, traducerea si si echipamentele audiovizuale; constatd pe baza
chestionarului ca pentru externalizarea anumitor servicii catre Comisie, costul total
suportat de Comitet a crescut de la 793 000 EUR in 2023 1a 893 000 EUR in 2024;

56. 1ia act de unele evolutii si date privind cooperarea dintre Comitet si Parlament in 2024:
adoptarea unui nou acord de cooperare, semnarea unui memorandum de intelegere
privind cooperarea in vederea pregatirii alegerilor europene, participarea a 55 de
deputati la 38 evenimente ale Comitetului, participarea Comitetului la 32 evenimente
ale Parlamentului, precum si participarea la diverse reuniuni bilaterale si reuniuni ale
grupurilor politice;
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57.

58.

59.

60.

ia act de unele evolutii si date referitoare la cooperarea dintre Comitet si Comisie n
2024: participarea unor comisari la 10 sesiuni plenare ale Comitetului si la alte
evenimente organizate de acesta, peste 30 de proiecte de comunicare comune menite sa
atragd participarea societatii civile, 20 de activitati specifice comune, contributiile
Comitetului la 17 grupuri de experti ale Comisiei, sase avize exploratorii si trei rapoarte
de evaluare elaborate de Comitet la cererea Comisiei;

ia act de unele evolutii si date in referitoare la cooperarea dintre Comitet si
Consiliu/Consiliul European in 2024: trei reuniuni la nivel inalt cu presedintii
Consiliului European si 21 de avize exploratorii elaborate de Comitet la solicitarea
Presedintiei belgiene si a Presedintiei ungare;

observa cd in 2024 s-a continuat sa se realizeze economii bugetare si s se mareasca
eficienta printr-o cooperare activa intre Comitet si alte institutii ale Uniunii, inclusiv
prin organizarea sesiunilor plenare ale Comitetului in cladirile Comisiei si ale
Parlamentului, unde spatiile si serviciile conexe sunt furnizate fie gratuit, fie la preturi
mai mici decét preturile pietei externe;

retine rolul fundamental al Comitetului in consolidarea legaturilor cu consiliile
economice si sociale nationale (CESN) din statele membre si a legéturilor dintre
acestea; 1a cunostintd, in acest context, de lansarea unui nou grup de lucru tematic
alcatuit din 13 CESN, de publicarea a 32 de articole de stiri si a 26 de rezumate ale
rapoartelor adoptate de CESN, de organizarea reuniunii anuale a presedintilor si
secretarilor generali ai CESN la Bruxelles si de un seminar organizat in comun cu 100
de participanti reprezentand parteneri sociali europeni, organizatii ale societatii civile,
institutiile Uniunii si cadrele universitare in 2024;

Comunicare

61.

62.

63.

afla din chestionar ca bugetul total pentru comunicare, publicatii si achizitii de
documente al Comitetului a fost de circa 2,5 milioane EUR in 2024 (aproximativ la fel
ca in 2023), reprezentand 1,4 % din bugetul total al Comitetului dupa transferurile
pentru 2024; considera oportun faptul ca in 2024 Comitetul si-a concentrat resursele
asupra unui numadr restrans de prioritati de comunicare legate de prioritatile legislative
ale institutiilor Uniunii (cum ar fi accesibilitatea preturilor energiei, [A, sdnatatea
mintald, autonomia strategica, reforma economica, egalitatea de gen, tineretul si
extinderea), in concordantd cu comunicarea axatd pe impact a Comitetului;

afld din chestionar si din raportul Comitetului ca in 2024 Comitetul a pus in aplicare un
plan de comunicare cuprinzdtor in cadrul campaniei pentru alegerile europene, plan
concretizat in evenimente de informare la nivel local si in Saptdmana societatii civile;
apreciaza 1n acest context faptul ca 104 membri ai Comitetului au participat la 122 de
evenimente de informare la care au participat direct circa 350 000 de cetdteni, pe langa
persoanele care au participat pe platformele sociale; felicitd Comitetul si pentru
organizarea reusita a Saptdmanii societdtii civile, care a atras peste 800 de participanti,
unde au avut loc peste 8 000 de interactiuni, s-au consemnat peste 1 milion de impresii
si circa 96 000 de vizualizari, lucru ce denota o prezentd puternica pe platformele
sociale;

apreciaza lansarea platformei NaviGate in mai 2024; retine ca aceastd platforma, care
alimenteaza cu linkuri EULT al Oficiului pentru Publicatii al Uniunii, a facut activitatea
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64.

Comitetului mult mai vizibild si a imbundtatit experienta de utilizatori a membrilor, a
personalului, a vizitatorilor din alte institutii si a publicului, ajungand sa atraga 4 600 de
vizitatori unici in 2024;

constatd din raportul Comitetului ca acesta a continuat sa fie tot mai prezent pe retelele
de socializare, cele patru conturi principale ale sale inregistrand o crestere globald a
numarului de urmaritori de peste 18 % fata de 2023; subliniaza ca implicarea a crescut
semnificativ, cu 45 %, si a depasit 416 000 de interactiuni pe toate platformele; constata
si ca pana la sfarsitul lui 2024 Comitetul a ajuns sa aiba 62 868 de urmaritori pe X,

79 647 pe LinkedIn, 49 494 pe Facebook si 29 987 pe Instagram, ceea ce denota o
crestere puternica specifica platformelor in comparatie cu 2023; observa ca in 2024 cea
mai mare crestere a numarului de urmaritori a fost inregistrata pentru contul de
Instagram (+ 72 %); retine cd, in concordanta cu abordarea comuna a institutiilor
Uniunii, Comitetul si-a deschis primul cont de Bluesky in 2024, pentru a fi sigur ca are
o prezenta oficiala, activitatile incepand din 1anuarie 2025.
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