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1. PROPOSTA DE DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a quitacio pela execucio do or¢camento geral da Uniio Europeia para o exercicio
de 2024, Seccao VII — Comité das Regides
(2025/2152(DEC))

O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta o or¢gamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2024/,

— Atendendo as contas anuais consolidadas da Unido Europeia relativas ao exercicio de
2024 (COM(2025)0359 — C10-0152/2025)?,

— Tendo em conta o relatorio anual do Comité das Regides dirigido a autoridade de
quitagdo relativo as auditorias internas efetuadas em 2024,

- Atendendo ao relatorio anual do Tribunal de Contas sobre a execu¢ao do orcamento
relativo ao exercicio de 2024, acompanhado das respostas das instituigdes?,

— Atendendo a declaragdo relativa a fiabilidade das contas e a legalidade e regularidade
das operagdes subjacentes?®, emitida pelo Tribunal de Contas para o exercicio de 2024,
nos termos do artigo 287.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

- Tendo em conta o artigo 314.°, n.° 10, e os artigos 317.°, 318.° ¢ 319.° do Tratado sobre
o Funcionamento da Unido Europeia,

— Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo as disposigdes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido, que altera os Regulamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.°
1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.°
1316/2013, (UE) n.° 223/2014, (UE) n.° 283/2014 ¢ a Decisao n.° 541/2014/UE, e que
revoga o Regulamento (UE, Euratom) n.® 966/2012°, nomeadamente os artigos 59.°,
118.°,260.°,261.° ¢ 262.°,

— Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de setembro de 2024, relativo as regras financeiras aplicaveis ao
or¢camento geral da Unido®, nomeadamente os artigos 59.°, 118.°, 266.°, 267.° e 268.°,

— Tendo em conta o artigo 102.° e 0 anexo V do seu Regimento,
— Tendo em conta o relatério da Comissao do Controlo Or¢camental (A10-0000/2026),

1. D4 quitacdo ao secretario-geral do Comité das Regides pela execugdo do orcamento do

1JOL, 207, 22.12.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.

2JO C, C/2025/4944, 13.10.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0.
3JO C, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4JO C, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0i.
>JO L 193 de 30.7.2018, p. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2018/1046/0j.
6JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2024/2509/0j.
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Comité das Regides para o exercicio 2024 / Adia a decisao de dar quitacao
ao secretario-geral do Comité das Regides pela execucdo do orgamento do Comité das
Regides para o exercicio de 2024;

2. Regista as suas observacdes na resolucio que se segue;

3.  Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente decisdo e a resolugao que desta
constitui parte integrante ao Comité das Regides, ao Conselho, a Comissao e ao
Tribunal de Contas, e de prover a respetiva publicagdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia (série L).
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2. PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

que contém observacgoes que constituem parte integrante da decisao sobre a quitagao
pela execug¢do do or¢camento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2024, Secciao
VII — Comité das Regioes

(2025/2152(DEC))

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta a sua decisdo sobre a quitagdo pela execucdo do orgamento geral da
Unido Europeia para o exercicio de 2024, Seccao VII — Comité das Regides,

—  Tendo em conta o artigo 102.° e 0 anexo V do seu Regimento,
— Tendo em conta o relatério da Comissao do Controlo Or¢camental (A10-0000/2025),

A. Considerando que, no contexto do processo de quitacdo, a autoridade de quitagao
pretende salientar que € particularmente importante continuar a reforcar a legitimidade
democréatica das institui¢des da Unido, melhorando a transparéncia e a
responsabilizacdo, pondo em pratica o conceito de orcamentacao baseada no
desempenho e assegurando a boa governagao dos recursos humanos;

B. Considerando que o Comité das Regides Europeu (o «Comitéy») ¢ uma assembleia
politica composta por 329 membros (e 329 suplentes) eleitos nas regides, nas cidades,
nas aldeias e nos municipios dos 27 Estados-Membros da Unido, que funciona como
orgao consultivo das institui¢des da Unido e cujo objetivo € contribuir para o processo
de definigao de politicas e de tomada de decisdes da Unido do ponto de vista dos drgaos
de poder local e regional, contribuindo simultaneamente para tornar a Unido mais eficaz
e proxima dos cidadaos;

C.  Considerando que, em determinados casos, a Comissdo ou o Conselho devem
obrigatoriamente consultar o Comité, que pode igualmente adotar pareceres por sua
propria iniciativa e dispde de um dominio de consulta alargado, tal como estabelecido
pelos Tratados, o que permite que seja consultado pelo Parlamento;

D. Considerando que as atividades do Comité sdo definidas com base na sua estratégia
politica global, tal como definida na sua resolugdo de 2 de julho de 2020 sobre as
respetivas prioridades para 2020-2025', e que o Comité adotou trés prioridades politicas
para o mandato de 2020-2025, acompanhadas de trés campanhas de comunicagao:
aproximar a Europa dos seus cidaddos, construir comunidades regionais e locais
resilientes e promover a coesdo como valor fundamental da UE;

E.  Considerando que as administragdes locais e regionais representam um tergo das
despesas publicas, metade dos investimentos publicos e um quarto das receitas fiscais e
que, em muitos Estados-Membros, possuem competéncias em dominios fundamentais
como a educagdo, o desenvolvimento econdmico € a coesdo, o ambiente, a protecao

! Resolugdo do Comité das Regides Europeu — As prioridades do Comité das Regides Europeu para
2020-2025 — Uma Europa mais proxima das pessoas através das suas aldeias, cidades e regides (JO
C 324 de 1.10.2020, p. 8).
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social, a saude e os servigos de interesse geral, pelo que a coordenagdo dos niveis local,
regional, nacional e europeu aumenta a legitimidade da legislacdo, melhora a
apropriagdo e permite servir mais eficazmente os interesses dos cidadaos;

Considerando que o Comité se esforga por alcangar o seu objetivo politico de reforcar a
participag@o em todo o ciclo politico e legislativo da Unido, a0 mesmo tempo que torna
mais concreta a ligagdo com os cidadaos da Unido, utilizando o poderoso papel de
multiplicadores que os membros do Comité assumem no seio das suas comunidades e
associacoes nacionais dos 6rgaos de poder local e regional;

Considerando que o Comité identificou nove dominios prioritarios para tornar a sua
acdo mais estratégica e influente em 2024: (1) Alargamento da Unido e apoio a Ucrania;
(2) Democracia e melhoria da regulamentacdo; (3) Resiliéncia; (4) Pacto Ecolédgico a
nivel local; (5) Competitividade, industria, PME, desagravamento regulamentar e
fiscalidade das empresas; (6) Otimizagdo da execucdo e da comunicagdo da politica de
coesdo da Unido; (7) Gestao das triplas crises planetarias; (8) Emprego, igualdade e
politicas sociais; (9) Promocao do apoio da Unido aos ecossistemas regionais de
inovacao;

Considerando que o Regulamento (UE) 2021/10602, que rege a politica de coesdo € o
financiamento da Unido entre 2021 e 2027, que entrou em vigor em julho de 2021,
inclui referéncias ao principio da parceria e da governacdo a varios niveis, apoiado pela
Comissao e pelo Parlamento, implicando a participagdo das regides da Unido;

Considerando que os mais de 400 programas nacionais e regionais em vigor para a
execugao da politica de coesao da Unido no periodo de programacao 2021-2027
disponibilizardo cerca de 380 mil milhdes de EUR, ao abrigo de diferentes fundos, para
enfrentar os desafios econdmicos, sociais € ambientais que as regides e as cidades da
Unido enfrentam;

Considerando que, em 19 de fevereiro de 2021, entrou em vigor o Regulamento (UE)
2021/2413, que cria o Mecanismo de Recuperagéo e Resiliéncia da Unido, que prevé a
base juridica para a distribui¢ao de fundos e de empréstimos até 672,5 mil milhdes de
EUR (a precos de 2018) aos Estados-Membros entre 2021 e 2026 e que visa igualmente
apoiar a coesdo econdmica, social e territorial e abordar as disparidades entre as regioes
da Unido;

Considerando que, na qualidade de instituicdo da Unido na ace¢dao do Regulamento
Financeiro, o Comité tem de adotar as suas proprias contas anuais, elaboradas em
conformidade com as regras contabilisticas adotadas pela entidade contabilistica da
Comissao (regras contabilisticas da Unido Europeia) e com base nas Normas

Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021, que
estabelece disposigdes comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo
Social Europeu Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo para uma Transi¢ao Justa e ao Fundo Europeu dos
Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura e regras financeiras aplicaveis a esses fundos e ao
Fundo para o Asilo, a Migragao e a Integragdo, ao Fundo para a Seguranca Interna e ao Instrumento de
Apoio Financeiro a Gestdo das Fronteiras e a Politica de Vistos (JO L 231 de 30.6.2021, p. 159,

ELL. http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).

Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de fevereiro de 2021, que cria
0 Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia (JO L 57 de 18.2.2021, p. 17,

ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).
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Internacionais de Contabilidade do Setor Publico, que sdo, em ultima analise,
consolidadas nas da Unido;

Observa que o or¢amento do Comité se insere na rubrica 7 do Quadro Financeiro
Plurianual («QFP»), «Administragdo publica europeia» («rubrica 7»), que ascendeu a
um total de 13,3 mil milhdes de EUR em 2024, representando 6,9 % das despesas
or¢amentais da Unido; assinala que o or¢amento do Comité representou 0,92 % das
dotagdes da rubrica 7 do QFP em 2024;

Constata que o Tribunal de Contas (o «Tribunal»), no seu relatorio anual relativo ao
exercicio de 2024 («relatério do Tribunal»), examinou uma amostra de 70 operacdes na
rubrica «Administracao», o mesmo numero que em 2023; considerando que o Tribunal
refere ainda que nas despesas administrativas se incluem despesas com recursos
humanos, designadamente despesas com pensodes, que em 2024 representaram cerca de
69 % do total das despesas administrativas, bem como despesas imobilidrias, de
equipamento, de energia, de comunicagdes e de tecnologias da informagao (TI), e que o
seu trabalho ao longo de muitos anos indica que, de um modo geral, estas despesas sdo
de baixo risco;

Assinala que 16 (23 %) das 70 operagdes continham erros, mas que o Tribunal, com
base nos trés erros que foram quantificados, prevé que o nivel de erro seja inferior ao
limiar de materialidade; regista que o relatério do Tribunal ndo identificou problemas
especificos relativamente ao Comité;

Gestdo or¢camental e financeira

4.

Constata, com base no relatorio anual de atividades do Comité relativo a 2024 (o
«relatério anual»), que o or¢amento definitivo adotado do Comité foi de

123 178 345 EUR em 2024, incluindo o orgamento retificativo n.° 5/2024 (relativo a
salarios), o que representa um aumento de 6 502 953 EUR (isto ¢, + 5,60 %) em relagao
a 2023; regista com satisfacdo que a taxa de execucao orcamental do Comité das
dotagdes de autorizacao do exercicio em curso foi de 99,9 % em 2024 (a mesma que em
2023) e que a taxa de execugdo das dotagdes de pagamento do exercicio em curso
aumentou de 91,20 % em 2023 para 91,90 % em 2024; congratula-se igualmente com o
aumento da taxa de execucao das dotacdes C8 (transitadas de 2023 para 2024) de 85 %
em 2023 para 92,20 % em 2024, ao passo que as dotagdes transitadas de 2023 para 2024
foram de 12 578 853 EUR, em comparagdao com 10 540 464 EUR no ano anterior;
felicita o Comité pela sua taxa de execucao orgamental sistematicamente elevada ao
longo dos anos gragas a otimizagdo do planeamento e da execu¢do or¢amentais, tendo
em conta as constantes pressoes orcamentais; reconhece, neste contexto, o
subfinanciamento estrutural do Comité — especialmente a luz do seu papel enquanto
pioneiro inovador e campo experimental para prdticas suscetiveis de beneficiar a
administracdo da Unido no sentido mais lato — e reconhece a necessidade de lhe
atribuir recursos adicionais para que possa alcancar eficazmente os seus objetivos;

Observa que a taxa de execucao das dotagdes C1 da rubrica orcamental 1000 «Despesas
administrativas dos Membros» diminuiu de 76,20 % em 2023 para apenas 13,90 % em
2024; regista a explicagdo do Comité segundo a qual as ajudas de custo para despesas
administrativas relativas a 2024 foram executadas no inicio de 2025 com dotagdes C8;
observa que o Comité abordou a baixa taxa de execugdo, em 2023, das dotagdes C8 da
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rubrica orcamental 2007 («Remodelacao das instalagdesy), evitando iniciar grandes
projetos imobiliarios no final do exercicio e efetuando pagamentos intermédios para
projetos a longo prazo, a fim de evitar faturas tardias; constata, no entanto, uma
diminuigao da taxa de execu¢ao das dotagdes C1 da referida rubrica, de 99,20 % em
2023 para 51,90 % em 2024, devido ao calendario de renovacao de alguns dos
ascensores do Comité;

6.  Observa, com base no relatério anual, que, no decurso de 2024, o Comité realizou 42
transferéncias num total de 2,7 milhdes de EUR, das quais 37 transferéncias internas
num total de 1,1 milhdes de EUR e cinco transferéncias externas num total de
1,6 milhdes de EUR, das quais cerca de 1 milhdo de EUR foram transferidas para
rubricas or¢amentais que abrangem ou refor¢am rubricas como a locagdo/compra, a
organiza¢do de um concurso interno, as despesas informaticas e a remodelacao das
instalacdes de modo a acolherem um espago mediatico destinado a utilizagao tanto pelo
Comité como pelo Comité Economico e Social Europeu (CESE);

7. Assinala que, no contexto da guerra de agressdo da Russia contra a Ucrania, o Comité
continuou a ser afetado em 2024 pelo aumento dos custos da energia, dos transportes,
do alojamento e pelos mecanismos de indexacao associados a taxa de infla¢do, que
tiveram um impacto direto ou indireto nas despesas com matérias-primas, contratantes
externos, energia, viagens, rendas, foros enfitéuticos e manutencao de edificios, entre
outras; constata que, de 2022 a 2025, o aumento dos custos cumulativos associados a
indexacao foi de +21,50 % para os pagamentos de rendas e foros enfitéuticos e de
+15 % para os contratos de manutengao e seguranca, € que, de 2022 a 2024, o custo
médio de uma deslocagdo de um deputado de e para Bruxelas aumentou de 1 200 EUR
para 1 620 EUR; regista, neste contexto, um aumento do numero de transferéncias
orcamentais do Comité de 31 em 2023 para 42 em 2024 em parte para cobrir contratos
afetados pela inflagdo e indexacao elevadas; elogia as acdes comuns do Comité e do
CESE destinadas a assegurar melhores acordos através da digitalizagao e de esforgos de
contrata¢do conjunta; acolhe com agrado as novas medidas de poupanga energética do
Comité em 2024, que sdo fundamentais para atenuar os efeitos do aumento dos custos
da energia; reconhece, no entanto, a necessidade de todas as instituigdes da Unido
melhorarem a sua gestdo or¢amental, tendo igualmente em conta a volatilidade dos
precos, sobretudo no setor da energia, aquando da celebragdo de contratos com
prestadores de servigos;

8. Observa um aumento dos pagamentos efetuados aos membros do Comité, da rubrica
orcamental 1004, de 7 955 968 EUR em 2023 para 8 036 613 EUR em 2024, o que
representa um aumento de 1 % (face a +20 % no ano anterior); constata que foram
efetuados 8 231 pagamentos relativos a despesas de viagem, 4 188 pagamentos relativos
a ajudas de custo de viagem, 7 303 subsidios para reunides com participacao presencial
e 164 pagamentos para participagao a distdncia em 2024; assinala, com base no
seguimento dado pelo Comité as observagdes formuladas na resolugdo do Parlamento
sobre a quita¢do de 2023 («relatério de acompanhamento»), que o Comité adotou um
conjunto revisto de normas relativas ao reembolso de despesas de viagem e ao
pagamento de ajudas de custo aos membros do Comité em 2024, que preveem varias
medidas destinadas a reduzir emissdes de carbono e custos desnecessarios, conforme
recomendado pelo Parlamento em resolucdes de quitacdo anteriores;

9.  Observa que o or¢gamento para missdes (dotagdes do exercicio em curso) aumentou
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10.

11.

12.

13,60 %, de 420 833 EUR em 2023 para 478 050 EUR em 2024 e registou uma taxa de
execuc¢ao de aproximadamente 80 % em 2024 (semelhante a 2023); assinala que este
aumento se deveu a um aumento do nimero de missoes, que passou de 574 em 2023
para 810 em 2024, das quais 268 missdes estavam associadas a organizagdo, por parte
do Comité, de uma cimeira em Mons para assinalar o 30.° aniversario do Comité em
2024,

Constata uma diminui¢do das dotagdes do exercicio em curso para servigos de
interpretagdo de cerca de 10 %, de 4,167 milhdes de EUR em 2023 para 3,737 milhdes
de EUR em 2024 ¢ uma taxa de execuc¢ao de 64,80 % em 2024, face a 67,30 % em
2023;

Observa que as normas do Comité em vigor fixam a ajuda de custo por dia de reunido a
distancia em 50 % do subsidio relativo a uma reunido normal, sendo esta Ultima de

367 EUR e a primeira de 186,50 EUR ap6s a indexacdo; regista que o montante total
pago a titulo de ajudas de custo por dia de reunido a distdncia permaneceu baixo em
comparagdo com anos anteriores, apds um regresso significativo as reunides presenciais
em 2023; salienta, no entanto, um ligeiro aumento do montante pago, que passou de

32 632 EUR em 2023 para 38 104 EUR em 2024; assinala, com base no questionario,
que apenas as reunides dos 6rgaos nao estatutarios do Comité podem ser realizadas em
linha ou em formato hibrido, ao passo que a participacdo a distancia ¢ supervisionada
através da plataforma Interactio e da extragdo de ficheiros .csv da referida plataforma;
considera que, embora a participacdo a distancia seja um instrumento importante para as
institui¢des modernas, uma vez que reduz os custos das reunides e permite uma
participag@o mais ampla, a atribui¢do de um subsidio para a participacao a distancia em
reunides, ainda que reduzido e limitado a determinados tipos de eventos, € de dificil
compreensdo pelo publico; observa que tal ¢ ainda mais evidente quando o subsidio
pago aos membros do Comité ¢ 20 % mais elevado do que o pago aos membros do
CESE pela participagao a distancia;

Constata com satisfacdo, com base no questiondrio e no relatério de acompanhamento,
que o prazo médio de pagamento diminuiu de 21,88 dias em 2023 para 18,46 dias em
2024, apesar de ter sido registado um novo aumento do nimero de faturas processadas;
felicita o Comité por ter atingido um nivel percentual elevado (83 %) de faturas
recebidas por via eletronica em 2024;

Gestao interna, desempenho e controlo interno

13.

Reconhece que o Comité desempenha um papel fundamental ao contribuir para a
elaboragao de politicas e os processos decisorios da Unido em representacdo dos
interesses dos 0rgaos de poder local e regional da Unido, aproximando, deste modo, a
Europa dos seus cidaddos e aumentando a legitimidade democratica da legislagdo da
Unido; observa, com base no relatorio anual, que, para 2024, no quadro do seu plano
operacional anual, a comunicagdo de informagdes sobre o desempenho do Comité se
baseou em 26 objetivos, cuja concretizagdo foi avaliada através de 87 indicadores
quantitativos; que as metas da maioria dos referidos indicadores (cerca de 74 %) foram
alcangadas com um nivel de 90 % ou mais, seis foram parcialmente alcangcadas com um
nivel inferior a 90 % e seis ndo foram alcancadas; assinala, com base no questionario,
que o Comité aplicou um ciclo exaustivo de planeamento e comunicagdo de
informagdes, que incluiu a criagdo de um registo central de riscos e um exercicio de
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14.

15.

16.

avaliacdo de riscos para todos os objetivos previstos no plano operacional anual em
2024;

Constata que o Comité desempenha a sua missdo mediante a emissao de pareceres, que
se referem a propostas legislativas apresentadas pela Comissao (consultas), de pareceres
de iniciativa, que exortam as institui¢des da Unido a tomar medidas, e através de
resolugdes, que salientam os pontos de vista do Comité sobre temas especificos; regista
que, em 2024, o Comité adotou 53 pareceres (o mesmo nimero que em 2023) e quatro
resolugdes (face a seis em 2023);

Regista com agrado, com base no relatorio anual de impacto de 2024 do Comité
(«relatorio de impactoy), as realizacdes politicas do Comité em 2024 no que diz respeito
as suas trés prioridades politicas para o periodo de 2020-2025, o que reforca o papel do
Comité na defini¢do das politicas da Unido a nivel regional e local; observa que os
contributos do Comité provenientes de declaragdes e recomendacdes incluidas em
pareceres tiveram impacto em dominios de interven¢do fundamentais da Unido, como
as alteracdes climaticas, a natureza, a energia e a economia verde (através, por exemplo,
do relatorio «Pacto Ecoldgico 2.0», que influenciou as conclusdes do Conselho, e do
parecer do Comité sobre o Regulamento (UE) 2024/1991 do Parlamento Europeu e do
Conselho*), os transportes (através, por exemplo, do parecer do Comité sobre o pacote
relativo a ecologizagdo do transporte de mercadorias, que influenciou projetos de
relatorio importantes do Parlamento) e a saude (através, por exemplo, do parecer do
Comité sobre o Regulamento (UE) 2025/327 do Parlamento Europeu e do Conselho?,
que influenciou o texto de compromisso final); assinala, igualmente, que as propostas
apresentadas pelo Comité influenciaram as decisdes da Comissdo de dar inicio a um
projeto-piloto no montante de 23 milhdes de EUR para cofinanciar as regides € os
municipios com vista a reintegragdo dos desempregados de longa dura¢do no mercado
de trabalho e de lancar o Plano Europeu de Habitagdo a Precos Acessiveis, que aborda a
energia, a pobreza e a habitagdo sustentavel; observa ainda que a declaracdo adotada na
Cimeira Europeia das Regides e dos Municipios, realizada em margo de 2024, em
Mons, contribuiu para a Agenda Estratégica do Conselho Europeu e para as orientagdes
politicas da Comissao;

Apoia os esforcos do Comité no sentido de fornecer mais avaliagdes de impacto
territorial, tendo em conta o importante papel do Comité no reforco da legitimidade
democratica da legislagdo da Unido mediante uma coordenacao ativa dos 6rgaos de
poder local e regional; regista com agrado que o Comité criou um verdadeiro
mecanismo de consulta das partes interessadas para reunir pontos de vista antes de
emitir os seus pareceres, gragas a participacao de varias redes, aliangas e polos locais e
regionais; satida o facto de as vozes dos parceiros de paises ndo pertencentes a Unido
também serem tidas em conta, por exemplo, mediante a Alianga Europeia dos
Municipios e Regides para a Reconstrugdo da Ucrinia e da Assembleia Regional e
Local Euro-Mediterranica;

Regulamento (UE) 2024/1991 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2024, relativo ao
restauro da natureza e que altera o Regulamento (UE) 2022/869 (JO L, 2024/1991, 29.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/0j).

Regulamento (UE) 2025/327 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de fevereiro de 2025, relativo
ao Espago Europeu de Dados de Satde e que altera a Diretiva 2011/24/UE e o Regulamento (UE)
2024/2847 (JO L, 2025/327, 5.3.2025, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2025/327/0j).
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17.

18.

19.

20.

21.

Assinala que, em 2024, o Comité realizou cinco consultas de polos regionais, duas
consultas do Grupo de Peritos da Subsidiariedade e concluiu duas avaliagdes, bem como
dois pareceres da Plataforma «Prontos para o Futuro»; convida o Comité a continuar a
fornecer as instituigdes da Unido e a outros beneficiarios das politicas da Unido
contributos tteis e pertinentes, como dados no terreno e andlises;

Regista com agrado que, em 2024, o Comité tenha continuado a aplicar medidas para
melhorar a sua gestdo interna e modernizar a sua administra¢ao, racionalizar os seus
processos € melhorar a eficacia em termos de custos; constata, com base no questionario
e no relatdrio anual, os progressos realizados em 2024 no respeitante a digitalizagdo e a
otimizacao do fluxo de trabalho (por exemplo, a tradugdo automatica de tarefas
rotineiras e a expansdo das ferramentas do Microsoft 365 e SharePoint), poupancas em
operagoes e instalagdes (por exemplo, interpretacdo a distancia, medidas de poupanca
de energia e um regime de trabalho hibrido, aumento da eficicia (mediante
renegociagdes de contratos), simplificagdo de normas e de processos, através da
conclusdo de 63 de um total de 73 projetos e a diminui¢cao em 20 % do niimero de
procedimentos, bem como diversas outras medidas no dmbito do programa «Going for
IMPact!», para a modernizagdo da administracdo do Comité;

Regista, com base no questionario e no relatorio anual, as acdes e medidas que o Comité
tem vindo a adotar para um ambiente de controlo interno simplificado, mas sélido;
observa que o exercicio de autoavaliacao do controlo interno de 2024 se centrou na
gestdo financeira e nos aspetos de controlo interno mais pertinentes para os
responsaveis pela execucao do orgamento do Comité; satda o facto de o Comité ter
concluido o exame analitico de mais de 500 lugares sensiveis, um exercicio a que se
seguiram medidas de atenuacdo, mecanismos de controlo e a ado¢do de normas de
mobilidade em 2024; assinala que o plano de ag@o plurianual do Comité para a revisao e
simplificacdo do seu ambiente de controlo interno prosseguiu através da «convergéncia
de projetos», que pressupde uma série de processos centrados no acompanhamento e na
comunicac¢do de informagdes sobre o desempenho e o impacto do Comité em tempo
real; que os dois Ultimos processos relativos ao relatorio anual de atividades do Comité
e a continuidade das atividades foram plenamente aplicados em 2024; observa, no que
diz respeito ao novo quadro de controlo interno do Comité, que foram igualmente
alcancados outros marcos, nomeadamente a criagdo de instrumentos de a¢do para uma
aplicacdo rapida em situagdes de crise, que abrangem varios dominios, designadamente
as TI, a comunicagdo, os circuitos financeiros e a protecao de dados, entre outros;

Observa que, em 2024, o Comité aplicou um procedimento parcialmente digitalizado e
simplificado para os fluxos de trabalho financeiros e a nomeacao de intervenientes
financeiros; sublinha que, em 2024, 5,60 % das operacdes sujeitas a verificagcdo ex ante
foram rejeitadas para correcao ou foram objeto de pareceres negativos € que os
controlos ex post se centraram nas operagdes financeiras (de acordo com a nova
metodologia) e ndo revelaram problemas importantes; regista ainda que o numero de
relatdrios de excec¢ao financeira diminuiu face a 2023, que foram registados dois
relatorios de exce¢ao administrativa por incumprimento dos procedimentos internos e
que ndo havia litigios em curso relacionados com decisdes de contratacdo publica;

Salienta que, em 2024, foram iniciadas trés novas auditorias: sobre o desempenho dos
servigos logisticos prestados aos membros do Comité, sobre a otimizacdo da afetacao de
recursos humanos na Direcdo da Traducdo e sobre a adequacao da contratagdo publica e
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da gestdo de contratos; assinala, com base no questionario, os progressos realizados no
que diz respeito as auditorias em curso sobre a gestao dos lugares vagos, a prote¢ao dos
dados pessoais e o desempenho da organizacdo informatica nos servigos conjuntos;
solicita ao Comité que mantenha a autoridade de quitagcdo informada sobre os
progressos realizados nas referidas matérias;

Recursos humanos, igualdade e bem-estar do pessoal

22. Regista que, no final de 2024, o Comité empregava um total de 561 pessoas (excluindo
peritos nacionais destacados, interinos, pessoal externo e estagidrios), face a 559 em
2023; constata que, no final de 2024, o Comité empregava 73 agentes contratuais, em
comparagdo com 74 em 2023, e 102 agentes temporarios, em comparacao com 96 em
2023, dos quais 22 agentes contratuais tinham um contrato sem termo, 51 agentes
contratuais tinham um contrato a termo, 49 agentes temporarios ocupavam lugares
permanentes com contrato a termo, 50 agentes temporarios tinham um contrato sem
termo e 3 agentes temporarios ocupavam um lugar temporario; regista igualmente que o
Comité empregava 39 prestadores de servigos externos que trabalhavam nas suas
instalacdes; relembra a importancia do oferecer contratos permanentes, de modo a
manter as competéncias, a continuidade e um ambiente de trabalho produtivo; observa
que, em 2024, a taxa de ocupagdo dos lugares do quadro de pessoal foi de 96,40 % (uma
descida em relacdo aos 98 % de 2023) e a taxa de rotatividade foi de 7,30 % (um
aumento em relacdo aos 6,60 % de 2023), respetivamente;

23.  Observa que, em 2024, o Comité contratou 51 estagiarios ao abrigo do programa
Cicero, ao passo que os estagiarios do Comité recebem uma bolsa mensal e beneficiam
das mesmas condic¢des de trabalho que o pessoal, nomeadamente a opgao de
teletrabalho; volta a frisar que os estagios devem ser remunerados em conformidade
com a Resolu¢do do Parlamento Europeu, de 14 de junho de 2023, que contém
recomendacdes a Comissao sobre estagios de qualidade na Unido (2020/2005(INL)), a
qual solicita que todos os estagios na Unido sejam remunerados;

24. Observa com consternacao que o Comité ainda ndo alcancou a paridade de género em
cargos de lideranca, mas reconhece os progressos importantes realizados no ambito da
estratégia e do plano de acao quinquenais do Comité em matéria de diversidade e
inclusdo para o periodo 2022-2026; assinala que, no final de 2024, o Comité empregava
57,1 % de mulheres e 42,78 % de homens, percentagens semelhantes a 2023; regista
com preocupagdo que a percentagem de mulheres em cargos superiores de gestao
diminuiu de 44,4 % em 2023 para 33,3 % em 2024 (voltou a aumentar para 44,4 % em
2025) e que a percentagem de mulheres em quadros intermédios diminuiu de 32,50 %
em 2023 para 29,7 % em 2024; destaca, com base no questionario, as medidas
destinadas a fomentar uma maior participa¢do das mulheres em func¢des dos quadros
superiores, nomeadamente mediante oportunidades de formagao e orientacao
especificas para as funciondrias que aspirem a cargos de dire¢do e a promogao de
regimes de trabalho mais flexiveis;

25. Felicita o Comité pelas agcdes empreendidas para promover também o equilibrio de
género entre os seus membros, nomeadamente através do envio de cartas ao Conselho
sobre vagas e promovendo-as junto das representagdes permanentes e das associagoes
nacionais dos orgaos de poder local e regional envolvidos no processo de nomeagao;
assinala, com base no relatério de acompanhamento, que, entretanto, a percentagem de
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26.

27.

28.

29.

membros do sexo feminino aumentou de 23,40 %, em 2020 para 28,7 % em 2025;
congratula-se com o facto de o novo Regimento do Comité, que entrou em vigor em
agosto de 2024, incluir metas explicitas para melhorar o equilibrio de género, em
particular na composi¢ao da Mesa do Comit¢; insta o Comité a continuar a empreender
este tipo de iniciativas;

Felicita o Comité pela organizacdo de um concurso interno em 2024 para dar resposta
as necessidades de recrutamento atuais e futuras, assegurar a continuidade das
atividades e manter o pessoal experiente, colmatando assim a lacuna criada pela
auséncia de listas de reserva do Servigo Europeu de Sele¢ao do Pessoal (EPSO);
observa, com base no questionario, que 72 candidatos foram inscritos na lista de reserva
do Comité, dos quais 46 ja tinham sido recrutados em diversos graus, tanto nas
categorias de AST como de AD, em 1 de setembro de 2025; espera, portanto, uma
diminui¢do do numero de agentes temporarios e contratuais empregados pelo Comité a
partir de 2025;

Verifica que, na sequéncia de um projeto-piloto sobre um regime de trabalho hibrido e
de um inquérito de satisfacdo do pessoal realizado em 2022, o Comité adotou, em 1 de
janeiro de 2024, uma decisao aplicavel a partir de 1 de fevereiro de 2024, que prevé um
regime de trabalho hibrido e um horario de trabalho semanal personalizado para cada
membro do pessoal, bem como a possibilidade de trabalhar em casa até 60 % do tempo
de trabalho do membro do pessoal (exceto para categorias de pessoal incompativeis
com o teletrabalho) e de trabalhar fora da cidade de afetacdo até 15 dias por ano;
reconhece que estas medidas visam melhorar o equilibrio entre a vida profissional e a
vida privada, continuando simultaneamente a assegurar a eficiéncia operacional e a
satisfacao do pessoal;

Regista com agrado que 89 % das pessoas que responderam ao inquérito ao pessoal de
2025 manifestaram a sua satisfacdo com os regimes de trabalho flexiveis do Comité¢;
que os referidos regimes podem igualmente ter um impacto no niumero de dias de baixa
por doenga tirados pelo pessoal do Comité; observa, com base no relatorio de
acompanhamento, que se mantém a tendéncia decrescente do numero total de dias de
baixa por doenga, com 7 303 dias em 2024 face a 7 544 dias em 2023, ao passo que: - 0
nimero de membros do pessoal que ndo gozou de baixa por doenca diminuiu de 211
(36 % de todo o pessoal) em 2023 para 196 (34 %) em 2024; - o nimero de membros do
pessoal de baixa por doenca por um periodo inferior a sete dias aumentou de 201 (35 %
de todo o pessoal) em 2023 para 211 (36 %) em 2024 e; - o nimero de membros do
pessoal de baixa por doenca por um periodo entre 7,5 e 21 dias aumentou de 92 (16 %
de todo o pessoal) em 2023 para 96 (16 % de todo o pessoal) em 2024;

Assinala, com base no questionario, que a percentagem de casos de esgotamento
profissional diminuiu de 18 em 2023 para 6 em 2024; felicita o Comité pela sua
abordagem pro-ativa em matéria de prevengdo do esgotamento profissional,
acompanhando de perto o pessoal de baixa por doenca prolongada através de medidas
adaptadas que incluem um contacto regular com o pessoal em causa e contributos de
médicos especialistas; constata, ademais, que o Comité conseguiu reintegrar trés
membros do pessoal em 2023, apds uma auséncia prolongada em consequéncia de
esgotamentos profissionais, gracas a um acompanhamento personalizado das baixas por
doenga prolongada; satda as medidas preventivas tomadas pelo Comité em 2024 para
melhorar a satde e 0 bem-estar no trabalho, como a oferta de sessoes, no local de
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trabalho, com especialistas paramédicos (fisioterapeutas, osteopatas, formadores
contratados ao abrigo de um contrato-quadro) e a organizacao de conferéncias de
sensibilizacao sobre saude;

30. Observa que, em 2024, o Comité continuou a sensibilizar para as medidas adotadas para
prevenir e combater o assédio no local de trabalho, em conformidade com a sua
Decisao, de 26 de abril de 2021, sobre a protecdo da dignidade no trabalho, a gestao de
conflitos e a luta contra o assédio, nomeadamente através de orientacdes especificas, de
comunicagao interna (boletim informativo quinzenal dos Recursos Humanos) e da
organizagdo de varias sessdes de informacdo para o pessoal e os dirigentes,
nomeadamente uma formagao obrigatdria sobre ética e integridade; observa que o
Comité registou quatro novos casos de alegado assédio em 2024, dos quais um caso
estava relacionado com assédio sexual e que outro caso foi apresentado a policia belga
sob a forma de uma queixa formal; sublinha que foram aplicados os procedimentos
estabelecidos (avaliagdo preliminar, inquérito administrativo, medidas cautelares, etc.) e
solicita que o Comité mantenha a autoridade de quitacdo informada sobre o resultado
dos referidos casos;

31. Felicita o Comité por assegurar que as pessoas com deficiéncia possam aceder ou
utilizar todos os seus produtos digitais aplicando as Diretrizes de Acessibilidade para
Conteudo Web; assinala, neste contexto, que, em 2024, a plataforma HReForms do
Comité foi modernizada, estabelecendo a acessibilidade como um requisito
fundamental, com funcionalidades que incluem um melhor contraste de cores, a
navegagao por teclado e texto alternativo, entre outras; regista com satisfacdo que o
Comité reembolsa os custos de alojamento aos candidatos com deficiéncia, assegurando
assim procedimentos de sele¢do justos;

32.  Observa que, em 2024, o Comité empregava pessoal de todas as nacionalidades da
Unido (e um membro do pessoal de nacionalidade ucraniana), estando algumas delas
sobrerrepresentadas; sauda os esforcos do Comité no sentido de equilibrar a distribui¢do
geografica do seu pessoal em 2024, mediante iniciativas de sensibilizagdo especificas
que atraiam candidatos de paises sub-representados; constata que essas iniciativas
incluiram uma maior utilizagdo das plataformas digitais e das redes sociais para
aumentar a visibilidade das ofertas de emprego, um didlogo direto com as
representacoes permanentes dos Estados-Membros, apresentagdes a publicos
especificos para incentivar a participagdo nos procedimentos de sele¢do do Comité e a
analise das tendéncias relativas a candidaturas; salienta que estas medidas ja
conduziram a um resultado positivo em 2024, como o aumento do niimero de
candidaturas a emprego recebidas, nomeadamente de paises sub-representados;
congratula-se, além disso, com a colaboragdo do Comité com o Servigo Europeu de
Selecdo do Pessoal (EPSO) e outras instituicdes da Unido para diversificar a reserva de
candidatos, partilhar boas praticas e coordenar medidas destinadas a colmatar lacunas
de representacdo em toda a administragdo da Unido; exorta o Comité a continuar a
tomar medidas que visem uma distribui¢do geografica mais equilibrada, nomeadamente
a nivel da dire¢@o, e a manter a autoridade de quitagcdo informada sobre as tendéncias
relativas as candidaturas a emprego recebidas pelo Comité de um periodo para outro;

Quadro deontolégico e transparéncia

33. Sautda o trabalho realizado pelo Comité em 2023 para consolidar as regras e praticas
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

deontoldgicas num unico quadro juridico ético (Decisdo n.° 157/2023), que abrange o
processo disciplinar, a dignidade no trabalho, a gestdo de conflitos, a luta contra o
assédio, as atividades externas e a denuncia de irregularidades, entre outros; observa
que 2024 foi o primeiro ano de aplicagdo deste novo quadro; regista que, em 2024, o
Comité ofereceu frequentemente cursos de formagao obrigatorios sobre ética e
integridade, dentincia de irregularidades e prevengdo de conflitos de interesses a
diferentes grupos de pessoal, nomeadamente aos recém-chegados, a dirigentes e ao
pessoal em geral;

Observa que, em 2024, o Comité ndo comunicou nenhum caso ao Organismo Europeu
de Luta Antifraude (OLAF), a Procuradoria Europeia (EPPO) nem ao Provedor de
Justi¢a Europeu e ndo foi objeto de nenhuma investigacao por parte destes;

Recorda que o Comité adotou o Regulamento n.° 6/2023, de 4 de julho de 2023, que
estabelece medidas de transparéncia centradas nos membros titulares de cargos e
relatores; que tais medidas se referem a convites para que os membros titulares de
cargos e relatores se reunam unicamente com representantes de interesses inscritos no
Registo de Transparéncia e divulguem publicamente todas as reunides que mantenham
com representantes de interesses em que participem na qualidade de membros do
Comité; constata que, em 2024, um membro do Comité comunicou uma reunido com
um representante de interesses; louva, neste contexto, o Comité por ter formalmente
aderido ao Registo de Transparéncia da UE em 1 de janeiro de 2024;

Destaca, com base no questiondrio, os principios e mecanismos aplicados pelo Comité
em 2024 para promover a transparéncia em diferentes dominios, nomeadamente a
gestdo orgamental e financeira, a comunicacao de informagdes, a cooperagao em
matéria de auditoria, os recursos humanos, a contratacao publica, o acesso do publico a
documentos e a gestao de registos;

Satida os esforcos renovados do Comité no dominio da detegdo e prevengao de conflitos
de interesses em 2024; assinala que, gragas a sua Decisdo n.° 157/2023, o Comité
definiu o conceito de conflito de interesses € instituiu um mecanismo para os detetar e
prevenir, mediante o qual os membros do pessoal sdo obrigados a declarar conflitos de
interesses (eventuais ou possiveis), preenchendo um formulario em diversos momentos
fundamentais da sua carreira ou das suas atividades profissionais; regista com
satisfacdo, com base no questionario, que as informagdes anuais sobre as atividades
profissionais dos antigos altos funcionarios sdo publicadas de forma transparente no
sitio Web do Comité e que estes estdo proibidos de exercer atividades de lobbying ou de
representacdo de interesses junto do Comité durante os primeiros 12 meses apos
deixarem os seus cargos no Comité;

Observa que, com base no questionario, em 2024 nao foram detetados conflitos de
interesses no Comité; ndo obstante, salienta igualmente que um membro do Comité
manifestou a sua preocupagdo com um eventual conflito de interesses devido ao facto
de ter recebido um pagamento pela elaboragdo de um estudo de apoio técnico para um
deputado ao Parlamento ou um grupo politico do Parlamento; congratula-se com a
confirmagdo recebida durante o processo de quitagdo, segundo a qual o referido
membro do Comité nao tinha, na realidade, aceitado a tarefa em causa;

Observa que, em 2024, ndo foram comunicados casos de denuncia de irregularidades ao
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40.

Comité; assinala que o Comité ndo adotou novas medidas em matéria de dentincia de
irregularidades em 2024 e continuou a basear-se nas medidas em vigor desde 2015 e a
promové-las mediante agcdes de formagdo em matéria de ética;

Destaca que o Comité dispde de uma série de medidas e agdes antifraude aplicaveis aos
seus membros € ao seu pessoal, que sdo executadas por servicos distintos; lamenta que,
em 2024, nao existisse uma estratégia antifraude; observa, no entanto, com base no
questionario, que o Comité adotou, em 2025, um quadro antifraude consolidado que
representa uma etapa intermédia no desenvolvimento de uma estratégia antifraude
global, ao passo que a metodologia utilizada para este objetivo sera facultada pelo
OLAF; solicita ao Comité que mantenha a autoridade de quitagdo informada
relativamente a esta matéria;

Digitalizagdo, cibersegurancga e protecdo de dados

41.

42.

43.

Assinala que o orgamento conjunto das TI do Comité e do CESE foi de 13,70 milhdes
de EUR em 2024, em comparacao com 12,70 milhdes de EUR em 2023, o que
representa um decréscimo de aproximadamente 7,90 %, ao passo que 760 000 EUR
desse orcamento (cerca de 6 %) foram afetados a ciberseguranca em 2024;

Verifica, com base no questiondrio, que, em 2024, a Direcdo da Inovacao e das
Tecnologias da Informagdo aplicou uma nova estratégia digital plurianual para o
periodo 2024-2026, que da prioridade a gestdo dos registos digitais, aos fluxos de
trabalho eletronicos, as assinaturas eletronicas e as solugdes baseadas na nuvem e se
centra em quatro programas emblematicos (M365 Digital Workplace, ARES, EdiT e
Ciberseguranga) para reforgar a colaboracao, a automatizacao e a resiliéncia
institucional; destaca os progressos do programa M365, designadamente o planeamento
da migragao para o SharePoint Online, a implantacao das aplicagdes Windows 11 e
M365 e o desenvolvimento de uma estratégia de A com um roteiro para o
projeto-piloto M365 Copilot em 2025; assinala que o Comité comecou a implantar o
sistema de gestdo de documentos HAN e avangou no sentido da adogao do editor XML
EdiT para a redagdo de textos legislativos; congratula-se com a transi¢ao para a
ciberseguranca enquanto responsabilidade partilhada, com novas iniciativas de
formacdo e um plano plurianual em conformidade com as normas da Unido; reconhece
as melhorias na gestdo de registos, nas infraestruturas e nas ferramentas de comunicagao
seguras, nomeadamente o correio eletronico SECABC, a transferéncia de dados
SACHA e os sistemas de gestdo de pontos terminais; louva o plano de trabalho da Casa
das Regides para 2025-2027 por dar prioridade a transformacao digital para construir
uma instituicdo moderna, 4gil e impulsionada pelas tecnologias digitais.

Constata que o Comit¢ introduziu de forma gradual um projeto-piloto em matéria de
inteligéncia artificial denominado «Panoramic Al», que cria uma plataforma central que
simplifica o acesso a contetidos complexos desde 2024; observa ainda que o Comité tem
utilizado ativamente as ferramentas de [A da Comissdo para traducdo, resumos, entre
outros, e participou como utilizador-piloto na testagem da solucdo-piloto de TA
GPT@JRC; assinala, com base no questionario, que as orientagdes do Comité em
matéria de IA adotadas em 2023 criaram uma base de referéncia para a forma como o
pessoal pode fazer experiéncias com IA no Regulamento de Execugdo (UE) 2024/1689
do Parlamento Europeu ¢ do Conselho®, que entrou em vigor em agosto de 2024, e para

Regulamento (UE) 2024/1689 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de junho de 2024, que cria
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44,

45.

o desenvolvimento de alternativas empresariais que estejam em consonancia com
normas éticas e de protecao de dados; sauda, neste contexto, a organizagao de sessoes
de informagao para o pessoal, a fim de explicar as orientacdes em matéria de IA, a
publicacdo de um documento sobre literacia em matéria de IA para o pessoal e a
organiza¢do de semindrios de sensibilizacdo para a IA em 2024; reconhece o valor
acrescentado das ferramentas de A que impulsionam a produtividade pessoal, como o
M365 Copilot, e da integragdo das capacidades de A nas ferramentas de apoio
informatico;

Observa, com base no questionario, que na sequéncia de uma omissao processual na
mudancga do seu responsavel pela prote¢ao de dados sem o acordo prévio da Autoridade
Europeia para a Protecdo de Dados (AEPD), o Comité reconheceu o erro e tomou
medidas corretivas; reconhece que a transferéncia da fun¢do de responsavel pela
protecdo de dados para o Servico Juridico se baseou numa recomendagao de um auditor
interno; observa que o Comité reintegrou o antigo responsavel pela protecao de dados e
solicitou formalmente o acordo da AEPD para a nova nomeagao, a fim de assegurar a
plena conformidade;

Regista, com base no questionario, que o Comité nao foi alvo de ciberataques
bem-sucedidos em 2024, uma vez que as medidas de detecdo e prevengdo existentes
combateram eficazmente todas as ameagcas; assinala que o Comité tomou varias
medidas para refor¢ar o seu quadro em matéria de ciberseguranga e prote¢ao de dados,
mantendo-se a par dos mais recentes desenvolvimentos e de boas praticas nestes
dominios em 2024; observa que algumas dessas medidas incluiram a participagdo do
pessoal pertinente no «Personal Data Breach Awareness in Cybersecurity Incident
Handling» (exercicio de sensibilizagdo para a violacao de dados pessoais na gestao de
incidentes de ciberseguranca) organizado pela Agéncia da Unido Europeia para a
Ciberseguranga (ENISA) e pela AEPD, a participagao no Més Europeu da
Ciberseguranca de 2024, nas sessdes de sensibilizacdo e sessdes presenciais de
formacao inicial para o pessoal, sobretudo para os recém-chegados; sauda igualmente a
introdugdo da autenticacdo de dois fatores para reforcar a seguranca do acesso, a
migracao do sistema de gestdo de conteudos do sitio Web do Comité para uma nova
plataforma (Drupal) que assegura uma maior resiliéncia e adaptabilidade, e a
cooperacao estreita e continua com a CERT-UE para a monitoriza¢ao de ameagas em
tempo real e a protecdo contra ataques distribuidos de negacao de servigo (DDoS);
observa que a Dire¢do da Inovagao e das Tecnologias da Informagado iniciou um
programa de transformacao digital e de ciberseguranca em conformidade com as
normas da Unido e internacionais, nomeadamente o Regulamento (UE, Euratom)
2023/2841 do Parlamento Europeu e do Conselho’, o quadro de ciberseguranga do
Instituto Nacional de Normas e Tecnologia (NIST), e o Projeto de Seguranca de
Aplicagdes Web Abertas (OWASP), com o objetivo de reforgar a resiliéncia, a gestdo

regras harmonizadas em matéria de inteligéncia artificial e que altera os Regulamentos (CE) n.° 300/2008,
(UE)n.° 167/2013, (UE) n.° 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 e (UE) 2019/2144 ¢ as Diretivas
2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 2020/1828 (Regulamento da Inteligéncia Artificial) (JO L,
2024/1689, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2024/1689/0j).

Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro de
2023, que estabelece medidas destinadas a garantir um elevado nivel comum de ciberseguranga nas
instituigdes, 6rgaos ¢ organismos da Unido (JO L, 2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.cu/eli/reg/2023/2841/0j).
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Imoveis

46.

47.

48.

49.

Ambien

50.

dos riscos, a protecdo de dados e outras facetas de governacao em todo o Comitg;

Assinala que o orcamento do Comité relativo aos edificios e custos conexos (dotagdes
do exercicio em curso) em 2024 foi de 18,963 milhdes de EUR (face a 18,594 milhdes
de EUR em 2023), com uma taxa de execucdo dos pagamentos de 92 % (por contraste
com 93,70 % em 2023); observa com satisfagao que o Comité poupou 108 000 EUR em
servigos de limpeza durante os periodos em que havia menos pessoas presentes nos seus
edificios;

Regista, com base no relatorio anual, a conclusdo do Comité de que foi alcangada uma
das suas principais prioridades definidas em 2017, a saber, a «concentracao geografica
dos edificios»; destaca a opinido do Comité de que a aplicacdo bem-sucedida do novo
regime de trabalho hibrido lanca as bases para diminuir ainda mais os custos através da
reducdo do espaco; observa, neste contexto, que, no final de 2024, o Comité iniciou o
projeto SPaCES para transformar tanto as praticas como os espagos de trabalho no
Comité, nomeadamente através da alteragdo do equipamento das instalagdes, ao passo
que o primeiro passo deste projeto ¢ a relocalizacdo do pessoal situado no edificio
B100; assinala que, na sequéncia de uma decisdo conjunta do Comité e do CESE, o
contrato de arrendamento do referido edificio caducara em agosto de 2026; solicita ao
Comité que mantenha a autoridade de quitagdo informada dos progressos realizados
nesta matéria;

Constata que as obras de renovagao do edificio VMA prosseguiram em 2024; regista,
com base no relatério de acompanhamento, que os investimentos em tecnologias
inteligentes instaladas no edificio VMA assegurardo um espaco de escritdrios flexivel e
preparado para o futuro e o maximo conforto dos utilizadores a varios niveis, o que
contribuird para reduzir ainda mais o consumo de energia em cerca de 13 000 EUR por
ano (com base nos pregos médios da eletricidade e do gas em 2023);

Sauda o compromisso do Comité e do CESE de aplicar sistematicamente o principio da
«concecdo adaptada a todos» as suas infraestruturas, garantindo a acessibilidade dos
seus edificios desde a concegdo; assinala que os Comités adotaram uma série de
medidas distintas para garantir a acessibilidade dos seus edificios, nomeadamente dos
ascensores, a pessoas com diversos tipos de deficiéncia (utilizadores de cadeiras de
rodas, pessoas cegas e com deficiéncia visual, pessoas surdas, idosos com problemas
musculares ou vasculares);

te e sustentabilidade

Sublinha que o Comité continuou a aplicar uma série de praticas ecologicas em 2024,
tais como investimentos em sistemas de iluminagdo inovadores e eficientes do ponto de
vista energético, contadores de energia, sensores colocados em instalagdes criticas para
monitorizar os niveis de CO,, a regulagdo da temperatura dos edificios (ar
condicionado, aquecimento) em funcdo da época do ano e a aquisi¢do de 100 % de
eletricidade ecologica, entre outras; assinala que o Comité aplica critérios ambientais a
todos os processos de adjudicagdo de contratos publicos e clausulas de sustentabilidade
a concursos de valor superior a 25 000 EUR, bem como clausulas personalizadas para
os concursos com um elevado impacto ambiental ou acima de 60 000 EUR; regista com
satisfacdo que o Comité estd a integrar os aspetos ambientais no seu sistema de gestao
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51.

52.

de riscos e nos seus principais processos empresariais e designou pontos de contacto do
EMAS;

Satda o empenho do Comité na promocao de uma politica de mobilidade sustentavel
para o seu pessoal; observa, neste contexto, que, em 2024, o Comité introduziu um
subsidio fixo no valor de 100 EUR para bicicletas para os trabalhadores que utilizam a
bicicleta como principal meio de deslocagado, disponibilizou mais lugares de
estacionamento para bicicletas e organizou pequenos-almogos e questionarios relativos
a mobilidade; destaca, com base no questionario, que, desde 2024, o pessoal pode
solicitar o reembolso de 50 % do custo do passe para viagens de comboio em 2.? classe
(até uma distancia maxima de 60 km);

Constata com satisfacdo, com base no questionario, que, gragas as suas medidas de
poupanca de energia, o consumo energético do Comité foi reduzido em cerca de 3-4 %
em 2024 quando comparado com 2022; verifica que o Comité excedeu os objetivos do
EMAS para 2024 em todos os dominios (eletricidade, gas, agua, residuos, triagem de
residuos, papel para uso no escritorio, emissdes de CO,), tendo por referéncia o ano de
2019; observa que, em comparagao com 2023, o consumo de dgua e de papel aumentou
ligeiramente em 14 % e 1 %, respetivamente, ao passo que as emissoes de carbono
provenientes das atividades administrativas do Comité diminuiram 4,3 % e a utilizacao
de eletricidade e gés diminuiu 5 % e 1 %, respetivamente, tendo a produc¢do de residuos
também diminuido 12 % em 2024;

Cooperacio interinstitucional

53.

54.

Satda a renovacao, em 2024, dos acordos de cooperacao entre o Comité, o Parlamento e
a Comissdo, que lancam as bases para uma maior participagao institucional do Comité
em todas as fases do processo legislativo da Unido em varias politicas (como o
desenvolvimento regional, a politica climdtica e a coesdo social) que vao além das
politicas em que existe um longo historial de colaboragdo; observa que esses acordos
também incluem disposi¢des mais rigorosas em matéria de cooperagao nas avaliagdes
de impacto territorial; regista com satisfacdo, com base no questionario, que, em 13 de
outubro de 2024, a Conferéncia dos Presidentes do Comité se reuniu com o
vice-presidente do Parlamento responsavel pelas relagdes com o Comité para debater o
reforco da cooperagdo, nomeadamente incentivando a pratica de reunides conjuntas,
sobretudo a nivel das comissoes e dos relatores, a participagdo do Comité nos trilogos e
a cooperacao logistica durante os trabalhos no edificio SPAAK do Parlamento; observa
que, em 2024, os membros do Comité também se reuniram com o Conselho e as
representacdes permanentes e participaram em eventos organizados pela Presidéncia do
Conselho, de molde a assegurar que as posicoes do Comité se reflitam na legislagdo da
Uniao;

Congratula-se com as poupancas or¢amentais e administrativas alcangadas mediante a
cooperag¢ao interinstitucional, e, em particular, com a estreita cooperagao estabelecida a
nivel administrativo com o CESE, com o qual o Comité partilha instalagdes e servigos
conjuntos nos dominios da tradu¢do, das infraestruturas, dos servi¢cos médicos, da
restauragdo, da logistica e da informatica, bem como um registo comum de protegdo de
dados, tendo 470 membros do pessoal e mais de 68 milhdes de EUR (140 milhdes de
EUR se forem incluidas despesas relacionadas com os salérios) sido partilhados pelas
duas instituicdes em 2024; reconhece que os ganhos de eficiéncia e as poupangas
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55.

56.

orcamentais decorrentes da colaboracgado entre as duas institui¢des, num montante
estimado em dezenas de milhdes de euros por ano, sdo significativos quando
comparados com os custos de funcionamento dos referidos servigos se estes
funcionassem de forma independente; reitera o seu apelo para o alargamento, tanto
quanto possivel, desta cooperacdo, inclusivamente instituindo uma administragdo unica
para os servicos conjuntos € mantendo a separagao dos servicos € da unidade
responsaveis pelos seus principais mandatos independentes;

Congratula-se com a procura de sinergias pelo Comité através da aquisi¢ao de servigos
a outras institui¢des mediante acordos de nivel de servigo e da participagdo em
organismos de coordenagdo interinstitucional e procedimentos interinstitucionais de
adjudicacdo de contratos; assinala que o Comité logrou sinergias importantes no
dominio dos eventos e da comunicagdo ao organizar, em conjunto com a Comissao, a
Semana Europeia das Regides e dos Municipios, e, com o Parlamento, o Conselho e a
Comissao, entre outros, a Conferéncia anual Europeia sobre Comunicacao Publica
denominada «EuroPCom» em 2024; congratula-se com a fusdo, em 2024, da Rede
Europeia de Eleitos Regionais e Locais do Comité e da rede da Comissao «Construir a
Europa com os Eleitos Locais» numa unica rede de eleitos locais da UE, gerida
conjuntamente;

Observa que o Comité coopera com a Comissdo (mediante uma taxa anual) no
tratamento de questdes de recursos humanos e na utilizagdo de diversas plataformas
informaticas para a gestao financeira e os recursos humanos e que, em 2024, a
Comissao incluiu o sistema informatico do Comité denominado LORDIMAS como
uma ferramenta informatica fundamental para medir a transformagao digital das
cidades; assinala ainda que o Comit¢ realiza as suas sessdes plendrias nas instalagdes do
Parlamento e da Comissdo para compensar a falta de capacidade das suas proprias salas
de conferéncia e que compra servigos de interpretacao a essas duas instituigdes;

Comunicacdo

57.

58.

Verifica que as atividades de comunicacdo do Comité se centram na relacdo com a
imprensa, na organizac¢ao de eventos e conteudos digitais e nas redes sociais, com um
or¢amento total (dotacdes do exercicio em curso) de cerca de 2,3 milhdes de EUR em
2024, ou seja, aproximadamente menos 500 000 EUR do que em 2023; regista, com
base no relatério de acompanhamento, que o subfinanciamento das operacdes de
comunicagdo implica que o Comité dependa de transferéncias do final do exercicio e de
dotagdes C8, o que explica a baixa taxa de execugdo orgamental (48,20 %) das dotacdes
C1 e a elevada taxa de execugdo (98,90 %) das dotagdes C8 em 2024 no que diz
respeito a rubrica or¢amental 26 («Informacao geral e especifica e [...] distribuigdao»);

Assinala com satisfa¢do os resultados obtidos pelo Comité na promogao das politicas e
dos programas da Unido a nivel local e regional, na melhoria do alcance dos seus
trabalhos consultivos e no aumento da sua visibilidade e do seu impacto; observa que,
em 2024, o Comité organizou, acolheu ou apoiou 33 dialogos locais da UE, 53 sessdes
da Semana Europeia das Regides e dos Municipios e 47 eventos; regista, em particular,
a 10.* Cimeira Europeia das Regides e dos Municipios, que definiu a agenda para o
futuro da Unido, com mais de 7 000 participantes; - a Semana Europeia das Regides e
dos Municipios abordou a tematica dos fundos de coesdo no proximo QFP, com mais de
2 500 participantes; - a 11.* Conferéncia sobre a Subsidiariedade, debateu a questdo da
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melhoria da regulamentacdo e da subsidiariedade no contexto do préoximo QFP; - o
programa Jovens Politicos Eleitos de 2024, no qual participaram mais de 150 pessoas de
todos os Estados-Membros e de oito paises candidatos e; - a 15.* edicao da Conferéncia
Europeia sobre Comunicagao Publica (EuroPCom) analisou a IA e as novas tendéncias
em matéria de comunicacao publica, que reuniu 3 200 participantes e espetadores de 55
paises; assinala que o Comité também promoveu o seu trabalho e os seus pontos de
vista 74 vezes em reunides ou eventos que envolveram outras institui¢des da Unido;

59. Felicita o Comité pelas suas agdes destinadas a melhorar a acessibilidade e a
preservagao historica das suas informagdes: - disponibilizando todos os seus
documentos e publicagcdes num tnico local centralizado através dos widgets do Servico
das Publicacdes incorporados no sitio Web externo do Comité em 2024; - introduzindo,
em 2024, a plataforma baseada na A «Panoramic-Al», que ofereceu um acesso
melhorado e facil de utilizar a contetdos institucionais (documentos, apresentacdes,
debates pertinentes); - transferindo o arquivo completo de noticias e de comunicados de
imprensa externos do Comité para a sala de imprensa da Direcdo-Geral das Redes de
Comunicag¢ao, Contetidos e Tecnologias (DG Connect) e; - transferindo, pela primeira
vez, os arquivos historicos do Comité para os Arquivos Histéricos da Unido em
Florenga;

60. Reconhece, com base no relatorio de impacto e no relatorio anual, o contributo do
Comité para a campanha de comunicagdo do Parlamento para as elei¢cdes europeias de
2024, mediante a participacdo de uma rede de 750 jovens politicos eleitos, a promocao
de contetidos do Parlamento, a producao de videos de apelo ao voto com membros do
Comité, consagrando uma pagina do sitio Web do Comité a esta campanha, e a
producao de outros contetudos visuais promovidos nas redes sociais que chegaram a
quase 5 milhdes de contas;

61. Regista, com base no relatério anual, o €xito do Comité no que diz respeito a difusao
nos meios de comunicagao social, como demonstrado pelos parametros globais para
2024, designadamente: um aumento de 28 % do niimero visitantes do sitio Web, de
11,60 % do nlimero de seguidores e de 16 % na participagao digital organica;

62. Constata que o Comité ndo participou no evento da Semana dos Ciganos em 2024.
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