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1. PROPUNERE DE DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

privind descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al Uniunii Europene
aferent exercitiului financiar 2024, sectiunea VII — Comitetul Regiunilor
(2025/2152(DEC))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere bugetul general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar
20241,

— avand 1n vedere conturile anuale consolidate ale Uniunii Europene pentru exercitiul
financiar 2024 (COM(2025)0359 — C10-0152/2025)?,

— avand 1n vedere Raportul anual al Comitetului Regiunilor catre autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune privind auditurile interne desfasurate in 2024,

— avand 1n vedere Raportul anual al Curtii de Conturi referitor la executia bugetului
privind exercitiul financiar 2024, insotit de raspunsurile institutiilor?,

— avand in vedere declaratia de asigurare* privind fiabilitatea conturilor si legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente intocmitd de Curtea de Conturi pentru exercitiul
2024 in temeiul articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere articolul 314 alineatul (10) si articolele 317, 318 si 319 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si
al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20125, in special articolele 59, 118, 260, 261 si
262,

— avand 1n vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si
al Consiliului din 23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului
general al Uniunii®, in special articolele 59, 118, 266, 267 si 268,

— avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,

1JO L 207, 22.2.2024, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2JO C, C/2025/4944, 13.10.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0;.
3JO C, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4JO C, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
>JO L 193, 30.7.2018, p. 1, ELI: http://data.curopa.cu/eli/reg/2018/1046/0j.
6JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-0000/2026),

1.  acorda Secretarului General al Comitetului Regiunilor descarcarea de gestiune pentru
executia bugetului Comitetului Regiunilor aferent exercitiului financiar 2024 / is1 améana
decizia de a acorda Secretarului General al Comitetului Regiunilor descarcarea de
gestiune pentru executia bugetului Comitetului Regiunilor aferent exercitiului financiar
2024;

2. isi prezintd observatiile In cadrul rezolutiei de mai jos;

3. Incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie impreuna cu rezolutia
Parlamentului, ca parte integranta a acesteia, Comitetului Regiunilor, Consiliului,
Comisiei si Curtii de Conturi si de a asigura publicarea acestora in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (seria L).
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2. PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

continind observatiile care fac parte integranta din decizia privind descarcarea de
gestiune pentru executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului
financiar 2024, sectiunea VII — Comitetul Regiunilor

(2025/2152(DEC))

Parlamentul European,

— avand in vedere Decizia sa privind descércarea de gestiune pentru executia bugetului
general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2024, sectiunea VII —
Comitetul Regiunilor,

— avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,
— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-0000/2026),

A. intrucat, in contextul procedurii de descarcare de gestiune, autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune doreste sa accentueze ca este deosebit de important sa se
intareasca si mai mult legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii prin cresterea
transparentei si a responsabilitdtii si prin aplicarea principiului intocmirii bugetului in
functie de performante si al bunei gestiuni a resurselor umane;

B. intrucat Comitetul Regiunilor (denumit in continuare ,,Comitetul”) este o adunare
politica formata din 329 de membri (si 329 de supleanti) alesi in regiunile, orasele,
satele si municipalitatile din cele 27 de state membre ale Uniunii, care functioneaza ca
organ consultativ al institutiilor Uniunii, avind misiunea de a contribui la elaborarea
politicilor Uniunii si la procesul decizional din punctul de vedere al autoritatilor locale
st regionale s1, In acelasi timp, de a contribui la eficientizarea si apropierea Uniunii de
cetateni;

C.  intrucat consultarea Comitetului de catre Comisie sau Consiliu este obligatorie in
anumite cazuri, iar Comitetul poate adopta si avize din proprie initiativa, beneficiind de
o marja larga de sesizare, astfel cum este definita in tratate, ceea ce ii permite sa fie
consultat de Parlament;

D. intrucat activitatile Comitetului sunt definite pe baza strategiei sale politice globale,
astfel cum a fost prezentatd in rezolutia sa din 2 iulie 2020 privind prioritatile sale
pentru perioada 2020-2025!, si intrucat Comitetul a adoptat trei prioritati politice pentru
mandatul 2020-2025, insotite de trei campanii de comunicare: apropierea Europei de
cetateni, construirea unor comunitati regionale si locale reziliente si promovarea
coeziunii ca valoare fundamentala a UE;

E. intrucat administratiile locale si regionale reprezintd o treime din cheltuielile publice,
jumatate din investitiile publice si o patrime din veniturile fiscale si, in multe state

1 Rezolutia Comitetului European al Regiunilor — Prioritdtile Comitetului European al Regiunilor pentru
perioada 2020-2025 — Europa mai aproape de cetateni prin intermediul satelor, oraselor si regiunilor sale
(JO C 324, 1.10.2020, p. 8).
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membre, detin competente in domenii-cheie precum educatia, dezvoltarea economica si
coeziunea, mediul, protectia sociala, sanatatea si serviciile de interes general, astfel
incét coordonarea la nivel local, regional, national si european sporeste legitimitatea
legislatiei, Imbunatateste asumarea responsabilitatii si apara mai eficient interesele
cetatenilor;

intrucat Comitetul isi urmareste obiectivul politic de a-si consolida implicarea in
intregul ciclu politic si legislativ al Uniunii, asigurand 1n acelasi timp o legaturd mai
tangibila cu cetatenii Uniunii prin activitatea membrilor Comitetului ca multiplicatori
puternici In comunitatile lor si in asociatiile lor nationale de autoritati locale si
regionale;

intrucat Comitetul a identificat noud domenii-cheie prioritare pentru ca actiunile sale sa
devina mai strategice si cu un impact mai mare in 2024: (1) extinderea Uniunii si
sprijinul pentru Ucraina; (2) democratia si o mai buna reglementare; (3) rezilienta; (4)
Pactul verde la nivel local; (5) competitivitatea, industria, IMM-urile, simplificarea
normativa si impozitarea intreprinderilor; (6) optimizarea realizarii obiectivelor politicii
de coeziune a Uniunii i a comunicarii cu privire la aceasta; (7) gestionarea triplei crize
planetare; (8) ocuparea fortei de munca, egalitatea si politicile sociale; (9) promovarea
sprijinului acordat de Uniune ecosistemelor regionale de inovare;

intrucat Regulamentul (UE) 2021/10602, care reglementeaza politica de coeziune a
Uniunii si finantarea acesteia in perioada 2021-2027 si care a intrat in vigoare in iulie
2021, cuprinde trimiteri la principiul parteneriatului si al guvernantei pe mai multe
niveluri, sprijinit de Comitet si de Parlament si care presupune implicarea regiunilor
Uniunii;

intrucat cele peste 400 de programe nationale si regionale create pentru punerea in
aplicare a politicii de coeziune a Uniunii in perioada de programare 2021-2027 au pus la
dispozitie aproximativ 380 de miliarde EUR, in cadrul unor fonduri diferite, pentru a
face fata incercérilor economice, sociale si de mediu cu care se confrunta regiunile si
orasele Uniunii;

intrucat, la 19 februarie 2021, a intrat in vigoare Regulamentul (UE) 2021/2413 de
instituire a Mecanismului de redresare si rezilientd al Uniunii, oferind temeiul juridic
pentru distribuirea de fonduri si imprumuturi in valoare de pana la 672,5 miliarde EUR
(la preturile din 2018) statelor membre intre 2021 si 2026 si vizand, de asemenea,
sprijinirea coeziunii economice, sociale si teritoriale si abordarea disparitdtilor dintre
regiunile Uniunii;

Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire
a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus,
Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize (JO L 231, 30.6.2021, p. 159,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).

Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de
instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta (JO L 57, 18.2.2021, p. 17,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).
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intrucat, in calitate de institutie a Uniunii in sensul Regulamentului financiar, Comitetul
trebuie sa 1si adopte propriile conturi anuale, intocmite in conformitate cu normele
contabile adoptate de contabilul Comisiei (normele contabile ale Uniunii Europene), pe
baza Standardelor internationale de contabilitate pentru sectorul public, care sunt in
final consolidate in cele ale Uniunii,

constata ca bugetul Comitetului se Incadreaza la rubrica 7 din cadrul financiar
multianual (,,CFM”) — ,,Administratia publica europeana” (,,rubrica 7”) —, care in 2024 a
avut un cuantum total de 13,3 miliarde EUR, adica 6,9 % din cheltuielile de la bugetul
Uniunii; constata cd bugetul Comitetului a reprezentat 0,92 % din creditele de la rubrica
7 din CFM 1in 2024;

ia act de faptul ca, in raportul sau anual pentru exercitiul financiar 2024 (,,raportul
Curtii”), Curtea de Conturi (,,Curtea”) a examinat un esantion de 70 de operatiuni de la
rubrica ,,Administratie”, acest numar fiind identic cu numarul de operatiuni examinat
in 2023; intrucat Curtea afirma, de asemenea, ca cheltuielile administrative cuprind
cheltuielile cu resursele umane, inclusiv cheltuielile cu pensiile, care in 2024 au
reprezentat aproximativ 69 % din totalul cheltuielilor administrative, precum si
cheltuielile cu cladirile, echipamentele, energia, comunicatiile si tehnologia informatiei
(IT) si ca activitatea desfasurata de Curte de-a lungul mai multor ani indica faptul ca, in
ansamblu, aceste cheltuieli prezinta un risc scazut;

constatd ca 16 (23 %) dintre cele 70 de operatiuni contineau erori, dar Curtea, pe baza
celor trei erori care au fost cuantificate, a estimat ca nivelul de eroare se situeaza sub
pragul de semnificatie; observa ca raportul Curtii nu a identificat nicio problema
specifica referitoare la Comitet;

Gestiunea bugetara si financiard

4.

constata, pe baza raportului anual de activitate al Comitetului pentru 2024 (,,raportul
anual”), ca bugetul final adoptat al Comitetului a fost de 123 178 345 EUR in 2024,
acest buget incluzand bugetul rectificativ nr. 5/2024 (legat de salarii), ceea ce reprezinta
o crestere de 6 502 953 EUR (st anume +5,60 %) fatd de 2023; constata cu satisfactie ca
rata de executie bugetara a Comitetului pentru creditele de angajament din exercitiul
curent a fost de 99,9 % in 2024 (la fel ca in 2023), iar rata de executie a creditelor de
plata pentru exercitiul curent a crescut de la 91,20 % in 2023 1a 91,90 % in 2024; saluta,
de asemenea, cresterea ratei de executie a creditelor C8 (reportate din 2023 in 2024) de
la 85 % 1n 2023 1a 92,20 % in 2024, in timp ce creditele reportate din 2023 in 2024 au
fost de 12 578 853 EUR, fata de 10 540 464 EUR 1n exercitiul precedent; felicita
Comitetul pentru rata sa constant ridicata de executie bugetara de-a lungul anilor,
datorata optimizarii planificarii si executiei bugetare, avand in vedere presiunile
bugetare persistente; recunoaste, in acest context, subfinantarea structurala a
Comitetului, 1n special avdnd in vedere rolul sau de lider inovator si de teren de testare
pentru practici care ar putea aduce beneficii administratiei Uniunii in general, si
recunoaste ca este nevoie de resurse suplimentare pentru ca aceasta institutie sa-gi atinga
in mod eficace obiectivele;

constata ca rata de executie a creditelor C1 de la postul bugetar 1000 — ,,Cheltuieli de
birou ale membrilor” a scazut de la 76,20 % 1n 2023 la doar 13,90 % in 2024; ia act de
explicatia Comitetului, potrivit careia indemnizatiile pentru cheltuielile de birou
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aferente exercitiului 2024 au fost executate la inceputul anului 2025, folosind credite
C8; 1a act de faptul ca Comitetul a abordat rata scazuta de executie din 2023 a creditelor
C8 de la postul bugetar 2007 (,,Amenajarea spatiilor”) prin evitarea initierii unor
proiecte imobiliare mari la sfarsitul anului si prin efectuarea de plati intermediare pentru
proiecte pe termen lung pentru a preveni facturile intarziate; constata, cu toate acestea,
ca la acest post s-a inregistrat o scadere a ratei de executie a creditelor C1 de la 99,20 %
in 2023 la 51,90 % 1n 2024, din cauza calendarului de renovare a unora dintre
ascensoarele Comitetului;

6.  constatd, pe baza raportului anual, cd, in cursul anului 2024, Comitetul a executat 42 de
transferuri in valoare totald de 2,7 milioane EUR, printre care s-au numarat 37 de
transferuri interne in valoare totala de 1,1 milioane EUR si cinci transferuri externe in
valoare totald de 1,6 milioane EUR, din care suma de aproximativ 1 milion EUR a fost
transferatd catre linii bugetare care acopera sau consolideaza elemente precum plata
anuald a chiriei, organizarea unei competitii interne, cheltuielile informatice si
amenajarea spatiilor pentru a gdzdui un spatiu mediatic destinat utilizarii atat de catre
Comitet, cat si de catre Comitetul Economic si Social European (,,CESE”);

7.  constatd ca, in contextul rdzboiului de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei, Comitetul
a continuat sa fie afectat n 2024 de cresterea costurilor energiei, transportului, cazarii si
de mecanismele de indexare legate de rata inflatiei, care au avut un impact direct sau
indirect asupra cheltuielilor pentru materii prime, contractanti externi, energie,
deplasari, chirii, leasing si Intretinerea cladirilor, printre altele; constata ca, in perioada
2022-2025, cresterea costurilor cumulate legate de indexare a fost de + 21,50 % pentru
chirie si platile aferente chiriei pentru cladiri si de + 15 % pentru contractele de
intretinere si securitate, precum si cd, in perioada 2022-2024, costul mediu pentru un
deputat care se deplaseaza la si de la Bruxelles a crescut de la 1 200 EUR la 1 620 EUR;
constatd, in acest context, o crestere a numarului de transferuri bugetare ale Comitetului
de la 31 in 2023 la 42 in 2024, partial pentru a acoperi contractele afectate de inflatia
ridicatd si de indexare; saluta actiunile comune ale Comitetului si ale CESE pentru a
asigura tranzactii mai bune prin digitalizare si eforturi comune in materie de achizitii
publice; saluta masurile reinnoite de economisire a energiei adoptate de Comitet in
2024, care sunt esentiale pentru atenuarea efectelor cresterii costurilor energiei;
recunoaste totusi ca este necesar ca toate institutiile Uniunii sa isi Imbundtateasca
gestiunea bugetard, tindnd seama, de asemenea, de volatilitatea preturilor, in special in
sectorul energetic, atunci cand incheie contracte cu furnizorii de servicii;

8. 1iaact de o crestere a platilor efectuate pentru membrii Comitetului, de la postul bugetar
1004, de la 7 955 968 EUR 1n 2023 1a 8 036 613 EUR in 2024, aceasta majorare fiind
echivalenta cu 1 % (in scadere fata de cresterea de + 20 % inregistratd in exercitiul
precedent); observa ca 8 231 de plati au fost efectuate pentru a acoperi cheltuielile de
deplasare, 4 188 de plati au vizat acoperirea indemnizatiilor de deplasare, 7 303 plati au
fost efectuate cu titlu de indemnizatii pentru participarea cu prezenta fizica la
evenimente, iar 164 de plati s-au efectuat pentru a finanta participarea de la distantd in
2024; constata, pe baza actiunilor subsecvente intreprinse de Comitet pentru a da curs
observatiilor din rezolutia Parlamentului referitoare la descarcarea de gestiune pentru
exercitiul financiar 2023 (,,raportul de monitorizare”), ca Comitetul a adoptat un set
revizuit de norme privind rambursarea cheltuielilor de deplasare si plata indemnizatiilor
pentru membrii Comitetului in 2024, fiind prevazute mai multe masuri menite sa reduca
costurile inutile si emisiile de dioxid de carbon, astfel cum a recomandat Parlamentul in
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10.

11.

12.

mai multe rezolutii anterioare privind descarcarea de gestiune;

constatd ca bugetul pentru misiuni (creditele exercitiului curent) a fost majorat cu

13,60 %, de la 420 833 EUR in 2023 la 478 050 EUR in 2024, si cd s-a inregistrat o rata
de executie a bugetului respectiv de aproximativ 80 % in 2024 (similara cu rata din
2023); ia act de faptul ca aceastd majorare s-a datorat unei cresteri a numarului de
misiuni de la 574 in 2023 la 810 1n 2024, in conditiile in care 268 de misiuni au fost
legate de organizarea de catre Comitet a unui summit la Mons, care a marcat cea de a
30-a aniversare a Comitetului in 2024;

constata o scadere cu aproximativ 10 % a creditelor aferente exercitiului curent pentru
serviciile de interpretare, de la 4,167 milioane EUR in 2023 la 3,737 milioane EUR in
2024, precum si o ratd de executie de 64,80 % in 2024, in scadere de la 67,30 % in
2023;

ia act de faptul ca normele actuale ale Comitetului stabilesc valoarea indemnizatiei
forfetare de sedinta la distanta ca reprezentand 50 % din indemnizatia obisnuitd de
sedinta, aceasta din urma fiind de 367 EUR, iar cea dintai de 186,50 EUR dupa
indexare; constatd cd suma totala platitd pentru indemnizatiile de sedinta la distantd a
ramas scazutd In comparatie cu anii precedenti, dupd ce in 2023 s-a Inregistrat o
revenire semnificativa la reuniunile cu prezenta fizica; constata, cu toate acestea, o
usoara crestere a sumei platite, de la 32 632 EUR in 2023 la 38 104 EUR in 2024;
constata, pe baza chestionarului, cd numai reuniunile organelor nestatutare ale
Comitetului se pot desfasura online sau in format hibrid, in timp ce participarea de la
distanta este monitorizatd prin intermediul platformei Interactio si al extragerii fisierelor
.csv din aceasta; considera cd, desi participarea de la distanta este un instrument
important pentru institutiile moderne — reducand costurile reuniunilor si permitand o
participare mai largd — motivele alocarii unei indemnizatii pentru participarea de la
distantd la reuniuni sunt dificil de inteles pentru public, chiar dacd valoarea acesteia este
redusa si atribuirea ei este limitata la anumite tipuri de evenimente; constata cd acest
lucru este valabil in special avand in vedere ca indemnizatia platitd membrilor
Comitetului este cu 20 % mai mare decat cea platita membrilor CESE pentru
participarea de la distantd;

constata cu satisfactie, pe baza chestionarului si a raportului de monitorizare, ca
termenul mediu de plata a scazut de la 21,88 zile Tn 2023 la 18,46 zile in 2024, in pofida
unei noi cresteri a numarului de facturi procesate; felicita Comitetul pentru atingerea
unui procent ridicat (83 %) de facturi primite electronic in 2024;

Gestiunea internd, performanta si controlul intern

13.

recunoaste cd Comitetul este un actor cu o contributie fundamentald la elaborarea
politicilor si la procesele decizionale ale Uniunii prin reprezentarea intereselor
autoritatilor locale si regionale din Uniune, aducand astfel Europa mai aproape de
cetdtenii sai si sporind legitimitatea democraticd a legislatiei Uniunii; constata, pe baza
raportului anual, ca, pentru 2024, ca parte a planului operational anual al Comitetului,
raportarea performantei acestuia s-a bazat pe 26 de obiective, a caror realizare a fost
evaluata prin intermediul a 87 de indicatori cantitativi; intrucat tintele aferente
majoritatii indicatorilor mentionati (aproximativ 74 %) au fost atinse cu un nivel de

90 % sau mai mult, sase dintre acestea au fost atinse partial cu un nivel mai mic de
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14.

15.

16.

90 %, iar sase tinte nu au fost atinse; constata, pe baza chestionarului, cd Comitetul a
pus in aplicare un ciclu cuprinzator de planificare si raportare, care a inclus crearea unui
registru central al riscurilor si un exercitiu de evaluare a riscurilor pentru toate
obiectivele din planul operational anual in 2024;

constata ca Comitetul isi indeplineste misiunea prin avize, care se referd la propunerile
legislative ale Comisiei (sesizdri), prin avize din proprie initiativa, care invita institutiile
Uniunii sd ia masuri, precum si prin rezolutii, care evidentiaza pozitia Comitetului cu
privire la anumite subiecte; observa ca, in 2024, Comitetul a adoptat 53 de avize (la fel
ca in 2023) si patru rezolutii (in 2023 numarul rezolutiilor fiind de sase);

1a act cu satisfactie, pe baza raportului anual pe 2024 al Comitetului privind impactul
avizelor (,,raportul privind impactul”), de realizarile politice ale Comitetului in 2024 in
ceea ce priveste cele trei prioritati politice ale sale pentru perioada 2020-2025, fiind
astfel consolidat rolul Comitetului in modelarea politicii Uniunii la nivel regional si
local; 1a act de faptul ca contributiile Comitetului — sub forma declaratiilor si
recomandarilor formulate 1n avize — au avut un impact asupra principalelor domenii de
politica ale Uniunii, spre exemplu in ceea ce priveste schimbarile climatice, natura,
energia si economia verde [de exemplu, prin raportul ,,Pactul verde 2.0, care a
influentat concluziile Consiliului, precum si prin avizul Comitetului referitor la
Regulamentul (UE) 2024/1991 al Parlamentului European si al Consiliului],
transporturile [de exemplu, prin avizul Comitetului referitor la pachetul privind
inverzirea transportului de marfd, care a influentat proiectele de rapoarte relevante ale
Parlamentului] si sdnatatea [de exemplu, prin avizul Comitetului referitor la
Regulamentul (UE) 2025/327 al Parlamentului European si al Consiliului®, care a
influentat textul final de compromis]; constata, in plus, ca propunerile formulate de
Comitet au influentat deciziile Comisiei de a lansa un proiect-pilot in valoare de 23 de
milioane EUR pentru cofinantarea regiunilor si oraselor in vederea reintegrarii
somerilor de lunga durata pe piata fortei de munca si de a lansa Planul european privind
locuintele la preturi accesibile, care abordeaza energia, sdrdcia si locuintele sustenabile;
constata, de asemenea, ca declaratia adoptatd la Summitul european al regiunilor si
oraselor, care a avut loc in martie 2024 la Mons, a contribuit la elaborarea Agendei
strategice a Consiliului European si la orientdrile politice ale Comisiei;

isi exprima sprijinul pentru Comitet in eforturile sale de a furniza mai multe evaludri ale
impactului teritorial, avand in vedere rolul important jucat de acesta in cresterea
legitimitatii democratice a legislatiei Uniunii prin asigurarea unei coordondri active a
autoritatilor locale si regionale; constata cu satisfactie ca Comitetul a creat un mecanism
de sine statator de consultare a partilor interesate pentru a colecta opinii inainte de a-si
emite avizele, bazandu-se pe implicarea diferitelor retele, aliante si centre locale si
regionale; apreciaza faptul cd vocile partenerilor din afara Uniunii sunt, de asemenea,
luate 1n considerare, de exemplu, prin intermediul Aliantei europene a oraselor si

Regulamentul (UE) 2024/1991 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2024 privind
restaurarea naturii si de modificare a Regulamentului (UE) 2022/869 (JO L, 2024/1991, 29.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/0j).

Regulamentul (UE) 2025/327 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 februarie 2025 referitor
la spatiul european al datelor privind sanatatea si de modificare a Directivei 2011/24/UE si a
Regulamentului (UE) 2024/2847 (JO L, 2025/327, 5.3.2025, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/0j).
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17.

18.

19.

20.

regiunilor pentru reconstructia Ucrainei si al Adunarii autoritatilor locale si regionale
din zona euromediteraneeand;

ia act de faptul ca, in 2024, Comitetul a efectuat cinci consultari ale Retelei de centre
regionale, doud consultdri ale Grupului de experti privind subsidiaritatea si a finalizat
doua evaludri, precum si doud avize ,,Pregatiti pentru viitor”; invita Comitetul sa
continue s furnizeze informatii utile si pertinente, cum ar fi date de pe teren si analize,
institutiilor Uniunii si altor beneficiari ai politicilor Uniunii;

constatd cu satisfactie cd, in 2024, Comitetul a continuat s puna in aplicare masuri de
imbunatatire a gestiunii sale interne si de modernizare a administratiei sale, de
rationalizare a proceselor sale si de Tmbunatatire a raportului cost-eficacitate; ia act, pe
baza chestionarului si a raportului anual, de progresele inregistrate Tn 2024 in ceea ce
priveste digitalizarea si optimizarea fluxului de lucru (de exemplu, utilizarea traducerii
automate pentru sarcinile de rutind si extinderea instrumentelor Microsoft 365 si
SharePoint), de economiile de costuri in ceea ce priveste operatiunile si instalatiile (de
exemplu, furnizarea de servicii de interpretare de la distantd, masurile de economisire a
energiei si un regim de lucru hibrid), de imbunatatirea eficientei (de exemplu, prin
renegocierea contractelor), de simplificarea normelor si a procedurilor, in conditiile in
care au fost finalizate 63 de proiecte din 73 si s-a redus cu 20 % numarul de proceduri,
precum si de alte cateva actiuni in contextul planului ,,Going for /IMPact!” de
modernizare a administratiei Comitetului;

ia act, pe baza chestionarului si a raportului anual, de actiunile si masurile pe care
Comitetul le-a intreprins pentru un mediu de control intern simplificat, dar solid; ia act
de faptul ca exercitiul de autoevaluare desfasurat in contextul controlului intern in 2024
a acordat atentie in principal gestiunii financiare si celor mai relevante aspecte de
control intern pentru cei care executd bugetul Comitetului; ia act cu satisfactie de faptul
ca Comitetul a finalizat examinarea a peste 500 de posturi sensibile, un exercitiu care a
fost urmat de masuri de atenuare, mecanisme de control si de adoptarea normelor
privind mobilitatea in 2024; ia act de faptul ca planul multianual de actiune al
Comitetului pentru revizuirea si simplificarea mediului sdu de control intern a continuat
prin implementarea instrumentului privind ,,convergenta proiectelor”, ceea ce a implicat
o serie de procese care se axeaza pe monitorizarea in timp real a performantei si
impactului Comitetului si pe raportarea in timp real cu privire la acestea; Intrucat
ultimele doua dintre aceste procese privind raportul anual de activitate al Comitetului si
continuitatea activitatii sale au fost puse in aplicare pe deplin in 2024; constata, in ceea
ce priveste noul cadru de control intern al Comitetului, ca au fost atinse si alte obiective
de etapa, inclusiv crearea de instrumente care pot fi puse in aplicare pentru utilizarea
rapidd in caz de criza, acestea acoperind diverse domenii, cum ar fi IT, comunicarea,
circuitele financiare si protectia datelor, printre altele;

ia act de faptul ca, in 2024, Comitetul a pus in aplicare o procedura partial digitalizata si
simplificatd pentru fluxurile de lucru financiare si numirea actorilor financiari; constata
ca, in 2024, 5,60 % dintre tranzactiile verificate ex-ante au fost refuzate, impunandu-se
corectarea lor, sau au facut obiectul unor avize negative si ca controalele ex-post s-au
axat pe tranzactiile financiare (in conformitate cu noua metodologie) si nu au evidentiat
probleme majore; constatd, de asemenea, cd numarul rapoartelor privind exceptiile
financiare a scazut in comparatie cu 2023, fiind Inregistrate doua rapoarte privind
exceptiile administrative pentru nerespectarea procedurilor interne si neexistand litigii
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21.

in curs legate de deciziile de achizitii publice;

ia act de faptul ca, in 2024, au fost initiate trei noi audituri: cu privire la performanta
serviciilor logistice furnizate membrilor Comitetului, la optimizarea alocarii resurselor
umane n cadrul Directiei Traducere si la caracterul adecvat al achizitiilor publice si al
gestiondrii contractelor; ia act, pe baza chestionarului, de progresele inregistrate in ceea
ce priveste auditurile n curs privind gestionarea posturilor vacante, protectia datelor cu
caracter personal si performanta organizdrii resurselor IT in cadrul serviciilor comune;
invitd Comitetul sd informeze in permanentd autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune despre progresele inregistrate in legaturd cu aceste aspecte;

Resursele umane, egalitatea si starea de bine a personalului

22.

23.

24.

25.

constatd ca, la sfarsitul anului 2024, Comitetul avea in total 561 de membri ai
personalului (fard a include expertii nationali detasati, personalul interimar, intra muros
si stagiarii), fatd de 559 in 2023; constata ca, la sfarsitul anului 2024, la Comitet erau
angajati 73 de agenti contractuali fata de 74 de agenti contractuali in 2023 si 102 agenti
temporari fata de 96 de agenti temporari in 2023, dintre care 22 de agenti contractuali
aveau un contract pe duratd nedeterminata, 51 de agenti contractuali aveau un contract
pe duratd determinata, 49 de agenti temporari erau pe posturi permanente cu contracte
pe duratd determinata, 50 de agenti temporari aveau un contract pe duratd nedeterminata
si 3 agenti temporari aveau un post temporar; constata, in plus, ca Comitetul a angajat
39 furnizori externi de servicii care lucreaza intra muros; subliniazd importanta de a
oferi contracte permanente pentru a mentine competentele, a continuitatea si un mediu
de lucru productiv; constata ca, in 2024, rata de ocupare a posturilor din schema de
personal a fost de 96,40 % (o scadere de la 98 % in 2023), iar rata de rotatie a fost,
respectiv, de 7,30 % (o crestere de la 6,60 % in 2023);

observa cd, In 2024, Comitetul a angajat 51 de stagiari in cadrul programului Cicero, in
timp ce stagiarii Comitetului beneficiaza de un grant lunar si se bucura de aceleasi
conditii de munca ca si personalul, inclusiv de posibilitatea de a lucra de la distanta;
subliniaza din nou ca stagiile trebuie remunerate, in concordantd cu Rezolutia
Parlamentului European din 14 iunie 2023 continadnd recomandari adresate Comisiei
privind stagii de calitate in Uniune (2020/2005(INL)), in care se solicita ca toate stagiile
din Uniune sa fie platite;

constatd cu regret cd Comitetul nu a atins inca paritatea de gen in posturile de
conducere, dar recunoaste progresele semnificative Inregistrate in cadrul strategiei si
planului de actiune pe cinci ani ale Comitetului privind diversitatea si incluziunea
pentru perioada 2022-2026; observa cd, la sfarsitul anului 2024, personalul angajat al
Comitetului era format din 57,1 % femei s1 42,78 % barbati, aproape aceleasi proportii
ca in 2023; constata cu Ingrijorare ca proportia femeilor in functii de conducere de nivel
superior a scazut de la 44,4 % 1n 2023 la 33,3 % in 2024 (aceasta a crescut din nou la
44,4 % 1n 2025), iar proportia femeilor in functii de conducere de nivel mediu a scazut
de Ia 32,50 % 1n 2023 1a 29,7 % in 2024; ia act, pe baza chestionarului, de masurile
adoptate pentru a Incuraja o mai mare participare a femeilor la rolurile de conducere,

g, oyt

posturi de conducere si promovarea unor formule de lucru mai flexibile;

felicita Comitetul pentru actiunile sale de promovare a echilibrului de gen in randul
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26.

27.

28.

29.

membrilor sdi, in special prin trimiterea de scrisori Consiliului cu privire la posturile
vacante §i prin promovarea acestora pe langa reprezentantele permanente si asociatiile
nationale ale autoritatilor locale si regionale implicate in procesul de numire; constata,
pe baza raportului de monitorizare, ca, intre timp, procentul membrilor de sex feminin a
crescut de la 23,40 % in 2020 la 28,7 % in 2025; apreciaza ca noul Regulament de
procedura al Comitetului, care a intrat Tn vigoare in august 2024, include obiective
explicite pentru a consolida echilibrul de gen, In special in componenta Biroului
Comitetului; invita Comitetul sa continue sa puna in aplicare astfel de masuri;

felicitd Comitetul pentru organizarea unui concurs intern in 2024 cu scopul de a
raspunde nevoilor actuale si viitoare in materie de recrutare, de a asigura continuitatea
activitdtii si de a pastra personalul cu experienta, acoperind astfel golul creat de absenta
listelor de rezerva din partea Oficiului European pentru Selectia Personalului (EPSO);
constata, pe baza chestionarului, ca pe lista de rezerva a Comitetului erau inscrisi 72 de
candidati, dintre care 46 au fost deja recrutati in diferite grade, atdt AST, cat si AD, la 1
septembrie 2025; se asteapta, prin urmare, la o scadere a numarului de agenti temporari
st de agenti contractuali angajati de Comitet incepand cu 2025;

ia act de faptul ca, in urma unui proiect-pilot privind un regim de lucru hibrid si a unui
sondaj privind satisfactia personalului lansat in 2022, Comitetul a adoptat, la

1 ianuarie 2024, o decizie, aplicabilad Incepand cu 1 februarie 2024, care prevede un
regim de lucru hibrid si un program de lucru saptdmanal personalizat pentru fiecare
membru al personalului, precum si posibilitatea de a lucra de acasd pana la 60 % din
timpul de lucru al personalului (cu exceptia categoriilor de personal incompatibile cu
telemunca) si de a lucra dintr-un loc situat In afara orasului de angajare timp de pana la
15 zile pe an; recunoaste cd aceste masuri vizeazd imbundtatirea echilibrului dintre viata
profesionald si cea privatd, mentinand 1n acelasi timp eficienta operationald si satisfactia
personalului;

constata cu satisfactie cd 89 % dintre cei care au raspuns la sondajul din 2025 in randul
personalului si-au exprimat satisfactia cu privire la formulele flexibile de lucru ale
Comitetului; Intrucat aceste formule pot avea, de asemenea, un impact asupra numarului
de zile de concediu medical luate de personalul Comitetului; constata, pe baza
raportului de monitorizare, ca se mentine tendinta descrescatoare a numarului total de
zile de concediu medical, cu 7 303 zile in 2024, comparativ cu 7 544 de zile in 2023, in
timp ce: - numarul de angajati care nu au luat concediu medical a scazut de la 211 (sau
36 % din intregul personal) in 2023 la 196 (sau 34 % din intregul personal) in 2024; -
numadrul de angajati aflati in concediu medical timp de mai putin de sapte zile a scazut
de la 201 (sau 35 % din intregul personal) in 2023 la 211 (sau 36 % in 2024) si -
numadrul de angajati aflati in concediu medical pentru o duratd cuprinsa intre 7,5 si 21
de zile a scazut de la 92 (sau 16 % din intregul personal) in 2023 la 96 (sau 16 % din
intregul personal) in 2024;

constatd, de asemenea, pe baza chestionarului, cad numarul cazurilor de epuizare
profesionald a scdzut de la 18 1n 2023 la 6 in 2024; felicitd Comitetul pentru abordarea
sa proactiva in ceea ce priveste prevenirea epuizarii profesionale, monitorizand
indeaproape personalul aflat in concediu medical de lungd duratd prin masuri adaptate,
care presupun un contact periodic cu personalul respectiv si contributii din partea
expertilor medicali; remarca si ca, in 2023, Comitetul a reusit sa reintegreze trei membri
ai personalului dupa o absenta indelungata ca urmare a epuizarii profesionale, datorita
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unei urmadriri personalizate a concediului medical de lunga duratd; salutd actiunile
preventive intreprinse de Comitet in 2024 pentru a imbunatati sandtatea si starea de bine
la locul de munca, de exemplu, oferind personalului sesiuni la fata locului cu specialisti
paramedicali (fizioterapeuti, osteopati, formatori angajati in temeiul unui contract-
cadru) si organizand conferinte de informare cu privire la sanatate;

30. observa ca, in 2024, Comitetul a continuat sa informeze cu privire la masurile instituite
pentru a impiedica si combate hartuirea la locul de munca, In concordanta cu decizia sa
din 26 aprilie 2021 privind protectia demnitétii la locul de munca, gestionarea
conflictelor si combaterea hartuirii, in special prin orientdri specifice, comunicare
interna (buletin informativ bilunar al resurselor umane) si organizarea mai multor
sesiuni de informare pentru personal si manageri, inclusiv o formare obligatorie privind
etica si integritatea; constatd ca Comitetul a inregistrat patru noi cazuri de presupusa
hartuire Tn 2024, un caz fiind legat de hartuirea sexuala, iar un caz fiind inaintat politiei
belgiene printr-o plangere oficiald; ia act de faptul ca au fost aplicate procedurile
stabilite (evaluare preliminara, anchetd administrativa, masuri de precautie etc.) si invita
Comitetul sd informeze autoritatea care acorda descarcarea de gestiune cu privire la
rezultatul acestor cazuri;

31. felicita Comitetul pentru ca se asigura ca persoanele cu dizabilitati pot accesa sau utiliza
toate produsele sale digitale, aplicand orientarile privind accesibilitatea continutului
web; constatd, in acest context, ca, in 2024, platforma HReForms a Comitetului a fost
modernizatd, accesibilitatea fiind o cerintd esentiald, cu caracteristici care includ, printre
altele, imbunatatirea contrastului cromatic, navigarea prin tastatura si textul alternativ;
constata cu satisfactie cd Comitetul ramburseaza cheltuielile de cazare ale candidatilor
cu dizabilitati, asigurnd astfel proceduri de selectie echitabile;

32. 1iaactde faptul ca, in 2024, Comitetul avea angajati reprezentand toate nationalitatile
Uniunii (s1 un angajat de cetatenie ucraineand), unele dintre acestea fiind
suprareprezentate; saluta eforturile Comitetului de a echilibra distributia geografica in
randul personalului sdu n 2024, prin initiative de informare specifice care sa atraga
candidati din tarile subreprezentate; observa ca astfel de initiative au inclus cresterea
utilizarii platformelor digitale si a platformelor de comunicare sociala pentru oferi o mai
mare vizibilitate posturilor vacante, colaborarea directa cu reprezentantele permanente
ale statelor membre, prezentari pentru publicul vizat pentru a incuraja participarea la
procedurile de selectie ale Comitetului si analiza tendintelor candidaturilor; constata ca
aceste masuri au condus deja la un rezultat pozitiv in 2024, cum ar fi un numar mai
mare de candidaturi primite, inclusiv din partea tarilor subreprezentate; saluta, in plus,
colaborarea Comitetului cu EPSO si cu alte institutii ale Uniunii pentru a diversifica
rezerva de candidati, a face schimb de bune practici si a coordona eforturile de
eliminare a lacunelor Tn materie de reprezentare in intreaga administratie a Uniunii;
invita Comitetul sa ia in continuare masuri care sa urmareasca o distributie geografica
mai echilibratd, inclusiv la nivel de conducere, si sa informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune cu privire la tendintele candidaturilor pe care le primeste de la o
perioada la alta;

Cadrul de etica si transparenta

33. salutd activitatea desfasuratd de Comitet in 2023 pentru a consolida normele si practicile
etice Intr-un cadru juridic etic unic (Decizia nr. 157/2023), care cuprinde, printre altele,
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

procedura disciplinard, demnitatea la locul de munca, gestionarea conflictelor,
combaterea hartuirii, activitatile externe si avertizarea in interes public; observa ca 2024
a fost primul an de punere in aplicare a acestui nou cadru; remarca cd, in 2024,
Comitetul a oferit frecvent cursuri de formare obligatorii privind etica si integritatea,
avertizarea in interes public si prevenirea conflictelor de interese diferitelor grupuri de
personal, de la nou-veniti, la manageri si angajati in general;

constata ca Comitetul nu a raportat niciun caz Oficiului European de Luptd Antifrauda
(OLAF), Parchetului European (EPPO) sau Ombudsmanului European si nu a facut
obiectul niciunei investigatii din partea acestora in 2024;

reaminteste cd Comitetul a adoptat Regulamentul nr. 6/2023 din 4 1ulie 2023 de stabilire
a unor masuri de transparenta care se axeaza pe membrii care detin o functie si pe
raportori; intrucit aceste masuri se referd la invitatia adresata membrilor care detin o
functie si raportorilor de a se intalni numai cu reprezentantii de interese care s-au
inregistrat in registrul de transparenta si de a face publice orice reuniuni cu
reprezentantii de interese pe care le organizeaza in calitatea lor de membri ai
Comitetului; observa ca, in 2024, un membru al Comitetului a raportat o reuniune cu un
reprezentant de interese; felicitd, in acest context, Comitetul pentru aderarea oficiala la
Registrul de transparenta al UE la 1 ianuarie 2024;

ia act, pe baza chestionarului, de principiile si mecanismele puse in aplicare de Comitet
in 2024 pentru a promova transparenta in diferite domenii, cum ar fi gestiunea bugetara
si financiard, raportarea, cooperarea in materie de audit, resursele umane, achizitiile
publice, accesul public la documente si gestionarea evidentelor;

saluta eforturile reinnoite ale Comitetului in domeniul detectarii si prevenirii
conflictelor de interese in 2024; ia act de faptul cd, gratie Deciziei nr. 157/2023,
Comitetul a definit conceptul de conflict de interese si a instituit un mecanism de
detectare si prevenire a acestor conflicte, prin care personalul este obligat sa declare
daca ar putea avea un conflict de interese (potential sau posibil), completand un
formular in diferite momente esentiale ale carierei sau ale activitatilor sale profesionale;
constata cu satisfactie, pe baza chestionarului, ca informatiile anuale privind activitatile
profesionale ale fostilor Tnalti functionari sunt publicate in mod transparent pe site-ul
internet al Comitetului si cd acestora li se interzice sa se implice in activitati de lobby
sau de reprezentare fata de Comitet in primele 12 luni de la parasirea functiilor lor in
cadrul Comitetului;

remarca, pe baza chestionarului, ca nu a fost detectat niciun conflict de interese in
cadrul Comitetului in 2024; observa, de asemenea, ca un membru al Comitetului si-a
exprimat ingrijorarea cu privire la un potential conflict de interese care decurge din
primirea unei plati pentru elaborarea unui studiu de asistentad tehnicd destinat unui
deputat in Parlament sau unui grup politic din Parlament; saluta confirmarea primita in
cursul procedurii de descarcare de gestiune, potrivit careia membrul in cauza al
Comitetului nu a acceptat, de fapt, misiunea respectiva;

constatd cd, in 2024, nu au fost raportate Comitetului cazuri de avertizare in interes
public; observa ca, in 2024, Comitetul nu a adoptat nicio masura noua privind
avertizarea in interes public si a continuat sd se bazeze pe normele existente din 2015 si
sa le promoveze prin cursuri in materie de etica;
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40.

ia act de faptul ca Comitetul dispune de o serie de masuri si actiuni antifrauda aplicabile
membrilor sai si personalului sau, care au fost puse in aplicare de diferite servicii;
regretd ca, in 2024, nu a fost pusa 1n aplicare nicio strategie antifrauda; constata, cu
toate acestea, pe baza chestionarului, ca, in 2025, Comitetul a adoptat un cadru
antifrauda consolidat, care reprezinta o etapa intermediard in elaborarea unei strategii
antifrauda cuprinzatoare, iar metodologia utilizata pentru acest obiectiv va fi furnizata
de OLAF; solicita Comitetului sd tind la curent autoritatea de descarcare de gestiune in
aceasta privintd;

Digitalizarea, securitatea ciberneticd si protectia datelor

RO

41.

42.

43.

observa ca bugetul combinat pentru IT al Comitetului si al CESE a fost de 13,70
milioane EUR 1n 2024, fata de 12,70 milioane EUR in 2023, ceea ce constituie o
scadere de aproximativ 7,90 %, in timp ce 760 000 EUR din acest buget (sau
aproximativ 6 %) au fost platiti pentru securitatea cibernetica in 2024;

constatd, pe baza chestionarului, ca, in 2024, Directia pentru inovare si tehnologia
informatiei a pus in aplicare o noud strategie digitalda multianuala pentru perioada 2024-
2026, care acorda prioritate gestionarii evidentelor digitale, fluxurilor de lucru
electronice, semnaturilor electronice si solutiilor bazate pe cloud si se axeaza pe patru
programe emblematice, si anume M365 Locuri de munca digitale, ARES, EdiT si
Cybersecurity, pentru a consolida colaborarea, automatizarea si rezilienta institutionala;
subliniaza progresele inregistrate de programul M365, cum ar fi planificarea migrarii
catre SharePoint Online, implementarea aplicatiilor Windows 11 si M365 si dezvoltarea
unei strategii privind 1A insotita de o foaie de parcurs pentru proiectul-pilot M365
Copilot in 2025; observa ca Comitetul a inceput sa implementeze sistemul HAN de
gestionare a documentelor si a avansat in directia adoptarii editorului EdiT XML pentru
redactarea legislativa; se bucura ca securitatea cibernetica este de acum considerata
drept o responsabilitate comuna, facand obiectul unor noi initiative de formare si a unui
plan multianual aliniat la standardele Uniunii; ia act de imbunatatirile aduse gestionarii
evidentelor, infrastructurii si instrumentelor de comunicare securizata, precum posta
electronica SECABC, transferul de date SACHA si sistemele de gestionare a punctelor
terminale; se bucura ca planul de lucru ,,Casa regiunilor” pentru perioada 2025-2027 a
acordat prioritate transformarii digitale pentru a construi o institutie moderna, flexibila
st digitala;

observa cd Comitetul a introdus treptat un proiect-pilot privind inteligenta artificiald
intitulat ,,Panoramic AI” care creeaza o platforma centrala ce simplifica accesul la
continuturile complexe incepand din 2024; remarca, de asemenea, ca Comitetul a
utilizat in mod activ instrumentele de IA ale Comisiei pentru traducere, rezumate etc. si
a participat in calitate de utilizator-pilot la testarea solutiei-pilot de IA GPT@JRC;
constatd, pe baza chestionarului, ca orientarile privind IA adoptate de Comitet in 2023
au stabilit o baza de referintd pentru modul in care personalul ar putea experimenta
tehnologiile IA, pentru punerea in aplicare a Regulamentului (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al Consiliului,® care a intrat in vigoare in august 2024, si

Regulamentul (UE) 2024/1689 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 iunie 2024 de stabilire
a unor norme armonizate privind inteligenta artificiala si de modificare a Regulamentelor (CE)

nr. 300/2008, (UE) nr. 167/2013, (UE) nr. 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 si (UE) 2019/2144
si a Directivelor 2014/90/UE, (UE) 2016/797 si (UE) 2020/1828 (Regulamentul privind inteligenta
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44,

45.

pentru dezvoltarea unor alternative institutionale care sa se alinieze la standardele etice
si de protectie a datelor; saluta, In acest context, organizarea de sesiuni de informare
destinate personalului pentru a explica orientarile privind IA, publicarea unei note
privind alfabetizarea in domeniul IA pentru personal si organizarea de ateliere de
informare cu privire la IA in 2024; recunoaste valoarea addugata a instrumentelor IA
care stimuleaza productivitatea personald, cum ar fi M365 Copilot, si a integrarii
capacitatilor IA n instrumentele de sprijin informatic;

constata, pe baza chestionarului, cd, in urma unei erori procedurale pe care a comis-o
schimband responsabilul sau cu protectia datelor fara consimtamantul prealabil al
Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor (AEPD), Comitetul a recunoscut eroarea
si a luat masuri corective; recunoaste ca transferul functiei de responsabil cu protectia
datelor catre Serviciul Juridic s-a bazat pe recomandarea unui auditor intern; observa ca
Comitetul I-a reintegrat pe fostul responsabil cu protectia datelor si a solicitat Tn mod
oficial consimtdmantul AEPD privind noua numire, pentru a asigura conformitatea
deplina;

constata, pe baza chestionarului, cd Comitetul nu s-a confruntat cu niciun atac cibernetic
reusit in 2024, deoarece masurile existente de detectare si prevenire au contracarat
eficient toate tentativele de amenintare; remarca cd Comitetul a luat mai multe masuri
pentru a-si consolida cadrul de securitate cibernetica si de protectie a datelor, tinand
pasul cu ultimele evolutii si cu cele mai bune practici din aceste domenii in 2024;
observa cd unele dintre aceste actiuni au inclus participarea personalului relevant la
exercitiul de informare privind incalcarea securitatii datelor cu caracter personal in
gestionarea incidentelor de securitate cibernetica organizat de Agentia Uniunii
Europene pentru Securitate Cibernetica (ENISA) si AEPD, participarea la Luna
europeana a securitatii cibernetice din 2024, precum si la sesiunile de sensibilizare si la
cursurile introductive de formare cu prezenta fizica organizate pentru personal, In
special pentru nou-veniti; saluta, de asemenea, introducerea autentificarii cu doi factori
pentru a imbunatati securitatea accesului, migrarea sistemului de gestionare a
continutului site-ului Comitetului cétre o noua platforma (Drupal) care asigurd o mai
buna rezilienta si adaptabilitate, precum si cooperarea stransa continud cu CERT-UE
pentru monitorizarea amenintarilor in timp real si protectia impotriva atacurilor DDoS
distribuite; observa ca Directia pentru inovare si tehnologia informatiei a initiat un
program de transformare digitald si Tn materie de securitate cibernetica in conformitate
cu standardele Uniunii si standardele internationale, care include Regulamentul (UE,
Euratom) 2023/2841 al Parlamentului European si al Consiliului’, Cadrul de securitate
cibernetica NIST si Open Worldwide Application Security Project (OWASP), cu scopul
de a consolida rezilienta, gestionarea riscurilor, protectia datelor si alte aspecte ale
guvernantei in cadrul Comitetului;

Cladirile

46.

constata ca bugetul Comitetului pentru cladiri si costurile conexe (creditele exercitiului
curent) in 2024 a fost de 18 963 de milioane EUR (fata de 18 594 de milioane EUR

artificiald) (JO L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

7 Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 decembrie 2023

privind masuri pentru un nivel comun ridicat de securitate cibernetica 1n institutiile, organele, oficiile si
agentiile Uniunii (JO L, 2023/2841, 18.12.2023, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2023/2841/0j).

PR\1328493R0O.docx 17/21 PE778.064v01-00

RO


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

in 2023), cu o rata de executie a platilor de 92 % (fata de 93,70 % 1n 2023); constata cu
satisfactie ca Comitetul a realizat economii de 108 000 EUR 1in ceea ce priveste
serviciile de curatenie in perioadele in care in cladirile Comitetului erau prezente mai
putine persoane;

47. 1ia act, pe baza raportului anual, de concluzia Comitetului potrivit careia acesta a realizat
una dintre prioritdtile sale majore stabilite in 2017, si anume ,,concentrarea geografica a
cladirilor”; ia act de opinia Comitetului potrivit cdreia punerea in aplicare cu succes a
noului regim de lucru hibrid pregateste terenul pentru a diminua si mai mult costurile
prin reducerea spatiului; observa cd, In acest context, la sfarsitul anului 2024, Comitetul
a lansat proiectul SPaCES pentru a transforma atat practicile cat si spatiile de lucru din
cadrul Comitetului, inclusiv prin schimbarea amenajarii spatiilor, primul pas al acestui
proiect fiind transferul personalului din cladirea B100; constata ca, in urma deciziei
comune a Comitetului si a CESE, contractul de Inchiriere al cladirii respective va inceta
in august 2026; invita Comitetul sd informeze n permanenta autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre progresele inregistrate in acest sens;

48. observa ca lucrarile de renovare a cladirit VMA au continuat in 2024; constata, pe baza
raportului de monitorizare, ca investitiile in tehnologii inteligente instalate in VMA vor
asigura spatii de birouri flexibile si adaptate exigentelor viitorului si confortul optim al
utilizatorilor la diferite niveluri, ceea ce va contribui la reduceri suplimentare ale
consumului de energie de aproximativ 13 000 EUR pe an (pe baza preturilor medii la
energie electrica si gaz din 2023);

49. salutd angajamentul Comitetului si al CESE de a aplica in mod sistematic principiul
»proiectarii universale” pentru infrastructura lor, asigurand accesibilitatea cladirii lor din
faza de proiectare; ia act de faptul ca Comitetele au luat o serie de masuri diferite pentru
a asigura accesibilitatea cladirilor lor, inclusiv al lifturilor, pentru persoanele cu diferite
tipuri de dizabilitati (utilizatori de scaune cu rotile, persoane nevazatoare si cu
deficiente de vedere, persoane surde, persoane in varsta cu probleme musculare sau
vasculare);

Mediul si sustenabilitatea

50. observa ca Comitetul a continuat sa puna in aplicare diverse practici ecologice in 2024,
cum ar fi investitiile In sisteme inovatoare de iluminat eficiente din punct de vedere
energetic, contoare de energie, senzori instalati in instalatii critice pentru a monitoriza
nivelurile de CO,, reglarea temperaturii in cladiri (aer conditionat, incdlzire) In functie
de perioada anului, precum si achizitionarea de energie electricd verde in proportie de
100 %, printre altele; ia act de faptul ca Comitetul aplica criterii de mediu in toate
procedurile de licitatie si clauze de sustenabilitate pentru licitatiile cu o valoare mai
mare de 25 000 EUR, precum si clauze personalizate pentru licitatiile cu un impact
ridicat asupra mediului sau pentru licitatiile cu o valoare mai mare de 60 000 EUR;
remarcd cu satisfactie cd Comitetul integreaza aspectele de mediu in sistemul sau de
gestionare a riscurilor si in procesele sale operationale de baza si a desemnat puncte de
contact EMAS;

51. apreciaza angajamentul Comitetului de a promova o politica de mobilitate durabild
pentru personalul sdu; constatd, in acest context, cd, in 2024, Comitetul a introdus o
indemnizatie forfetara pentru biciclete de 100 EUR pentru angajatii care utilizeaza
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52.

bicicleta ca mijloc principal de deplasare, si-a extins capacitatea de parcare pentru
biciclete si a organizat mic dejunuri si teste de cunostinte pe teme de mobilitate;
observa, pe baza chestionarului, ca, incepand din 2024, personalul poate solicita plata a
50 % din costul abonamentului pentru calatoriile cu trenul la clasa a 2-a (pana la o
distanta maxima de 60 km);

constatd cu satisfactie, pe baza chestionarului, ca, datoritd masurilor sale de economisire
a energiei, consumul de energie al Comitetului a fost redus cu aproximativ 3-4 % n
2024 comparativ cu 2022; observa ca Comitetul a depasit obiectivele EMAS pentru
2024 in toate domeniile (electricitate, gaz, apa, deseuri, sortarea deseurilor, hartie pentru
birou, emisii de CO,), luind drept referintd anul 2019; constata cd, in comparatie cu
2023, consumul de apa si hartie a crescut usor, cu 14 % si, respectiv, 1 %, in timp ce
emisiile de carbon generate de activitdtile administrative ale Comitetului au scazut cu
4,3 %, iar utilizarea energiei electrice si a gazelor a scazut cu 5 % si, respectiv, 1 %,
productia de deseuri scdzand, de asemenea, cu 12 % in 2024;

Cooperarea interinstitutionala

53.

54.

55.

salutd reinnoirea, in 2024, a acordurilor de cooperare ale Comitetului cu Parlamentul si
Comisia, punand bazele unei implicéri institutionale mai puternice a Comitetului in
toate etapele procesului legislativ al Uniunii privind diverse politici (cum ar fi
dezvoltarea regionala, politica privind clima si coeziunea sociald), dincolo de politicile
cu privire la care exista o colaborare de lunga duratd; ia act de faptul ca aceste acorduri
includ, de asemenea, dispozitii mai stricte privind cooperarea pentru evaludrile
impactului teritorial; constata cu satisfactie, pe baza chestionarului, cd, la 13 octombrie
2024, Conferinta presedintilor Comitetului s-a Intdlnit cu vicepresedintele Parlamentului
responsabil cu relatiile cu Comitetul pentru a discuta despre consolidarea cooperarii,
printre altele, prin incurajarea practicii reuniunilor comune, in special la nivel de
comisie si de raportori, prin participarea Comitetului la discutiile din cadrul trilogului si
prin cooperarea logistica 1n timpul lucrarilor in clddirea SPAAK a Parlamentului; ia act
de faptul ca, in 2024, membrii Comitetului s-au intalnit, de asemenea, cu Consiliul si cu
reprezentantele permanente si au participat la evenimentele organizate de presedintia
Consiliului, pentru a se asigura ca pozitiile Comitetului se reflecta in legislatia Uniunii;

salutd economiile bugetare si administrative realizate prin cooperare interinstitutionala,
in special cooperarea stransa stabilita la nivel administrativ cu CESE cu care Comitetul
imparte spatii si servicii comune in domeniile traducerii, infrastructurii, serviciilor
medicale, cateringului, logisticii si TI, precum si un registru comun de protectie a
datelor cu 470 de angajati si peste 68 de milioane EUR (140 de milioane EUR daca se
includ costurile legate de salarii) puse in comun de ambele institutii in 2024; recunoaste
ca imbunatatirea eficientei si economiile bugetare rezultate din colaborarea dintre cele
doua institutii sunt semnificative, fiind estimate la zeci de milioane de euro anual in
comparatie cu situatia in care fiecare comitet ar opera aceste servicii in mod
independent; solicita din nou sa se extinda cat mai mult aceastd cooperare, astfel incat
sa se creeze o administratie unicd pentru serviciile comune, mentinand separate
serviciile si unitdtile responsabile de principalele lor mandate independente;

salutd faptul ca Comitetul cauta sinergii prin achizitia de servicii de la alte institutii pe
baza unor acorduri privind nivelul serviciilor si prin participarea la organisme de
coordonare interinstitutionale si la proceduri de achizitii interinstitutionale; ia act de
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56.

faptul ca Comitetul a realizat sinergii semnificative in domeniul evenimentelor si al
comunicdrii organizand, Impreuna cu Comisia, Sdptdmana europeand a regiunilor si
oraselor si, cu Parlamentul, Consiliul si Comisia, printre altele, conferinta anuala
privind comunicarea publica intitulata ,,EuroPCom” in 2024; saluta fuzionarea, in 2024,
a Retelei europene a consilierilor locali si regionali a Comitetului si a retelei Comisiei
,»Construim Europa impreund cu autoritdtile locale” intr-o singura retea a consilierilor

locali din UE, gestionata in comun;

constatd cad Comitetul coopereaza cu Comisia (in schimbul unei taxe anuale) pentru
gestionarea aspectelor legate de resursele umane si utilizarea diferitelor platforme
informatice pentru gestiunea financiara si resursele umane si ca, in 2024, Comisia a
inclus sistemul informatic al Comitetului, denumit LORDIMAS, ca instrument
informatic esential pentru a masura transformarea digitald a oraselor; observa, de
asemenea, cad Comitetul 1si organizeaza sesiunile plenare la sediul Parlamentului si al
Comisiel pentru a compensa lipsa de capacitate a propriilor sale sdli de conferinte si
cumpara servicii de interpretare de la aceste doua institutii;

Comunicare

RO

57.

38.

59.

ia act de faptul ca activitatile de comunicare ale Comitetului se axeaza pe relatia cu
presa, pe organizarea de evenimente, pe continutul digital si pe retelele de socializare,
cu un buget total (credite pentru anul curent) de aproximativ 2,3 milioane EUR 1n 2024,
st anume cu aproximativ 500 000 EUR mai putin decat in 2023; constata, pe baza
raportului de monitorizare, ca din cauza subfinantarii operatiunilor de comunicare,
Comitetul depinde de transferurile de la sfarsitul exercitiului si de creditele C8, ceea ce
explicd rata scazutd de executie bugetara (48,20 %) a creditelor C1 si rata ridicata de
executie (98,90 %) a creditelor C8 in 2024 in ceea ce priveste postul bugetar 26
(,,Expertiza si [...] distributie”);

1a act cu satisfactie de realizarile Comitetului in promovarea politicilor si a programelor
Uniunii la nivel local si regional, imbundtatind raza de actiune a lucrérilor sale
consultative si marind vizibilitatea si impactul acestora; observa ca, in 2024, Comitetul
a organizat, a gdzduit sau a sprijinit 33 de dialoguri locale privind UE, 53 de sesiuni ale
Saptamanii europene a regiunilor si oraselor si 47 de evenimente; 1a act, in special, de
cel de-al 10-lea summit european al regiunilor si oraselor, care a definit agenda pentru
viitorul Uniunii, la care au participat peste 7 000 de persoane; - Sdptdmana europeanad a
regiunilor si oraselor, care a abordat tema fondurilor de coeziune in urméatorul CFM, la
care au participat peste 2 500 de persoane; - cea de a 11-a Conferinta privind
subsidiaritatea, care a abordat imbunatatirea legiferarii si subsidiaritatea in contextul
urmatorului CFM; - Programul pentru tinerii politicieni alesi (YEP) din 2024, la care au
participat peste 150 de persoane din toate statele membre si din opt tari candidate; - cea
de a 15-a editie a Conferintei europene privind comunicarea publica (EuroPCom), care
a abordat IA si noile tendinte in comunicarea publicd, reunind 3 200 de participanti si
telespectatori din 55 de téri; observa ca Comitetul si-a promovat, de asemenea,
activitatea si opiniile de 74 ori in cadrul unor reuniuni sau evenimente la care au
participat alte institutii ale Uniunii;,

istorice a informatiilor sale prin: - punerea la dispozitie a tuturor documentelor si
publicatiilor sale Intr-un singur loc centralizat, prin intermediul widget-urilor Oficiului
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pentru Publicatii incorporate in site-ul extern al Comitetului in 2024; - introducerea
platformei bazate pe ,,JA Panoramic-Al”, care a oferit un acces imbunatatit si usor de
utilizat la continutul institutional (documente relevante, prezentari, discutii) in 2024; -
migrarea arhivei complete de comunicate de presa si stiri externe a Comitetului cétre
biroul de presa al Directiei Generale Retele de Comunicare, Continut si Tehnologie (DG
Connect) si - transferul, pentru prima data, al arhivelor istorice ale Comitetului la
arhivele istorice ale Uniunii din Florenta;

60. 1a act, pe baza raportului de impact si a raportului anual, de contributia Comitetului la
campania de comunicare a Parlamentului pentru alegerile europene din 2024, prin
participarea unei retele de 750 de tineri politicieni alesi, promovarea materialelor
Parlamentului, producerea, cu membrii Comitetului, a unor videoclipuri de mobilizare
la vot, dedicarea unei pagini web pe site-ul Comitetului pentru aceastd campanie si
producerea altor continuturi vizuale promovate pe platformele de comunicare sociala
care au ajuns la aproape 5 milioane de conturi;

61. 1iaact, din raportul anual, de succesul Comitetului in ceea ce priveste comunicarea cu
mass-media, astfel cum reiese din indicatorii generali pentru 2024, si anume: o crestere
cu 28 % a numarului de vizitatori al site-lui web, o crestere cu 11,60 % a numarului de
urmaritori si o crestere cu 16 % a interactiunilor digitale organice;

62. observd ca Comitetul nu a participat la evenimentul Saptdmana romilor din 2024.
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