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1. VORSCHLAG FUR EINEN BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS

iiber die Entlastung fiir die Ausfithrung des Gesamthaushaltsplans der Européischen
Union fiir das Haushaltsjahr 2024, Einzelplan IX — Européischer
Datenschutzbeauftragter

(2025/2154(DEC))

Das Europdische Parlament,

gestiitzt auf den Gesamthaushaltsplan der Europédischen Union fiir das Haushaltsjahr
20241,

unter Hinweis auf die konsolidierte Jahresrechnung der Europdischen Union fiir das
Haushaltsjahr 2024 (COM(2025)0359 — C10-0154/2025)?,

unter Hinweis auf den Jahresbericht des Européischen Datenschutzbeauftragten fiir das
Jahr 2024,

unter Hinweis auf den Jahresbericht des Rechnungshofs iiber die Ausfiihrung des
Haushaltsplans fiir das Haushaltsjahr 2024 zusammen mit den Antworten der Organe?,

unter Hinweis auf die vom Rechnungshof geméf Artikel 287 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union fiir das Haushaltsjahr 2024 vorgelegte Erklarung
tiber die Zuverldssigkeit der Rechnungsfiihrung* sowie die RechtméaBigkeit und
OrdnungsméBigkeit der zugrunde liegenden Vorginge,

gestlitzt auf Artikel 314 Absatz 10 und die Artikel 317, 318 und 319 des Vertrags iiber
die Arbeitsweise der Europdischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 18. Juli 2018 {iber die Haushaltsordnung fiir den
Gesamthaushaltsplan der Union, zur Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 1296/2013,
(EU) Nr. 1301/2013, (EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1304/2013, (EU) Nr. 1309/2013,
(EU) Nr. 1316/2013, (EU) Nr. 223/2014, (EU) Nr. 283/2014 und des Beschlusses

Nr. 541/2014/EU sowie zur Aufhebung der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012°,
insbesondere auf die Artikel 59, 118, 260, 261 und 262,

gestlitzt auf die Verordnung (EU, Euratom) 2024/2509 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 23. September 2024 iiber die Haushaltsordnung fiir den
Gesamthaushaltsplan der Union®, insbesondere auf die Artikel 59, 118, 266, 267 und

I ABL
2 ABL
3 ABL
4 ABL
> ABL
¢ ABL

L 207 vom 22.2.2024, S. 1, ELI: http://data.curopa.cu/eli/budget/2024/207/0j.
C, C/2025/4944, 13.10.2025, ELI: http://data.curopa.cu/eli/C/2025/4944/0j.
C, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2025/5409/0j.

C, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
L 193 vom 30.7.2018, S. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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268,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) 2018/1725 des Européischen Parlaments und des
Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der
Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufthebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001
und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG’, insbesondere auf Artikel 54,

gestiitzt auf Artikel 102 und Anlage V seiner Geschiftsordnung,

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz
und Inneres,

unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses (A10-0000/2026),

erteilt dem Europdischen Datenschutzbeauftragten Entlastung fiir die Ausfiihrung des
Haushaltsplans fiir das Haushaltsjahr 2024 / schiebt seinen Beschluss iiber die
Entlastung des Europdischen Datenschutzbeauftragten fiir die Ausfithrung des
Haushaltsplans fiir das Haushaltsjahr 2024 auf;

legt seine Bemerkungen in der nachstehenden EntschlieBung nieder;

beauftragt seine Présidentin, diesen Beschluss sowie die als fester Bestandteil
dazugehorige Entschliefung dem Européischen Datenschutzbeauftragten, dem
Europdischen Rat, dem Rat, der Kommission, dem Rechnungshof, dem Gerichtshof der
Europdischen Union und der Européischen Biirgerbeauftragen sowie dem Europdischen
Auswirtigen Dienst zu libermitteln und ihre Verdffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Union (Reihe L) zu veranlassen.

7ABIL. L 295 vom 21.11.2018, S. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j.
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2. ENTWURF EINER ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS

mit den Bemerkungen, die fester Bestandteil des Beschlusses iiber die Entlastung fiir die
Ausfithrung des Gesamthaushaltsplans der Européiischen Union fiir das Haushaltsjahr
2024, Einzelplan IX — Europiischer Datenschutzbeauftragter, sind

(2025/2154(DEC))

Das Europdische Parlament,

— unter Hinweis auf seinen Beschluss {iber die Entlastung fiir die Ausfiihrung des
Gesamthaushaltsplans der Europédischen Union fiir das Haushaltsjahr 2024, Einzelplan
IX — Europdischer Datenschutzbeauftragter,

— gestiitzt auf Artikel 102 und Anlage V seiner Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz
und Inneres,

- unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses (A10-0000/2026),

A. in der Erwégung, dass es die Entlastungsbehdrde im Zusammenhang mit dem
Entlastungsverfahren als besonders wichtig erachtet, die demokratische Legitimitit der
Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union weiter zu stirken, und zwar
durch mehr Transparenz, eine gro3ere Rechenschaftspflicht, die Umsetzung des
Konzepts der ergebnisorientierten Haushaltsplanung und eine verantwortungsvolle
Verwaltung der Humanressourcen;

B. inder Erwigung, dass der Datenschutz ein durch das Unionsrecht geschiitztes und in
Artikel 8 der Charta der Grundrechte der Europédischen Union verankertes Grundrecht
ist;

C. inder Erwidgung, dass Artikel 16 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Européischen
Union vorsieht, dass die Einhaltung der Vorschriften iiber den Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten von einer
unabhéngigen Behorde tiberwacht wird;

D. in der Erwégung, dass die Verordnung (EU) 2018/1725 die Einrichtung einer
unabhingigen Behorde, des Europdischen Datenschutzbeauftragten (EDSB), vorsieht,
die fiir den Schutz und die Gewihrleistung des Rechts auf Datenschutz und Privatsphére
zustandig ist und dafiir sorgen soll, dass die Organe, Einrichtungen und sonstigen
Stellen der Union dem Datenschutz einen hohen Stellenwert beimessen;

E.  in der Erwdgung, dass der EDSB seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit den
anderen Datenschutzbehorden als Teil des Europédischen Datenschutzausschusses (im
Folgenden ,,EDSA*) wahrnimmt und dem offentlichen Interesse dient und sich dabei
von den Grundsitzen der Unparteilichkeit, der Integritét, der Transparenz und der
Pragmatik leiten ldsst und die Rechtsvorschriften der EU achtet;

F.  in Erwégung, dass die Biirgerinnen und Biirger der Union ein digitales Umfeld
benotigen, das nicht von intransparenten Interessen kontrolliert wird, sowie Initiativen,
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die die digitale Souverénitit fordern und sicherstellen, dass im Rahmen der Daten-
Governance in der Union der Mensch — und nicht Unternehmen oder nicht
rechenschaftspflichtige Systeme — im Mittelpunkt steht;

stellt fest, dass der Haushalt des EDSB unter die MFR-Rubrik 7 ,,Europdische
offentliche Verwaltung® fallt, die sich 2024 auf insgesamt 13,3 Mrd. EUR belief, was
6,9 % der EU-Ausgaben entspricht; stellt fest, dass der Haushalt des EDSB 0,18 % der
Mittel der MFR-Rubrik 7 ausmacht;

stellt fest, dass der Rechnungshof in seinem Jahresbericht fiir das Haushaltsjahr 2024
(im Folgenden ,,Bericht des Rechnungshofs*) eine Stichprobe von 70 Vorgidngen
gepriift hat, die unter die Rubrik ,,Verwaltung® fallen, was der gleichen Anzahl wie im
Jahr 2023 entspricht; stellt ferner fest, dass dem Rechnungshof zufolge die
Verwaltungsausgaben Ausgaben fliir Humanressourcen umfassen, einschlieBlich der
Ausgaben fiir Ruhegehilter, die im Jahr 2024 etwa 69 % der gesamten
Verwaltungsausgaben ausmachten, sowie die Ausgaben fiir Gebdude, Ausstattung,
Energie, Kommunikation und Informationstechnologie, und dass seine langjdhrige
Arbeit zeigt, dass Verwaltungsausgaben insgesamt risikoarm sind;

stellt fest, dass 16 (23 %) der 70 Vorgénge Fehler enthielten, dass der Rechnungshof
jedoch auf der Grundlage der drei quantifizierten Fehler zu der Einschédtzung kam, dass
die Fehlerquote unterhalb der Wesentlichkeitsschwelle liegt; stellt fest, dass im Bericht
des Rechnungshofs keine spezifischen Probleme in Bezug auf den EDSB festgestellt
wurden;

Haushaltsfithrung und Finanzmanagement

4.

stellt fest, dass sich der endgiiltig erlassene Haushalt des EDSB fiir das Jahr 2024 auf
24 329 460 EUR belief, was gegeniiber 2023 (22 711 559 EUR) einem Anstieg von
7,12 % entspricht; stellt fest, dass der Haushalt des EDSB auch die Arbeit des
unabhéngigen Sekretariats des EDSA abdeckt; entnimmt dem Jahresbericht des EDSB
fiir 2024 (im Folgenden ,,Jahresbericht®), dass sich der festgestellte Haushalt des EDSB
im Jahr 2024 auf 8,36 Mio. EUR belief (gegeniiber 7,67 Mio. EUR im Jahr 2023);

stellt mit Zufriedenheit fest, dass die Bemiihungen der Uberwachung und Planung der
Haushaltsmittel des EDSB im Haushaltsjahr 2024 bei den Mitteln fiir Verpflichtungen
fiir das laufende Jahr zu einer Haushaltsvollzugsquote von 96 % im Jahr 2024 gefiihrt
haben (was der gleichen Quote wie 2023 entspricht); entnimmt dem Bericht {iber die
Jahresrechnung 2024 des EDSB ferner, dass die Ausfithrungsquote bei den Mitteln fiir
Zahlungen des laufenden Jahres wie 2023 84 % betrug; entnimmt den Antworten des
EDSB auf den Fragebogen des Haushaltskontrollausschusses fiir die
Haushaltsentlastung 2023 (im Folgenden ,,Fragebogen®), dass die Ausfiihrungsquote bei
den Mitteln flir Zahlungen im Jahr 2024 insgesamt 91,88 % betrug und somit geringer
als im Jahr 2023 (91,33 %) ausfiel;

stellt ferner fest, dass sich der Betrag der von 2024 auf 2025 iibertragenen Mittel (C8)
auf 2 649 943 EUR bzw. 10,89 % des Gesamthaushalts fiir 2024 gegeniiber

2 517 942 EUR bzw. 11,08 % des Gesamthaushalts fiir 2023 belief; stellt fest, dass die
Ausfiihrungsquote des C8-Haushalts im Jahr 2024 77,37 % betrug (gegentiiber 76,65 %
im Jahr 2023);
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7. stellt fest, dass die durchschnittliche Zahlungsdauer im Jahr 2024 20 Tage betrug,
verglichen mit 19 Tagen im Jahr 2023, wobei 96,87 % der Zahlungen fristgerecht
abgewickelt wurden (gegeniiber 92,73 % im Jahr 2023); stellt ferner fest, dass die Zahl
der Zahlungen von 1 335 im Jahr 2023 auf 1 440 im Jahr 2024 gestiegen ist; stellt fest,
dass der EDSB im Jahr 2024 aufgrund des parallelen Betriebs zweier unterschiedlicher
IT-Systeme (SUMMA der Kommission und ABAC des EDSB) mit einigen technischen
Schwierigkeiten konfrontiert war, die eine manuelle Neueingabe sowie weitere
manuelle Eingriffe erforderlich machten; stellt fest, dass die Einfiihrung von SUMMA
beim EDSB fiir das Jahr 2026 vorgesehen ist.

8.  stellt auf der Grundlage des Fragebogens fest, dass der Gesamtetat des EDSB fiir
Dienstreisen um 17,86 % von 323 421 EUR im Jahr 2023 auf 265 630 EUR im Jahr
2024 gesunken ist, was auf einen Riickgang der Reise- und damit verbundenen Kosten
infolge einer verstdrkten Teilnahme an Fern- und Hybridformaten zuriickzufiihren ist;
entnimmt dem Jahresbericht ferner, dass auch die Zahl der Dienstreisen des Personals
von 246 im Jahr 2023 auf 218 im Jahr 2024 zuriickgegangen ist; stellt fest, dass im
Rahmen dieses Budgets im Jahr 2024 ein Betrag von 38 418 EUR fiir 23 Dienstreisen
des Datenschutzbeauftragten vorgesehen war, gegeniiber 33 000 EUR fiir
24 Dienstreisen im Jahr 2023, was hauptsédchlich auf den Ort wichtiger Sitzungen und
Veranstaltungen zuriickzufiihren ist, an denen der Datenschutzbeauftragte teilnehmen
musste, darunter mehrere Dienstreisen in die Vereinigten Staaten und nach Mexiko im
Jahr 2024; stellt fest, dass der Datenschutzbeauftragte im Hinblick auf Dienstreisen in
das Herkunftsland hochrangiger Amtstrdager im Jahr 2024 lediglich drei Dienstreisen
nach Polen (von insgesamt 23) unternommen hat, wihrend der Generalsekretér (GS)
des EDSB im Jahr 2024 15 Dienstreisen durchgefiihrt hat, davon neun nach Spanien;

9.  stellt auf der Grundlage des Fragebogens fest, dass der EDSB im Zusammenhang mit
dem Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine inflationsbedingten Belastungen bei
Vertrdgen und Dienstleistungen begegnet ist, indem er im Laufe des Jahres die
Kostenschitzungen iiberarbeitet und Ressourcen durch Mitteliibertragungen gemaf
Artikel 29 Absidtze 1 und 4 der Haushaltsordnung umgeschichtet hat, wobei
Vorsorgemargen vorgesehen und Prioritdten neu bewertet wurden, um die
Durchfiihrung der Kernprozesse des EDSB sicherzustellen; fordert den EDSB auf, nach
wie vor regelmiBige Uberpriifungen vorzunehmen, um Bereiche mit Unterausfiihrung
zu ermitteln und im Laufe des Jahres erforderlichenfalls Mittel umzuschichten; erkennt
an, dass alle Organe der Union ihr Haushaltsmanagement verbessern miissen, indem sie
bei der Vergabe von Vertridgen an Dienstleister auch die Preisvolatilitit, insbesondere
im Energiesektor, beriicksichtigen;

10. stellt fest, dass der Européische Datenschutzbeauftragte (EDSB) 66 Vergabeverfahren
eingeleitet und abgeschlossen hat, von denen 45 von sehr geringem Wert waren, zwei
als Verhandlungsverfahren ohne vorherige Verdffentlichung durchgefiihrt wurden, neun
spezifische Vertrige zur Erstellung einer Liste einzelner Sachverstindiger betrafen und
ein Rahmenvertrag tiber 200 000 EUR mit PricewaterhouseCoopers geschlossen wurde;
stellt fest, dass der liberwiegende Teil der vom EDSB geschlossenen Vertrage mit
kleinen und mittleren Unternehmen im Rahmen von Vergabeverfahren von sehr
geringem oder geringem Wert abgeschlossen wird.

Internes Management, Leistung und interne Kontrolle
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11. stellt fest, dass der EPDS neun wesentliche Leistungsindikatoren verwendet hat, um
seine Leistung im Jahr 2024 im Einklang mit den wichtigsten Zielen der Strategie 2020-
2024 des EDSB, die im Rahmen des jdhrlichen Managementplans umgesetzt wird, zu
iiberwachen; entnimmt dem Jahresbericht, dass der EDSB die Zielvorgaben in allen KPI
erreicht oder libertroffen hat, mit Ausnahme einer Leistungskennzahl (der Zahl der
Follower des EDSB in bestimmten sozialen Medien);

12.  stellt fest, dass der EDSB verschiedene Aufgaben wahrnimmt, unter anderem als
Datenschutzaufsichtsbehorde sowie — seit dem 1. August 2024 — als benannte Stelle,
benannte Behorde und Marktiiberwachungsbehérde, die fiir die Uberwachung und
Durchsetzung der Verordnung (EU) 2024/1689 des Europidischen Parlaments und des
Rates! gegeniiber den Organen, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union
zustindig ist, wobei der EDSB seine Durchsetzungsbefugnisse in dieser letztgenannten
Funktion erst ab dem 2. August 2026 ausiiben wird; nimmt mit Anerkennung zur
Kenntnis, dass der EDSB in diesem Zusammenhang an den Governance-Strukturen und
Verfahrensrahmen gearbeitet hat, die fiir die Wahrnehmung seiner neuen Aufgaben und
Befugnisse als Marktiiberwachungsbehorde gemél der Verordnung (EU) 2024/1689
erforderlich sind, unter anderem durch die Einrichtung des Al Act Correspondent
Network im Jahr 2024, an dem — trotz freiwilliger Teilnahme — alle Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union beteiligt waren;

13. stellt fest, dass der EDSB am 1. Oktober 2024 zur Bewiltigung seiner neuen
Aufsichtsaufgaben eine KI-Einheit eingerichtet hat, die im Jahr 2024 aus zwei intern
versetzten Personen bestand; entnimmt dem Fragebogens, dass dem EDSB ab 2025 fiir
diese Einheit ein Budget zur Verfiigung steht, das zwei Planstellen und fiinf
Vertragsbedienstete abdeckt, fiir die Einstellungsverfahren durchgefiihrt wurden;
entnimmt jedoch dem Fragebogen, dass der EDSB der Auffassung ist, dass diese
Ressourcen weiterhin nicht ausreichen, um die neuen Aufgaben abzudecken,
insbesondere die Aufsicht liber KI-Systeme in den Bereichen Grenzkontrolle,
Migration, Justiz und Strafverfolgung oder die Einrichtung einer KI-Regulierungs-
Sandbox fiir die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, wie in
Artikel 57 Absatz 3 der Verordnung (EU) 2024/1689 vorgesehen; entnimmt dem
Follow-up-Berichts des EDSB an das Parlament zur EntschlieBung {iber die Umsetzung
des Haushalts des EDSB fiir das Jahr 2022 (der ,,Follow-up-Bericht®) ferner, dass der
EDSB auch aufgrund haushaltsbedingter Einschrinkungen im Jahr 2024 keine
Machbarkeitsstudie zu kiinstlicher Intelligenz einleiten konnte;

14.  stellt im Hinblick auf die Technologiebeobachtung und -vorausschau fest, dass sich der
EDSB im Jahr 2024 iiber seine Einheit fiir Technologie und Datenschutz auf kiinstliche
Intelligenz konzentriert hat; stellt in diesem Zusammenhang einige der vom EDSB
behandelten Themen fest, darunter: — die Verarbeitung von Neurodaten durch
Neurotechnologien, behandelt im ,,TechDispatch zu Neurodaten*, den der EDSB
gemeinsam mit der spanischen Datenschutzaufsichtsbehdrde im Juni 2024

! Verordnung (EU) 2024/1689 des Européischen Parlaments und des Rates vom 13. Juni 2024 zur
Festlegung harmonisierter Vorschriften fiir kiinstliche Intelligenz und zur Anderung der Verordnungen
(EG) Nr. 300/2008, (EU) Nr. 167/2013, (EU) Nr. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 und
(EU) 2019/2144 sowie der Richtlinien 2014/90/EU, (EU) 2016/797 und (EU) 2020/1828 (Verordnung
iiber kiinstliche Intelligenz) (ABI. L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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verdffentlicht hat, sowie — automatisierte Entscheidungsfindung und deren menschliche
Aufsicht, die im Rahmen eines thematischen Seminars behandelt wurden, das im
September 2024 gemeinsam mit der Agentur der Européischen Union fiir
Cybersicherheit (ENISA) und der Universitéit Karlstad organisiert wurde; nimmt mit
Anerkennung zur Kenntnis, dass der EDSB im November 2024 die vierte Ausgabe
seiner Techsonar-Initiative veroffentlicht hat, die sich auf sechs KI-Trends
konzentrierte, ndmlich: Retrieval-augmented Generation, On-Device-KI, Machine
Unlearning, multimodale KI, skalierbare Aufsicht und neuro-symbolische KI; betont,
dass es wichtig ist, dass der EDSB das fiir die Durchsetzung seiner Befugnisse gemaf3
der Verordnung (EU) 2024/1689 erforderliche Wissen autbaut, sobald die Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union beginnen, neue Technologien zur
Verarbeitung personenbezogener Daten einzusetzen; stellt dariiber hinaus fest, dass der
EDSB im Jahr 2024 erste Leitlinien fiir die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen
der Union veroffentlicht hat, um die Einhaltung des Datenschutzes beim Einsatz
generativer KI-Systeme sicherzustellen, sowie drei aufsichtsrechtliche Stellungnahmen
zur Nutzung von Kl-Instrumenten durch Europol und Eurojust;

15. nimmt zur Kenntnis, dass die Zahl der Beschwerden von einem Jahr zum anderen stetig
zunimmt, wobei sich der Grofteil der Beschwerden auf die Kommission bezieht und
von Bediensteten der Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union
eingereicht wird; stellt fest, dass im Jahr 2024 beim EDSB 663 Beschwerden (202 mehr
als 2023) eingegangen sind, von denen 108 zuldssig und 555 unzuléssig waren; stellt
fest, dass der EDSB in 77 von 108 im Jahr 2024 eingegangenen zuldssigen
Beschwerdefillen eine abschlieBende Entscheidung, Stellungnahme oder Antwort
erlassen hat (was einem Anstieg von 33 % gegeniiber 2023 entspricht) und auf alle
unzuldssigen Beschwerden geantwortet hat; stellt fest, dass von allen im Jahr 2024
eingegangenen zuldssigen Beschwerden 48 Fille im Jahr 2024 abgeschlossen wurden,
was einen Riickgang gegeniiber 55 Fillen im Jahr 2023 darstellt; stellt fest, dass zum
Ende des Jahres 2024 insgesamt 104 zuldssige Beschwerden anhéngig waren
(gegeniiber 71 Fallen im Jahr 2023), einschlieBlich der vor 2024 eingereichten
Beschwerden; nimmt die Bemiihungen des EDSB zur Verringerung der hohen Zahl an
Beschwerden zur Kenntnis und ermutigt ihn, die Bearbeitung von Beschwerden weiter
zu straffen, indem er beispielsweise ein gemeinsames Verstdndnis der
Beschwerdebehandlungsverfahren mit den nationalen Datenschutzaufsichtsbehorden
anstrebt, insbesondere im Bereich Freiheit, Sicherheit und Recht, in dem
Untersuchungen komplex und langwierig sind; stellt fest, dass der EDSB im Jahr 2024
insgesamt 125 Meldungen von Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten
erhalten hat, gegeniiber 77 Meldungen im Jahr 2023;

16. Dbetont, dass die Konsultations- und Beratungstétigkeit des EDSB im
Gesetzgebungsprozess der Union eine wichtige Rolle spielt, nicht nur in der frithen
Phase der Ausarbeitung der Gesetzgebungsvorschlidge der Kommission, sondern auch
durch die Abgabe von Stellungnahmen oder Kommentaren zu
Kompromissédnderungsantrigen im Rahmen von Trilog-Verhandlungen auf Ersuchen
des Parlaments und seiner Ausschiisse; stellt fest, dass der EDSB geméf Artikel 42
Absatz 1 der Verordnung (EU) 2018/1725 auf 97 formliche legislative Konsultationen
(80 im Jahr 2023) reagiert hat, wobei seine Beratung in Form von 25 Stellungnahmen
(54 im Jahr 2023), 45 formlichen Kommentaren (26 im Jahr 2023) und 27 informellen
Kommentaren (34 im Jahr 2023) an die Kommission und die Mitgesetzgeber als
Reaktion auf Ersuchen um legislative Konsultation im Jahr 2024 gerichtet wurde;
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17. stellt fest, dass der EDSA eine Schliisselrolle bei der Harmonisierung von Leitlinien,
Verfahren, Durchsetzungsprozessen und -praktiken der Aufsichtsbehdrden in den
Mitgliedstaaten spielt; stellt in diesem Zusammenhang fest, dass der EDSA im Jahr
2024 keine verbindliche Entscheidung getroffen, 28 Kohérenzstellungnahmen
abgegeben, zwei neue Leitlinien angenommen, vier Stellungnahmen zu legislativen
Entwicklungen verdffentlicht sowie mehrere Programme zur
Durchsetzungszusammenarbeit umgesetzt und koordiniert hat; stellt ferner fest, dass der
EDSA das Sekretariat des Ausschuss fiir die Koordinierte Aufsicht stellt, einer Gruppe
nationaler Aufsichtsbehdrden und des EDSB, die die koordinierte Aufsicht {iber die
grof} angelegten IT-Systeme der Union sicherstellt, wobei diese Aufsicht im Jahr 2024
auf das Visa-Informationssystem ausgeweitet wurde, zusétzlich zu den vorbereitenden
Arbeiten fiir die Aufsicht iiber das Européische Reiseinformations- und -
genehmigungssystem (ETIAS);

18. stellt mit Zufriedenheit fest, dass der EDSB verschiedene Verfahrensinstrumente und -
strategien entwickelt hat, um seine Untersuchungsverfahren im Jahr 2024 zu verbessern;
lobt in diesem Zusammenhang den EDSB dafiir, dass er im Jahr 2024 seine
Geschiftsordnung gedndert hat, wobei das ,,Uberpriifungsverfahren durch eine
,vorldufige Bewertung® ersetzt wurde, um das Recht auf Gehor aller beteiligten
Parteien zu wahren; stellt fest, dass die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der
Union seit Juli 2024 die Moglichkeit haben, ihre Standpunkte zur vorldufigen
Bewertung darzulegen, bevor der EDSB eine Entscheidung trifft, die sie nachteilig
betreffen konnte; stellt fest, dass diese Verfahrensgarantien zu einer fairen und
zeitnahen Bearbeitung von Beschwerden und Untersuchungen beitragen; stellt fest, dass
der EDSB im Jahr 2024 zudem die Untersuchungsmethoden iiberpriift, ein Handbuch
zum Aktenzugang entwickelt, die Prozessvorbereitung fiir Gerichtsverfahren verbessert,
das interne Handbuch zur Bearbeitung von Beschwerdefillen aktualisiert sowie die
Verfahren zur Aufzeichnung und Transkription von Anhdrungen verbessert hat;

19. entnimmt dem Jahresbericht und dem Folgebericht, dass der EDSB der Verarbeitung
von Daten von Kindern, insbesondere im Zusammenhang mit der Strafverfolgung,
besondere Aufmerksamkeit widmet; stellt fest, dass eine der vom EDSB 1im Jahr 2024
durchgefiihrten Priifungen die Verarbeitung personenbezogener Daten von Kindern in
Forschungsprojekten betraf, die von der Gemeinsamen Forschungsstelle der
Kommission in Spanien verwaltet werden, insbesondere im Hinblick auf die Interaktion
zwischen Kindern und Robotern; stellt mit Zufriedenheit fest, dass der EDSB im
Oktober 2024 am Runden Tisch der Datenschutzaufsichtsbehorden der G7 in Rom
teilgenommen hat, bei dem die Datenschutzaufsichtsbehdrden eine ,,Erklédrung zu KI
und Kindern* abgegeben haben, in der dazu aufgerufen wird, MaBBnahmen zu ergreifen,
um den Schutz der Privatsphire von Kindern sicherzustellen sowie um sicherzustellen,
dass das Vertrauen in KI gefordert wird und die besonders Schutzbediirftigen geschiitzt
werden; weist darauf hin, dass der EDSB die jéhrliche Inspektion der Verarbeitung von
Daten tiber Minderjdhrige unter 15 Jahren durch Europol durchgefiihrt hat, die als
Verdéchtige gekennzeichnet waren; stellt fest, dass der Inspektionsbericht des EDSB
Europol auffordert, eine eigene Bewertung der RechtméBigkeit der erhaltenen Daten
vorzunehmen, und Bedenken dahingehend duBert, ob Europol bei der Verarbeitung von
Daten tiber Minderjdhrige, die verddchtigt werden, geringfiigige Straftaten begangen zu
haben, den Schwellenwert der ,,VerhdltnismaBigkeit im engeren Sinne* einhilt;

20. stellt fest, dass die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union den EDSB
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21.

22.

23.

um Orientierung in Bezug auf geplante Verarbeitungsvorginge und den Datenschutz
ersuchen konnen; stellt fest, dass der EDSB 26 Konsultationen und

26 aufsichtsrechtliche Stellungnahmen zu verschiedenen Themen abgegeben hat; stellt
insbesondere fest, dass der EDSB im Dezember 2024 eine aufsichtsrechtliche
Stellungnahme zum Plan des Parlaments verdffentlicht hat, biometrische Verfahren zur
Bestitigung der Anwesenheit der Mitglieder fiir die Auszahlung der Tagegelder
einzusetzen;

stellt fest, dass der EDSB im Jahr 2024 vier Untersuchungen und zwei
Voruntersuchungen durchgefiihrt hat, was einen Riickgang gegeniiber 2023 darstellt;
stellt unter den bemerkenswertesten Féllen eine Voruntersuchung zur automatisierten
Entscheidungsfindung bei der Auswahl von Praktikanten, eine Untersuchung zur
Nutzung von Microsoft 365 durch die Kommission sowie eine Voruntersuchung zum
Profiling im Zusammenhang mit Antrigen auf Zugang zu Dokumenten fest; stellt in
Bezug auf die Nutzung von Microsoft 365 durch die Kommission fest, dass die
Untersuchung mehrere Verstdfe gegen die Verordnung (EU) 2018/1725 ergeben hat,
die den EDSB veranlasst haben, die Kommission anzuweisen, samtliche
Dateniibermittlungen an Microsoft und dessen verbundene Unternehmen auflerhalb der
Union bzw. des Europédischen Wirtschaftsraums (EWR) bis zum 9. Dezember 2024
auszusetzen; fordert den EDSB auf, die Entlastungsbehorde iiber das Ergebnis der
Folgemallnahmen im Hinblick auf die Einhaltung der Empfehlungen des EDSB durch
die Kommission in diesem Fall zu unterrichten; stellt ferner fest, dass der EDSB im Jahr
2024 fiinf Untersuchungen zu den Website-Praktiken der Organe, Einrichtungen und
sonstigen Stellen der Union fortgefiihrt hat, wobei der Schwerpunkt auf Komponenten
von Drittanbietern und Einwilligungsanfragen lag; stellt fest, dass der EDSB im Jahr
2024 drei Priifungen mit Vor-Ort-Besuchen zu Themen wie der Verarbeitung von
Gesundheitsdaten, Aufbewahrungsfristen und Forschungsvorhaben mit Minderjdhrigen
durchgefiihrt hat;

erinnert daran, dass der EDSB im Jahr 2022 beim Gerichtshof der Europédischen Union
(EuGH) eine Klage auf Nichtigerkldrung zweier Bestimmungen der geédnderten
Verordnung (EU) 2016/794 des Europdischen Parlaments und des Rates? erhoben hat,
die spiter vom EuGH abgewiesen wurde, woraufhin der EDSB im Verfahren T-578/223
Rechtsmittel beim Gericht der Europdischen Union eingelegt hat, da er der Auffassung
ist, dass die aufgeworfenen Fragen auf hochster Ebene gekléart werden sollten; entnimmt
dem Follow-up-Bericht, dass sich der EDSB zu diesem Rechtsmittel nicht duflert, da
das Verfahren noch anhingig ist; erinnert daran, dass die Befassung des EuGH mit
Rechtsfragen durch den EDSB in seiner Aufsichtsfunktion nicht als Beeintrachtigung
der loyalen Zusammenarbeit und der guten Beziehungen zwischen dem EDSB und den
von ihm beaufsichtigten Einrichtungen angesehen werden darf;

stellt fest, dass die im Jahr 2024 durchgefiihrte Bewertung der internen

Verordnung (EU) 2016/794 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2016 iiber die
Agentur der Europdischen Union fiir die Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Strafverfolgung (Europol)
und zur Ersetzung und Aufhebung der Beschliisse 2009/371/J1, 2009/934/J1, 2009/935/J1, 2009/936/J1
und 2009/968/J1 des Rates (ABI. L 135 vom 24.5.2016, S. 53, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/0j).

Beschluss des Gerichts vom 6. September 2023, Europdischer Datenschutzbeauftragter gegen
Europiisches Parlament und Rat der Europiiischen Union, T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.
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Kontrollstandards des EDSB ein zufriedenstellendes Niveau der internen Kontrolle
bestétigt hat, wobei alle 14 Standards vorhanden waren und funktionierten; stellt fest,
dass eine Arbeitsgruppe eingesetzt wurde, um die Ergebnisse zu analysieren und
Verbesserungen vorzuschlagen, etwa in den Bereichen Aus- und Weiterbildung sowie
Wissens- und Dokumentenmanagement; stellt auf der Grundlage des Fragebogens fest,
dass der aktualisierte Risikomanagementrahmen des EDSB eine strukturierte
Nachverfolgung eingefiihrt hat, die es der Organisation ermoglicht, sicherzustellen, dass
Mafinahmen zur Risikominderung wirksam bleiben und kontinuierlich tiberwacht
werden; stellt ferner fest, dass der EDSB sein Verfahren fiir Ex-post-Kontrollen
aktualisiert hat, die nun risikobasiert sind, und die Kontinuitdt der Geschiftstatigkeit
sowie den Priifpfad durch die Integration des ARES-Systems, Schulungen und
verbesserte Wissensmanagementprozesse gestirkt hat;

24. stellt auf der Grundlage des Fragebogens fest, dass der Interne Auditdienst der
Kommission im Jahr 2024 eine Priifung zur Governance der vom Parlament fiir den
EDSB erbrachten IT-Dienste eingeleitet hat, aus der zwei Empfehlungen hervorgingen,
die derzeit vom EDSB umgesetzt werden; stellt in Bezug auf eine Priifung aus dem Jahr
2023 zur ,,Methodik fiir die Planung der Priifungen des EDSB* fest, dass eine der
beiden vom IAS ausgesprochenen Empfehlungen umgesetzt wurde, wihrend die
Umsetzung der anderen Empfehlung (zur Ausgestaltung der Methodik fiir die
Erstellung des Auditplans des EDSB) auf den Zeitpunkt der Ernennung des neuen
Datenschutzbeauftragten verschoben wurde; fordert den EDSB auf, die
Entlastungsbehorde iiber die in dieser Angelegenheit erzielten Fortschritte zu
unterrichten;

Humanressourcen, Gleichstellung und Wohlbefinden des Personals

25. stellt fest, dass der EDSB Ende 2024 insgesamt 137 Mitarbeiter beschiftigte, gegeniiber
129 im Jahr 2023; weist darauf hin, dass der EDSB 55 Vertragsbedienstete gemal3
Artikel 3 Buchstabe b des Statuts der Beamten der Européischen Union und die
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Union (gegeniiber
50 Vertragsbediensteten im Jahr 2023) und neun Bedienstete auf Zeit gemil3 Artikel 2
Buchstaben b und ¢ (gegeniiber sieben Bediensteten auf Zeit im Jahr 2023) beschiftigte
und 2023 die Dienste von 10 externen Dienstleistern in Anspruch nahm, die im Jahr
2023 intern beschiftigt waren (gegeniiber 12 Externen im Jahr 2022); fordert den EDSB
auf, darliber nachzudenken, wie die Zahl der Vertragsbediensteten zugunsten
unbefristeter Vertrdge verringert werden kann, um die Bindung von Fachkréften und die
Kontinuitit der Geschéftstétigkeit sicherzustellen; stellt fest, dass im Jahr 2024 unter
den Mitarbeitern des EDSB 23 Staatsangehdrigkeiten aus den Mitgliedstaaten vertreten
waren (wie auch im Jahr 2023), was trotz der Uberreprisentation von fiinf
Staatsangehdrigkeiten fiir eine derart kleine Einrichtung ein ausgezeichnetes Ergebnis
darstellt;

26. stellt fest, dass es 2024 mit 98,80 % eine hohe Stellenbesetzungsquote gab (gegeniiber
95,65 % im Jahr 2023), aber auch eine hohe Fluktuationsquote von 12 % (gegeniiber
13 % im Jahr 2023); stellt fest, dass die meisten der Stellen deshalb unbesetzt blieben,
weil sich keine geeigneten Bewerber fanden; stellt mit Zufriedenheit auf der Grundlage
des Follow-up-Berichts fest, dass der EDSB diesen Herausforderungen durch die
Ausarbeitung einer umfassenden Strategie zur Bindung von Personal und zur
Gewinnung von Talenten begegnet ist, die Anfang 2025 angenommen wurde und kurz-,
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

mittel- und langfristige Maflnahmen zur Bindung erfahrener Mitarbeiter, zur Minderung
von Fluktuationsrisiken und zur Steigerung der Attraktivitit des EDSB als Arbeitgeber
vorsieht;

stellt im Hinblick auf die Geschlechterverteilung beim EDSB fest, dass im Jahr 2024
63 % des Personals Frauen und 37 % Ménner waren, was dem Trend des Vorjahres
entspricht, in dem das Verhéltnis 65 % Frauen zu 35 % Minnern betrug; stellt ein
ausgewogenes Geschlechterverhiltnis im mittleren Management fest, mit drei Méannern
und drei Frauen, bedauert jedoch die nach wie vor bestehende Unterreprasentation von
Frauen in Fithrungspositionen auf hoherer Ebene; fordert den EDSB auf, seine
Anstrengungen fortzusetzen, um eine ausgewogene Vertretung der Geschlechter im
Personal zu erreichen;

stellt fest, dass der EDSB 20 Praktikantinnen und Praktikanten aus dem Blue-Book-
Praktikumsprogramm der Kommission eingestellt hat, die eine monatliche Vergiitung
von rund 1 500 EUR erhielten, sowie einen unbezahlten Praktikanten auf der Grundlage
einer akademischen Praktikumsvereinbarung; betont erneut, dass Praktika im Einklang
mit der EntschlieBung des Européischen Parlaments vom 14. Juni 2023 mit
Empfehlungen an die Kommission zu hochwertigen Praktika in der Union
(2020/2005(INL)), in der die Vergiitung sdmtlicher Praktika in der Union gefordert
wird, verglitet werden sollten;

stellt die vom EDSB im Jahr 2024 durchgefiihrten Maflnahmen zur Weiterentwicklung
seines Personalwesens fest; stellt fest, dass der EDSB eine neue Strategie flir Online-
Lernplattformen angenommen, sich dem neuen interinstitutionellen Job-Shadowing-
Programm angeschlossen hat, in dessen Rahmen fiinf Mitarbeiter des EDSB Bedienstete
der Kommission begleitet haben, sowie einen gemeinsamen Arbeitstag fiir das Personal
mit Schwerpunkt auf KI-Bereitschaft und weitere MaBBnahmen zur Stirkung des
Zusammenhalts organisiert hat; stellt ferner die Einrichtung einer
einheiteniibergreifenden Arbeitsgruppe fest, die Initiativen zur Férderung von
Gleichstellung, Inklusion und Vielfalt erarbeiten soll;

entnimmt dem Fragebogen, dass der EDSB Regelungen fiir flexibles und hybrides
Arbeiten anbietet, die von den Mitarbeitern gut aufgenommen werden, wobei unter
anderem Elternurlaub, Zeitgutschriften, Teilzeitarbeit oder Arbeit aus dem Ausland fiir
eine begrenzte Anzahl von Tagen pro Jahr in Anspruch genommen werden konnen;
stellt fest, dass die ndchste Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage, die das Thema Telearbeit
umfasst, fiir das Jahr 2025 vorgesehen war;

stellt fest, dass der EDSB derzeit keine Mitarbeiter mit Behinderungen beschéftigt, aber
iiber eine Klausel iiber Chancengleichheit verfiigt, die in allen Stellenausschreibungen
des EDSB enthalten ist, und aktiv Kandidaten mit Behinderungen zur Bewerbung
aufruft; stellt fest, dass die Website des EDSB auf einem Content-Management-System
basiert, das den wesentlichen Standards fiir barrierefreies Webdesign entspricht, und
dass alle fiir diese Website entwickelten zusitzlichen Funktionen unter
Berticksichtigung der Barrierefreiheit als zentraler Anforderung erstellt werden;

stellt auf der Grundlage des Fragebogens die Antwort des EDSB fest, wonach der
EDSB keinen Zugang zu den medizinischen Akten seines Personals hat und daher nicht
in der Lage ist, die Ursachen von Abwesenheiten zu kennen, da diese vom Arztlichen
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33.

Dienst der Kommission validiert werden; stellt fest, dass der EDSB lediglich Zugang zu
aggregierten Daten hat, wie etwa zur Anzahl der Krankheitstage und dazu, ob diese von
einer drztlichen Bescheinigung begleitet sind; stellt fest, dass der Anstieg der
Krankheitstage von 1 680,50 im Jahr 2023 auf 1 946 im Jahr 2024 (+15,80 %) den
Anstieg der Zahl der Beschiftigten von 129 auf 137 (+6,20 %) deutlich iibertroffen hat;
stellt fest, dass sich auch die durchschnittliche Krankheitsdauer pro Person von

14,7 Tagen im Jahr 2023 auf 18,30 Tage im Jahr 2024 erhoht hat und dass die
Krankenstandsquote von 3,60 % im Jahr 2023 auf 3,9 % im Jahr 2024 gestiegen ist;
zeigt sich besorgt iiber die derzeitige Situation und fordert weiterhin eine klarere
Bewertung des Wohlbefindens des Personals, um mogliche wiederkehrende Ursachen
von Burnout zu ermitteln; entsprechende Fille sollten — wie bei allen anderen

Organen — jéhrlich der Entlastungsbehorde gemeldet werden;

stellt auf der Grundlage des Fragebogens fest, dass im Jahr 2024 beim EDSB keine
Félle von Belastigung gemeldet wurden; wiirdigt, dass der EDSB im Jahr 2024 nach
wie vor im Rahmen der Einfiihrung neuen Personals eine Préasentation zur Pravention
von Beldstigung angeboten hat, die von einer der Vertrauenspersonen des EDSB
durchgefiihrt wurde; begriifit die Verdffentlichung der Entscheidung iiber die
Bekdmpfung von Mobbing/Beldstigung und die Rolle der Vertrauenspersonen im
Intranet des EDSB;

Ethikrahmen und Transparenz

34.

35.

stellt fest, dass der EDSB durch Verhaltenskodizes, Sensibilisierungsmafinahmen,
Erklarungen {iber das Nichtvorliegen von Interessenkonflikten und
Vertraulichkeitserkldrungen einen Rahmen geschaffen hat, um Interessenkonflikte auf
der Ebene der Fiihrungskrifte und des Personals zu verhindern; stellt fest, dass alle
beim EDSB eintretenden Personen eine Erkldrung liber das Nichtvorliegen von
Interessenkonflikten unterzeichnen miissen; stellt fest, dass im Jahr 2024 beim EDSB
keine Félle von Interessenkonflikten oder Meldungen von Missstianden registriert
wurden; stellt mit Besorgnis fest, dass im Jahr 2024 beim EDSB ein mutmaBlicher
Betrugsfall gemeldet wurde, der vom Untersuchungs- und Disziplinaramt (IDOC) der
Kommission untersucht wurde; stellt in diesem Zusammenhang fest, dass das IDOC die
Untersuchung im Jahr 2025 abgeschlossen und dem EDSB empfohlen hat,
Disziplinarverfahren gemif3 dem Statut der Beamten der Europdischen Union
einzuleiten; fordert den EDSB auf, die Entlastungsbehdrde iiber den endgiiltigen
Ausgang dieser Angelegenheit zu unterrichten;

stellt fest, dass der EDSB im Jahr 2024 weiterhin Einfiihrungs- und
Schulungsmafinahmen organisiert hat, die den ethischen Rahmen (Beldstigung,
Meldung von Missstidnden, Interessenkonflikte) sowie die Betrugsbekdmpfungsstrategie
fiir neu eintretendes Personal des EDSB/EDSA abdeckten; stellt fest, dass der
Ethikbeauftragte des EDSB jéhrlich einen Ethikbericht an die Leitung des EDSB/EDSA
tibermittelt und an der Arbeitsgruppe ,,Comité Paritaire des Questions Statutaires™ zu
ethischen Fragen teilnimmt; stellt mit Zufriedenheit fest, dass der EDSB eine Mailbox
eingerichtet hat, iiber die Beschéftigte Anfragen zu ethikbezogenen Fragen einreichen
konnen; ermutigt den EDSB, die Sensibilisierung fortzusetzen und Umfragen
durchzufiihren, um den Grad der Sensibilisierung des Personals fiir den Ethikrahmen
des EDSB/EDSA zu bewerten;
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36.

37.

38.

begriifit das insgesamt hohe Maf} an Transparenz, das der EDSB in Bezug auf seine
Tatigkeiten erreicht hat, insbesondere hinsichtlich der Verdffentlichung der
Tagesordnung sowie der Interessen-erkldrungen des Datenschutzbeauftragten und des
Generalsekretirs; stellt mit Zufriedenheit auf der Grundlage des Fragebogens fest, dass
der EDSB nach einer internen Bewertung der Transparenzmafnahmen in den Jahren
2023-2024 im Jahr 2025 einen Beschluss angenommen hat, wonach der
Datenschutzbeauftragte, der Generalsekretir und das Personal des EDSB mit
Leitungsfunktionen Interessenvertreter nur dann treffen diirfen, wenn diese im
Transparenzregister der Union eingetragen sind; begriifit, dass der EDSB mit diesem
Beschluss dem Transparenzregister der Union beigetreten ist und dessen Verwaltungsrat
ordnungsgemal unterrichtet wurde;

stellt fest, dass der EDSB Gegenstand einer Untersuchung durch die Europdische
Biirgerbeauftragte war, die auf einen im Jahr 2023 eingeleiteten Fall zuriickging und im
Jahr 2024 mit der Feststellung eines Missstands in der Verwaltungstatigkeit
abgeschlossen wurde; stellt fest, dass sich diese Feststellung auf die Dauer bezog, die
der EDSB fiir die Bearbeitung einer Beschwerde innerhalb einer angemessenen Frist
benotigte, sowie darauf, dass der Beschwerdefiihrer nicht proaktiv liber den Stand des
Verfahrens informiert wurde; begriilit daher, dass der EDSB infolgedessen Mallnahmen
zur Verbesserung seiner Verfahren ergriffen hat, wonach das Personal nun verpflichtet
ist, Beschwerdefiihrer proaktiv iiber den Stand der Verfahren zu unterrichten und
Untersuchungen auszusetzen, wenn Entscheidungen von Gerichten oder anderen Stellen
in derselben Angelegenheit abzuwarten sind; stellt auf der Grundlage des Fragebogens
fest, dass der EDSB im Jahr 2024 in drei laufende Untersuchungen des Europdischen
Amtes fiir Betrugsbekdmptfung (OLAF) einbezogen war; fordert den EDSB auf, die
Entlastungsbehdrde tiber diese Angelegenheiten auf dem Laufenden zu halten;

stellt fest, dass der EDSB und der Generalsekretdr gemall Artikel 9 des Verhaltenskodex
des EDSB auch fiir einen Zeitraum von drei Jahren nach Beendigung ihrer Amtszeit an
die Pflicht zu Integritét, Zuriickhaltung und Vertraulichkeit gebunden sind; stellt fest,
dass im Jahr 2024 keine hochrangigen Amtstriager den EDSB verlassen oder neu
hinzugekommen sind;

Digitalisierung, Cybersicherheit und Datenschutz

39.

40.

stellt auf der Grundlage des Fragebogens fest, dass die Ausgaben fiir IT-Ausstattung
und -Projekte im Jahr 2024 aufgrund zusétzlicher Beratungsleistungen im Bereich
Cybersicherheit um 10 % hoher lagen als im Jahr 2023; stellt ferner fest, dass andere
Kostenelemente, einschlieBlich allgemeiner IT-Dienstleistungen und -Wartung,
zwischen den beiden Jahren relativ stabil blieben;

stellt die im Jahr 2024 erzielten Fortschritte des EDSB auf seinem Weg zum digitalen
Wandel fest; stellt insbesondere fest, dass der EDSB ,,EU Send* (Dienst/Kanal fiir den
Austausch sensibler, nicht als geheim eingestufter Informationen mit anderen Organen,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union) integriert, ServiceNow fiir den IT-
Support eingefiihrt (Schaffung eines einheitlichen Helpdesk-Portals fiir das Personal),
SECABC (einen interinstitutionellen Rahmen fiir den sicheren Informationsaustausch)
umgesetzt und eine Migration zur von der Kommission bereitgestellten On-Premises-
Container-as-a-Service-Losung vorgenommen hat; stellt fest, dass ein Beamter und ein
Vertragsbediensteter speziell dem digitalen Wandel des EDSB zugewiesen sind; erkennt
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auf der Grundlage des Fragebogens und des Follow-up-Berichts die haushaltsbedingten
Einschriankungen des EDSB an, die die Einrichtung eines Teams von mindestens fiinf
IT-Fachkriften in sieben unterschiedlichen IT-Doménen verhindern, das spezifische,
iiber die grundlegende IT-Infrastruktur und die im Rahmen von
Dienstleistungsvereinbarungen (SLA) vom Européischen Parlament und von der
Kommission bereitgestellten IT-Dienste hinausgehende Anwendungen im
Zusammenhang mit den Geschéftsprozessen des EDSB abdecken konnte;

41. rdumt ein, dass sich der EDSB erfolgreich auf viele der von der Kommission genutzten
Verwaltungssysteme stiitzt, insbesondere im Bereich der Personal- und
Geschiéftsverwaltungsprozesse, sowie auf einige Dienste des Parlaments, was unter
anderem die Bereitstellung von Laptops, Netzwerkinfrastrukturen und
Videokonferenztechnik betrifft; stellt fest, dass der EDSB die qualifizierte elektronische
Signatur fiir die Unterzeichnung elektronischer Dokumente innerhalb und auf3erhalb des
ARES-Systems fiir Verwaltungs- und Finanzdokumente verwendet; lobt den EDSB fiir
die erzielten Fortschritte bei der Einflihrung von Tools zur elektronischen
Auftragsvergabe, die fiir das Jahr 2026 vorgesehen ist, wenn auch SUMMA, die neue
Finanzsoftware, beim EDSB eingefiihrt wird;

42. entnimmt dem Fragebogen, dass der EDSB im Jahr 2025 interne Leitlinien zur Nutzung
generativer KI-Systeme durch sein Personal genehmigt hat, wobei zugleich ein
verpflichtender Schulungspfad zum Thema KI fiir Mitarbeiter angeboten wird; begriif3t
die vorbereitenden Arbeiten des EDSB im Hinblick auf eine mogliche Herausgabe von
Leitlinien zur Sicherstellung eines verantwortungsvollen Einsatzes von KI-Instrumenten
durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, die die bereits von
der Kommission bereitgestellten Leitlinien ergénzen wiirden, indem sie sich auf
Besonderheiten der 6ffentlichen Verwaltung der Union oder auf Anwendungsfalle in
spezifischen Bereichen wie Personalwesen und Einstellung konzentrieren;

43. erkennt die filhrende Rolle des EDSB bei der Stirkung der Cybersicherheitsvorsorge
der Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union an, wobei er eng mit Stellen
wie der ENISA und Cybersicherheitszentren wie CERT-EU zusammenarbeitet;

44. entnimmt dem Fragebogen, dass der EDSB zwei zentrale Initiativen zur Starkung des
Managements von Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten in den Organen
der Union eingeleitet hat, nimlich die Sensibilisierungskampagne zu Verletzungen des
Schutzes personenbezogener Daten, die sich an Einrichtungen richtete, die zuvor keine
Verletzungen gemeldet hatten, und Selbstbewertungsinstrumente, bilaterale
Konsultationen und mafigeschneiderte Empfehlungen umfasste, sowie eine
Cybersicherheitsiibung (PATRICIA), die darauf abzielte, den Umgang mit
Cybersicherheitsvorfillen mit Datenschutzbezug zu verbessern und die
interinstitutionelle Zusammenarbeit zu stéirken; stellt anerkennend fest, dass beide
Initiativen im Jahr 2025 von der Global Privacy Assembly fiir ihren Beitrag zur
Rechenschaftspflicht ausgezeichnet wurden; stellt fest, dass der EDSB seinen
Cybersicherheitsrahmen durch die Einfiihrung einer Echtzeit-Erkennung von
Schwachstellen und Bedrohungen fiir mit dem Internet verbundenen Anlagen im
Rahmen einer verstirkten Zusammenarbeit geméf seiner Dienstleistungsvereinbarung
mit CERT-EU weiter gestirkt hat; begliickwiinscht den EDSB zur Ausrichtung einer
Konferenz im Juni 2024 in Briissel, bei der Datenschutzfachleute, Verantwortliche der
Politik und Technologiesachverstindige zusammenkamen, um tiber die sich wandelnde
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Rolle des Datenschutzes in modernen Demokratien nachzudenken, insbesondere vor
dem Hintergrund des zunehmenden Auftretens von Desinformation und Online-
Manipulation sowie der durch soziale Medien bedingten Herausforderungen.

Gebdude

45.

46.

stellt fest, dass im Jahr 2024 eine Mitteliibertragung in Hohe von rund 55 000 EUR
erforderlich war, um Kosten fiir Gebaudesicherheit und Miete zu decken, da die vom
Parlament fiir das Jahr 2024 bestitigten Mietkosten fiir das vom EDSB genutzte
Gebidude hoher waren als die fiir dieses Jahr vorgesehenen Mittel;

stellt fest, dass der EDSB in Bezug auf die Barrierefreiheit seines Gebdudes von den
Entscheidungen abhingig ist, die das Parlament im Rahmen seiner Gebéaudepolitik
getroffen und umgesetzt hat; fordert den EDSB auf, die Entlastungsbehorde dariiber zu
unterrichten, ob er auch beabsichtigt, Praktikanten mit eingeschrankter Mobilitit oder
mit Behinderungen einzustellen;

Umwelt und Nachhaltigkeit

47.

48.

49.

50.

51.

stellt fest, dass der EDSB ein intelligentes Gebdude des Parlaments anmietet, dessen
Okologischer FuBBabdruck unter anderem durch Mallnahmen wie eine automatisierte und
zentral gesteuerte Temperaturregelung verringert wird; stellt fest, dass dieses Gebdude
zudem mit Photovoltaikmodulen ausgestattet ist, die rund 20 kWh Strom erzeugen und
damit im Jahr 2024 etwa 6,04 % des Gesamtstromverbrauchs des EDSB decken;

stellt fest, dass der EDSB dem System fiir das Umweltmanagement und die
Umweltbetriebspriifung (EMAS) nicht beigetreten ist; stellt fest, dass der EDSB mit
dem Ziel einer EMAS-Zertifizierung im Jahr 2024 eine einheiteniibergreifende
Arbeitsgruppe eingerichtet hat, deren Aufgaben darin bestehen, die bereits vom
Europdischen Parlament umgesetzten Maflnahmen zu erfassen, Strategien zur Senkung
der CO,-Emissionen zu entwickeln und innovative Losungen vorzuschlagen; fordert
den EDSB auf, die Entlastungsbehorde iiber die in dieser Angelegenheit erzielten
Fortschritte fortlaufend zu informieren;

stellt auf der Grundlage des Fragebogens fest, dass der EDSB den liberwiegenden Teil
seiner Vergaben iiber interinstitutionelle Rahmenvertridge abwickelt und als
teilnehmende Vergabebehorde die von der federfiihrenden Vergabebehorde festgelegten
Nachhaltigkeitskriterien anwendet;

entnimmt dem Fragebogen, dass alle Dienstreisen beim EDSB den im Dienstreise-
Leitfaden festgelegten Vorschriften entsprechen miissen; stellt fest, dass das Personal
des EDSB iiberwiegend in der Economy-Klasse reisen und dass die meisten
Dienstreisen innerhalb der Union stattfinden; begriilt die Bemithungen des EDSB zur
Verkleinerung seines CO,-FuBabdrucks, indem das Personal zur Nutzung von
Videokonferenzen, zur Nutzung der Bahn bei kurzen Entfernungen sowie zur Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel bei Fahrten zum oder vom Flughafen oder am Dienstort
angehalten wird;

entnimmt dem Fragebogen, dass der EDSB eine nachhaltige Mobilitétsstrategie
umsetzt, die es dem Personal ermdglicht, eine Erstattung von 50 % der monatlichen
oder jihrlichen Zeitkarten bzw. Mehrfahrtenkarten fiir den 6ffentlichen Verkehr zu
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beantragen, und die Einrichtungen bereitstellt, die auf die Bediirfnisse von
Beschiftigten zugeschnitten sind, die das Fahrrad nutzen,;

Interinstitutionelle Zusammenarbeit

52.

53.

54.

begriifit die Haushalts- und Verwaltungseinsparungen, die der EDSB durch
interinstitutionelle Zusammenarbeit erzielt hat, insbesondere durch den Abschluss von
Dienstleistungsvereinbarungen mit dem Parlament fiir die Anmietung seiner
Réumlichkeiten und die Nutzung von IT-Systemanwendungen, die Lieferung von
Hardware und deren Wartung und mit der Kommission fiir Personal- und
Geschiftsverwaltungsprozesse sowie durch die Beteiligung an grofen
interinstitutionellen Rahmenvertrdgen in Bereichen wie unter anderem IT-Beratung,
Zeitarbeitsdienste und Biirobedarf; wiirdigt dariiber hinaus, dass der EDSB eine
strukturierte Zusammenarbeit mit der Europdischen Biirgerbeauftragten, der Agentur
der Européischen Union fiir Grundrechte und dem CERT-EU im Wege von
Absichtserkldrungen verfolgt; entnimmt dem Fragebogen, dass der EDSB auch am
interinstitutionellen Projekt zur Personal-Transformation teilnimmt, das von der
Kommission geleitet wird und auf die Digitalisierung der Personalprozesse abzielt,
wobei die Einfiihrung dieses Projekts bis 2029 abgeschlossen sein soll;

stellt fest, dass der EDSB an Sitzungen verschiedener interinstitutioneller Gremien
teilnimmt; begriit in diesem Zusammenhang die Teilnahme des EPDS an Sitzungen
der Verwaltungschefs und des interinstitutionellen Ausschusses fiir Online-
Kommunikation unter der Leitung der Generaldirektion Kommunikation des
Parlaments; stellt fest, dass die interinstitutionelle Zusammenarbeit mit dem EDSB in
seiner Aufsichtsfunktion fiir die anderen Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen
der EU entscheidend ist, wenn es darum geht, die Einhaltung des Rechtsrahmens fiir
den Datenschutz zu verbessern;

entnimmt dem Jahresbericht, dass der EDSA im Jahr 2024 seine koordinierte
Durchsetzungsmafinahme zum Recht der betroffenen Personen auf Auskunft tiber ihre
personenbezogenen Daten eingeleitet hat, an der 30 Datenschutzaufsichtsbehdrden in
der Union und im EWR teilnahmen; entnimmt dem Fragebogen, dass der EDSB an
dieser Durchsetzungsmaflinahme teilgenommen hat, zugleich jedoch seine Arbeiten im
Rahmen der koordinierten Durchsetzungsmafinahme des EDSA aus dem Jahr 2023 zur
Rolle des Datenschutzbeauftragten fortgesetzt hat; stellt fest, dass sich der EDSB im
Jahr 2024 nach wie vor aktiv an den Tatigkeiten des Koordinierten
Uberwachungsausschusses (CSC) beteiligt hat, unter anderem durch die Ubernahme der
Koordinierungsrolle des CSC fiir einen Zeitraum von zwei Jahren, die Ausarbeitung
eines Leitfadens zur Zusammenarbeit bei der Bearbeitung von Beschwerden gegen
Europol sowie die Uberwachung der Entwicklung des Europiischen Reiseinformations-
und -genehmigungssystems (ETIAS); stellt fest, dass der EDSB als Mitglied des EDSA
zudem eine Taskforce zur Zusammenarbeit mit Wettbewerbs- und
Verbraucherschutzbehorden im Hinblick auf das Zusammenspiel zwischen dem Gesetz
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tiber digitale Markte* und der Datenschutz-Grundverordnung?® koordiniert hat;

entnimmt dem Fragebogen und dem Folgebericht, dass gemeinsame Tétigkeiten mit
dem OLAF, der Européischen Staatsanwaltschaft (EUStA) und dem Rechnungshof
sowie eigenstdndige Initiativen im Bereich der Betrugsaufdeckung nicht in den
Zustandigkeitsbereich des EDSB fallen;

Kommunikation

56.

57.

58.

59.

stellt fest, dass sich der Haushalt fiir 6ffentliche Kommunikations- und
Werbemafinahmen im Jahr 2024 auf 425 000 EUR belief, was einem Anstieg um circa
9,20 % gegeniiber 2023 entspricht;

stellt mit Zufriedenheit fest, dass der EDSB im Jahr 2024 sowohl online als auch in
Prisenz mehrere Kommunikationsveranstaltungen organisiert und daran teilgenommen
hat, die Rolle und den Auftrag des EDSB in einer breiteren Offentlichkeit bekannt zu
machen und auf die Bedeutung der Einhaltung der Datenschutzvorschriften der Union
hinzuweisen, wie etwa der Datenschutztag, die Konferenz fiir Praktikanten des EDSB
(zweimal im Jahr), der Gipfel des EDSB mit der Zivilgesellschaft und die Global
Privacy Assembly;

stellt fest, dass der Europidische Datenschutzbeauftragte (EDSB) online iiber seine
Website sowie liber seine Social-Media-Konten auf X (vormals Twitter)

(28 800 Follower), LinkedIn (82 800 Follower), YouTube (3 400 Abonnenten) und
Instagram (300 Follower) kommuniziert;

stellt fest, dass das Pilotprojekt der Plattformen EU Voice und EU Video (freie und
quelloffene soziale Netzwerke, datenschutzorientiert und auf der Software Mastodon
und PeerTube basierend) im Jahr 2024 abgeschlossen wurde; stellt fest, dass der EDSB
den reibungslosen Ubergang der Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der
Union, die ihre Konten beibehalten wollten, erleichtert hat und so die Kontinuitét fiir die
Nutzer sicherstellte; stellt fest, dass aufbauend auf dem Erfolg des Pilotprojekts
Vorbereitungen getroffen wurden, um die Nutzung von Mastodon im Jahr 2025 erneut
aufzunehmen; begriifit in diesem Zusammenhang den Beitrag des EDSB zur Strategie
der Union fiir Daten und digitale Souverénitit, um die Unabhéingigkeit der Union in der
digitalen Welt und die Einhaltung des Rechtsrahmens fiir den Datenschutz zu férdern.

Verordnung (EU) 2022/1925 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 14. September 2022 {iber
bestreitbare und faire Mirkte im digitalen Sektor und zur Anderung der Richtlinien (EU) 2019/1937 und
(EU) 2020/1828 (Gesetz iiber digitale Markte) (ABI. L 265 vom 12.10.2022, S. 1. ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/1925/0j).

Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Authebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABIL. L 119 vom 4.5.2016, S. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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