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NÁVRH ROZHODNUTÍ EVROPSKÉHO PARLAMENTU
o návrhu, aby byl Gerald Loacker jmenován členem Účetního dvora
(C10-0135/2026 – 2026/0806(NLE))
(Konzultace)
Evropský parlament,
–	s ohledem na čl. 286 odst. 2 Smlouvy o fungování Evropské unie, podle kterého Rada konzultovala návrh s Parlamentem (C10-0135/2026),
–	s ohledem na článek 133 jednacího řádu,
–	s ohledem na zprávu Výboru pro rozpočtovou kontrolu (A10-0000/2026),
A.	vzhledem k tomu, že dopisem ze dne 10. června 2026 Rada konzultovala s Evropským parlamentem návrh, aby byl Gerald Loacker jmenován členem Účetního dvora;
B.	vzhledem k tomu, že Výbor pro rozpočtovou kontrolu Evropského parlamentu zhodnotil kvalifikaci navrhovaného kandidáta Geralda Loackera, zejména s ohledem na podmínky uvedené v čl. 286 odst. 1 Smlouvy o fungování Evropské unie; vzhledem k tomu, že v rámci tohoto hodnocení kandidát výboru postoupil svůj životopis i odpovědi na písemný dotazník, který mu byl zaslán;
C.	vzhledem k tomu, že výbor dne 14. července 2026 uspořádal slyšení, během kterého kandidát učinil předběžné prohlášení a poté odpověděl na otázky členů výboru;
1.	vydává kladné/záporné stanovisko k návrhu Rady, aby byl Gerald Loacker jmenován členem Účetního dvora;
2.	pověřuje svou předsedkyni, aby předala toto rozhodnutí Radě a pro informaci Účetnímu dvoru, jakož i ostatním orgánům a institucím Evropské unie a kontrolním institucím členských států.
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[bookmark: _Toc234836053]PŘÍLOHA 1: ŽIVOTOPIS GERALDA LOACKERA
Gerald Loacker
Rakouské občanství
Profil:
Nezávislý právník a bývalý poslanec rakouské Národní rady s rozsáhlými zkušenostmi v oblasti veřejných financí, práva, podnikání, správy věcí veřejných a institucionálního dohledu. Během více než jedenácti let působení v parlamentu, mimo jiné jako místopředseda poslaneckého klubu strany NEOS a člen Výboru pro finanční záležitosti, jsem se intenzivně podílel na posuzování federálních rozpočtů, výdajů v sociální oblasti a na trhu práce a opatření v oblasti hospodářské politiky. Díky svým dřívějším vedoucím pozicím v bankovnictví a průmyslu jsem získal znalosti v oblasti finančních služeb, systémů vnitřní kontroly a dodržování pracovněprávních a sociálních předpisů. Jako soudní znalec jsem zvyklý provádět analýzy založené na důkazech, vypracovávat jasné a dobře odůvodněné posudky a jednat zcela nezávisle a čestně. Pracuji pragmaticky, komunikuji jasně a zastávám zásady odpovědnosti, transparentnosti a hodnot Evropské unie.
Pracovní zkušenosti (výběr)
10/2024 – dosud	Manažer, personální poradenská společnost, Rakousko
BWI Unternehmensberatung GmbH, Dornbirn 
(Poradenství, 5 zaměstnanců, obrat 1,1 milionu EUR) 
–	Spoluvedení personální poradenské společnosti specializující se na odměňování a zaměstnanecké benefity v soukromém i veřejném sektoru.
–	Poradenství klientům v oblasti transparentních, právně vyhovujících a nákladově efektivních systémů odměňování.
–	Společné vedení týmu konzultantů, včetně projektového plánování a zajištění kvality výstupů.
02/2017 – dosud	Právní expert pro soudy, osoba samostatně výdělečně činná
–	Soudní znalec v oblastech organizace práce, organizace podniku a vedení, jakož i profilování pracovních pozic a klasifikace pracovních míst.
–	Vypracovávání nezávislých znaleckých posudků pro soudy, včetně zjišťování skutkového stavu, posuzování složitých organizačních struktur a popisu pracovních pozic, jakož i vypracovávání jasných a dobře odůvodněných písemných zpráv.
10/2013 – 10/2024	Poslanec, Rakousko
NEOS – rakouská liberální strana
–	Poslanec Národní rady (dolní komora parlamentu), který se intenzivně věnuje kontrole veřejných financí a právních předpisů v socioekonomické oblasti.
–	Místopředseda poslaneckého klubu (10/2015 – 10/2024), podílení se na strategickém směřování v otázkách rozpočtové, pracovní a sociální politiky.
–	Mluvčí pro oblast práce a sociální politiky po celou dobu trvání volebního období.
–	V různých fázích zastávání další funkce mluvčího pro hospodářskou politiku a pro zdravotní politiku, s odpovědností za posuzování finančních a regulačních dopadů navrhovaných opatření v těchto oblastech.
–	Člen výboru pro finanční záležitosti, podílení se na posuzování finančních právních předpisů, daňových opatření a rozhodnutí týkajících se rozpočtu.
–	Příprava a analýza legislativních návrhů a parlamentních vyšetřování z hlediska zákonnosti, efektivity a udržitelnosti veřejných výdajů.
–	Zajišťování dodržování parlamentního jednacího řádu, mimo jiné v rámci funkce osoby odpovědné za stranickou disciplínu, a podpora řádného a transparentního rozhodovacího procesu.
–	Řízení komplexních vztahů se zúčastněnými stranami, jako jsou federální ministerstva, veřejné orgány, sociální partneři, občanská společnost a podniky, často v souvislosti s rozpočtovými a regulačními reformami.
11/2007 – 02/2016	Vedoucí personálního oddělení, banka
Dornbirner Sparkasse Bank AG, Dornbirn 
(Regionální banka, 400 zaměstnanců, bilanční suma 2,2 miliardy EUR)
–	Vedoucí oddělení s pěti zaměstnanci.
–	Odpovědnost za rozvoj lidských zdrojů, nábor zaměstnanců a budování značky zaměstnavatele.
–	Plánování pracovních sil a sestavování rozpočtu pro oblast lidských zdrojů v souladu s obchodní strategií a zákonnými požadavky.
–	Řešení otázek pracovního práva a kolektivních smluv ve spolupráci se zástupci zaměstnanců.
–	Návrh a realizace programu stáží pro absolventy škol.
–	Řízení učňovské přípravy.
–	V tomto období banka získala ocenění za své pracovní podmínky, jako firma podporující rodinu, za vynikající školení a za podporu zdraví zaměstnanců na pracovišti.
01/2004 – 10/2007	Vedoucí personálního oddělení, průmysl
Rondo Ganahl AG, Frastanz 
(Výroba papíru, vlnitá lepenka; 320 zaměstnanců, obrat 160 milionů EUR)
–	Vedoucí oddělení se čtyřmi zaměstnanci. 
–	Rozvoj lidských zdrojů, nábor a personální marketing v oblasti výroby. 
–	Plánování pracovních sil a sestavování rozpočtu pro oblast lidských zdrojů.
–	Odpovědnost za mzdy, otázky pracovního práva a služební bydlení.
–	Koordinace odborného vzdělávání (25 učňů v pěti oborech).
–	V tomto období získala společnost ocenění za vynikající školení a za efektivní začleňování osob se zdravotním postižením na pracovišti.
02/2000 – 01/2004	Zástupce vedoucího personálního oddělení, průmysl
Tridonic GmbH & Co KG, Dornbirn 
(Elektronika, součást skupiny Zumtobel Group, přibližně 360 zaměstnanců, obrat 300 milionů EUR)
	Zástupce vedoucího personálního oddělení se sedmi podřízenými.
	Správa mzdového účetnictví pro čtyři rakouské pobočky.
	Poradenství v oblasti pracovního práva a náborové činnosti.
	Vedení týmu telefonního centra (tři zaměstnanci) a týmu jídelny (dva zaměstnanci).
Akademické vzdělání
2023	Vídeňská univerzita ekonomie a podnikání
Program excelence v oblasti řízení, WU Executive Academy
2003–2005	Univerzita v Innsbrucku
Akademický personál a organizační rozvoj, postgraduální studium s vyznamenáním
1992–1997	Vídeňská univerzita
Právní studia, Magisteriuris (ekvivalent magisterského titulu)
Publikace a články (výběr)
10/2025	Článek o rovnocenné práci
ecolex, Časopis pro obchodní právo, 2025, 712, „Was ist gleichwertige Arbeit?“
Analýza pojmu „rovnocenná práce“ a jeho role při vnitrostátním provádění směrnice (EU) 2023/970
07/2024	Druhá studie o statutárních komorách v Rakousku
„Über den Kammerstaat Österreich – Das Kammerbuch 2.0“
Analýza institucionální role, právního základu a demokratické kontroly statutárních komor v Rakousku, se zaměřením na jejich rostoucí finanční význam, využívání povinných příspěvků a potřebu posílení parlamentní a vládní kontroly.
04/2022	První studie o statutárních komorách v Rakousku
„Österreichs Kammern in Zahlen“
Komplexní finanční a dohledová analýza statutárních komor v Rakousku, včetně struktury jejich příjmů, rezerv, výdajových vzorců a omezení stávajících mechanismů dohledu a transparentnosti.
02/2020	Článek o rakouském systému mýtného
ecolex, Časopis pro obchodní právo, 2020, 93, „Zum Rücktrittsrecht beim Onlineerwerb der Digitalen Mautvignette der ASFINAG“ 
Posouzení provádění směrnice (EU) 2011/83 o právech spotřebitelů v oblasti dálničních známek na vnitrostátní úrovni.
Další dovednosti a informace
Jazyky	němčina (mateřský jazyk) 
	angličtina (plynule) 
	francouzština (základní znalost)
Zájmy	Nadšený lyžař a horský cyklista, jako člen pěveckého sboru už o něco méně ambiciózní 
Referenční údaje	K dispozici na vyžádání
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[bookmark: _Hlk233271540]Pracovní zkušenosti
1.	Uveďte prosím své odborné zkušenosti v oblasti veřejných financí, ať už v souvislosti s plánováním rozpočtu, čerpáním/řízením rozpočtu nebo rozpočtovou kontrolou / auditem. 
Během více než deseti let, kdy jsem působil jako poslanec rakouského parlamentu, jsem získal značné praktické zkušenosti v oblasti rozpočtového dohledu. To zahrnovalo podrobnou analýzu rozpočtového plánování jedenácti navrhovaných federálních rozpočtů (100+ miliard EUR) a také předběžná hodnocení nástrojů souvisejících s EU, jako je například rakouský plán pro oživení a odolnost (4+ miliardy EUR). Kromě toho to zahrnovalo i rozpočtovou kontrolu prostřednictvím různých následných hodnocení provedených rozpočtů a prověřování ve spolupráci s rakouským účetním dvorem, který parlamentu poskytuje podporu. 
Jako člen finančního a rozpočtového výboru jsem se mimo jiné podílel na kritickém posouzení několika návrhů rozpočtu, z nichž vzešel každoroční federální finanční zákon, včetně střednědobého finančního rámce pro Rakousko, a různých právních předpisů týkajících se rozpočtu. Moje práce se zaměřovala na identifikaci fiskálních rizik, skrytých závazků a nedostatečně transparentních veřejných či poloveřejných výdajů. 
Například jsem podrobně analyzoval finanční strukturu rakouského systému sociálního pojištění, včetně nutnosti vyrovnávání rizik mezi zdravotními pojišťovnami, a to na základě ukazatelů, jako jsou finanční kapacita, čistá aktiva na pojištěnou osobu a administrativní náklady. Zabýval jsem se také nadměrnými příspěvky a případnými povinnostmi vrácení v souvislosti se zkrácenou pracovní dobou, přičemž dotčené částky byly odhadovány na desítky milionů eur. Kromě toho jsem prověřoval dlouhodobé penzijní závazky a náklady související s personálem ve veřejných nebo veřejně ovlivňovaných institucích, včetně Rakouské národní banky a různých rakouských komor. Tato práce vyžadovala kritické posouzení rozpočtových dokumentů, srovnání roztříštěných informací z různých institucí, vyhodnocení dlouhodobých finančních důsledků a využití parlamentních nástrojů k zajištění větší transparentnosti a odpovědnosti ve veřejných výdajích.
Kromě své parlamentní činnosti disponuji také rozsáhlými manažerskými a praktickými zkušenostmi ze soukromého sektoru. V posledních letech jsem poskytoval podporu a poradenství různým veřejným i soukromým společnostem. V rámci své práce jsem se zaměřoval na analýzu procesů, optimalizaci personálních rozpočtů a zavádění spravedlivých, transparentních a právně vyhovujících systémů odměňování. V minulosti jsem působil jako vedoucí pracovník v oblasti lidských zdrojů v přísně regulovaném bankovním sektoru. Řídil a realizoval jsem rozpočty v oblasti lidských zdrojů, plánoval pracovní síly, organizoval školení a profesní rozvoj a přispíval k zavádění změn prostřednictvím řízení zaměřeného na efektivitu. Takto jsem tedy téměř deset let řídil více než 400 zaměstnanců a spravoval s tím spojené rozsáhlé rozpočty. 
Kromě toho jsem od roku 2017 získal značné zkušenosti jako nezávislý soudní znalec. V této funkci musím být nestranný, vypracovávat posudky založené na důkazech a poskytovat stručná odborná stanoviska, abych tak přispěl k spravedlivému a efektivnímu průběhu soudního řízení. 
Moje zkušenosti se celkově týkají parlamentní kontroly rozpočtu, praktického řízení zdrojů a nezávislých posouzení založených na důkazech.
2.	Jakých nejvýraznějších úspěchů se vám v profesní kariéře podařilo dosáhnout?
Jedním z mých nejvýznamnějších úspěchů byla příprava a vydání publikace Kammerbuch („Komory v číslech“). Lze ji charakterizovat jako nezávislou zprávu o externím kontrolní zprávu týkající se financí rakouských statutárních komor. Tyto komory jsou subjekty veřejného práva. Vyžadují povinné členství zaměstnavatelů nebo zaměstnanců a jsou financovány z povinných příspěvků. Největší z nich dosahuje ročního obratu ve výši 1,3 miliardy EUR. 
Mým cílem bylo zvýšit transparentnost a srovnatelnost jejich finančních struktur, příjmů, výdajů, rezerv a způsobu řízení. Jelikož jsem neměl k dispozici prostředky auditorské instituce, nastavil jsem celý proces sám. Otázky jsem sestavil tak, aby z odpovědí vznikly použitelné, srovnatelné a analyzovatelné datové soubory. Následně jsem koordinoval načasování parlamentních otázek adresovaných příslušným ministrům a systematicky vyhodnocoval jejich odpovědi. V rámci tohoto projektu jsem plně využil některé ze svých nejvýraznějších profesních předností: vytrvalost, přesnost, systematický přístup k práci a silnou orientaci na data. Vyvolalo to veřejnou debatu, zájem médií a širší diskusi o odpovědnosti, transparentnosti a hospodaření s finančními prostředky v orgánech financovaných z povinných příspěvků.
Obecně lze říci, že moje osobní i politická činnost se zaměřuje na zajištění transparentnosti, odpovědnosti a řádného řízení. Například jsem: 
1)	vyvinulo značné úsilí s cílem zvýšit transparentnost rakouského neudržitelného veřejného důchodového systému. Získal jsem a předal poznatky o zkušenostech jiných členských států, například Švédska, s cílem zlepšit dlouhodobou udržitelnost rakouského důchodového systému s ohledem na demografické změny. Výsledkem této víceleté práce je pokračující snaha o reformu veřejného důchodového systému.
2)	Řešil problémy spojené s nedostatečným řízením a riziky v oblasti integrity tím, že jsem zasahoval v případech nevhodné veřejné správy. Součástí toho bylo i značné úsilí o získání a zveřejnění informací o tom, že společnost financovaná z veřejných prostředků přijala do zaměstnání odsouzeného zločince. Výsledkem mého úsilí byl audit provedený regionálním kontrolním orgánem, který odhalil závažné nedostatky v oblasti správy a řízení.
3)	Zlepšil finanční řízení. Konkrétním příkladem dopadu mé činnosti v oblasti parlamentní rozpočtové kontroly je rakouský Fond pro sociální zabezpečení a další vzdělávání pracovníků dočasných agentur. Předložil jsem příslušnému ministrovi podrobnou parlamentní otázku týkající se financování fondu, jeho výdajů, administrativních nákladů, správy a nashromážděných aktiv. Z odpovědi vyplynulo, že aktiva fondu dosáhly šestinásobku jeho ročních výdajů. Tato práce vedla ke snížení povinných příspěvků. Kromě toho se od té doby zvýšila transparentnost finančního výkaznictví fondu, přičemž auditované roční účetní závěrky a zprávy o správě a řízení společností jsou nyní zveřejňovány online. Pro mě tento případ ilustruje obecnější zásadu: Speciální fondy a struktury účelového financování se nesmí stát systémy, které se ospravedlňují samy o sobě. Jejich dopad musí být pro občany, přispěvatele a daňové poplatníky zřejmý.
Společným jmenovatelem těchto úspěchů je moje odhodlání učinit neprůhledné finanční struktury transparentními, srovnatelnými a odpovědnými. Ať už jde o statutární komory, speciální fondy, penzijní závazky nebo selhání v oblasti správy a řízení, mým přístupem vždy bylo řídit se důkazy, klást přesné otázky, analyzovat údaje a trvat na tom, aby veřejné či povinné fondy byly spravovány transparentně, efektivně a ve veřejném zájmu.
3.	Jakou máte profesní zkušenost z působení v mezinárodních multikulturních a vícejazyčných organizacích nebo institucích se sídlem mimo vaši domovskou zemi?
Moje mezinárodní zkušenosti úzce souvisejí s regionem, kde žiji a kde již mnoho let pracuji: region čtyř zemí v okolí Bodamského jezera, který spojuje Rakousko, Německo, Švýcarsko a Lichtenštejnsko. V tomto regionu patří přeshraniční práce a každodenní dojíždění k běžnému životu. V mé spolkové zemi, Vorarlbersku, dojíždí téměř 10 % zaměstnanců každý den do Švýcarska nebo Lichtenštejnska. Jejich sociální zabezpečení, právní jistota a praktický přístup k přeshraničnímu zaměstnání patřily k tématům, která se v mé politické činnosti opakovaně objevovala, a byly také konkrétními body jednání parlamentních kontaktních skupin mezi těmito zeměmi, jichž jsem byl členem.
Díky tomu jsem získal praktické zkušenosti s řešením problémů, které vznikají na pomezí vnitrostátních právních systémů, koordinace sociálního zabezpečení, trhů práce a přeshraniční správní spolupráce. Zároveň se mi tím ještě více upevnilo přesvědčení, že evropská a mezinárodní spolupráce není jen abstraktním pojmem, ale často rozhoduje o tom, zda se občané a podniky mohou ve svém každodenním životě spolehnout na jasná, funkční a spravedlivá pravidla.
Již na počátku své veřejné činnosti jsem získal praktické zkušenosti v mezinárodním prostředí jako předseda Rakouské spolkové rady pro mládež. V roce 1996 se rada podílela na pořádání druhého zasedání Světového fóra mládeže v rámci systému OSN ve Vídni, na kterém se sešli zástupci mládeže a mládežnické organizace z celého světa. Na fóru jsem přednesl jedno ze závěrečných prohlášení. Díky této zkušenosti jsem již v raném věku získal přehled o multilaterální spolupráci v rámci Organizace spojených národů. To mi ukázalo, jak důležitý je dialog a spolupráce pro mír a hospodářský úspěch. 
Moje parlamentní činnost měla vždy výrazný mezinárodní a unijní rozměr. Například jsem se zabýval mnoha rozpočtovými a ekonomickými otázkami souvisejícími s EU, a to s ohledem na evropský semestr a doporučení pro jednotlivé země. Podporoval jsem také provádění právních předpisů EU v Rakousku a otázky týkající se role Rakouska v mezinárodní spolupráci. V letech 2019 až 2024 jsem rovněž působil jako místopředseda Rakousko-tchajwanského přátelského spolku.
Zabýval jsem se také politikou mezinárodního obchodu a vnějšími hospodářskými vztahy EU. Jedním z příkladů byla moje parlamentní iniciativa týkající se dohody mezi EU a Mercosurem, v níž jsem se zasazoval o to, aby Rakousko v obchodních jednáních EU hrálo konstruktivní roli, a nikoli aby uplatňovalo preventivní veto. 
V soukromém sektoru jsem zastával vedoucí pozice v oblasti lidských zdrojů v mezinárodně působících společnostech a v regulovaném bankovním prostředí. Tyto funkce vyžadovaly spolupráci napříč různými organizačními kulturami a schopnost uplatňovat právní, organizační a manažerské standardy v nejrůznějších profesních kontextech. 
Díky této kombinaci zkušeností z oblasti regionální přeshraniční spolupráce, parlamentní činnosti, angažovanosti v občanské společnosti a řízení v soukromém sektoru jsem získal praktické pochopení toho, jak funguje mezinárodní spolupráce v institucionálním, politickém i organizačním kontextu.
4.	Bylo vám uděleno absolutorium za výkon povinností v oblasti řízení, které jste plnil v minulosti, pokud takovýto postup existuje?
Rakouské veřejné právo nestanoví podobný postup udělování absolutoria, jaký se vyžaduje v případě rozpočtu EU. Ve všech funkcí, které jsem zastával v soukromém sektoru, mi bylo uděleno absolutorium. 
5. Která z vašich předchozích pracovních pozic byla výsledkem politického jmenování? 
Nikdy jsem nezastávala pozici, která by byla výsledkem přímého politického jmenování. Moje klíčové politické funkce v rakouském parlamentu byly výsledkem demokratických voleb. 
6.	 Na jakých třech nejdůležitějších rozhodnutích jste se ve svém profesním životě podílel?
Pro mě to byla tato tři nejdůležitější rozhodnutí:
1)	Zavázal jsem se k podpoře rakouské cesty do EU a vstoupil jsem do reformně orientované politiky. Jedním z prvních důležitých rozhodnutí v mém životě bylo aktivně podpořit vstup Rakouska do Evropské unie před referendem v roce 1994. Pro mě to nebyl jen politický postoj, ale také závazek vůči budoucnosti Rakouska jako součásti evropského společenství založeného na pravidlech. Toto proevropské přesvědčení mi po celou dobu mé pozdější profesní i politické činnosti sloužilo jako vodítko.
V roce 2012 jsem se proto rozhodl opustit stabilní manažerskou kariéru v bankovním sektoru, abych v Rakousku pomohl vybudovat novou proevropskou a fiskálně odpovědnou politickou sílu, která se zaměřuje na udržitelné veřejné finance, transparentnost, odpovědnost a efektivní veřejné služby. Stejně důležité bylo i mé pozdější rozhodnutí odejít z aktivní politiky po zhruba deseti letech, jak jsem to svým voličům slíbil hned na začátku.
2)	Rozhodnutí systematicky využívat parlamentní kontrolu k odhalování netransparentních finančních struktur a ke zlepšení správy veřejných financí. Typickým příkladem je reforma rakouského Fondu pro sociální zabezpečení a další vzdělávání, o které jsem se zmínil ve své odpovědi na otázku 2.
3)	Přispívám k modernizaci a regionálnímu rozvoji prostřednictvím své práce v soukromém sektoru. Typickým příkladem je můj podíl na reformě systémů úvěrového a rizikového řízení jedné regionální banky. Již v roce 2009 jsem v reakci na globální finanční krizi jako ředitel regionální banky ve Vorarlbersku zahájil zásadní reformu systémů schvalování úvěrů a řízení rizik. Výsledkem bylo zavedení transparentního, na budoucnost zaměřeného a efektivního systému, a to dlouho předtím, než vstoupily v platnost nové regulační požadavky. To přispělo k zajištění dlouhodobého úspěchu podniku i k rozvoji regionu, kterému slouží. 
Stručně řečeno, tato rozhodnutí mají společné to, že udržitelná změna vyžaduje integritu, odolnost, zdravý úsudek a spolupráci.
Nezávislost
7.	Smlouva stanoví, že členové Účetního dvora musí svou funkci vykonávat „zcela nezávisle“. Jak byste tuto povinnost dodržoval při výkonu svých budoucích povinností? 
Tuto povinnost bych plnil tak, že bych uplatňoval stejné zásady nezávislosti, nestrannosti a úsudku založeného na důkazech, jimiž se řídím ve své práci jako nezávislý soudní znalec již od roku 2017. V rámci této funkce poskytuji soudům odborné posudky v záležitostech týkajících se pracovního práva, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a organizace podniků. Mým úkolem není podporovat jednu ze stran, ale pomoci soudu nezávislým, na faktech založeným a odborně fundovaným posouzením. To vyžaduje přísnou nestrannost, metodickou důslednost a jasné rozlišení mezi ověřenými fakty, odborným posouzením a záležitostmi, které nespadají do mého mandátu.
Tato odborná praxe má přímý vztah k povinnostem člena Evropského účetního dvora. V obou těchto rolích nesmí být nezávislost pouze formální; musí být také viditelná. I pouhý dojem zaujatosti může narušit důvěru v hodnocení. Jako soudní znalec jsem zvyklý zvažovat, zda by osobní vztahy, dřívější profesní vazby, finanční zájmy, předchozí poradenská činnost či jiné okolnosti mohly vyvolat pochybnosti o mé nestrannosti. Pokud takové riziko existuje, je vhodným řešením jejich zveřejnění a v případě nutnosti odstoupení od zakázky.
Jako člen Evropského účetního dvora bych postupoval stejným způsobem. Ve své práci bych se opíral výhradně o Smlouvy, etická pravidla Evropského účetního dvora, profesní auditorské standardy a spolehlivé auditorské důkazy. Nebudu ani vyhledávat, ani přijímat pokyny od žádné vlády, instituce, politického orgánu, zájmové skupiny či soukromého subjektu. Uvedl bych veškeré relevantní zájmy a vyhýbal bych se nejen skutečným střetům zájmů, ale také jakékoli situaci, která by mohla rozumně vyvolat dojem takového střetu.
V případě, že by došlo k možnému střetu zájmů, proaktivně bych o tom informoval předsedu Účetního dvora a postupoval bych v souladu s platnými postupy, včetně vyloučení z projednávání věci, bude-li to vhodné. Pro mě je naprostá nezávislost profesní disciplínou, která se musí projevovat v každodenním chování, při nakládání s důkazy i ve závěrech založených výhradně na faktech.
8.	Máte vy nebo vaši blízcí příbuzní (rodiče, sourozenci, partner(ka) a děti) nějaké obchodní nebo finanční podíly nebo jiné závazky, které by mohly být v konfliktu s vašimi budoucími povinnostmi? 
Ne. Ani já, ani žádný z mých blízkých příbuzných nemáme žádné obchodní či finanční zájmy, které by mohly vést ke střetu zájmů s mou funkcí v EÚD.
9.	Jste připraven informovat o veškerých svých finančních zájmech a jiných závazcích předsedu Účetního dvora a zveřejnit je? 
Ano. Plně se zavazuji k naprosté transparentnosti, pokud jde o mé finanční zájmy a závazky.
10.	Jste v současné době účastníkem nějakého soudního řízení? Pokud ano, uveďte podrobné informace. 
Ne, v současné době nejsem účastníkem žádného soudního řízení.
V rámci své funkce nezávislého soudního znalce jsem poskytoval znalecké posudky soudům. Vzhledem k mé nominaci jsem se zdržel přijímání nových úkolů a v případě jmenování bych se vzdal všech zbývajících funkcí.
11.	Působíte aktivně v politice nebo vykonáváte nějakou politickou funkci? Pokud ano, na jaké úrovni? Zastával jste v posledních 18 měsících nějakou politickou funkci? Pokud ano, uveďte podrobné informace.
Ne, nepůsobím aktivně v politice a nevykonávám žádnou politickou funkci. 
Ačkoli jsem v říjnu 2024 odešel z aktivní politiky, v posledních 18 měsících jsem stále formálně působil v regionálním výboru strany NEOS ve Vorarlbersku, a to až do 6. května 2026 (datum mého jmenování rakouskou spolkovou vládou), a to v poradní funkci. 
12.	Budete-li jmenován členem Účetního dvora, jste připraven odstoupit ze všech volených pozic nebo se vzdát všech aktivních funkcí a s nimi spojených odpovědností v politické straně?
Nezastávám žádnou volenou funkci ani pozici v žádné politické straně.
13.	Jak byste postupoval v případě závažné nesrovnalosti, nebo dokonce podvodu či korupce, do kterého by byly zapleteny osoby v členském státě, z něhož pocházíte?
Jak jsem prokazoval po celý svůj život, nemám absolutně žádnou toleranci vůči podvodům a korupci. Ke všem osobám zapojeným do takových činností bych se choval stejně nestranně. Veškeré informace o podezřelých činnostech předám příslušným orgánům (OLAF a EPPO, je-li to relevantní) a v rámci svých možností budu podporovat jejich nezávislá vyšetřování.
Plnění povinností
14.	Jaké by měly být hlavní rysy řádného finančního řízení při jakémkoli výkonu veřejné služby? Jak by mohl Evropský účetní dvůr pomoci při jejich prosazování?
Řádné finanční řízení je klíčové pro zajištění důvěry občanů EU a úspěchu EU. Je to stanoveno v článku 33 finančního nařízení EU a podle mého názoru to vyžaduje:
1)	jasné cíle, přičemž je často třeba zohlednit a vyvážit související kompromisy. Tyto předpisy stanovují normotvůrci a v případě potřeby je doplňuje Komise. Evropský účetní dvůr může pomoci tím, že na základě provádění politik odhalí mezery v cílech nebo poukáže na nesoulad mezi cíli a přidělenými zdroji;
2) dostatečné veřejné zdroje v podobě dobře řízených a vhodných správních kapacit i odpovídajícího financování, v souladu se zásadou hospodárnosti. To znamená nejen neplýtvat penězi daňových poplatníků na zbytečné služby či infrastrukturu, ale také zajistit spolehlivé a kvalitní služby a infrastrukturu. Kromě toho to vyžaduje vynikající řízení administrativy. Evropský účetní dvůr může přispět k hodnocení řízení veřejné správy a navrhovat zlepšení. Může také provádět hodnocení financovaných projektů s cílem posoudit, zda výběr zajistil nejlepší kvalitu za nejlepší cenu. V rámci této činnosti může přispět k tomu, aby byly případné případy finančního zneužití a korupce vyšetřovány a stíhány, a tím chráněny finanční zájmy daňových poplatníků;
3) aby poskytnuté zdroje v co největší míře přispívaly k dosažení stanovených cílů, a to v souladu se zásadou účinnosti. To zahrnuje poskytování co největší přidané hodnoty pro občany. Evropský účetní dvůr může poskytnout podrobnou analýzu dopadu opatření a financování EU. To má zásadní význam v mnoha oblastech, jako je jednotný trh a změna klimatu. Může to pomoci odhalit úzká místa, zlepšit právní předpisy a lépe nasměrovat finanční prostředky na nejúčinnější projekty, které přinášejí občanům EU maximální evropskou přidanou hodnotu; 
4) hospodárnost a efektivita by měly společně vést k dosažení cílů za přiměřenou cenu, a to na základě zásady efektivity. Tím je daňovým poplatníkům zaručen dobrý poměr ceny a kvality. Evropský účetní dvůr může poskytnout hodnocení efektivnosti vynaložených prostředků a určit oblasti, v nichž je možné provést zlepšení. To zahrnuje srovnávací analýzu mezi členskými státy a podporu osvědčených postupů. Může také přispět k podávání zpráv o pokroku a ke zvýšení transparentnosti na základě faktických důkazů. Kromě toho poskytuje záruku spolehlivosti souvisejících veřejných zpráv.
15.	Účetní dvůr má podle Smlouvy pomáhat Evropskému parlamentu při kontrole plnění rozpočtu. Jak byste zlepšil spolupráci mezi Účetním dvorem a Evropským parlamentem (zejména jeho Výborem pro rozpočtovou kontrolu), aby se zvýšil jak veřejný dohled nad celkovými výdaji a jejich efektivní vynakládání?
Jelikož jsem se dosud nepodílel na operativních vztazích mezi Evropským účetním dvorem a Evropským parlamentem, mé poznatky se omezují na veřejně dostupné informace. Na základě toho bych rád:
1)	podporoval úzký dialog s Evropským parlamentem s cílem zohlednit informační potřeby Parlamentu, klíčová rizika pro rozpočet EU a harmonogram legislativních prací a schvalování účtů, a to při plném respektování nezávislosti EÚD při výběru a provádění auditů. To by mělo vést k včasnému provádění auditů, což přinese Evropskému parlamentu, a tím i občanům EU, co největší přínos; 
2)	prozkoumal možnost provedení podrobných následných hodnocení, která by Evropskému parlamentu poskytla informace o plnění doporučení a o tom, zda vedla ke zlepšení řádného finančního řízení;
3)	přispěl k dalšímu posílení každoročního postupu udílení absolutoria, který je klíčovým nástrojem, jímž Výbor pro rozpočtovou kontrolu disponuje k zajištění rozpočtového dohledu. Toho by bylo možné dosáhnout tím, že by se do výroční zprávy doplnily příslušné kontextové přezkumy a některé audity výkonnosti by se sladily s obsahem a časovým harmonogramem postupu udělování absolutoria.
16.	Jaký je podle vašeho mínění přínos auditu výkonnosti a jak by měla být jeho zjištění využita při postupech řízení?
Ačkoli je třeba vždy zajistit zákonnost a správnost příjmů a výdajů EU, občané i normotvůrci se v konečném důsledku nezajímají pouze o dodržování předpisů, ale také o výsledky. Audit výkonnosti tak představuje zásadní přidanou hodnotu pro řádné finanční řízení. Posuzují, zda jsou veřejné prostředky využívány hospodárně, efektivně a účelně, zda programy dosahují svých cílů a zda opatření EU přinášejí občanům skutečný přínos.
Na základě svých zkušeností jako normotvůrce, manažer, konzultant a nezávislý soudní znalec si uvědomuji praktické výzvy spojené s efektivní a účinnou realizací projektů a programů financování. Audity výkonnosti pomáhají tyto výzvy zviditelnit. Poskytují spolehlivé údaje, odhalují nedostatky v koncepci či realizaci, poukazují na osvědčené postupy a přispívají k lepší veřejné správě.
Význam auditu výkonnosti se ještě více zvýšil v souvislosti s návrhy Komise týkajícími se víceletého finančního rámce na období 2028–2034 a s novými nástroji, jako je Nástroj pro oživení a odolnost. V situacích, kdy je financování stále častěji vázáno na milníky, cíle či výkonnost, a nikoli přímo na náklady, je o to důležitější posoudit, zda se formální úspěchy promítají do skutečného dopadu. V době omezených zdrojů a konkurenčních priorit je zajištění optimálního poměru ceny a kvality důležitější než kdy jindy.
Závěry auditů výkonnosti by měly být jasně předloženy Evropskému parlamentu a dalším klíčovým zúčastněným stranám, aby mohly přispět k veřejné diskusi, demokratické kontrole a informovanému rozhodování. Jejich hodnota však závisí na tom, zda se v praxi skutečně uplatňují. Právě proto jsou jasná a prakticky uplatnitelná doporučení klíčová. Umožňují příslušným institucím a správním orgánům zvážit vhodná zlepšení, v případě potřeby vymezit odpovědnosti a sledovat postup v průběhu času.
V závislosti na zjištěních mohou audity výkonnosti poukázat na nutnost přezkoumat koncepci programu, právní předpisy, přidělování rozpočtových prostředků, správní postupy, systémy podávání zpráv nebo vnitřní kontroly. Rozhodnutí o těchto změnách samozřejmě náleží příslušným politickým, zákonodárným a správním orgánům. Podle mého názoru by audit výkonnosti neměl být vnímán jako izolovaná dodatečná činnost, ale jako nástroj pro učení a neustálé zlepšování. Pomáhá správním orgánům a osobám s rozhodovací pravomocí odhalovat slabá místa, vycházet z osvědčených postupů a dosahovat lepších výsledků při využívání veřejných prostředků.
17.	Jak by bylo možné zlepšit spolupráci mezi Účetním dvorem, vnitrostátními kontrolními orgány a Evropským parlamentem (Výborem pro rozpočtovou kontrolu), pokud jde o audit rozpočtu EU?
Spolupráce mezi Evropským účetním dvorem, vnitrostátními nejvyššími kontrolními orgány a Evropským parlamentem je obzvláště důležitá, protože velká část rozpočtu EU se realizuje v členských státech nebo ve spolupráci s nimi. Stávající struktury, zejména kontaktní výbor vedoucích představitelů nejvyšších kontrolních orgánů EU a Evropský účetní dvůr, poskytují užitečný rámec pro výměnu informací, identifikaci společných rizik, sdílení zkušeností z oblasti auditu a předcházení zbytečnému zdvojování činností.
Podpořil bych systematičtější využívání tohoto rámce, přičemž bych plně respektoval nezávislost jednotlivých kontrolních orgánů. V oblastech, jako je sdílené řízení, Nástroj pro oživení a odolnost, budoucí finanční nástroje založené na výsledcích a případné plány národního a regionálního partnerství, by koordinované přístupy k auditu, paralelní audity a výměna metodických postupů mohly zlepšit kvalitu, srovnatelnost a užitečnost auditních zjištění.
Evropský parlament, a zejména Výbor pro rozpočtovou kontrolu, by měl z této spolupráce těžit díky jasnějším informacím o systémových rizicích, kvalitě údajů, nedostatcích při provádění a osvědčených postupech v jednotlivých členských státech. Podle mého názoru by cílem nemělo být vytváření další byrokracie, ale lepší využití stávajících znalostí v oblasti auditu, aby bylo možné prostředky EU kontrolovat účinněji a s nižšími administrativními náklady.
18.	Jak byste dále rozvinul podávání zpráv ze strany EÚD, aby měl Evropský parlament všechny nezbytné informace o přesnosti údajů, které členské státy poskytují Evropské komisi?
Pro Parlament není klíčovou otázkou pouze to, zda členské státy poskytují Komisi údaje, ale také to, zda jsou tyto údaje přesné, úplné, srovnatelné, aktuální a podložené spolehlivou auditní stopou.
Evropský účetní dvůr ve své strategii na období 2026–2030 vymezil prioritní oblasti své činnosti. V souladu s těmito prioritami bych rád podpořil audity, které na sebe navazují a poskytují tak přehled a jistotu v rozsáhlých oblastech politiky, a to jak smysluplným a podrobným, tak i celkovým a horizontálním způsobem. Takový přístup by mohl umožnit posoudit různé aspekty klíčových politik, jako je spolehlivost používaných informačních systémů, kvalita údajů a přesnost výkaznictví, jakož i různé aspekty výkonnosti, a to s využitím synergií mezi po sobě jdoucími audity. Následně by bylo možné využít výsledky horizontálních přezkumů k shrnutí auditů v dané oblasti a poskytnout tak přehled o klíčových výzvách, jak tomu bylo v případě Nástroje pro oživení a odolnost. Mohly by být rovněž dále zdokonaleny prostřednictvím cílených auditů zaměřených na aktualizaci informací a vyplnění mezer.
V souladu s finančním nařízením bych rád přispěl k včasnému provádění auditů výkonnosti v rámci stanovené lhůty 13 měsíců. To vyžaduje, aby se stávající znalosti postupně rozšiřovaly, například aby bylo dosaženo dobrého porozumění stávajícím postupům a dostupným údajům v konkrétních oblastech politiky. Může to rovněž vyžadovat zefektivnění zúčtovacích a sporných řízení, jak doporučuje hodnocení provedené Evropským účetním dvorem v roce 2025.
Hlavní překážkou při zajišťování přesnosti údajů členských států jsou odlišné metody sběru údajů a také vnitrostátní systémy monitorování a podávání zpráv. Moderní nástroje informačních technologií a případně analytické metody založené na umělé inteligenci mohou napomáhat při analýze rizik, kontrolách věrohodnosti a identifikaci odlehlých hodnot. Mám tedy v úmyslu přispět k digitální strategii Evropského účetního dvora svými zkušenostmi ze soukromého sektoru. Vzhledem k mnoha zjištěním, o nichž informoval Evropský účetní dvůr, je mi však jasné, že auditní činnost v členských státech má i nadále zásadní význam, například pro odhalování nesrovnalostí mezi dokumentací a skutečností.
Další otázky
19.	Stáhnete svou kandidaturu v případě, že bude stanovisko Parlamentu k Vašemu jmenování členem Účetního dvora záporné?
Ano. Svou kandidaturu bych v případě nesouhlasného stanoviska Evropského parlamentu stáhl.
Jelikož jsem více než jedenáct let působil jako poslanec rakouského parlamentu, chovám hlubokou úctu k parlamentním rozhodnutím a k demokratické legitimitě, kterou vyjadřují. Evropský účetní dvůr je podle smluv povinen pomáhat Evropskému parlamentu při výkonu jeho kontrolních pravomocí nad prováděním rozpočtu EU. Taková spolupráce musí být založena na důvěře a vzájemném respektu.
Kdyby Parlament neměl důvěru v mé jmenování, považoval bych za neslučitelné s mým chápáním parlamentní demokracie a institucionální spolupráce, kdybych tento názor ignoroval. Proto bych respektoval rozhodnutí Parlamentu a stáhl svou kandidaturu.
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