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Postup konzultace

Postup souhlasu

Réadny legislativni postup (prvni éteni)
Radny legislativni postup (druhé éteni)
Radny legislativni postup (tfeti &teni)

(Druh postupu zavisi na pravnim zakladu navrzeném v navrhu aktu.)

Pozméiiovaci navrhy k navrhu aktu

Pozménovaci navrhy Parlamentu pi‘'edloZené ve dvou sloupcich

Vypusténi textu je oznaceno tucnou kurzivou v levém sloupci. Nahrazeni je
oznaceno tucénou kurzivou v obou sloupcich. Novy text je oznacen tuénou

kurzivou v pravém sloupci.

Prvni a druhy fadek zahlavi kazdého pozméiovaciho navrhu oznacuji
piislusnou ¢ast projednavaného navrhu aktu. Pokud se pozménovaci navrh
tyka existujiciho aktu, ktery ma byt navrhem aktu pozménén, je v zahlavi
mimo to na tfetim fadku uveden existujici akt a na ¢tvrtém fadku ustanoveni

existujiciho aktu, kterého se pozménovaci navrh tyka.

Pozménovaci navrhy Parlamentu v podobé konsolidovaného textu

Nové ¢asti textu jsou oznaceny tucnou kurzivou. Vypusténé ¢asti textu jsou
oznaceny symboleml nebo preskrtnuty. Nahrazeni se vyznacuji tak, ze novy
text se oznaci tucénou kurzivou a nahrazeny text se vymaze nebo preskrtne.
Vyjimecné se neoznacuji zmeény vyluéné technické povahy, které provedly

prislu§né utvary za ucelem vypracovani konecného znéni.
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

k navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni pracovnich podminek p¥i
praci prostiednictvim platforem
(COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

(Radny legislativni postup: prvni &teni)

Evropsky parlament,

s ohledem na navrh Komise ptedlozeny Evropskému parlamentu a Rad¢
(COM(2021)0762),

s ohledem na €l. 294 odst. 2 a €l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s €l. 153 odst. 1 pism.
b) a ¢l. 16 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie, v souladu s nimiz Komise
predlozila sviij navrh Parlamentu (C9-C9-0454/2021),

s ohledem na €l. 294 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na ¢lanek 59 jednaciho fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A9-0000/2022),
pfijimé niZze uvedeny postoj v prvnim cteni,

povetuje svého predsedu, aby predal postoj Parlamentu Radé€, Komisi, jakoz i
vnitrostatnim parlamentim.

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice

Hlava 1
Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

Névrh Névrh

SMERNICE EVROPSKEHO SMERNICE EVROPSKEHO

PARLAMENTU A RADY PARLAMENTU A RADY

o zlepSeni pracovnich podminek pfi praci o zlepSeni pracovnich podminek pfi praci

prostiednictvim platforem prostiednictvim platforem a p#i praci
podléhajici automatizovanym nebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémiim

(Text s vyznamem pro EHP) (Text s vyznamem pro EHP)
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Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Tato smérnice dodrzuje zékladni
prava a cti zasady uznavané zejména
Listinou zakladnich prav Evropské unie
(déle jen ,,Listina“). Konkrétné ¢lanek 31
Listiny stanovi, Ze kazdy pracovnik ma
pravo na pracovni podminky respektujici
jeho zdravi, bezpecnost a dlistojnost.
Clanek 27 Listiny chrani pravo
zaméstnancl na informovani a
projednavani v podniku. Clanek 8 Listiny
stanovi, Ze kazdy mé pravo na ochranu
osobnich udaja, které se ho tykaji. Cldnek
16 Listiny uzndava svobodu podnikdni.

Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzené Komisi

3) Zasada €. 5 evropského pilife
socialnich prav, vyhlasené¢ho v Goteborgu
dne 17. listopadu 201773, stanovi, Ze bez
ohledu na typ a dobu trvani pracovniho
poméru maji pracovnici pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni, pokud jde o
pracovni podminky a pfistup k socialni
ochran¢ a odborné piiprave, Ze v souladu

s pravnimi predpisy a kolektivnimi
smlouvami ma byt zajisténa nezbytna
flexibilita pro zaméstnavatele, aby se mohli
rychle pfizpisobit zménam hospodarské
situace; a ze se maji podporovat inovativni

PE731.497v01-00

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2) Tato smérnice dodrzuje zékladni
prava a cti zdsady uznavané zejména
Listinou zakladnich prav Evropské unie
(déle jen ,,Listina“). Konkrétné ¢lanek 31
Listiny stanovi, Ze kazdy pracovnik ma
pravo na slusné a spravedlivé pracovni
podminky respektujici jeho zdravi,
bezpecnost a diistojnost. Clanek 27 Listiny
chrani pravo zaméstnancii na informovani
a projednavani v podniku. Clanek 8 Listiny
stanovi, Ze kazdy ma pravo na ochranu
osobnich udaj, které se ho tykaji.

Or. en

Pozménovaci navrh

3) Zasada €. 5 evropského pilife
socialnich prav (ddle jen ,,pilii<),
vyhlaSené¢ho v Goteborgu dne 17. listopadu
201733, stanovi, ze bez ohledu na typ a
dobu trvani pracovniho poméru maji
pracovnici pravo na spravedlivé a rovné
zachazeni, pokud jde o pracovni podminky
a pristup k socialni ochrané€ a odborné
ptipravé, ze v souladu s pravnimi predpisy
a kolektivnimi smlouvami ma byt zajisténa
nezbytna flexibilita pro zaméstnavatele,
aby se mohli rychle pfizptsobit zménam
hospodaiské situace; a Ze se maji
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formy prace zajist'ujici kvalitni pracovni
podminky; Ze se maji podporovat
podnikani a samostatna vydélecna ¢innost
a 7e se ma usnadniovat profesni mobilita.
Socialni summit v Portu v kvétnu 2021
uvital akéni plan doprovazejici socidlni
pilir>* jako voditko pro jeho provadéni.

>3 Interinstitucionalni vyhlaseni evropského
pilife socialnich prav (Uf. vést. C 428,
13.12.2017, s. 10).

>4Sdéleni Komise Evropskému parlamentu,
Radé¢, Evropskému hospodaiskému a
socidlnimu vyboru a Vyboru regionil
,»Akeéni plan pro evropsky pilif socidlnich
prav, COM(2021) 102 final, 4. 2021.

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PR\1253717CS.docx

podporovat inovativni formy prace
zajiStyjici kvalitni pracovni podminky; Ze
se maji podporovat podnikani a samostatna
vydélecna Cinnost; Ze se ma usnadiovat
profesni mobilita a zabrdnit pracovnim
vztahitm, které vedou k nejistym
pracovnim podminkam, véetné zakazu
zneuZivdni atypickych smluv. Socialni
summit v Portu v kvétnu 2021 uvital akéni
plan doprovazejici socialni pilii>* jako
voditko pro jeho provadéni.

>3 Interinstitucionalni vyhlaseni evropského
pilife socialnich prav (Uf. vést. C 428,
13.12.2017, s. 10).

>4Sdéleni Komise Evropskému parlamentu,
Radé¢, Evropskému hospodarskému a
socialnimu vyboru a Vyboru regiont
,»Akeéni plan pro evropsky pilif socidlnich
prav, COM(2021) 102 final, 4. 2021.

Or. en

Pozménovaci navrh

(3a) Zasada ¢. 7 piliie stanovi, Ze
pracovnici maji pravo byt na zacdatku
svého pracovnépravniho vitahu pisemné
informovani o prdavech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovnépravniho vitahu,
véetné pracovnikit podléhajicich zkuSebni
dobé, Ze pied propusténim maji pracovnici
pravo byt informovani o jeho ditvodech a
musi jim byt dana piriméiend vypovédni
doba, a Ze maji pravo na piistup k
ucinnému a nestrannému ieSeni sporit a v
Ppripadé neopravnéného propusténi maji
pravo na ndpravu, véetné piimérené
kompenzace.
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Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) Digitalizace méni svét prace,
zlepSuje produktivitu a zvySuje flexibilitu,
ale zaroven piindsi urditd rizika pro
zaméstnanost a pracovni podminky.
Technologie zaloZzené na algoritmech,
vCetné automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémil, umoznily vznik a
rust digitalnich pracovnich platforem.

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Zneéni navrzené Komisi
%) Préci prostiednictvim platformy
vykonavaji osoby prostfednictvim digitalni

infrastruktury digitalnich pracovnich
platforem, které poskytuji sluzbu svym

PE731.497v01-00

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4) Digitalizace méni svét prace,
zvySuje produktivitu a flexibilitu, ale
zaroven piinasi rizika pro zaméstnanost a
pracovni podminky, zdravi a bezpecnost
pracovnikit a ochranu jejich zakladniho
prava na soukromi, jakoZ i pro ucinné
uplatiiovani platného vnitrostdatniho
pracovniho a dafiového prava.
Technologie zalozené na algoritmech,
vcetn€ automatizovanych a
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémil, umoznily vznik a
rast digitalnich pracovnich platforem.
Nicméné architektura, respektive navrh
obchodniho modelu digitalnich
pracovnich platforem, ma pro pracovniky
vyznamné diisledky a nékteré volby, které
digitalni pracovni platformy provadéji za
ucelem vytvoreni uspé§ného obchodniho
modelu, mohou neumysiné vést k
nepriznivym pracovnim podminkam a
vykorist’ ovani pracovniki.

Or. en

Pozménovaci navrh

(%) Préci prostfednictvim platformy
vykonavaji osoby prostfednictvim digitalni
infrastruktury digitalnich pracovnich
platforem, které poskytuji sluzbu svym

PR\1253717CS.docx



zékaznikiim. Prostfednictvim algoritmt
mohou mit digitalni pracovni platformy —
v zavislosti na svém obchodnim modelu —
v mens$i ¢i vétsi mirfe kontrolu nad
vykonem prace, odménovanim za ni a
vztahem mezi svymi zdkazniky a osobami
vykonavajicimi praci. Prdci
prostiednictvim platformy lze vykondvat
bud’ vyhradné online prosttednictvim
elektronickych néstroju (,,prace
prostfednictvim platformy online*), nebo
hybridnim zptsobem, ktery kombinuje
proces online komunikace s naslednou
¢innosti ve fyzickém svété (,,prace
prostiednictvim platformy na misté*).
Mnohé ze stavajicich digitalnich
pracovnich platforem jsou mezinarodnimi
podnikatelskymi subjekty, které zavadéji
sve ¢innosti a obchodni modely v nékolika
¢lenskych statech nebo ptreshranicné.

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Préce prostiednictvim platformy
muze poskytovat ptilezitosti ke snazSimu
vstupu na trh prace, ziskani doplitkového
piijmu z vedlejsi ¢innosti nebo vyuZzivani
urcité flexibility pfi organizaci pracovni
doby. Prace prostfednictvim platformy
zaroven pfinasi problémy, protoze muze
stirat hranice mezi pracovnim pomérem a
samostatnou vydé¢le¢nou ¢innosti a mezi
povinnostmi zaméstnavatelil a
zaméstnancl. Chybna klasifikace postaveni
v zaméstnani ma pro dotéené osoby
nasledky, protoze pravdépodobné omezi
jejich pristup ke stavajicim pracovnim a

PR\1253717CS.docx

zékaznikiim. Prostfednictvim algoritmt a
umélé inteligence maji digitalni pracovni
platformy — v zavislosti na svém
obchodnim modelu — v mensi ¢i vétsi mite
dohled, dozor a kontrolu nad vykonem
prace, odménovanim za ni a vztahem mezi
svymi zakazniky a osobami
vykonévajicimi praci, stejné jako nad
samotnymi pracovniky p¥i vykonu prdce a
v nékterych pripadech i mimo pracovni
dobu. Prdce prostiednictvim platformy se
obvykle vykondva bud’ vyhradné¢ online
prostiednictvim elektronickych nastroja
(,,prace prostfednictvim platformy
online*), nebo hybridnim zplsobem, ktery
kombinuje proces online komunikace s
naslednou Cinnosti ve fyzickém svété
(,,prace prostfednictvim platformy na
misté*). Mnohé ze stavajicich digitalnich
pracovnich platforem jsou mezinarodnimi
podnikatelskymi subjekty, které zavadéji
své ¢innosti a obchodni modely v nékolika
¢lenskych statech nebo ptreshrani¢né.

Or. en

Pozménovaci navrh

(6) Préce prostifednictvim platformy
muze poskytovat piilezitosti ke snaz§Simu
vstupu na trh prace, ziskani doplitkového
ptijmu z vedlejsi ¢innosti nebo vyuzivani
urcité flexibility pfi organizaci pracovni
doby. Prace prostfednictvim platformy
zaroven pfinasi problémy, protoze muze
stirat hranice mezi pracovnim pomérem a
samostatnou vydélecnou ¢innosti a mezi
povinnostmi zaméstnavatelil a
zamé&stnancl. Chybna klasifikace postaveni
v zaméstnani ma pro dotéené osoby
nasledky, protoze pravdépodobné omezi
jejich pristup ke stavajicim pracovnim a

PE731.497v01-00
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socidlnim pravim. Vede rovnéz k
nerovnym podminkdm vii¢i podnikim,
které své zamé&stnance klasifikuji spravné,
a mé duasledky pro systémy
pracovnépravnich vztahl €lenskych statd,
jejich danovou zakladnu a rozsah a
udrzitelnost jejich systémt socidlni
ochrany. Ackoli se tyto problémy netykaji
jen prace prostiednictvim platformy, jsou v
ekonomice platforem obzvlasté akutni a
naléhavé.

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzene Komisi

(7) Soudni ptipady v n€kolika
¢lenskych statech ukazaly, Ze u nékterych
typt prace prostiednictvim platformy
ptetrvava chybna klasifikace postaveni v
zaméstnani, zejména v odvétvich, kde
digitalni pracovni platformy vykonavaji
nad odménovanim a vykonem préace
urc¢itou miru kontroly. Zatimco digitalni
pracovni platformy casto klasifikuji osoby
pracujici jejich prostiednictvim jako osoby
samostatné vydele¢né ¢inné nebo
,»hezavislé poskytovatele®, fada soudl
zjistila, ze platformy tyto osoby de facto
fidi a maji nad nimi kontrolu, ¢asto je
zaclenuji do svych hlavnich
podnikatelskych ¢innosti a jednostranné
urcuji vysi jejich odmény. Uvedené soudy
tedy pieklasifikovaly osoby tidajné
samostatné vydélecné ¢inné na pracovniky
zamé&stnané platformami. Vnitrostatni
judikatura vsak vedla k riznym vysledkiim
a digitalni pracovni platformy své
obchodni modely riznymi zpiisoby
prizptsobily, ¢imz se nedostate¢na pravni

PE731.497v01-00
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socidlnim pravim. Vede rovnéz k
pracovnimu vykorvist ovani, nekalé
soutéZi, socidalnimu dumpingu a nerovaym
podminkdm vi€i podnikim, které své
zaméstnance klasifikuji spravné, a ma
diisledky pro systémy pracovnépravnich
vztaht Clenskych statt, jejich danovou
zakladnu a rozsah a udrzitelnost jejich
systémil socidlni ochrany. Ackoli se tyto
problémy netykaji jen prace
prostiednictvim platformy, jsou v
ekonomice platforem obzvlasté akutni a
naléhavé.

Or. en

Pozménovaci navrh

(7) Soudni ptipady v n€kolika
¢lenskych statech ukazaly, Ze u nékterych
typt prace prostiednictvim platformy
ptetrvava chybna klasifikace postaveni v
zaméstnani, zejména v odvétvich, kde
digitalni pracovni platformy vykonavaji
nad odménovanim a vykonem préce
urc¢itou miru kontroly nebo dohledu.
Zatimco digitalni pracovni platformy casto
klasifikuji osoby pracujici jejich
prostiednictvim jako osoby samostatné
vydélecné ¢inné nebo ,,nezavislé
poskytovatele®, fada soudu zjistila, ze
platformy tyto osoby de facto fidi a maji
nad nimi kontrolu nebo dohled, Casto je
zaclenuji do svych hlavnich
podnikatelskych ¢innosti a jednostranné
urcuji vysi jejich odmény. Uvedené soudy
tedy preklasifikovaly osoby udajné
samostatné vydéle¢né ¢inné na pracovniky
zameéstnané platformami. Vnitrostatni
judikatura vSak vedla k riznym vysledkim
a digitalni pracovni platformy své
obchodni modely riiznymi zptisoby

PR\1253717CS.docx



jistota ohledn¢ postaveni v zamé&stnani
jesté zvysila.

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy urované algoritmy
stale vice nahrazuji funkce, které v
podnicich obvykle vykonavaji vedouci
pracovnici, jako je pfidélovani tkold,
vydavani pokynt, hodnoceni vykonané
prace, poskytovani motivace nebo ukladani
sankci. Digitalni pracovni platformy
pouzivaji tyto algoritmické systémy jako
standardni zplisob organizace a fizeni prace
prostfednictvim platformy pomoci své
infrastruktury. Osoby vykondvajici praci
prostiednictvim platformy, které je
pfedmétem takového algoritmického
fizeni, Casto postradaji informace o tom,
jak tyto algoritmy funguji, jaké osobni
udaje se pouzivaji a jak jejich chovani
ovliviluje rozhodnuti pfijimana
automatizovanymi systémy. K témto
informacim nemaji pfistup ani zastupci
zaméstnanct a inspektoraty prace. Osoby
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy navic ¢asto neznaji divody
rozhodnuti pfijatych nebo podpofenych
automatizovanymi systémy a nemaji
moznost tato rozhodnuti projednat s
kontaktni osobou nebo je napadnout.

PR\1253717CS.docx

piizpusobily, ¢imz se nedostate¢nd pravni
jistota ohledné postaveni v zamé&stnani
jeste zvysila.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8) Automatizované ¢i
poloautomatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy uréované algoritmy
stale vice nahrazuji funkce, které v
podnicich obvykle vykonavaji vedouci
pracovnici, jako je ptidélovani ukold,
vydavani pokynti, hodnoceni vykonané
prace, poskytovani motivace nebo ukladani
sankci. Digitalni pracovni platformy
pouzivaji zejména tyto algoritmické
systémy jako standardni zplisob organizace
a fizeni prace prostiednictvim platformy
pomoci své infrastruktury.
Automatizované nebo poloautomatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy
urcované algoritmy vSak vyuZivaji i jiné
typy podnikii v mnoha riznych odvétvich.
Osoby vykonavajici praci, kterd je
pfedmétem takového algoritmického
fizeni, Casto postradaji informace o tom,
jak tyto algoritmy funguji, jaké osobni
udaje se pouZzivaji a jak jejich chovani
ovliviiuje rozhodnuti pfijimana
automatizovanymi ¢i
poloautomatizovanymi systémy. K témto
informacim nemaji pfistup ani zastupci
zameéstnanct a inspektoraty prace. Osoby
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy a pracovnici, jejich? organizace
prdce nebo pracovni podminky podléhaji
automatizovanym nebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémiim navic Casto
neznaji diivody rozhodnuti piijatych nebo

PE731.497v01-00
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Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

9) Pokud platformy plisobi v nékolika
¢lenskych statech nebo ptreshrani¢né, ¢asto
neni jasné, kde a kym je prace
prostfednictvim platformy vykonavéana. K
udajim o digitalnich pracovnich
platforméach, mimo jiné o poctu osob
vykonavajicich praci jejich
prostiednictvim, jejich postaveni v
zaméstnani a jejich pracovnich
podminkach, nemaji snadny piistup ani
vnitrostatni organy. To komplikuje
vymahani platnych pravidel, 1 pokud jde o
pracovni pravo a socialni ochranu.

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10)  Minimalni normy v oblasti
pracovnich podminek a pracovnich prav v
celé Unii stanovi soubor pravnich néstroju.
Mezi né patii zejména smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach™,

PE731.497v01-00

12/106

podpofenych automatizovanymi ¢i
poloautomatizovanymi systémy a nemaji
moznost tato rozhodnuti projednat s
kontaktni osobou nebo je napadnout.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

9) Pokud platformy ptisobi v n¢kolika
¢lenskych statech nebo preshrani¢né, Casto
neni jasné, kde a kym je prace
prostiednictvim platformy vykonavéana. K
udajim o digitalnich pracovnich
platforméach, mimo jiné o poctu osob
vykonavajicich praci jejich
prostiednictvim, jejich postaveni v
zaméstnani a jejich pracovnich
podminkach, nemaji snadny piistup ani
vnitrostatni organy. To komplikuje
vymahani platnych pravidel, 1 pokud jde o
pracovni a dafiové pravo a socialni
ochranu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(10)  Minimalni normy v oblasti
pracovnich podminek a pracovnich prav v
celé Unii stanovi soubor pravnich nastroju.
Mezi né patii zejména smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach™,

PR\1253717CS.docx



smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES o pracovni dobé&°®, smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2008/104/ES o agenturnim zamé&stnavani>’
a dalsi zvlastni nastroje tykajici se aspekta,
jako jsou bezpecnost a ochrana zdravi pti
praci, t€hotné zaméstnankyné, rovnovaha
mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
prace na dobu urcitou, prace na ¢astecny
uvazek, vysilani pracovniki, informovani
zaméstnancl a projednavani s nimi. [ kdyz
tyto néstroje poskytuji zaméstnanctim
ur¢itou uroven ochrany, nevztahuji se na
osoby skutecné samostatné vydélecné
¢inné.

>3Smeérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o
transparentnich a ptedvidatelnych
pracovnich podminkéch v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

3Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o nékterych aspektech tpravy pracovni
doby (Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

S’Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2008/104/ES ze dne 19. listopadu
2008 o agenturnim zaméstnavani (UF. vést.
L 327,5.12.2008, s. 9).
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smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES o pracovni dobé&®, smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2008/104/ES o agenturnim zamé&stnavani>’
a dalsi zvlastni nastroje tykajici se aspekta,
jako jsou bezpecnost a ochrana zdravi pti
praci, t€hotné zaméstnankyné, rovnovaha
mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
prace na dobu urcitou, prace na ¢astecny
uvazek, vysilani pracovniki, informovani
zaméstnancl a projednavani s nimi. 7Tyto
pravni ndstroje jsou doplnény zvlasté
relevantni judikaturou nalezu Soudniho
dvora Evropské unie, Ze dobu pracovni
pohotovosti, béhem niz jsou vyrazné
omezeny moZnosti zaméstnance vykondvat
jiné Cinnosti, je tieba povaiovat za
pracovni dobu’’*, 1 kdyZ tyto nastroje
poskytuji zaméstnanctim urcitou uroven
ochrany, nevztahuji se na osoby skute¢né
samostatné vydélecné ¢inné.

>3Smeérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o
transparentnich a ptredvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

3Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o nékterych aspektech upravy pracovni
doby (Ut vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

S’Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2008/104/ES ze dne 19. listopadu
2008 o agenturnim zaméstnavani (UF. vést.
L 327,5.12.2008, s. 9).

57a Rozsudek Soudniho dvora ze dne 21.
unora 2018 ve véci Ville de Nivelles

v. Rudy Matzak, C-518/15, ECLI:
EU:C:2018:82; potvrzen a rozpracovdn v
rozsudcich ze dne 9. biezna 2021 ve véci
RJ v. Stadt Offenbach am Main, C-
580/19, ECLI:EU:C:2021:183; a ze dne 9.
biezna 2021 ve véci -D.J. v Radiotelevizija
Slovenija, C-344/19,
ECLI:EU:C:2021:182.
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Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12

Znéni navrzené Komisi

(12)  Natizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679%° (,,obecné natizeni o
ochrané osobnich udaji*) zajistuje ochranu
fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajl, a zejména
stanovi ur€itd prava a povinnosti i zaruky
tykajici se zdkonného, korektniho a
transparentniho zpracovani osobnich udajt,
1 pokud jde o automatizované individualni
rozhodovani. Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1150%°
podporuje spravedlnost a transparentnost
pro ,,podnikatelské uzivatele* online
zprosttedkovatelskych sluzeb, které
poskytuji provozovatelé online platforem.
Evropska komise navrhla dalsi pravni
ptedpis, ktery stanovi harmonizovana
pravidla pro poskytovatele a uZivatele
systémi umélé inteligence®!.

%9 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrang fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajli a o volném
pohybu téchto udajli a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné natizeni o ochrané
osobnich udaji) (Ut. vést. L 119, 4.5.2016,
s. 1).

60Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1150 ze dne 20. ¢ervna 2019 o
podpoie spravedlnosti a transparentnosti
pro podnikatelské uzivatele online
zprostiedkovatelskych sluzeb (Ut. vést.

L 186, 11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021) 206 final, 21.4.2021.

PE731.497v01-00

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(12)  Natizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679%° (,,obecné nafizeni o
ochrané osobnich udaji*) zajistuje ochranu
fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii, a zejména
stanovi urcitd prava a povinnosti i zaruky
tykajici se zdkonného, korektniho a
transparentniho zpracovani osobnich udajt,
1 pokud jde o automatizované ¢i
poloautomatizované individudlni
rozhodovani. Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/115060
podporuje spravedlnost a transparentnost
pro ,,podnikatelské uzivatele* online
zprostiedkovatelskych sluzeb, které
poskytuji provozovatelé¢ online platforem.
Evropska komise navrhla dal$i pravni
ptedpis, ktery stanovi harmonizovana
pravidla pro poskytovatele a uZivatele
systémut umélé inteligenceb!.

%9 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajli a o volném
pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajt) (Ut. vést. L 119, 4.5.2016,
s. 1).

®Narizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1150 ze dne 20. ¢ervna 2019 o
podpoie spravedlnosti a transparentnosti
pro podnikatelské uzivatele online
zprostiedkovatelskych sluzeb (Ut. vést.

L 186, 11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021) 206 final, 21.4.2021.
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Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 13

Znéni navrzené Komisi

(13)  Stavajici nebo navrZené pravni akty
Unie sice stanovi urCité obecné zaruky, ale
problémy pfi praci prostiednictvim
platformy vyzaduji néktera dalsi konkrétni
opatfeni. Aby bylo mozné rozvoj prace
prostfednictvim platformy udrZitelnym
zpusobem regulovat, je nezbytné, aby Unie
stanovila pro pracovni podminky nové
minimalni normy, které budou problémy
vyplyvajici z prace prostfednictvim
platformy fesit. Osobam vykonavajicim
praci prostfednictvim platformy v Unii by
méla byt poskytnuta fada minimalnich
prav, aby se zajistilo spravné urceni jejich
postaveni v zamé&stnani, podpofila
transparentnost, spravedlnost a
odpové&dnost v algoritmickém fizeni a
zlepsila transparentnost prace
prostiednictvim platformy, atoiv
pieshrani¢nich situacich. Cilem je zlepsit
pravni jistotu, vytvofit pro digitalni
pracovni platformy i offline poskytovatele
sluzeb rovné podminky a podpofit
udrzitelny rist digitalnich pracovnich
platforem v Unii.

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

PR\1253717CS.docx
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

(13)  Stavajici nebo navrZené pravni akty
Unie sice stanovi urCité obecné zaruky, ale
problémy pfi praci prostiednictvim
platformy vyzaduji néktera dalsi konkrétni
opatfeni. Aby bylo mozné rozvoj prace
prostfednictvim platformy udrZitelnym
zpusobem regulovat, je nezbytné, aby Unie
stanovila pro pracovni podminky nové
minimalni normy, které budou problémy
vyplyvajici z prace prostiednictvim
platformy fesit a chrdnit zakladni prdava
pracovnikii. Osobam vykonavajicim praci
prostiednictvim platformy v Unii by méla
byt poskytnuta fada minimalnich prav, aby
se zajistilo spravné urceni jejich postaveni
v zaméstnani a slusné a spravedlivé
pracovni podminky, podpofila
transparentnost, spravedlnost,
odpovédnost, a piedchdzelo se
zdravotnimu a bezpecnostnimu riziku v
algoritmickém fizeni a zlepsila
transparentnost prace prostrednictvim
platformy, a to i v pfeshrani¢nich situacich.
Cilem je zlepsit pravni jistotu, vytvofit pro
digitalni pracovni platformy i offline
poskytovatele sluzeb rovné podminky a
podpofit udrzitelny rist digitalnich
pracovnich platforem v Unii.

Or. en

PE731.497v01-00
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Znéni navrzené Komisi

(14) Komise ohledn¢ zlepseni
pracovnich podminek pfi praci
prostfednictvim platformy provedla v
souladu s ¢lankem 154 Smlouvy o
fungovani Evropské unie dvoufdzovou
konzultaci se socialnimi partnery. Socialni
partnefi se na zahdjeni jednani o
uvedenych vécech neshodli. Je vSak
dualezité prijmout v této oblasti opatieni na
urovni Unie pfizptisobenim stavajiciho
pravniho rdmce novému typu prace
prostiednictvim platformy.

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzenée Komisi

(15) Kromé toho Komise vedla rozsahly
dialog s pFisluSnymi zucastnénymi
stranami, vcetné digitalnich pracovnich
platforem, sdruZeni osob vykondvajicich
prdci prostiednictvim platformy,
odborniki 7 akademické obce, clenskych
statit a mezindrodnich organizaci a
zastupcit obcéanské spolecnosti.

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 16 a (novy)

PE731.497v01-00
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Pozmeénovaci navrh

(14) Komise ohledné zlepSeni
pracovnich podminek pfi praci
prostiednictvim platformy provedla v
souladu s ¢lankem 154 Smlouvy o
fungovani Evropské unie dvoufdzovou
konzultaci se socidlnimi partnery. Socialni
partnefi se na zah4jeni jednani o
uvedenych vécech neshodli. Je vSak
dalezité prijmout v této oblasti opatieni na
urovni Unie pfizptisobenim stavajiciho
pravniho rdmce novému typu prace
prostiednictvim platformy a pouZivini
automatizovanych nebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémii .

Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
PR\1253717CS.docx



Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzené Komisi

(17)  Tato smérnice by se m¢la vztahovat
na vSechny digitalni pracovni platformy
bez ohledu na misto jejich usazeni a bez
ohledu na jinak pouzitelné pravo, pokud je
prace organizovand prostfednictvim dané
digitalni pracovni platformy vykonavéna v
Unii. Na urovni Unie by mél byt stanoven
cileny soubor povinnych pravidel, aby byla
pii préci prostfednictvim platformy
zajiSténa minimalni prava ohledné
pracovnich podminek.

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi
(18)  Digitalni pracovni platformy se od

ostatnich online platforem lisi tim, ze
organizuji praci vpkondvanou osobami na

PR\1253717CS.docx
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Pozmeénovaci navrh

(16a) Tato smérnice by se méla
vztahovat, pokud jde o ustanoveni o
algoritmickém ¥izeni, na v§echny
pracovniky, na které se vitahuji
automatizované nebo poloautomatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy v
souvislosti s jejich pracovnimi
podminkami nebo organizaci prdce.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(17)  Tato smérnice by se m¢la vztahovat
na vSechny digitalni pracovni platformy
bez ohledu na misto jejich usazeni a bez
ohledu na jinak pouzitelné pravo, pokud je
prace organizovana prostfednictvim dané
digitalni pracovni platformy vykonavéna v
Unii. Na urovni Unie by mél byt stanoven
cileny soubor povinnych pravidel, aby byla
pfi préci prostfednictvim platformy
zajisténa minimalni prava a pracovni
podminky.

Or. en

Pozménovaci navrh

(18)  Digitalni pracovni platformy se od
ostatnich online platforem lisi tim, ze
organizuji praci nebo zprostiedkovavaji

PE731.497v01-00

CS



jednorazovou nebo opakovanou zadost
Dpiijemce sluZby poskytované platformou.
Organizace prace vykonavané osobami by
meéla spocivat pfinejmensim ve vyznamné
uloze pti slad’ovani poptavky po sluzbé s
nabidkou prace osobou, ktera ma s digitalni
pracovni platformou smluvni vztah a je k
dispozici pro plnéni konkrétniho ukolu, a
muze zahrnovat 1 dalsi ¢innosti, jako je
zpracovani plateb. Za digitalni pracovni
platformu by nemély byt povazovany
online platformy, které praci vykonavanou
osobami neorganizuji, ale pouze poskytuji
prostiedky, jimiZ se poskytovatelé sluzeb
mohou dostat ke koncovému uzivateli,
napiiklad propagaci nabidek ¢i Zadosti o
sluzby nebo agregaci a zobrazovanim
dostupnych poskytovatelt sluzeb v urcité
oblasti bez dal§iho zapojeni. Definice
digitalnich pracovnich platforem by
nem¢éla zahrnovat poskytovatele sluzby,
jejimz hlavnim G¢elem je vyuzivat nebo
sdilet aktiva, jako je kratkodoby pronajem
ubytovani. Méla by byt omezena na
poskytovatele sluzby, u nich? organizace
prdce vykondvané danou osobou, jako
napiiklad preprava osob ¢i zboZi nebo
uklid, predstavuje nezbytnou a zdasadni,
nikoliv pouze nevyznamnou a cisté
pomocnou sloZku.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 18 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE731.497v01-00

organizaci prdce vykondvané osobami na
jednorazovou nebo opakovanou zadost, a
to pomoci pocitacovych programii a
postupii. Organizace prace vykonavané
osobami by méla spocivat pfinejmensim v
uloze pfi slad’ovani poptavky s nabidkou
prace osobou, kterd mé s digitalni pracovni
platformou smluvni vztah a je k dispozici
pro plnéni konkrétniho tikolu, a miize
zahrnovat 1 dalsi ¢innosti, jako je
zpracovani plateb. Za digitalni pracovni
platformu by nemély byt povazovany
online platformy, které praci vykonavanou
osobami neorganizuji, ale pouze poskytuji
prostfedky, jimiz se poskytovatelé sluzeb
mohou dostat ke koncovému uzivateli,
napiiklad propagaci nabidek ¢i zadosti o
sluzby nebo agregaci a zobrazovanim
dostupnych poskytovatelt sluzeb v urcité
oblasti bez dalSiho zapojeni. Definice
digitalnich pracovnich platforem by
nem¢éla zahrnovat poskytovatele sluzby,
jejimz ucelem je vyuZzivat nebo sdilet
aktiva, jako je kratkodoby prondjem
ubytovani.

Or. en

Pozménovaci navrh

(18a) Casté nesprivné zaFazeni osob
vykondvajicich prdci prostirednictvim
platformy spolu s neexistenci spolecného
pracovisté, kde by se pracovnici
vykonavajici prdci prostiednictvim
platformy mohli vzdajemné poznat a
komunikovat, a to i za ucelem obhajoby

PR\1253717CS.docx



Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 18 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

PR\1253717CS.docx

svych zdajmii proti zaméstnavateli, ¢ini
podnikovych odborii nebo ze zdstupci
pracovniki, kteri jsou ustaveni nebo
Fizeni samotnym zaméstnavatelem v
zdajmu zaméstnavatele, nikoli v zajmu
pracovniki, zvlasté zavaZny fenomén v
oblasti prace prostiednictvim platformy.
Takové podnikové odbory nebo zdastupci
pracovnikit jsou v rozporu s ¢lankem 2
Umluvy Mezindrodni organizace prdce
(MOP) ¢. 98 a se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2002/14/ES'“. P¥i
zavadeéni nebo provadéni praktickych
postupii pro informovdni a projedndvani
by zaméstnavatelé a zdastupci pracovnikii
méli postupovat v duchu spoluprdce pri
Fadném dodriovani vzajemnych prav a
povinnosti, s prihlédnutim k zajmim jak
podniku nebo zavodu, tak i pracovnikii.
Digitalni pracovni platformy spolecné s
nejreprezentativnéjSimi odborovymi
organizacemi zajisti, aby volby zdstupcii
pracovnikit byly v souladu se zakladnimi
pravy a svobodami a aby byly v souladu s
platnymi vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
a postupy.

1a Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002,
kterou se stanovi obecny ramec pro
informovdni zaméstnancii a projedndvdni
se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi
(UF¥. vést. L 80, 23.3.2002, s. 29).

Or. en

Pozménovaci navrh

(18b) Mzély by byt zachovany vylucné
vysady odborii, jako je jejich prdavo
ucastnit se kolektivniho vyjednavani a

19/106 PE731.497v01-00
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Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzené Komisi

(19)  Aby pfi praci prostiednictvim
platformy nedochdazelo k falesné
samostatné vydélecné ¢innosti a usnadnilo
se spravné urceni postaveni v zaméstnani,
by ¢lenské staty mély mit za Gcelem
prevence a feSeni nespravné klasifikace
postaveni v zamé&stnani v ptipadé osob
vykonavajicich praci prostrednictvim
platformy zavedeny vhodné postupy.
Cilem uvedenych postupii by mélo byt
zjistit existenci pracovniho poméru
vymezeného vnitrostatnimi pravnimi
ptedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi s pfihlédnutim k judikatute
Soudniho dvora, a pokud takovy pracovni
pomér existuje, zajistit plny soulad s
pravem Unie vztahujicim se na
zaméstnance 1 s vnitrostatnim pracovnim
pravem, kolektivnimi smlouvami a
pravidly socidlni ochrany. Pokud je
samostatna vydélecna ¢innost nebo

PE731.497v01-00

20/106

uzavirat kolektivni smlouvy. Prdava a
vysady odborit a jinych zdstupci
zaméstnanciu stanovené v této smérnici by
mély byt zajistény a dodrZovdany v souladu
s timluvami MOP (zejména s Umluvou ¢.
87 o svobodé sdruZovani a ochrané prava
odborové se organizovat, Umluvou MOP
¢. 98 o pravu organizovat se a kolektivné
vyjednavat a s naleZitym piihlédnutim k
Umluvé MOP ¢&. 135 o zdstupcich
zaméstnancit, Umluvé MOP & 151 o
pracovnich vztazich (veiejna sluzba),
Umluvé MOP ¢& 154 o kolektivnim
vyjedndavani a souvisejicim doporucenim
MOP, jakoZ i k Evropské socialni charté
Rady Evropy).

Or. en

Pozménovaci navrh

(19)  Osoba vykonavajici prdaci
prostiednictvim platformy je bud’
pracovnikem platformy, nebo osobou
samostatné vydélecné cinnou. Aby pii
praci prostfednictvim platformy
nedochdzelo k faleSné samostatné
vydéle¢né ¢innosti a usnadnilo se spravné
uréeni postaveni v zamé&stnani, by ¢lenské
staty mély mit za ucelem prevence a feSeni
nespravné klasifikace postaveni v
zamé&stnani v piipad¢ osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy zavedeny
vhodné postupy, véetné Fadné ndahrady a
zaplaceni veSkerych dluinych odmén,
dani a piispévkit na socidalni zabezpeceni v
dusledku nespravné klasifikace. Cilem
uvedenych postupit by mélo byt zjistit
existenci pracovniho poméru vymezeného
vnitrostatnimi pravnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi s
ptihlédnutim k judikatuie Soudniho dvora,
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mezilehlé postaveni v zaméstnani — jak
Jjsou vymezeny na vnitrostdtni urovni —
spravnym postavenim v zaméstnani, mély
by se uplatnit prava a povinnosti, které z
uvedeného postaveni vyplyvaji.

Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzené Komisi

(20)  Soudni dvur stanovil kritéria pro
urceni postaveni zaméstnance ve své
judikatuie®. Pfi provadéni této smérnice
by mél byt vyklad Soudniho dvora tykajici
se uvedenych kritérii zohlednén.
Zneuzivani postaveni samostatné
vydélecné cinnych osob, jak je vymezeno
ve vnitrostatnim pravu, at’ jiZz na
vnitrostatni trovni nebo v preshrani¢nich
situacich, je jednou z forem falesné hlaSené
prace, ktera je ¢asto spojena s nehlaSenou
praci. K faleSné samostatné vydélecné
¢innosti dochazi, pokud je osoba pfi
splnéni podminek charakteristickych pro
pracovni pomér nahlaSena jako osoba
samostatn¢ vydélecné ¢innd, aby se
nemuselo dostat ur¢itym pravnim nebo
dafiovym povinnostem.

62 Rozsudky Soudniho dvora ze dne 3.
¢ervence 1986, Deborah Lawrie-Blum
v. Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; ze dne 14. fijna
2010, Union Syndicale Solidaires Isere
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a pokud takovy pracovni pomér existuje,
zajistit plny soulad s pravem Unie
vztahujicim se na zaméstnance 1 s
vnitrostatnim pracovnim pravem,
kolektivnimi smlouvami a pravidly socialni
ochrany. Pokud je samostatna vydelecna
¢innost spravnym postavenim v
zamé&stnani, m€ly by se uplatnit prava a
povinnosti, které z uveden¢ho postaveni
vyplyvaji.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(20)  Soudni dvir stanovil kritéria pro
urceni postaveni zaméstnance ve své
judikatuie®. Pfi provadéni této smérnice
by mél byt vyklad Soudniho dvora tykajici
se uvedenych kritérii zohlednén.
Zneuzivani postaveni samostatné
vydélecné ¢innych osob, jak je vymezeno
ve vnitrostatnim pravu, at’ jiz na
vnitrostatni trovni nebo v pteshrani¢nich
situacich, je jednou z forem falesné hlaSené
prace, ktera je ¢asto spojena s nehlasenou
praci. K faleSné samostatné vydélecné
¢innosti dochazi, pokud je osoba pfi
splnéni podminek charakteristickych pro
pracovni pomér nahlaSena jako osoba
samostatné vydélecn¢ Cinna, aby se
nemuselo dostat ur¢itym pravnim nebo
daniovym povinnostem. Tyto osoby by mély
spadat do oblasti piisobnosti této
smérnice.

62 Rozsudky Soudniho dvora ze dne 3.
cervence 1986, Deborah Lawrie-Blum
v. Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; ze dne 14. fijna
2010, Union Syndicale Solidaires Isére
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v. Premier ministre a dalsi, C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; ze dne 4. prosince
2014, FNV Kunsten Informatie en Media
v. Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; ze dne 9. ¢ervence
2015, Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch-
und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; ze dne 17. listopadu
2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH v. Ruhrlandklinik gGmbH, C-
216/15, ECLI:IEU:C:2016:883; ze dne

16. Cervence 2020, UX v. Governo della
Repubblica italiana, ECLI:EU:C:2020:572.
a usneseni Soudniho dvora ze dne 22.
dubna 2020, B v. Yodel Delivery Network
Ltd, C-692/19, ECLI:EU:C:2020:288.

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22)  Je-li na zéklad¢ faktii zjiSténa
existence pracovniho poméru, méla by byt
jasné urcena strana jednajici jako
zaméstnavatel a tato strana by méla plnit
vSechny povinnosti, které z jeji lohy
zam¢stnavatele vyplyvaji.

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE731.497v01-00

v. Premier ministre a dalsi, C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; ze dne 4. prosince
2014, FNV Kunsten Informatie en Media
v. Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; ze dne 9. Cervence
2015, Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch-
und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLIL:EU:C:2015:455; ze dne 17. listopadu
2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH v. Ruhrlandklinik gGmbH, C-
216/15, ECLI:IEU:C:2016:883; ze dne

16. Cervence 2020, UX v. Governo della
Repubblica italiana, ECLI:EU:C:2020:572.
a usneseni Soudniho dvora ze dne 22.
dubna 2020, B v. Yodel Delivery Network
Ltd, C-692/19, ECLI:EU:C:2020:288.

Or. en

Pozménovaci navrh

(22)  Je-li na zékladé¢ faktii zjiSténa
existence pracovniho poméru, méla by byt
jasné urcena strana jednajici jako
zaméstnavatel a tato strana by méla plnit
vSechny povinnosti, které z jeji ilohy
zaméstnavatele vyplyvaji, a dodriovat
vnitrostatni pravo a kolektivni smlouvy
souvisejici s prislus§nym odvétvim Cinnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(22a) Zkusenosti ukazaly, Ze stavajici
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Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod odtvodnéni 22 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

PR\1253717CS.docx
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sankce Clenskych statii nejsou dostatecné
k dosaZeni plného dodriovani zakazu
vyuzZivani falesné samostatné vydélecné
Cinnosti. Jednim 7 duvodii je, Ze pouhé
spravni sankce nejsou zirejmé dostacujici,
aby odradily nékteré bezohledné
zaméstnavatele. DodrZovani predpisii
miiZe a mélo by byt posileno
uplatiiovanim ucinnych a odrazujicich
sankci, které by mohly znamenat
pozastaveni povoleni k Cinnosti v
Pripadech pretrvavajiciho poruSovani
piedpisii nebo obzvlasté vykorist’ujicich
pracovnich podminek. Obzvlasté
vykorist’ujicimi pracovnimi podminkami
se rozumi pracovni podminky, véetné
podminek vyplyvajicich 7 diskriminace na
zakladé pohlavi nebo jiné diskriminace,
které jsou ve vyrazném nepoméru k
podminkdam oprdavnéné zaméstnanych
pracovnikit a které napiiklad ohroZuji
zdravi a bezpecnost a zakladni prava
pracovnikit a které jsou v rozporu s
lidskou dustojnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(22¢) Clenské stdty by mély byt vybizeny
k tomu, aby kaZdy rok stanovily
vnitrostatni cil pro pocet kontrol, které
maji byt provedeny v odvétvich Cinnosti, v
nichz pusobi digitalni pracovni platformy,
s cilem stanovit spravnou klasifikaci
pracovnikil.

Or. en
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Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22 d (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod odtivodnéni 22 e (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE731.497v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

(22d) S cilem zvysit ucinnost kontrol by
clenské staty mély pro ucely uplatiiovani
této smérnice zajistit, aby vnitrostdtni
pravni piedpisy vybavily pFisluSné organy
odpovidajicimi pravomocemi k provadéni
kontrol, aby informace o falesné
samostatné vydéle¢né Cinnosti, véetné
vysledkui piedchozich kontrol, byly
shromaid’ovany a zpracovavany pro
ucinné uplatiiovani této smérnice a aby
byl k dispozici dostatecny persondl se
schopnostmi a kvalifikacemi potiebnymi
pro ucinné provadéni kontrol.

Or. en

Pozménovaci navrh

(22e¢) ZkuSenosti ukazuji, Ze v piipadech,
kdy vnitrostatni pravo zavedlo domnénku
pracovniho poméru pro digitdalni pracovni
platformy, bylo vyuZivani
subdodavatelskych Fetézcit vyuZivano jako
zpuisob, jak obejit uplatiiovani pracovniho
prava na pracovniky platforem. Aby se
zabranilo zneuZivani subdodadvek ze
strany digitalnich pracovnich platforem k
obchazeni této smérnice, je nutné zajistit,
aby piinejmensim dodavatelé, jejich? je
zaméstnavatel subdodavatelem, mohli byt
povaZovani za skutecného zaméstnavatele,
a byli proto vedle primého zaméstnavatele
nebo namisto néj povinni platit mzdy,
Prispévky na socialni zabezpeceni a
finanéni sankce. V konkrétnich

24/106 PR\1253717CS.docx



Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22 f (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22 g (novy)

PR\1253717CS.docx

piipadech, které se tykaji neopravnéné
pobyvajicich statnich piislusnikii tietich
zemi, mohou byt vSichni dodavatelé
zapojeni do subdodavatelského retézce
odpovédni za trestné ¢iny podle smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2009/52/ES,

la§mérnice Evropského parlamentu a
Rady 2009/52/ES ze dne 18. Cervna 2009
o minimalnich normdch pro sankce a
opatieni vii¢i zaméstnavateliim
neoprdvnéné pobyvajicich statnich
pFisluSniki tietich zemi (UF. vést. L 168,
30.6.2009, s. 24).

Or. en

Pozménovaci navrh

(22f) Je nezbytné zavést opatieni
ohledné prosazovani, ktera zajisti, aby se v
pripadech nespravného zarazeni
pracovniki p¥i jejich reklasifikaci
pouzivaly priznivé domnénky, véetné
domnénky, Ze pracovnik md pracovni
pomér na dobu neurcitou, Ze neexistuje
zkuSebni doba a Ze pracovnik ma v
podniku plny pracovni uvazek.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23

Zneni navrzené Komisi

(23)  Zajisténi spravného urceni
postaveni v zamé&stnani by nemélo branit
zlepSeni pracovnich podminek skute¢né
samostatné vydéle¢né¢ ¢innych osob
vykonavajicich praci prostiednictvim
platformy. Pokud se digitalni pracovni
platforma rozhodne — na Cisté
dobrovolném zdkladé nebo po dohodé s
dotéenymi osobami — hradit osobam

PE731.497v01-00
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Pozmeénovaci navrh

(22g) V nékolika ¢lenskych statech bylo
prokdzano vyuZivani nehldaSené prdace v
ramci dodavatelskych platforem. Tento
postup se provddi prostiednictvim
pronajatych identit: pracovnici platformy
nebo osoby s pravem na prdci, které se v
platformé zaregistruji, pronajimaji své
ucty piedev§im migrantiim bez dokladit a
nezletilym. Aby se zabranilo této
nezakonné praxi a ochrdnily se
potencialni obéti pred pracovnim
vykovist’ovanim, je tieba pFrijmout
opatieni ohledné subdodavatelskych
Fetézcit v oblasti prace na platformé, aby
bylo mozné vést k odpovédnosti vSechny
subjekty v ietézci a zajistit pravo na
odskodnéni i pro migranty bez dokladi.
Clenské stity by mély zajistit, aby migranti
bez dokladii méli pristup ke spravedlnosti,
aniz by se museli obdvat odvety nebo
rizika vyhosténi, a to i v souladu se
smérnici 2009/52/ES. To by mohlo
vyzZadovat rozdéleni prosazovani
pracovnépravnich predpisii a
mechanismii kontroly migrace.

Or. en

Pozménovaci navrh

(23)  Zajisténi spravného urceni
postaveni v zamé&stnani by nemélo branit
zlepSeni pracovnich podminek skutec¢né
samostatné vydéle¢né ¢innych osob
vykonavajicich praci prostiednictvim
platformy. Clenské stdty by mély ve svych
vnitrostdtnich politikdach vénovat zvlastni
pozornost zajisténi ucinné ochrany
pracovniki, kteii jsou obzvlasté postiZeni
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samostatné vydélecné ¢innym, které
prostiednictvim této platformy pracuji,
socialni ochranu, urazové pojisténi nebo
Jjiné formy pojisténi, vzdélavaci opatieni
nebo podobné davky, nemély by byt
uvedené davky jako takové povaZovany za
urcujici prvky naznacujici existenci
pracovniho poméru.

Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

(24)  Kdyz maji digitalni pracovni
platformy nad ur¢itymi prvky vykonu
prace kontrolu, jednaji jako zamé&stnavatelé
v pracovnim poméru. Rizeni a kontrola
nebo prdvni podtizenost jsou zakladnim
prvkem definice pracovniho poméru v
¢lenskych statech a v judikatufe Soudniho
dvora. Smluvni vztahy, pFi nichz digitalni
pracovni platformy maji nad urcitymi
prvky vykonu prdce urcitou miru
kontroly, by proto mé¢ly byt na zakladé
pravni domnénky povazovany za pracovni
pomér mezi platformou a osobou, ktera
jejim prostiednictvim vykonava praci. V
diisledku toho by uvedend osoba méla byt
klasifikovana jako zamé&stnanec, ktery ma
v souladu s uvedenym postavenim vSechna
prava a povinnosti, jak je stanovi
vnitrostatni a unijni pravni predpisy,
kolektivni smlouvy a zvyklosti. Uvedena
pravni domnénka by se méla vztahovat na
v§echna p¥islusna spravni a soudni fizeni a
méla by byt pro osobu vykonavajici praci
prostiednictvim platformy prospésna.
Moznost se na uvedenou domnénku
odvolat by rovnéz mély mit organy
povétené oveéfovanim souladu s
prislusnymi pravnimi piedpisy nebo jejich
vymahanim, jako jsou inspektoraty prace,

PR\1253717CS.docx

nejistotou ohledné existence pracovniho
poméru,véetné Zen, jako? i
nejzranitelnéjSich pracovnikii, mladych
pracovniki, starSich pracovnikii,
pracovnikit v neformadalni ekonomice,
migrujicich pracovnikui a pracovnikii se
zdravotnim postiZenim.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(24) Kdyz maji digitalni pracovni
platformy nad ur¢itymi prvky vykonu
prace dohled nebo vykonadvaji urcitou
kontrolu, jednaji jako zaméstnavatelé v
pracovnim poméru. Rizeni a kontrola nebo
podtizenost jsou zakladnim prvkem
definice pracovniho poméru v ¢lenskych
statech a v judikatufe Soudniho dvora.
Smluvni vztahy mezi pracovniky a
digitalni pracovni platformou by proto
mély byt na zéklad¢ pravni domnénky
povazovany za pracovni pomer mezi
platformou a osobou, ktera jejim
prostiednictvim vykonéva praci, pokud
nelze prokazat, Ze platforma nevykonava
dohled ani kontrolu nad Zadnymi prvky
spojenymi s vykonem prdce. Predpoklad
by mél byt pravné zaloZen na platformé
dohliZejici na vykon prdce, pricem?
dohled by mél byt minén extenzivné a
evolucné, a to i ve vitahu k rozvijejicim se
prvkim automatizovanych nebo
poloautomatizovanych sledovacich a
rozhodovacich systémii, a mél by
zahrnovat systémy sankci (také
prostirednictvim Fazeni). V dusledku toho
by uvedena osoba méla byt klasifikovana
jako zaméstnanec, ktery ma v souladu s
uvedenym postavenim vSechna prava a

PE731.497v01-00
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organy socialni ochrany nebo dafiové
organy. Za ucelem omezeni soudnich sport
a zvySeni pravni jistoty by Clenské staty
mély zavést vnitrostatni ramec.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzenée Komisi

(25)  Aby uvedend pravni domnénka
fungovala a usnadnila vymahani prav
zaméstnancu, méla by byt do smérnice
zahrnuta kritéria naznacujici, ze digitalni
pracovni platforma ma nad vykonem prace
kontrolu. Uvedenad kritéria by méla
vychdzet z unijni a vnitrostatni judikatury a
méla by zohlediiovat vnitrostatni koncepce
pracovniho poméru. Kritéria by méla
zahrnovat konkrétni prvky prokazujici, ze
digitalni pracovni platforma naptiklad v
praxi pracovni podminky nebo
odménovani ¢i oboji urcuje, a nikoli pouze
doporucuje, vydava pokyny, jak ma byt
prace vykonavana, nebo brani osobé, ktera
jejim prostednictvim vykonéava praci,
rozvijet obchodni kontakty s potencialnimi
klienty. Aby byla uvedend domnénka
ucinna v praxi, méla by byt pro jeji
uplatnéni vidy splnéna dvé kritéria. Tato

PE731.497v01-00

povinnosti, jak je stanovi vnitrostatni a
unijni pravni predpisy, kolektivni smlouvy
a zvyklosti. Uvedend pravni domnénka by
se méla vztahovat na vSechny piislusné
spravni postupy a na spravni a soudni
fizeni a méla by byt pro osobu
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy prospé$na. Moznost se na
uvedenou domnénku proaktivné odvolat
by rovnéZz mély mit organy povétené
oveéfovanim souladu s pfislusSnymi
pravnimi pfedpisy nebo jejich vymahanim,
jako jsou inspektoraty prace, organy
socialni ochrany nebo danové organy. Za
ucelem omezeni soudnich sport a zvySeni
pravni jistoty by ¢lenské staty mély zavést
vnitrostatni ramec.

Or. en

Pozménovaci navrh

(25)  Organy a prislusné instituce
uplatiiujici pravni domnénku by se mély
Fidit skutkovymi okolnostmi, které
naznacuji, ze digitalni pracovni platforma
ma nad vykonem prace dohled nebo nad
nim vykondva urcitou kontrolu, aby
usnadnila prosazovani prav pracovnikii.
Uvedené prvky vychdzeji z unijni a
vnitrostatni judikatury, jakoz i
doporucenim MOP o pracovnim poméru g
roku 2006 (¢. 198 ), a zohlediuji
vnitrostatni koncepce pracovniho poméru,a
proto se neustdle vyvijeji, a to i v
ndvaznosti na vyvoj automatizovanych
nebo poloautomatizovanych sledovacich a
rozhodovacich systémii. Mezi konkrétnimi
prvky, které mohou naznacovat, Ze
digitalni pracovni platforma dohliZi na
vykon prdace nebo nad nim vykondva
urcitou kontrolu, jsou takové, které
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kritéria by se ale zaroven nem¢la
vztahovat na situace, kdy osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy jsou skute¢né samostatné
vydéle¢né Cinné. Osoby skute¢né
samostatné vydélecné ¢inné jsou vici svym
zékaznikiim za zpiisob, jakym svou praci
vykonavaji, a za kvalitu svych vysledkt
odpovédné samy; Pro skutecnou
samostatnou vydélecnou ¢innost je
charakteristickd svoboda zvolit si pracovni
dobu nebo dobu neptitomnosti, odmitnout
ukoly, vyuzivat subdodavatele ¢i
nahradniky nebo pracovat pro jakoukoli
treti osobu. Faktické omezeni téchto
diskre¢nich pravomoci fadou podminek
nebo prostiednictvim systému sankci by
proto mélo byt rovnéz povazovano za
prvek kontroly nad vykonem prace. Prisny
dozor nad vykonem prdce nebo ditkladné
oveétrovani kvality vysledki této prace, a to
1 pomoci elektronickych prostredk,
nespocivajici pouze v pouZivani recenzi
nebo hodnoceni ze strany piijemcu sluzby
by proto mély byt také povazovany za
prvek kontroly vykonu prace. Zaroven by
digitalni pracovni platformy mély mit
moznost navrhovat sva technickd rozhrani
tak, aby byla zajisténa dobra zkuSenost
spotiebitelii. Opatieni nebo pravidla, kterd
jsou vyzadovana pravnimi predpisy nebo
ktera jsou nezbytna pro ochranu zdravi a
bezpecnosti piijemci sluzby, by neméla
byt chapana jako kontrola nad vykonem
prace.

PR\1253717CS.docx
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ukazuji, Ze digitalni pracovni platforma
napiiklad v praxi urcuje pracovni
podminky nebo odménovani ¢i oboji, nebo
vydava rozhodnuti o pravidelném
vyplaceni odmény pracovnikovi; vydava
pokyny, jak ma byt prace vykonavana,
nebo brani osobé, kterd jejim
prostiednictvim vykonéva praci, rozvijet
obchodni kontakty s potencialnimi klienty;
dohlizi na provadéni prdace nebo ovéiuje
kvalitu prace, a to i elektronickymi
prostiedky, ktera vede ke koneénému
vysledku; sleduje nebo monitoruje osobu
provadéjici prdci prostiednictvim
platformy; vymahda plnéni prostiednictvim
sankci, véetné omezeni piistupu k prdci,
nebo pouZiva systéemy hodnoceni
zakazniki jako ndstroj kontroly a zdaklad
pro sankce; vychazi 7 méieni vykonnosti a
(nevhodného) chovani jako zakladu pro
stanoveni vySe odmén, pracovnich
podminek a sankci; urcuje piistup k
pracovnim mistiim prostiednictvim
internich Zebiic¢kii; omezuje svobodu, a to
i prostiednictvim sankci, organizovat si
svou prdci, zejména pokud jde o moZnost
zvolit si pracovni dobu nebo dobu
nep¥ritomnosti, piijmout, ¢i odmitnout
ukoly nebo vyuZit subdodavatele Ci
nahradniky; kontroluje a organizuje
obchodni ¢innost spojenou s praci
prostirednictvim platformy, kterou
vykonavaji jednotlivci, nebo si ponechava
odpovédnost za souvisejici investice a
Fizeni; poskytuje pracovnikovi
vykondvajicimu prdci prostiednictvim
platformy nastroje, digitalni prostiedky,
materidly nebo stroje, které jsou nezbytné
pro vykon prdce; poskytuje pracovnikovi
Jjakoukoli podporu v oblasti socidalni
ochrany, urazového pojisténi,
diichodového systému nebo jinych forem
pojisténi, vzdélavacich opatieni nebo
podobnych vyhod. Tento vycet neni
vyCerpavajici a jakykoli jiny relevantni
konkrétni prvek miiZe naznacovat, Ze
digitalni pracovni platforma dohliZi na
vykon prdace nebo nad nim vykondva
urcitou kontrolu. Pii posuzovani
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Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 25 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE731.497v01-00

vyvrdceni domnénky by se piislusné
organy mély ridit mimo jiné vySe
uvedenymi konkrétnimi prvky, nebot’
kaZdy 7 nich by mél vést k potvrzeni
domnénky. Domnénka by se ale zaroven
neméla vztahovat na situace, kdy osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy jsou skute¢n€ samostatné
vydélecné ¢inné. Osoby skutecné
samostatné vydéle¢né ¢inné jsou vici svym
zékaznikiim za zpiisob, jakym svou praci
vykonavaji, a za kvalitu svych vysledkt
odpovédné samy; Pro skutecnou
samostatnou vydéle¢nou ¢innost je
charakteristickd svoboda zvolit si pracovni
dobu nebo dobu neptitomnosti, odmitnout
ukoly, vyuZzivat subdodavatele ¢i
nahradniky nebo pracovat pro jakoukoli
treti osobu. Faktické omezeni téchto
diskre¢nich pravomoci fadou podminek
nebo prostiednictvim systému pokut by
proto mélo byt rovnéz povazovano za
prvek kontroly nad vykonem prace.
Ovéfovani kvality vysledki této prace, a to
1 pomoci elektronickych prostfedka, by
proto mélo byt také povaZovdano za prvek
kontroly vykonu prace. Zaroven by
digitalni pracovni platformy mély mit
moznost navrhovat sva technicka rozhrani
tak, aby bylo zajisténo, Ze opatieni nebo
pravidla, ktera jsou vyzadovana pravnimi
ptredpisy nebo kterd jsou nezbytna pro
ochranu zdravi a bezpecnosti piijemct
sluzby, by neméla byt chapana jako dohled
nad vykonem prace.

Or. en

Pozménovaci navrh

(25a) Existence kolektivni smlouvy
podepsané jednou nebo nékolika

PR\1253717CS.docx



Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzené Komisi

(26)  Ucinné uplatiiovani uvedené pravni
domnénky prosttednictvim vhodnych
opatfeni, jako je informovani vefejnosti,
vypracovani pokynt a posileni kontrol a
inspekei v terénu, je nezbytné pro zajisténi
pravni jistoty a transparentnosti pro
vSechny zucCastnéné strany. Tato opatieni
by méla zohlednit specifickou situaci
zacinajicich podnikii s cilem podporit
podnikatelsky potencial a podminky pro
udrZitelny rust digitalnich pracovnich
platforem v Unii.

Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Zneni navrzené Komisi

(27)  V zajmu pravni jistoty by uvedena

PR\1253717CS.docx
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digitalnimi pracovnimi platformami a
zdstupci osob samostatné vydéleéné
c¢innych nevylucuje existenci pracovniho
poméru. To v Zadném pripadé nebrani
uplatnéni pravni domnénky pracovniho
poméru v souladu s touto smérnici.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(26)  U¢inné uplatiiovani uvedené pravni
domnénky prostfednictvim vhodnych
opatfeni, jako je informovani vefejnosti,
vypracovani pokynt a posileni kontrol,
spoluprdce mezi riznymi vnitrostdtnimi
organy a inspekci v terénu, je nezbytné pro
zajiSténi pravni jistoty a transparentnosti
pro vSechny zucastnéné strany. Kromé
toho by zména klasifikace osoby
vykondvajici prdci prostiednictvim
platformy z osoby samostatné vydélecné
¢inné na pracovnika platformy méla
okamZité vyvolat kontrolu prFislusnych
organit, aby se urychlené napravila
nespravnd klasifikace, kterd se pripadné
tyka dalSich osob vykondvajicich praci
prostiednictvim platformy pro stejnou
digitalni pracovni platformu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(27)  V zajmu pravni jistoty by uvedena

PE731.497v01-00

CS



CS

pravni domnénka neméla mit Zadné zpétné
pravni G€inky pfed datem provedeni této
smérnice ve vnitrostatnim pravu, a méla by
se proto vztahovat pouze na obdobi
pocinajici uvedenym datem, atoiu
smluvnich vztaht, které byly uzavieny
pfed uvedenym datem a k uvedenému datu
stale trvaji. Naroky tykajici se mozné
existence pracovniho poméru pied
uvedenym datem a z toho vyplyvajici
prava a povinnosti do uvedeného data by
proto mély byt posuzovany pouze na
zakladé€ vnitrostatnich a unijnich pravnich
ptedpisi, které této smérnici pfedchazely.

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi

(28)  Vztah mezi osobou vykonavajici
praci prostfednictvim platformy a digitalni
pracovni platformou nemusi spliiovat
poZadavky pracovniho poméru v souladu s
definici, kterou stanovi platné pravni
ptedpisy, kolektivni smlouvy nebo
zvyklosti ptisluSného ¢lenského statu s
pfihlédnutim k judikatute Soudniho dvora,
i kdy?Z digitalni pracovni platforma ma
nad vykonem prdce v urcitém aspektu
kontrolu. Clenské staty by mély zajistit
moznost uvedenou pravni domnénku
vyvratit v soudnim nebo spravnim fizeni
nebo v obou fizenich tim, Zze na zakladé
vySe uvedené definice prokazi, ze dany
vztah neni pracovnim pomérem. Piesun
diikazniho bfemene na digitalni pracovni
platformy je odivodnén tim, Ze maji uplny
piehled o vSech skute¢nostech urcujicich
dany vztah, zejména o algoritmech, jejichz
prostfednictvim tidi své operace. Soudni a

PE731.497v01-00

pravni domnénka neméla mit Zadné zpétné
pravni G€inky pfed datem provedeni této
smérnice ve vnitrostatnim pravu, a méla by
se proto vztahovat pouze na obdobi
pocinajici uvedenym datem, atoiu
smluvnich vztaht, které byly uzavieny
pied uvedenym datem a k uvedenému datu
stale trvaji. Naroky tykajici se mozné
existence pracovniho poméru pied
uvedenym datem a z toho vyplyvajici
prava a povinnosti do uvedeného data by
proto mély byt posuzovany pouze na
zakladé€ vnitrostatnich a unijnich pravnich
ptedpisi, které této smérnici predchazely,
zejména na zakladé smérnice (EU)
2019/1152.

Or. en

Pozménovaci navrh

(28)  Vztah mezi osobou vykonavajici
praci prostfednictvim platformy a digitalni
pracovni platformou nemusi spliiovat
poZadavky pracovniho poméru v souladu s
definict, kterou stanovi platné pravni
ptedpisy, kolektivni smlouvy nebo
zvyklosti ptislu§ného ¢lenského statu s
pfihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora.
Clenské staty by mély zajistit moznost
uvedenou pravni domnénku vyvratit v
soudnim nebo spravnim fizeni nebo v obou
fizenich tim, ze na zaklad€ vyse uvedené
definice prokazi, Ze dany vztah neni
pracovnim pomérem. Pfesun dikazniho
bfemene na digitalni pracovni platformy je
odtiivodnén tim, ze maji uplny piehled o
vSech skute¢nostech urcujicich dany vztah,
zejména o algoritmech, jejichz
prostiednictvim fidi své operace. Soudni a
spravni fizeni zahajend digitalnimi
pracovnimi platformami s cilem uvedenou
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rosr

spravni fizeni zahajend digitdlnimi
pracovnimi platformami s cilem uvedenou
pravni domnénku vyvratit by neméla mit
odkladny ucinek na jeji uplatnéni. Uspésné
vyvraceni domnénky ve spravnim fizeni by
nem¢lo branit jejimu uplatnéni v
nasledném soudnim fizeni. Pokud se osoba
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy, na kterou se uvedena pravni
domnénka vztahuje, snazi tuto domnénku
vyvratit, m¢la by byt digitalni pracovni
platforma povinna byt této osobé
napomocna, zejmeéna tim, ze poskytne
veskeré pfislusné informace, které ma ve
vztahu k uvedené osobé k dispozici.
Clenské staty by mély pro fizeni k
vyvraceni této pravni domnénky
poskytnout nezbytné pokyny.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzené Komisi

(29) Natizeni (EU) 2016/679 sice
zavedlo obecny ramec pro ochranu
fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji, avSak je
nezbytné stanovit pravidla pro feSeni
zalezitosti, které jsou specifické pti
zpracovavani osobnich tidaji v kontextu
prace prostfednictvim platformy. Tato
smérnice stanovi v kontextu prace
prostfednictvim platformy specificte)si
pravidla, v¢etné zajisténi ochrany prav a
svobod v souvislosti se zpracovanim
osobnich tidaji zamé&stnanct ve smyslu
¢lanku 88 natizeni (EU) 2016/679. V tomto
kontextu by pojmy tykajici se ochrany
osobnich udaju v této smernici mély byt
chapany ve svétle definic stanovenych v
natizeni (EU) 2016/679.
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pravni domnénku vyvratit by neméla mit
odkladny uéinek na jeji uplatnéni. Uspésné
vyvraceni domnénky ve spravnim fizeni by
nem¢lo branit jejimu uplatnéni v
nasledném soudnim fizeni. Pokud se osoba
vykonévajici préci prostfednictvim
platformy, na kterou se uvedena pravni
domnénka vztahuje, snazi tuto domnénku
vyvratit, méla by byt digitalni pracovni
platforma povinna byt tomuto postupu
napomocna, zejmeéna tim, ze poskytne
veskeré prislusné informace, které ma ve
vztahu k uvedené osobé¢ k dispozici.
Clenské staty by mély pro fizeni k
vyvraceni této pravni domnénky
poskytnout nezbytné pokyny.

Or. en

Pozménovaci navrh

(29) Natizeni (EU) 2016/679 sice
zavedlo obecny ramec pro ochranu
fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaja, avSak je
nezbytné stanovit pravidla pro feSeni
zalezitosti, které jsou specifické pii
zpracovavani osobnich tidaji v kontextu
prace prosttednictvim platformy a prdace
podléhajici automatizovanym nebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémitm. Tato smérnice
stanovi v kontextu prace prostfednictvim
platformy a prdce podléhajici témto
zajisténi ochrany prav a svobod v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji
zamé&stnancl ve smyslu ¢lanku 88 natizeni
(EU) 2016/679. V tomto kontextu by
pojmy tykajici se ochrany osobnich udaja v
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Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Kromé prav a povinnosti
stanovenych v této smérnici se na
zpracovani osobnich udaji nadale vztahuji
prava a povinnosti stanovené v narizeni
(EU) 2016/679. Clanky 13, 14 a 15
natizeni (EU) 2016/679 vyzaduji, aby
spravci udaju zajistili pii shromazd’ovani a
zpracovavani osobnich udaji vici
subjektiim udaji transparentnost. Kromé
toho ¢l. 22 odst. 1 nafizeni (EU) 2016/679
stanovi pravo subjektd tdaji nebyt
pfedmétem zadného rozhodnuti zaloZené¢ho
vyhradné na automatizovaném zpracovani,
véetné profilovani, které ma pro n¢ho
pravni ucinky nebo se ho obdobnym
zpisobem vyznamné dotykad, s vyhradou
vyjimek stanovenych v odstavci 2
uvedeného ¢lanku. Uvedené povinnosti se
vztahuji 1 na digitalni pracovni platformy.

PE731.497v01-00
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této smérnici mély byt chapany ve svétle
definic stanovenych v natizeni (EU)
2016/679.

Or. en

Pozménovaci navrh

(30) Kromé prav a povinnosti
stanovenych v této smérnici se na
zpracovani osobnich udaji nadale vztahuji
prava a povinnosti stanovené v natizeni
(EU) 2016/679. Cldnek 9 na¥izeni (EU)
2016/679 zakazuje zpracovani osobnich
udaju, které vypovidaji o rasovém ci
etnickém piivodu, politickych nazorech,
naboZenském vyznani Ci filozofickém
piesvédceni nebo Elenstvi v odborech,

a zpracovani genetickych udajii,
biometrickych udajit za ucelem jedinecné
identifikace fyzické osoby a udaji

o zdravotnim stavu i o sexudlnim Zivoté
nebo sexudlni orientaci fyzické osoby a
umoZiiuje clenskym statiim zachovat nebo
zavest dalsSi podminky, véetné omezeni,
pokud jde o zpracovani genetickych
tidajit, biometrickych udajii nebo udaji
tpkajicich se zdravi. Clanky 13, 14 a 15
nafizeni (EU) 2016/679 vyZzaduyji, aby
spravci udaju zajistili pfi shromazd’'ovéani a
zpracovavani osobnich tdaji vici
subjekttim idajti transparentnost. Cldnky
16 az 21 navizeni (EU) 2016/679 zavadeji
prdavo na opravu, vymag, omezeni
zpracovani udajii, penositelnost udajit a
pravo vinést namitku proti gpracovdavdni
osobnich udajii. Kromé toho ¢l. 22 odst. 1
natizeni (EU) 2016/679 stanovi pravo
subjektt udaji nebyt predmétem zadného
rozhodnuti zaloZeného vyhradné na
automatizovaném nebo
poloautomatizovaném zpracovani, véetné

PR\1253717CS.docx



Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 30 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PR\1253717CS.docx

profilovani, které ma pro n¢ho pravni
ucinky nebo se ho obdobnym zpiisobem
vyznamn¢ dotyka, s vyhradou vyjimek
stanovenych v odstavci 2 uvedeného
&lanku. Cldnek 22 odst. 3 naiizeni (EU)
2016/679 povéiuje spravce udajii, aby
provedl vhodna opatieni na ochranu prav
a svobod a opravnénych zdajmii subjektu
udaju, alespon prava na lidsky zdasah ze
strany sprdvce, prdava vyjadiit sviij ndazor
a prava dané rozhodnuti napadnout.
Uvedené povinnosti se vztahuji i na
digitalni pracovni platformy a dalsi
podniky vyuZivajici automatizované nebo
poloautomatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy.

Or. en

Pozménovaci navrh

(30a) PouZivani algoritmickych systémii
planovani zvySuje vyuZivani nejistych,
kratkych smén a nestabilnich a
nepiedvidatelnych rozvrhii. Algoritmické
Fizeni, vyhodnocovani a disciplina
zintenziviiuji pracovni usili tim, Ze posiluji
monitorovani, zvySuji tempo vyZadované
od pracovnikii, minimalizuji mezery v
pracovnim procesu a prodluZuji pracovni
¢innost nad ramec bézného pracovisté a
pracovni doby. PouZivani
netransparentnich algoritmi k prijimdani
manazerskych rozhodnuti vyvolava u
pracovnikit pocit nejistoty a mitZe vést k
nespravedlivému zachdzeni a odepieni
Fadného procedurdlniho postupu na
pracovisti. Omezené uceni v praci a vliv
na ukoly v dusledku pouZivani
netransparentnich algoritmi,
intenzifikace prdce a nejistoty, na které
bylo poukazano vySe, pravdépodobné
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Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 31

Znéni navrzene Komisi

(31)  Touto smérnici nejsou dotéeny
clanky 13, 14, 15 a 22 natizeni (EU)
2016/679, s vyjimkou €l. 13 odst. 2

pism. f), ¢l. 14 odst. 2 pism. g) a ¢l. 15
odst. 1 pism. h) uvedeného nafizeni, ve
vztahu k nimz ¢lanek 6 této smérnice
stanovi v kontextu prace prostfednictvim
zajisténi ochrany prav a svobod v
souvislosti se zpracovanim osobnich tidaju
zaméstnancl ve smyslu ¢lanku 88 natizeni
(EU) 2016/679.

PE731.497v01-00

zvy$uji stres a uzkost pracovnikit a
posSkozuji pohodu a zdravi, jakoZ i lidskou
dustojnost a dalsi zakladni prava.

Or. en

Pozménovaci navrh

(31) Touto smérnici nejsou dotéeny
Clanky 13, 14, 15 a 22 natizeni (EU)
2016/679, s vyjimkou €l. 13 odst. 2

pism. f), ¢l. 14 odst. 2 pism. g) a ¢l. 15
odst. 1 pism. h) uveden¢ho natizeni, ve
vztahu k nimz ¢lanek 6 této smérnice
stanovi v kontextu prace prostfednictvim
zajisténi ochrany prav a svobod v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji
zaméstnancl ve smyslu ¢lanku 88 natizeni
(EU) 2016/679, které umoZiiuje stanovit
konkrétnéjsi pravidla pro zajisténi
ochrany prav a svobod v souvislosti se
zpracovdanim osobnich udajit pracovnikii
v kontextu zaméstnani, zejména pro ucely
ndboru, plnéni pracovni smlouvy, véetné
plnéni povinnosti stanovenych pravnimi
piedpisy nebo kolektivnimi smlouvami,
Fizeni, planovani a organizace prdce,
rovnosti a rozmanitosti na pracovisti,
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdci,
ochrany majetku zaméstnavatele nebo
zakaznika a pro ucely vykonu a poZivani
prav a vyhod souvisejicich se
zaméstndanim na individudlnim nebo
kolektivnim zakladé a pro ucely ukonceni
pracovniho poméru. Clinek 88 naiizeni
(EU) 2016/679 rovnéz stanovi, Ze tato
pravidla maji zahrnovat vhodnd a
konkrétni opatieni na ochranu lidské
distojnosti, oprdavnénych zdajmit a
zakladnich prav subjektu udajii, zejména
s ohledem na transparentnost zpracovdni,
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Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 32

Znéni navrzene Komisi

(32) Na digitalni pracovni platformy by
se m¢ly vztahovat povinnosti
transparentnosti v souvislosti s
automatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémy, které se pouzivaji
ke sledovani, dohledu nebo hodnoceni
vykonu prace elektronickymi prostredkys;
automatizovanych rozhodovacich
systémech, které se pouzivaji k ptijimani
nebo podpofte rozhodnuti, kterd vyznamné
ovliviiuji pracovni podminky uvedenych
zaméstnancl platformy, zejména jejich
ptistup k pracovnim tkolim, vyd¢elky,
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
pracovni dobu, kariérni postup a smluvni
postaveni, v€etné omezeni, pozastaveni
nebo zruseni jejich uctu. Kromé toho, co je
stanoveno v natfizeni (EU) 2016/679, by
informace tykajici se téchto systémi mély
byt poskytnuty i v ptipadech, kdy
rozhodnuti nejsou zaloZena vyhradné na
automatizovaném zpracovani, za
predpokladu, Ze jsou automatizovanymi
systémy podporovana. Mélo by byt rovnéz
upiesnéno, jaky druh informaci by mél byt
osobam vykonavajicim praci
prostiednictvim platformy v souvislosti s
témito automatizovanymi systémy
poskytnut a v jaké form¢ a kdy by mély byt
informace poskytnuty. Povinnost spravce
podle ¢lankt 13, 14 a 15 natizeni (EU)
2016/679 poskytnout subjektu udaja v
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piedavani osobnich udajui v ramci
skupiny podnikii nebo skupiny podnikii
vykonavajicich spolec¢nou hospodaiskou
cinnost a systémy monitorovdani na
pracovisti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(32) Na digitalni pracovni platformy a
vS§echny ostatni podniky by se mély
vztahovat povinnosti transparentnosti v
souvislosti s automatizovanymi nebo
poloautomatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémy, které se pouzivaji
ke sledovani, dohledu nebo hodnoceni
pracovniho vykonu elektronickymi
prostiedky nebo ke sledovani samotnych
pracovnikit; automatizovanych nebo
poloautomatizovanych rozhodovacich
systémech, které se pouZivaji k pfijimani
nebo podpote rozhodnuti, kterd ovliviiuji
pracovni podminky uvedenych
zameéstnancu platformy nebo zaméstnancii
podléhajicich témto systémiim pii vykonu
Své prdce, zejména jejich pfistup k
pracovnim tkollim, vyd¢lky, bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci, pracovni dobu,
kariérni postup, oprdvnéni a smluvni
postaveni, véetné omezeni, pozastaveni
nebo zruSeni jejich uctu. Kromé toho, co je
stanoveno v nafizeni (EU) 2016/679, by
informace tykajici se t€chto systéma mély
byt poskytnuty i v ptipadech, kdy
rozhodnuti nejsou zaloZena vyhradné na
automatizovaném nebo
poloautomatizovaném zpracovani, za
predpokladu, Ze jsou automatizovanymi
nebo poloautomatizovanymi systémy
podporovana. M¢lo by byt rovnéz
upfesnéno, jaky druh informaci by mél byt
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souvislosti se zpracovanim osobnich udaju,
které se jej tykaji, urc¢ité informace a
ptistup k témto udajim by méla v kontextu
préace prostfednictvim platformy platit i
naddle. Informace o automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich
systémech by mély byt na jejich zaddost
Pposkytnuty rovnéz zastupcim osob
vykonavajicich praci prostrednictvim
platformy a vnitrostatnim organiim préce,
aby jim bylo umoznéno vykonavat jejich
funkce.

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 32 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE731.497v01-00

38/106

osobam vykonavajicim préci
prostiednictvim platformy nebo
zaméstnancum podléhajicim témto
systémiim pii vykonu své prdace v
souvislosti s témito automatizovanymi
nebo poloautomatizovanymi systémy
poskytnut a v jaké form¢ a kdy by mély byt
informace poskytnuty. Povinnost spravce
podle ¢lankt 13, 14 a 15 natizeni (EU)
2016/679 poskytnout subjektu udaji v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaju,
které se jej tykaji, urc¢ité informace a
ptistup k témto udajim by méla v kontextu
préace prostfednictvim platformy nebo
prdce podléhajici témto systémiim platit 1
nadale. Informace o automatizovanych
nebo poloautomatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich
systémech by mély byt na jejich zadost
pravidelné poskytoviany rovnéz odborium a
zastupciim osob vykonavajicich praci
prostfednictvim platformy & podléhajicich
témto systémiim pii vykonu své prdce a
vnitrostdtnim organiim prace, aby jim bylo
umoznéno vykonavat jejich funkce.

Or. en

Pozménovaci navrh

(32a) Typ zpracovani udaju v digitdlnich
pracovnich platformach a dalSich
podnicich, které vyuZivaji automatizované
nebo poloautomatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy, miiZe vést k
vysokému riziku pro prava a svobody
pracovniki. Clinek 35 naiizeni (EU)
2016/679 stanovi, Ze spravce musi pied
zpracovdnim provést posouzeni dopadu
planovanych operaci zpracovani na
ochranu osobnich udajii. Rovné? stanovi,
Ze spravce ziska k zamySlenému

PR\1253717CS.docx



Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 33

Znéni navrzené Komisi

(33) Digitalni pracovni platformy by
nemély mit povinnost zvetejiiovat
podrobné informace o fungovani svych
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémtl, véetné algoritm,
nebo jiné podrobné udaje, které obsahuji
obchodni tajemstvi nebo jsou chranény
pravy duSevniho viastnictvi. Vysledkem
uvedenych ohledui by v§ak nemélo byt
odmitnuti poskytnout vS§echny informace
poZadované touto smérnici.

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzené Komisi

(34) Clanky 5 a 6 nafizeni (EU)
2016/679 vyzaduji, aby byly osobni udaje
zpracovavany zékonnym, korektnim a
transparentnim zptisobem. Digitalnim

PR\1253717CS.docx

gpracovdni stanovisko subjektii udajit
nebo jejich zastupcii, aniz by byla dotéena
ochrana obchodnich ¢i veiejnych zdajmiu
nebo bezpecnost operaci zpracovani. Tyto
konzultace by mély byt provadény
vhodnym zpiisobem a s odpovidajicim
obsahem, aby umoZnily zejména
zdstupciim zaméstnancii provést
odpovidajici studii a piipadné se na
konzultace piipravit.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(33) Digitalni pracovni platformy a
v§echny ostatni podniky by mély mit
povinnost zvefejiiovat podrobné informace
o fungovani svych automatizovanych nebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémt, véetné algoritmi,
zakladnich prav a svobod pracovnikii
nebo ovliviiujicich pracovni podminky
nebo organizaci prdce.

Or. en

Pozménovaci navrh

(34) Clanky 5 a 6 nafizeni (EU)
2016/679 vyzaduji, aby byly osobni udaje
shromaZd’ovany zpracovavany zékonnym,
korektnim a transparentnim zptsobem a

PE731.497v01-00
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pracovnim platformam by proto nemélo
byt dovoleno zpracovavat zadné osobni
udaje tykajici se osob vykonévajicich praci
prostiednictvim platformy, které nejsou
neodd¢litelné spjaty s plnénim smlouvy
mezi uvedenymi osobami a digitalni
pracovni platformou a nejsou k plnéni této
smlouvy nezbytné nutné. V €l. 6 odst. 5
této smérnice jsou v kontextu prace
prostiednictvim platformy stanovena
specificté)si pravidla, véetné zajisténi
ochrany prav a svobod v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii zaméstnancii
ve smyslu ¢lanku 88 natizeni (EU)
2016/679.

PE731.497v01-00

byl k nim i takovy pristup. Digitalnim
pracovnim platformém a dal§im podnikiim
vyuzZivajicim automatizované nebo
poloautomatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy by proto nemélo byt
dovoleno shromaZd’ovat a zpracovavat
z4dné osobni udaje tykajici se osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy, které nejsou neoddélitelné
spjaty s plnénim smlouvy mezi uvedenymi
osobami a digitalni pracovni platformou ¢
podnikem a nejsou k plnéni této smlouvy
nezbytné nutné, a mit k nim pristup. V Cl.
6 odst. 5 této smérnice jsou v kontextu
prace prostfednictvim platformy stanovena
ochrany prav a svobod v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii zaméstnancti
ve smyslu ¢lanku 88 natizeni (EU)
2016/679. Pracovnici a zastupci
pracovnikit maji pravo na piistup ke
shromaZd’ovani udajii o pracovnicich, na
opravu nebo vymaz udajii, na omezeni
zpracovdni a na ozndameni kazdé opravy
nebo vymazu osobnich udajii nebo
omezeni zpracovdni provedeného v
souladu s ¢lankem 16, ¢l. 17 odst. 1 a
Clankem 18 naiizeni (EU) 2016/679.
Pracovnici a zdstupci pracovnikii maji
pravo kdykoli vinést namitku proti
zpracovani osobnich udajii, které se jich
tykaji, na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. e)
nebo f), véetné profilovani zaloZeného na
téchto ustanovenich. Podnik v takovych
Ppripadech by jiz nemél zpracovavat osobni
udaje, pokud neprokaZe zdavainé
opravnéné ditvody pro zpracovani, které
Ppievaiuji nad zajmy nebo pravy a
svobodami subjektu udajii, nebo pro
uplatnéni, vykon nebo obhajobu pravnich
ndrokii.

Or. en

PR\1253717CS.docx



Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzené Komisi

(35) Digitalni pracovni platformy
pouzivaji pii fizeni svych lidskych zdroji
ve velké mife automatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy.
Monitorovani elektronickymi prosttedky
muze zasahovat do soukromi a rozhodnuti
pfijimana nebo podporovana témito
systémy maji ptimy vliv na osoby
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy, které ptipadné nemaji pfimy
kontakt s vedoucim pracovnikem nebo
kontrolorem. Digitalni pracovni platformy
by proto mély dopad jednotlivych
rozhodnuti ptijatych nebo podpoienych
automatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémy na pracovni
podminky pravidelné monitorovat a
vyhodnocovat. Za timto ucelem by
digitalni pracovni platformy mély zajistit
dostate¢né lidské zdroje. Osoby, které
digitalni pracovni platforma touto
monitorovaci funkci povéri, musi mit k
vykonu své funkce nezbytnou zpisobilost,
Skoleni a pravomoc a musi byt chranény
pted propusténim, disciplinarnimi
opatfenimi nebo jinym nepfiznivym
zachazenim za to, Ze automatizovana
rozhodnuti nebo navrhy rozhodnuti zvrati.
Kromé povinnosti, které jsou stanoveny v
¢lanku 22 nafizeni (EU) 2016/679, stanovi
¢l. 7 odst. 1 a 3 této smérnice specifické
povinnosti digitalnich pracovnich
platforem ve vztahu k lidskému
monitorovani dopadu jednotlivych
rozhodnuti pfijatych nebo podpofenych
automatizovanymi systémy, které se
pouziji jako zvlastni pravidla v kontextu
prace prostfednictvim platformy, mimo
jiné za ucelem zajisténi ochrany prav a
svobod v souvislosti se zpracovanim
osobnich tdajii zaméstnancli ve smyslu
¢lanku 88 natizeni (EU) 2016/679.
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Pozmérnovaci navrh

(35) Digitalni pracovni platformy a stdle
vy$Si pocet dalSich podnikiipouzivaji pti
fizeni svych lidskych zdrojl ve velké mife
automatizované nebo poloautomatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy.
Monitorovani elektronickymi prostredky
muze zasahovat do soukromi a rozhodnuti
pfijimana nebo podporovana t€mito
systémy maji pfimy vliv na osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy ¢ podléhajici témto systémiim
Pii vykonu své prdce, které ptipadné
nemaji pfimy kontakt s vedoucim
pracovnikem nebo kontrolorem. Digitalni
pracovni platformy a v§echny ostatni
podniky, které tyto systémy vyuZivaji, by
proto mély dopad jednotlivych rozhodnuti
piijatych nebo podpotenych
automatizovanymi nebo
poloautomatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémy na pracovni
podminky a na zakladni prava a svobody
pracovnikii, véetné jejich lidské
dustojnosti pravidelné sledovat a
vyhodnocovat. Za timto uc¢elem by
podniky mély zajistit dostate¢né lidské
zdroje. Osoby, které podnik touto dohliZeci
funkci povéti, musi mit k vykonu své
funkce nezbytnou zpusobilost, Skoleni a
pravomoc a musi byt chranény pred
propusténim, disciplinarnimi opatfenimi
nebo jinym nepiiznivym zachdzenim za to,
7e automatizovana ¢i poloautomatizovand
rozhodnuti nebo navrhy rozhodnuti zvrati.
Kromé povinnosti, které jsou stanoveny v
¢lanku 22 natizeni (EU) 2016/679, stanovi
¢l. 7 odst. 1 a 3 této smérnice specifické
povinnosti digitalnich pracovnich
platforem a podnikii pouZivajicich tyto
systémy ve vztahu k lidskému
monitorovani dopadu jednotlivych
rozhodnuti pfijatych nebo podpotenych

PE731.497v01-00
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Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 36

Znéni navrzené Komisi

(36) Ustanoveni ¢l. 22 odst. 3 nafizeni
(EU) 2016/679 vyzaduje, aby spravci udaja
provedli vhodna opatieni na ochranu prav a
svobod a opravnénych zajmi subjektt
udajti v ptipadech, kdy se na n¢ vztahuji
rozhodnuti zaloZena vyhradné na
automatizovaném zpracovani. Uvedené
ustanoveni vyzaduje alespon pravo
subjektu udajl na lidsky zasah ze strany
spravce, pravo vyjadfit svllj ndzor a pravo
dané rozhodnuti napadnout. Uvedené
poZadavky se vztahuji 1 na digitalni
pracovni platformy. V ¢lanku 8 této
smérnice jsou v kontextu prace
prostiednictvim platformy stanovena
specifiCté)si pravidla, véetné zajisténi
ochrany prav a svobod v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii zaméstnancti
ve smyslu ¢lanku 88 natizeni (EU)
2016/679.

PE731.497v01-00

automatizovanymi ¢i
poloautomatizovanymi systémy, které se
pouziji jako zvlastni pravidla v kontextu
préace prostfednictvim platformy, mimo
jiné za ucelem zajisténi ochrany prav a
svobod v souvislosti se zpracovanim
osobnich Gdajii zaméstnancll ve smyslu
¢lanku 88 natizeni (EU) 2016/679.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(36) Ustanoveni ¢l. 22 odst. 3 nafizeni
(EU) 2016/679 vyzaduje, aby spravci udaju
provedli vhodna opatieni na ochranu prav a
svobod a opravnénych zajmu subjekta
udajti v ptipadech, kdy se na n¢ vztahuji
rozhodnuti zalozena vyhradné na
automatizovaném ¢i poloautomatizovaném
zpracovani. Uveden¢ ustanoveni vyzaduje
alespoil pravo subjektu udajii na lidsky
zéasah ze strany spravce, pravo vyjadrit svij
nazor a pravo dané rozhodnuti napadnout.
Uvedené pozadavky se vztahuji i na
digitalni pracovni platformy a dalsi
podniky, které tyto systémy vyuZivaji. V
¢lanku 8 této smérnice jsou v kontextu
prace prosttednictvim platformy a prdace
podléhajici automatizovanym nebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémitm stanovena
specifi¢té)si pravidla, véetné zajisténi
ochrany prav a svobod v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii zaméstnanct
ve smyslu ¢lanku 88 natizeni (EU)
2016/679. Clinek 22 natizeni (EU)
2016/679 stanovi prdavo subjektu udaji
nebyt predmétem Zadného rozhodnuti
zaloZeného vyhradné na automatizovaném
gpracovdni, véetné profilovani, které ma
pro ného pravni ucinky nebo se ho

42/106 PR\1253717CS.docx



Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 36 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzené Komisi

(37)  V uvedeném kontextu by osoby
vykonavajici praci prosttednictvim
platformy mély mit pravo obdrzZet od
digitalni pracovni platformy vysvétleni

PR\1253717CS.docx

obdobnym zpiisobem vyznamné dotyka.
Algoritmické iizeni, které zahrnuje plné
automatizované rozhodovani, jeZ ma
vyznamny dopad na jednotlivce bez
zasahu lidskych manaZeri, je proto podle
prava Unie nezdkonné.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(36a) Do kontroly doporucleni systému
by méli byt zapojeni i lidsti hodnotitelé,
kteii by neméli ,,rutinné“ aplikovat
automatizované doporuceni na
Jjednotlivce; zapojeni hodnotitelit by mélo
byt aktivni a nemélo by byt jen
symbolickym gestem. Méli by mit skutecény
konkrétni vliv na rozhodnuti, véetné
wpravomoci a schopnosti“ jit proti
doporuceni; méli by ,,zvdzit“ a
winterpretovat® doporuceni, 7vazit
v§echny dostupné vstupni udaje a také
zohlednit dalsi faktory, aby byla zajisténa
prava pracovniki i jejich zdravi a
bezpecnost.

Or. en

Pozménovaci navrh

(37)  V uvedeném kontextu by osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy a v§ichni ostatni pracovnici, na
které se vitahuji automatizované nebo

43/106 PE731.497v01-00
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rozhodnuti, neexistence rozhodnuti nebo
souboru rozhodnuti ptijatych nebo
podpoienych automatizovanymi systémy,
které vyznamné ovliviiuji jejich pracovni
podminky. Za timto G¢elem by jim
digitalni pracovni platforma méla umoznit,
aby skute¢nosti, okolnosti a diivody téchto
rozhodnuti projednali a vyjasnili s lidskou
kontaktni osobou na digitalni pracovni
platform¢. Kromé toho by digitalni
pracovni platformy mély osobé
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy poskytnout pisemné odtivodnéni
kazdého rozhodnuti omezit, pozastavit
nebo zrusit jeji cet, odmitnout vyplatit ji
odménu za vykonanou praci nebo
rozhodnuti ovliviyjiciho jeji smluvni
postaveni, protoze je pravdépodobné, ze
takova rozhodnuti budou mit na osoby
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy vyznamné negativni dopady,
zejména na jejich potencialni vydéelky.
Pokud ziskané vysvétleni nebo odiivodnéni
neni uspokojivé nebo pokud se osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy domnivaji, Ze jejich prava byla
porusena, mély by mit rovnéz pravo
digitalni pracovni platformu pozadat, aby
dané rozhodnuti prezkoumala a poskytla
Jim v pfiméfené 1hité odlivodnénou
odpovéd’. Pokud takové rozhodnuti
porusuji prava uvedenych osob, jako jsou
pracovni prava nebo pravo na
nediskriminaci, méla by digitalni pracovni
platforma tato rozhodnuti neprodlené
napravit nebo, neni-1i naprava mozna,
poskytnout primétené odskodnéni.

PE731.497v01-00

poloautomatizované systémy, mély mit
pravo obdrZet od digitalni pracovni
platformy vysvétleni rozhodnuti,
neexistence rozhodnuti nebo souboru
rozhodnuti ptijatych nebo podpotenych
automatizovanymi nebo
poloautomatizovanymi systémy, které
ovlivilyji jejich pracovni podminky, a fo
Pii nejblizsi prileZitosti a nejpozdéji v den,
kdy tato rozhodnuti nabyvaji ucinnosti. Za
timto ucelem by jim digitalni pracovni
platforma a dalsi podniky vyuZivajici
automatizované nebo poloautomatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy mély
umoznit, aby skutecnosti, okolnosti a
diivody téchto rozhodnuti projednali a
vyjasnili s lidskou kontaktni osobou na
digitalni pracovni platformé. Kromé toho
by digitalni pracovni platformy a dalsi
podniky vyuZivajici automatizované nebo
poloautomatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy mély osobé
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy a v§em ostatnim pracovnikiim,
na které se vitahuji automatizované nebo
poloautomatizované systémy, poskytnout
pisemné odiivodnéni kazdého rozhodnuti
odmitnout prdci a omezit, pozastavit nebo
zrusit jeji ucet, odmitnout vyplatit ji
odménu za vykonanou praci nebo
rozhodnuti ovliviiyjiciho jeji smluvni
postaveni pii nejblizsi prileZitosti a
nejpozdéji v den, kdy takova rozhodnuti
nabyvaji uéinnosti, protoze je
pravdépodobné, Ze takova rozhodnuti
budou mit na osoby vykonavajici praci
prostiednictvim platformy vyznamné
negativni dopady, zejména na jejich
potencialni vydélky. Tato rozhodnuti by
méla byt prijimdna v souladu s platnymi
ustanovenimi vnitrostdatnich pravnich
Predpisii a kolektivnich smluv a ta, kterd
maji nejzavazinéjsi dopad na existenci
smluvniho vztahu, by nikdy neméla byt
Ppiijimdna automatizovanymi nebo
poloautomatizovanymi systémy. Pokud
ziskané vysvétleni nebo odiivodnéni neni
uspokojivé nebo pokud se osoby
vykonavajici praci prostfednictvim

PR\1253717CS.docx



Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Znéni navrzené Komisi

(38)  Smeérnice Rady 89/391/EHS®3
zavadi opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnanci pii praci,
vcetné povinnosti zamé&stnavateld
posuzovat rizika v oblasti bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi praci. Vzhledem k
tomu, Ze automatizované monitorovaci a
rozhodovaci syst¢émy mohou mit
vyznamny dopad na fyzické a dusevni
zdravi osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy, mély by
digitalni pracovni platformy uvedena rizika
vyhodnotit, posoudit, zda jsou zaruky
téchto systému k feSeni uvedenych rizik
vhodné, a pfijmout vhodna preventivni a
ochranna opatteni.
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platformy nebo podléhajici témto
systémiim pii vykonu své prace domnivaji,
ze jejich prava byla porusena, mély by mit
rovnéZ pravo digitalni pracovni platformu
nebo podnik pozadat, aby dané rozhodnuti
pfezkoumala a poskytla jim v pfimétené
lhait¢ odiivodnénou odpovéd’. Pokud
takova rozhodnuti poruSuji prava
uvedenych osob, jako jsou zdakladni prava
a svobody, pracovni prava nebo pravo na
nediskriminaci, méla by digitalni pracovni
platforma nebo podnik tato rozhodnuti
neprodlené napravit nebo, neni-1i ndprava
mozna, poskytnout pfimérené odSkodnéni.

Or. en

Pozménovaci navrh

(38)  Smeérnice Rady 89/391/EHS®3
zavadi opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnanci pii praci,
veetné povinnosti zaméstnavateli
posuzovat rizika v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci. Vzhledem k
tomu, Ze automatizované ¢i
poloautomatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy mohou mit
vyznamny dopad na bezpecnost
pracovnikit a na fyzické a dusevni zdravi
osob vykonavajicich praci prostrednictvim
platformy nebo podléhajicich témto
systémiim pii vykonu své prdce, mély by
digitalni pracovni platformy uvedena rizika
vyloucit, vyhodnotit rizika, kterd nelze
vyloucit, bojovat proti rizikiim piimo u
zdroje, posoudit, zda jsou zaruky téchto
systému k feSeni uvedenych rizik vhodné, a
pfijmout vhodna preventivni a ochranna
opatieni. V této souvislosti je zvlasté
duleZitd povinnost zaméstnavatele
prizpusobit praci jednotlivci, zejména
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63 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi
zaméstnanci pii praci (U, vést. L 183,
29.6.1989,s. 1).

Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39

Zneni navrzené Komisi

(39) Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2002/14/ES% stanovi obecny ramec
pro informovani zameéstnanct a
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pokud jde o usporadani pracovist’, volbu
pracovnich prostiredkii a volbu pracovnich
a vyrobnich metod, zejména s cilem ulevit
od monotonni prdce a prdce v piedem
stanoveném pracovnim tempu a snizit
jejich dopady na zdravi. Na zdakladé této
smérnice zaméstnavatelé jednaji se
zaméstnanci a jejich zdastupci a umozni
Jim ucastnit se vSech jednani tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi prdci.
Zejména planovani a zavadéni novych
technologii by mélo byt projedndno se
zaméstnanci a jejich zastupci, pokud jde o
ndasledky vybéru zaiizeni, o pracovni
podminky a dopady pracovniho prostiedi
na bezpecnost a ochranu zdravi
pracovniki. To piedpoklada konzultace s
pracovniky, pravo pracovnikit a jejich
zdastupcu predkladat navrhy a vyvaZenou
ucast v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy a postupy. Kromé toho by mél
zaméstnavatel zajistit, aby kaZdy
pracovnik obdrZel odpovidajici Skoleni o
bezpecnosti a ochrané zdravi, zejména ve
formé informaci a pokynii specifickych
pro jeho pracovisté nebo prdci v pripadé
zavedeni jakékoli nové technologie.

63 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (U, vést. L 183,
29.6.1989,s. 1).

Or. en

Pozménovaci navrh

(39) Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2002/14/ES% stanovi obecny ramec
pro informovani zaméstnanct a

PR\1253717CS.docx



projedndvani se zaméstnanci v Unii.
Zavedou-li digitalni pracovni platformy
automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy nebo podstatné
zmény v jejich pouzivani, ma to pfimy
dopad na organizaci prace a individualni
pracovni podminky zaméstnanct
platformy. Jsou nezbytna dalsi opatient,
aby se zajistilo, Ze digitalni pracovni
platformy pted pfijetim takovych
rozhodnuti informuji zaméstnance
platformy nebo jejich zastupce a projednaji
je s nimi, a to na ptisluSné trovni a s
ohledem na technickou slozitost systémil
algoritmického tizeni v piipad¢ potieby za
pomoci odbornika, jehoz si zaméstnanci
platformy nebo jejich zastupci ve vzajemné
shod¢ vyberou.

64 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2002/14/ES ze dne 11. biezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovani zaméstnancii a projednavani
se zamé&stnanci v Evropském spolecenstvi
(Ut. vést. L 80, 23.3.2002, s. 29).

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 40

PR\1253717CS.docx
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projednavani se zaméstnanci v Unii.
Zavedou-li digitalni pracovni platformy a
podniky vyuZivajici tyto systémy
automatizované ¢ poloautomatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy nebo
zmény Vv jejich pouzivani, ma to ptimy
dopad na organizaci prace a individualni
pracovni podminky zaméstnanct platformy
nebo pracovniki podléhajicich témto
systémiim pii vykonu své prdce. Jsou
nezbytna dalsi opatieni, aby se zajistilo, ze
digitalni pracovni platformy pied piijetim
takovych rozhodnuti #¢inné informuji
zaméstnance platformy a jejich zastupce v
dobré viie a projednaji je s nimi, a to na
pfislusné urovni a s ohledem na technickou
slozitost systému algoritmického fizeni v
ptipadé potieby vcas, aby byla umoZnéna
skutecna konzultace, a za pomoci
odbornika, jehoz si zaméstnanci platformy
a jejich zastupci ve vzajemné shod¢
vyberou. V souladu se smérnici
2002/14/ES maji tato ustanoveni podporit
ucinny socialni dialog o téchto prvcich, a
protoZe automatizované nebo
poloautomatizované monitorovaci a
rozhodovaci systéemy pirimo ovliviiuji
pracovni podminky, musi byt predmétem
kolektivniho vyjedndavani.

64 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2002/14/ES ze dne 11. biezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovani zaméstnancii a projednavani
se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi
(Ut. vést. L 80, 23.3.2002, s. 29).

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(40)  Podstatnou ¢ast osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy ptedstavuji osoby, které nejsou v
pracovnim poméru. Dopad
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémi, které digitalni
pracovni platformy pouzivaji, na pracovni
podminky uvedenych osob a jejich
prilezitosti k vydélku je podobny dopadu
na zamé&stnance platformy. Prava uvedena
v Clancich 6, 7 a 8 této smérnice tykajici se
ochrany fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii v kontextu
algoritmického fizeni, konkrétné prava na
transparentnost automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich systémii,
omezeni zpracovani nebo sbéru osobnich
udaj, lidské monitorovani a prezkum
vyznamnych rozhodnuti, by se proto méla
vztahovat i na osoby v Unii vykondvajici
praci prostfednictvim platformy, které
nemaji pracovni smlouvu ani nejsou v
pracovnim poméru. Prava na bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci a informovani
zaméstnancu platformy nebo jejich
zastupcl a projednavani s nimi, kterd jsou s
ohledem na pravo Unie specificka pro
zaméstnance, by se na uvedené osoby
vztahovat neméla. Naftizeni (EU)
2019/1150 stanovi zaruky tykajici se
spravedlnosti a transparentnosti pro
samostatné vydélecné ¢inné osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy za pfedpokladu, Ze jsou
povazovany za podnikatelské uzivatele ve
smyslu uvedeného natizeni. Pokud jsou
tyto zaruky v rozporu s prvky zvlastnich
prav a povinnosti stanovenych v této
smérnici, méla by mit ve vztahu k
podnikatelskym uzivateliim pfednost
zvlastni ustanoveni nafizeni (EU)
2019/1150.

PE731.497v01-00

Pozmeénovaci navrh

(40)  Podstatnou ¢ast osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy ptedstavuji osoby, které nejsou v
pracovnim pomé&ru. Dopad
automatizovanych ¢i
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémi, které¢ digitalni
pracovni platformy pouzivaji, na pracovni
podminky uvedenych osob a jejich
ptilezitosti k vydélku je podobny dopadu
na zameéstnance platformy. Prava uvedena
v ¢lancich 6, 7 a 8 této smérnice tykajici se
ochrany fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajli v kontextu
algoritmického fizeni, konkrétn€ prava na
transparentnost automatizovanych ¢
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systému, omezeni
zpracovani nebo sbéru osobnich udaji,
lidské monitorovani a prezkum
vyznamnych rozhodnuti, by se proto méla
vztahovat i na osoby v Unii vykondvajici
praci prostfednictvim platformy, které
nemaji pracovni smlouvu ani nejsou v
pracovnim poméru. Prava na bezpe€nost a
ochranu zdravi pii praci a informovani
zaméstnanctl platformy a jejich zastupcii a
projednavani s nimi, kterd jsou s ohledem
na pravo Unie specificka pro zaméstnance,
by se na uvedené osoby vztahovat neméla.
Natizeni (EU) 2019/1150 stanovi zaruky
tykajici se spravedlnosti a transparentnosti
pro samostatné vydélecné ¢inné osoby
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy za predpokladu, Ze jsou
povazovany za podnikatelské uZivatele ve
smyslu uvedeného natizeni. Pokud jsou
tyto zaruky v rozporu s prvky zvlastnich
prav a povinnosti stanovenych v této
smérnici, méla by mit ve vztahu k
podnikatelskym uzivateltim pfednost
zvlastni ustanoveni natizeni (EU)
2019/1150.
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Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 40 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 41

PR\1253717CS.docx

Pozménovaci navrh

(40a) Automatizované a
poloautomatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy jsou sice pFitomny na
vSech digitalnich pracovnich platformdch
a jsou soucasti jejich obchodniho modelu,
ale tyto technologie se stdle castéji
pouzivaji na vSech pracovistich, a
ovlivituji tak v§echny pracovniky. Podle
dokumentu Komise 7 roku 2020
nazvaného ,,Evropsky prizkum mezi
podniky tykajici se vyuZivani technologii
zaloZenych na umélé inteligenci:
zdavérecnd zprava“!® 42 % podnikii v Unii
pouziva alespori jednu 7 technologii
souvisejicich s umélou inteligenci, které
byly zahrnuty do prizkumu. Podle
Evropského prizkumu podnikii na téma
novych a vznikajicich rizik (ESENER)
agentury EU-OSHA 7 roku 2019 se stroje
pouzivaji k Fizeni nebo dohledu nad
pracovniky ve 12 % podniki v Unii. Z
téchto ditvodii by se ustanoveni této
smérnice tykajici se algoritmického Fizeni
méla vitahovat na vSechny pracovniky, na
které se vitahuji tyto systémy.

la

https://data.europa.eu/doi/10.2759/759368

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(41)  Aby se zajistilo, Ze digitalni
pracovni platformy dodrzuji
pracovnépravni ptedpisy, povinnosti
pfispivat na socialni zabezpeceni, pravidla
koordinace socidlniho zabezpeceni a dalsi
pfislusna pravidla, zejména jsou-li usazeny
v jiné zemi, nez je Clensky stat, v némz
zaméstnanec platformy préaci vykonava,
m¢ély by digitalni pracovni platformy
nahlasit praci vykonavanou zaméstnanci
platformy pfisluSnym organiim prace a
socidlni ochrany ¢lenského statu, v némz je
prace vykonavana, v souladu s pravidly a
postupy stanovenymi v pravnich
ptedpisech dotéenych Clenskych stati.

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
Bod odiuvodnéni 42

Znéni navrzené Komisi

(42) Informace o poctu osob, které
pravideln€ vykonavaji praci
prostiednictvim digitalnich pracovnich
platforem, jejich smluvnim postaveni nebo

PE731.497v01-00

50/106

Pozmeénovaci navrh

(41)  Aby se zajistilo, Ze digitalni
pracovni platformy dodrzuji
pracovnépravni ptedpisy, povinnosti
pfispivat na socialni zabezpeceni, pravidla
koordinace socidlniho zabezpeceni a dalsi
pfislusna pravidla, a s cilem zabranit
nekalé soutéZi, zejména jsou-li usazeny v
Jjiné zemi, nez je Clensky stat, v némz
zaméstnanec platformy praci vykonava,
mély by digitalni pracovni platformy
nahlésit praci vykondvanou zaméstnanci
platformy pfisluSnym organtim prace a
socialni ochrany ¢lenského statu, v némz je
prace vykonavéna, v souladu s pravidly a
postupy stanovenymi v pravnich
predpisech dotCenych clenskych stati.
Pokud jde o tyto pieshranicni pripady, byl
ziizen Evropsky orgdn pro pracovni
zaleZitosti, aby usnadriioval a podporoval
spoluprdci mezi prisluSnymi
vnitrostdatnimi orgdany pii poskytovani
informaci zaméstnavateliim a
pracovnikiim, aby podporoval vyménu
informaci, véetné pripadné podpory
vyuZivdni elektronickych mechanismii
vymény informaci mezi vnitrostatnimi
organy, jako je informacni systéem Komise
pro vnitini trh, a prosazovani pravnich
Ppredpisu prostiednictvim dohodnutych a
spolecnych inspekci.

Or. en

Pozménovaci navrh

(42) Informace o poctu osob, které
pravideln€ vykonavaji praci
prostiednictvim digitalnich pracovnich
platforem, jejich smluvnim postaveni nebo

PR\1253717CS.docx



postaveni v zaméstnani a obecnych
podminkach, které se na uvedené smluvni
vztahy vztahuji, jsou nezbytné pro podporu
inspektoratii prace, organii socidlni ochrany
a dalSich pfislusnych organti, aby mohly u
osob vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy spravné urcit jejich postaveni v
zamé&stnani a zajistit dodrzeni pravnich
zé&vazka, 1 zastupcl osob vykondavajicich
praci prostfednictvim platformy, aby mohli
vykonavat své zastupitelské funkce, a proto
by jim uvedené informace mély byt
zptistupnény. Uvedené orgdny a zastupci
by rovnéZ méli mit pravo pozadat digitalni
pracovni platformy o dal$i objasnéni a
podrobnosti, jako jsou zdkladni udaje o
pracovnich podminkach tykajicich se
pracovni doby a odménovani.

Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 44

Znéni navrzene Komisi

(44)  Zastupci osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy by mé&li mit
moznost zastupovat jednu nebo 1 vice osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy v jakémkoli soudnim nebo
spravnim fizeni s cilem vymahat jakakoli
prava nebo povinnosti vyplyvajici z této
smérnice. Uplatnéni narokli jménem vice
osob vykonavajicich praci prosttednictvim
platformy nebo jejich podpora je
zpiisobem, jak usnadnit fizeni, ktera by
jinak nebyla zahajena z ditvodu procesnich
a finan¢nich ptekazek nebo obav z

PR\1253717CS.docx

postaveni v zaméstnani a obecnych
podminkach, které se na uvedené smluvni
vztahy vztahuji, jsou nezbytné pro podporu
inspektoratii prace, organii socidlni ochrany
a dal$ich pfislusnych organti, aby mohly u
osob vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy spravné urcit jejich postaveni v
zam@&stnani a zajistit dodrzeni pravnich
zé&vazkd, 1 zastupcl pracovnikii 0osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy, aby mohli vykonavat své
zastupitelské funkce, a proto by jim
uvedené informace mély byt zptistupnény.
Uvedené orgény a zastupci pracovnikii by
rovnéz méli mit pravo pozadat digitalni
pracovni platformy o dalsi objasnéni a
podrobnosti, jako jsou zdkladni udaje o
pracovnich podminkéch tykajicich se
pracovni doby a odméinovani. Evropsky
organ pro pracovni zdleZitosti by mél
podporovat shromaZd’ovani a sdileni
téchto udaji za ucelem vyvoje vhodnych
ndstrojit pro hodnoceni rizik.

Or. en

Pozménovaci navrh

(44)  Zastupci osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy nebo
podléhajicich automatizovanym a
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémitm by méli mit
moznost zastupovat jednu nebo 1 vice osob
vykonavajicich praci prostiednictvim
platformy v jakémkoli soudnim nebo
spravnim fizeni s cilem vymahat jakékoli
prava nebo povinnosti vyplyvajici z této
smérnice. Uplatnéni narokti jménem vice
osob vykonavajicich praci prosttednictvim
platformy nebo jejich podpora je
zpusobem, jak usnadnit fizeni, ktera by
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odvetnych opatteni.

Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 45

Znéni navrzene Komisi

(45)  Prace prostfednictvim platformy se
vyznacuje neexistenci spolecného
pracoviste, kde by se zamé&stnanci mohli
vzajemné poznat a komunikovat spolu a se
svymi zastupci, a to 1 s cilem hajit své
zajmy vuci zamé&stnavateli. Je proto
nezbytné v souladu s organizaci prace
digitalnich pracovnich platforem vytvofit
digitalni komunikaéni kanaly, v jejichZz
ramci by si osoby vykonévajici praci
prostfednictvim platformy mohly vzajemné
vyméiovat informace a byt kontaktovani
svymi zastupci. Digitalni pracovni
platformy by mé&ly tyto komunikac¢ni
kanaly vytvofit v rdmci své digitalni
infrastruktury nebo prostrednictvim
podobné¢ ucinnych prostiedki, pfi¢emz by
mély respektovat ochranu osobnich udaji a
nem¢ély by si k témto komunikacim
opatfovat pfistup nebo je monitorovat.

Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 46

PE731.497v01-00

jinak nebyla zahdjena z diivodu procesnich
a finan¢nich ptekazek nebo obav z
odvetnych opatieni.

Or. en

Pozménovaci navrh

(45)  Prace prostfednictvim platformy se
vyznacuje neexistenci spolecného
pracoviste, kde by se zaméstnanci mohli
vzajemné poznat a komunikovat spolu a se
svymi zastupci, a to 1 s cilem hajit své
zajmy vuci zamé&stnavateli. Je proto
nezbytné v souladu s organizaci prace
digitalnich pracovnich platforem vytvofit
digitalni komunikaéni kanaly, v jejichZz
ramci by si osoby vykonévajici praci
prostfednictvim platformy mohly vzajemné
vyméiovat informace a byt kontaktovani
svymi zastupci. Digitalni pracovni
platformy by mé&ly tyto komunika¢ni
kanaly vytvofit v rdmci sv¢ digitalni
infrastruktury nebo prosttednictvim
podobné¢ ucinnych prostiedk, pfi¢emz by
mély respektovat ochranu osobnich udaji a
nem¢ély by si k témto komunikacim
opatfovat piistup nebo je monitorovat. Ze
stejnych divodii je tieba podporovat
kolektivni vyjednavdni tim, Ze se zajisti,
aby odbory mohly ucinné vykondvat svou
ulohu.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(46) Ve spravnich nebo soudnich
fizenich tykajicich se spravného urceni
postaveni v zaméstnani v piipad€ osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy muze digitalni pracovni
platforma disponovat informacemi o
organizaci prace umoznujicimi stanovit
postaveni v zameéstnani, zejména o tom,
zda ma nad urcitymi prvky vykonu prace
kontrolu, které nejsou osobam
vykonavajicim praci prosttednictvim
platformy a ptislusSnym orgdntim snadno
pfistupné. Vnitrostatni soudy nebo
piislusné organy by proto mély mit
moznost digitalni pracovni platformé
nafidit, aby zpfistupnila veskeré relevantni
dukazy, jimiz disponuje, vCetné divérnych
informaci, pokud existuji G¢inna opatieni
na ochranu téchto informaci.

Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 47

Znéni navrzene Komisi

(47)  Vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 6, ¢l. 7
odst. 1 a 3 a ¢lanek 8 této smérnice stanovi
v kontextu prace prostrednictvim platformy
zvlastni pravidla s cilem zajistit ochranu
osobnich tidaji zaméstnancti ve smyslu
¢lanku 88 natizeni (EU) 2016/679 a ze
¢lanek 10 této smérnice uplatituje uvedené
zaruky 1 v pfipadé osob, které nemayji
pracovni smlouvu ani nejsou v pracovnim
poméru, mély by mit vnitrostatni dozorové
urady uvedené v ¢lanku 51 natizeni (EU)
2016/679 pravomoc uplatiiovani
uvedenych zaruk monitorovat. Kapitoly
VI, VII a VIII natizeni (EU) 2016/679 by
se mély pouzit, pokud jde o procesni ramec

PR\1253717CS.docx

Pozmeénovaci navrh

(46) Ve spravnich nebo soudnich
fizenich tykajicich se spravného urceni
postaveni v zaméstnani v piipad€ osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy muze digitalni pracovni
platforma disponovat informacemi o
organizaci prace umoznujicimi stanovit
postaveni v zameéstnani, zejména o tom,
zda ma nad urcitymi prvky vykonu nebo
kvality prace kontrolu ¢i dohled, které
nejsou osobam vykondvajicim praci
prostiednictvim platformy a piisluSnym
orgdniim snadno pfistupné. Vnitrostatni
soudy nebo piislusné organy by proto mély
mit moznost digitalni pracovni platformé
nafidit, aby zpfistupnila veskeré relevantni
dukazy, jimiz disponuje, v¢etn¢ divérnych
informaci, pokud existuji G¢inna opatieni
na ochranu téchto informaci.

Or. en

Pozménovaci navrh

(47)  Vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 6, ¢l. 7
odst. 1 a 3 a ¢lanek 8 této smérnice stanovi
v kontextu prace prostfednictvim platformy
a prdce podléhajici automatizovanym a
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémiim zvlastni pravidla
s cilem zajistit ochranu osobnich udaji
zamé&stnancl ve smyslu ¢lanku 88 natizeni
(EU) 2016/679 a ze ¢lanek 10 této
smérnice uplatiiuje uvedené zaruky i v
pripad¢ osob, které nemaji pracovni
smlouvu ani nejsou v pracovnim pomeéru,
mély by mit vnitrostatni dozorové urady
uvedené v ¢lanku 51 natizeni (EU)
2016/679 pravomoc uplatiiovani

PE731.497v01-00
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pro vymahani uvedenych zaruk, zejména
pokud jde o mechanismy dozoru,
spoluprace a jednotnosti, pravni ochranu,
odpovédnost a sankce, v¢etné pravomoci
ukladat spravni pokuty az do vyse uvedené
v €l. 83 odst. 5 uvedeného natizeni.

Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 48

Znéni navrzene Komisi

(48)  Automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy pouzivané v kontextu
prace prostfednictvim platformy zahrnuji
zpracovani osobnich udaji a ovliviiuji
pracovni podminky a prava osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy. Vyvolavaji proto otazky
dotykajici se pravnich ptedpisii v oblasti
ochrany udajt, prace a socialni ochrany.
Dozorové Gtady pro ochranu udaji a
pfisluSné organy prace a socialni ochrany
by proto mély pfi vymahani této smérnice
spolupracovat, mimo jiné tim, Ze si budou
vzajemné vyméenovat piislusné informace,
aniZ by byla dotéena nezavislost
dozorovych uradl pro ochranu udaja.

PE731.497v01-00

uvedenych zaruk monitorovat. Kapitoly
VI, VII a VIII natizeni (EU) 2016/679 by
se mely pouzit, pokud jde o procesni ramec
pro vymahani uvedenych zaruk, zejména
pokud jde o mechanismy dozoru,
spolupréce a jednotnosti, pravni ochranu,
odpovédnost a sankce, véetné pravomoci
ukladat spravni pokuty az do vySe uvedené
v €l. 83 odst. 5 uvedeného natizeni.

Or. en

Pozménovaci navrh

(48)  Automatizované ¢i
poloautomatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy pouzivané v kontextu
prace prosttednictvim platformy a prdace
podléhajici témto systémitm zahrnuji
zpracovani osobnich udaji a ovliviiuji
pracovni podminky a prava osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy nebo podléhajicich témto
systémiim pii vykonu prdce. Vyvolavaji
proto otazky dotykajici se pravnich
predpist v oblasti ochrany udaj, prace a
socialni ochrany. Dozorové Utady pro
ochranu udaji a pfislusné organy prace a
socialni ochrany by proto mély pfii
vymahani této smérnice spolupracovat, a fo
i na preshranicni tirovni, mimo jiné tim,
ze si budou vzajemné vyménovat prislusné
informace, aniz by byla dotéena
nezavislost dozorovych ufadl pro ochranu
udaji.

Or. en
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Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 49

Znéni navrzené Komisi

(49) Jelikoz cile této smérnice, totiz
zlepSeni pracovnich podminek pii praci
prostiednictvim platformy, nemiZze byt
dosazeno uspokojiveé ¢lenskymi staty
jednotlive, ale spiSe jej z diivodu potieby
stanovit spoleéné minimalni pozadavky lze
1épe dosahnout na tirovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu se
zasadou proporcionality stanovenou v
uvedeném c¢lanku nepiekracuje tato
smérnice ramec toho, co je pro dosaZeni
tohoto cile nezbytné.

Pozménovaci navrh 61

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 50

Znéni navrzené Komisi

(50) Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky, a ponechava tak clenskym
statim vysadu zavést a zachovat
ustanoveni, ktera jsou pro zaméestnance
platformy ptiznivéjsi. Prava nabyta podle
stavajiciho pravniho ramce by se méla
uplatiiovat 1 nadéle, pokud tato smérnice
nezavadi priznivejsi ustanoveni. Provadéni
této smernice nelze vyuzit k omezeni
stavajicich prav stanovenych ve stavajicich
unijnich nebo vnitrostatnich pravnich
predpisech v této oblasti ani nemtize
predstavovat platny divod pro snizeni
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Pozmérnovaci navrh

(49)  Jelikoz cile této smérnice, totiz
zlepSeni pracovnich podminek pfti praci
prostiednictvim platformy a prdaci
podléhajici automatizovanym a
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systéemitm, nemuze byt
dosaZeno uspokojivé clenskymi staty
jednotlivé, ale spise jej z ditvodu potieby
stanovit spole¢né minimalni poZzadavky lze
1épe dosdhnout na trovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu se
zéasadou proporcionality stanovenou v
uvedeném c¢lanku neptekracuje tato
smérnice ramec toho, co je pro dosazeni
tohoto cile nezbytné.

Or. en

Pozménovaci navrh

(50) Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky, a ponechava tak ¢lenskym
statiim vysadu zavést a zachovat
ustanoveni, ktera jsou pro zamestnance
platformy a zaméstnance podléhajici
automatizovanym a poloautomatizovanym
monitorovacim a rozhodovacim systémiim
priznivéjsi. Prava nabyta podle stavajiciho
pravniho ramce by se méla uplatiiovat 1
naddle, pokud tato smérnice nezavadi
piiznivEj$i ustanoveni. Provadéni této
smérnice nelze vyuzit k omezeni
stavajicich prav stanovenych ve stavajicich
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obecné trovné ochrany v oblasti, na kterou
se tato smérnice vztahuje.

Pozmeénovaci navrh 62

Navrh smérnice
CL1-odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Ugelem této smérnice je zlepsit
pracovni podminky osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy tim, Ze se
zajisti spravné urceni jejich postaveni v
zaméstnani, podpoii transparentnost,
spravedlnost a odpovédnost pfi
algoritmickém fizeni prace prostfednictvim
platformy a zlepsi transparentnost prace
prostiednictvim platformy, atoiv
pteshranicnich situacich, a zdroveri
podpoii podminky pro udrZitelny riist
digitalnich pracovnich platforem v Unii.

PE731.497v01-00

unijnich nebo vnitrostatnich pravnich
ptredpisech v této oblasti ani nemtize
piedstavovat platny diivod pro snizeni
obecné urovné ochrany v oblasti, na kterou
se tato smérnice vztahuje.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Ugelem této smérnice je zlepsit
pracovni podminky:

a) osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy tim, Ze se zajisti
spravné urceni jejich postaveni v
zamg&stnani, podpofi transparentnost,
spravedlnost, bezpecnost a odpoveédnost pii
algoritmickém fizeni prace prostfednictvim
platformy a zlep$i transparentnost prace
prostiednictvim platformy, atoiv
pfeshrani¢nich situacichy

b) v§ech ostatnich pracovnikii, ktei'i
podléhaji automatizovanym nebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémiim, a to podporou
transparentnosti, spravedlnosti,
bezpecnosti a odpovédnosti v
algoritmickém ¥izeni.

Or. en
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Pozménovaci navrh 63

Navrh smérnice
Cl. 1 - odst. 2 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 64

Navrh smérnice
CL 1 - odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PR\1253717CS.docx

Pozménovaci navrh

V souladu s clankem 10a se prava
stanovend v této smérnici tykajici se
transparentnosti a pouZivani
automatizovanych nebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémii, sledovani lidi
automatizovanymi nebo
poloautomatizovanymi systémy, piezkumu
vyznamnych rozhodnuti a rozhodnuti
tkajicich se informovani a konzultaci
lidmi a ochrany fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich
udaju v ramci algoritmického rizeni
vztahuji rovnéZ na kaZdého pracovnika v
Unii, na kterého se vitahuji
automatizované nebo poloautomatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy.

Or. en

Pozménovaci navrh

3a. Clinky 6, 7, 8 a 9 se vztahuji
rovnéZ na kazdého pracovnika, ktery pii
vykonu prdace podléha automatizovanym
nebo poloautomatizovanym
monitorovacim a rozhodovacim
systémiim, a na podniky, které tyto
systémy pouZivaji.

Or. en
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Pozménovaci navrh 65

Navrh smérnice
Cl. 2 — odst. 1 — bod 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi
1) ,»digitalni pracovni platformou*
jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba

poskytujici obchodni sluzbu, ktera splituje
v§echny tyto poZadavky:

Pozménovaci navrh 66

Navrh smérnice
ClL. 2 —odst. 1 —bod 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) je alespori z¢asti poskytovana na
dalku pomoci elektronickych prostiedkii,

jako jsou internetové stranky nebo
mobilni aplikace;

Pozménovaci navrh 67

Navrh smérnice
ClL 2 —odst. 1 —bod 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) je poskytovana na Zadost piijemce
sluzby;

PE731.497v01-00
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Pozmérnovaci navrh

1) ,»digitalni pracovni platformou*
jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba,
kterd pouZiva pocitacové programy a
postupy pro zprostiedkovani, dohled nebo
Jjakoukoli organizaci prace vykondvané
Jjednotlivci, bez ohledu na to, zda je tato
prace vykondvana online nebo na urcitém
misté;

Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
PR\1253717CS.docx



Pozménovaci navrh 68

Navrh smérnice
Cl 2 - odst. 1 —bod 1 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) zahrnuje jako nezbytnou a zdsadni

sloZku organizaci prace vykondvané
osobami bez ohledu na to, zda je uvedend
prace vykondavana online, nebo na
urcitém misté;

Pozménovaci navrh 69

Navrh smérnice
ClL. 2 —odst. 1 —bod 2

Znéni navrzené Komisi

2) ,praci prostiednictvim platformy*
prace organizovana prostrednictvim
digitalni pracovni platformy a vykonavana
v Unii osobou na zaklad€ smluvniho
vztahu mezi digitalni pracovni platformou
a osobou bez ohledu na to, zda mezi
osobou a piijemcem sluzby existuje
smluvni vztah;

Pozménovaci navrh 70

Navrh smérnice
Cl.2 —odst. 1 —bod 5

Znéni navrzene Komisi

5) »Zastupci® organizace nebo
zastupci gaméstnancit podle vnitrostatnich
pravnich ptedpisii nebo zvyklosti, nebo
oboji;

PR\1253717CS.docx

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2) ,praci prostiednictvim platformy*
prace organizovana nebo umoZiiovana
prostiednictvim digitalni pracovni
platformy a vykonavana v Unii osobou na
zaklad¢ smluvniho vztahu mezi digitalni
pracovni platformou a osobou bez ohledu
na to, zda mezi osobou a ptijemcem sluzby
existuje smluvni vztah;

Or. en

Pozménovaci navrh

5) »zastupcipracovniki® zastupci
uznanych odborovych organizaci v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi
Dpiedpisy a zvyklostmi nebo jiné osoby,
které jsou svobodné zvoleny nebo které

PE731.497v01-00
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Pozménovaci navrh 71

Navrh smérnice
ClL 2 — odst. 1 —bod S a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 72

Navrh smérnice
Cl 2 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Definice digitalnich pracovnich
platforem stanovena v odst. 1 bodé 1
nezahrnuje poskytovatele sluzby, jejimz
hlavnim G¢elem je vyuzivat nebo sdilet
aktiva. Je omezena na poskytovatele
sluzby, u nichZ organizace prace
vykonavané danou osobou ptedstavuje
nikoliv pouze nevyznamnou a Cisté
pomocnou slozku.

PE731.497v01-00

Jjsou urceny zaméstnanci v organizaci, aby
Jje zastupovaly podle vnitrostatnich
pravnich ptedpist nebo zvyklosti, nebo
oboji;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

5a) wautomatizovanymi nebo
poloautomatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémy*“ jakykoli systém,
software nebo proces, ktery zahrnuje
poufiti dat, strojit a algoritmii k
rozhodovani nebo pouZiva vypocty k
podpore nebo nahrazeni rozhodnuti
vedeni nebo politiky, které maji dopad na
organizaci prdce, prileZitosti, pristup,
svobody, prava a bezpecnost pracovnikii;

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Definice digitalnich pracovnich
platforem stanovena v odst. 1 bodé 1
nezahrnuje poskytovatele sluzby, jejimz
ucelem je vyuzivat nebo sdilet aktiva. Je
omezena na poskytovatele sluzby, u nichz
organizace prace vykonavané danou
osobou predstavuje nikoliv pouze
nevyznamnou a ¢isté¢ pomocnou slozku.

Or. en
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Pozménovaci navrh 73

Navrh smérnice
CL 3 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty musi mit zavedeny
vhodné postupy k ovéfeni a zajiSténi
spravného urceni postaveni v zaméstnani v
piipad€ osob vykonavajicich praci
prostfednictvim platformy s cilem zjistit
existenci pracovniho poméru, jak je
vymezen pravnimi predpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v
Clenskych statech s prihlédnutim k
Jjudikatuie Soudniho dvora, a zajistit, aby
dané osoby poZivaly prav vyplyvajicich z

pravnich predpisit Unie vitahujicich se na

zaméstnance.

Pozménovaci navrh 74

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Urceni existence pracovniho
poméru se fidi pfedevsim skutecnostmi
tykajicimi se skute¢ného vykonu prace s
piihlédnutim k pouZzivani algoritmi pfi
organizaci prace prostfednictvim
platformy, bez ohledu na to, jak je tento
pomér klasifikovan v jakémkoli smluvnim
ujednéani, na némz se zucastnéné strany
pfipadné dohodly. Je-li na zékladé
skutecnosti zjiSténa existence pracovniho
poméru, musi byt v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi systémy jasné
identifikovana strana, kterd prebira
povinnosti zamé&stnavatele.
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Pozménovaci navrh

1. Clenské staty musi mit zavedeny
vhodné a ucinné postupy k ovéfeni a
zajisténi spravného urceni postaveni v
zamé&stnani v piipad¢ osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy s cilem
zjistit existenci pracovniho poméru.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Urceni existence pracovniho
poméru se fidi pfedevsim skutecnostmi
tykajicimi se skute¢ného vykonu prace s
pfihlédnutim k pouZivani algoritmi pfi
organizaci prace prostfednictvim
platformy, bez ohledu na to, jak je tento
pomér klasifikovan v jakémkoli smluvnim
ujednéani, na némz se zucastnéné strany
ptipadné dohodly. Je-1i na zakladé
skutecnosti zjiSténa existence pracovniho
poméru, musi byt v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi systémy jasné
identifikovana strana nebo strany, které
Prebiraji povinnosti zaméstnavatele ve
vztahu k pracovnimu pravu, véetné

61/106 PE731.497v01-00
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Pozménovaci navrh 75

Navrh smérnice
Cl 3 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 76

Navrh smérnice
Cl 4 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi

l. Smluvni vztah mezi digitalni
pracovni platformou, kterda ma ve smyslu
odstavce 2 kontrolu nad vykonem prdce, a
osobou, ktera prostfednictvim uvedené
platformy vykonava praci, se pravné
povazuje za pracovni pomeér. Za timto
ucelem vytvoii ¢lenské staty v souladu se
svymi vnitrostatnimi pravnimi a soudnimi

PE731.497v01-00
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odvétvovych povinnosti stanovenych
kolektivnimi smlouvami, dané z pFijmu a
financovani socidlni ochrany s
piihlédnutim k Clanku 12b o odpovédnosti
subdodavatelil.

Or. en

Pozménovaci navrh

2a. Digitalni pracovni platformy, které
vykondvaji vysady zaméstnavatelil, jsou
podniky a musi dodrZovat odpovidajici
povinnosti zaméstnavatelit podle
vnitrostdtniho prdava a kolektivnich smluv
platnych v odvétvi innosti. Pracovnici
platforem maji v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy a odvétvovymi
kolektivnimi smlouvami plné postaveni
pracovnikii, véetné prdava na vstup do
odborové organizace, organizovdni a
kolektivni vyjedndvani.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Smluvni vztah mezi digitalni
pracovni platformou a osobou, ktera
prostiednictvim uvedené platformy
vykonava praci, se pravné povazuje za
pracovni pomér. Za timto ucelem vytvori
Clenské staty v souladu se svymi
vnitrostatnimi pravnimi a soudnimi
systémy ramec opatfeni.

PR\1253717CS.docx



systémy ramec opatient.

Pozménovaci navrh 77

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Uvedena pravni domnénka se pouZije ve
vSech ptislusnych spravnich a soudnich
fizenich. Pfislusné organy, které ovétuji
dodrZovani nebo vymahani ptislusnych
pravnich ptedpisti, se mohou na tuto
domnénku odvolavat.

Pozménovaci navrh 78

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Kontrolou vykonu prdce ve smyslu
odstavce 1 se rozumi splnéni alespoii dvou
z téchto skutecnosti:

a) faktické urceni vySe odmény nebo
stanoveni jejich hornich limiti;

b) pozadavek, aby osoba vykonavajici
prdci prostirednictvim platformy
dodrZovala zvldStni zavaznd pravidla,
pokud jde o vzhled, chovani vili prijemci
sluzby nebo vykon prdace;

c) dozor nad vykonem prdce nebo

ovéiovani kvality vysledkit prace, a to i

elektronickymi prostiredky;
d) faktické omezeni svobody, a to i

PR\1253717CS.docx 63/106

Or. en

Pozménovaci navrh

Uvedena pravni domnénka se pouZije ve
vSech ptislusnych spravnich postupech a
spravnich a soudnich fizenich. Piislusné
organy a orgdny odpovédné za zdznam
spravnich postupi, které ovetuji
dodrZovani nebo vymahani ptislusnych
pravnich ptedpist, se mohou na tuto
domnénku odvolavat.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

PE731.497v01-00

CS



CS

prostirednictvim sankci, organizovat si
svou prdci, zejména pokud jde o moZnost
zvolit si pracovni dobu nebo dobu
nep¥itomnosti, piijmout, ¢i odmitnout
ukoly nebo vyuZit subdodavatele Ci
nahradniky;

e faktické omezeni moZnosti budovat
klientskou zdakladnu nebo vykondvat praci

pro jakoukoli téeti stranu.

Pozménovaci navrh 79

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3 — navéti

Znéni navrzene Komisi

3. Aby clenské staty zajistily ucinné
uplatiiovani pravni domnénky uvedené v
odstavci 1, pfijmou podptirné opatieni,
pricem? zohledni dopad na zacinajici
podniky, aby se zabranilo zahrnovani
0sob skutecné samostatné vydélecné
cinnych a podpovil se udriitelny rist
digitalnich pracovnich platforem.
Zejmeéna:

Pozménovaci navrh 80

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi
c) vypracuji pokyny pro donucovaci
organy, aby se mohly na digitalni pracovni

platformy, které nedodrzuji pravni
predpisy, proaktivné zaméfit a stihat je;

PE731.497v01-00
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Or. en

Pozménovaci navrh

3. Aby clenské staty zajistily ucinné
uplatiiovani pravni domnénky uvedené v
odstavci 1, pfijmou podptlirné opatieni s
cilem zajistit ucinnou ochranu
pracovnikit vpkondvajicich prdci v ramci
pracovniho poméru. Zejména:

Or. en

Pozménovaci navrh

C) vypracuji pokyny pro vnitrostdatni
PFislusné a donucovaci organy, aby se
mohly na digitalni pracovni platformy,
které nedodrzuji pravni pfedpisy,
proaktivné zaméfit, identifikovat je, stihat
je a udélovat jim sankce;

PR\1253717CS.docx



Pozménovaci navrh 81

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3 — pism. ¢ a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 82

Navrh smérnice
Cl 4 — odst. 3 — pism. d

Znéni navrzené Komisi

d) posili kontroly a inspekce v terénu
provadeéné inspektoraty prace nebo organy
odpovédnymi za vymahani pracovniho
prava, ptiCemz zajisti, aby tyto kontroly a
inspekce byly pfiméfené a nediskriminacni.

PR\1253717CS.docx

65/106

Or. en

Pozmérnovaci navrh

ca) vypracuji pokyny a stanovi postupy
pro prisluSné sprdavni orgdny a instituce,
aby proaktivné uplatiiovaly pravni
domnénku ve spravnich rizenich a sdilely
udaje s dal§imi prisluSnymi orgdny za
ucelem uplatiiovani pravni domnénky pri
zpracovdni a evidenci smluvnich vztahii a
udaju tykajicich se socidlniho

zabezpeceni;
Or. en
Pozmenovaci navrh
d) posili kontroly a inspekce v terénu

provadeéné inspektoraty prace nebo organy
odpovédnymi za vymahani pracovniho
prava, ptiCemz zajisti, aby tyto kontroly a
inspekce byly pfiméfené a nediskriminacni.
Clenské stity jsou vybizeny k tomu, aby
kaZdy rok stanovily vnitrostdtni cil pro
pocet inspekci, které maji byt provedeny v
odvétvich &innosti, v nichz pitsobi
digitalni pracovni platformy, s cilem
stanovit spravnou klasifikaci pracovnikii;

Or. en

PE731.497v01-00
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Pozménovaci navrh 83

Navrh smérnice
Cl 4 — odst. 3 — pism. d a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 84

Navrh smérnice
Cl 4 — odst. 3 — pism. d b (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 85

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi
4. Pokud jde o smluvni vztahy

uzaviené pred datem stanovenym v ¢l. 21
odst. 1 a k uvedenému datu stale trvajici,

PE731.497v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

da)  stanovi automatickou a okamZitou
inspekci ze strany inspektordtii prace nebo
organit odpovédnych za prosazovani
pracovniho prava pokaZdé, kdy? je osoba
vykondvajici prdci na platformé nové
uzndna za pracovnika platformy, aby bylo
mozné ovérit status ostatnich osob
vykonavajicich prdci na platformé pro
tutéz digitalni pracovni platformu;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

db)  zajisti Skoleni pro inspektordty
prdace nebo organy odpovédné za
prosazovani pracovniho prava s cilem
posilit jejich kapacity, zejména v
technologické oblasti, aby mohly ucinné
dodrZovat pismena ca) a da).

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Pokud jde o smluvni vztahy
uzaviené pfed datem stanovenym v ¢l. 21
odst. 1 a k uvedenému datu stéle trvajici,

PR\1253717CS.docx



vztahuje se pravni domnénka uvedend v
odstavci 1 pouze na obdobi pocinajici
uvedenym datem.

Pozménovaci navrh 86

Navrh smérnice
CL 5 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Pokud pracovni digitalni platforma tvrdi,
ze dany smluvni vztah neni pracovnim
pomérem, jak je vymezen pravnimi
predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi platnymi v daném clenském
staté, s prihlédnutim k judikatuie
Soudniho dvora, nese dukazni bfemeno

digitalni pracovni platforma. Takova fizeni

nemaji na uplatnéni pravni domnénky
odkladny ucinek.

Pozménovaci navrh 87

Navrh smérnice
Cl. 5 - odst. 3

Znéni navrzené Komisi

Pokud osoba vykonavajici praci
prostfednictvim platformy tvrdi, Ze dany
smluvni vztah neni pracovnim pomérem,
jak je vvmezen pravnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v daném Clenském stdté, s
prihlédnutim k judikatuie Soudniho
dvora, je digitalni pracovni platforma

PR\1253717CS.docx

vztahuje se pravni domnénka uvedena v
odstavci 1 pouze na obdobi pocinajici
uvedenym datem, aniZ jsou dotceny
ostatni platné vnitrostdatni a unijni pravni
priedpisy, zejména smérnice (EU)
2019/1152, které by mohly platit pied
timto datem.

Or. en

Pozménovaci navrh

Pokud pracovni digitalni platforma tvrdi,
ze dany smluvni vztah neni pracovnim
pomérem, nese diikazni bfemeno digitalni
pracovni platforma. Takova fizeni nemayji
na uplatnéni pravni domnénky odkladny
ucinek.

Or. en

Pozménovaci navrh

Pokud osoba vykondvajici praci
prostiednictvim platformy tvrdi, Ze dany
smluvni vztah neni pracovnim pomérem, je
digitalni pracovni platforma povinna byt
napomocna fadnému vyusténi fizeni,
zejména tim, ze poskytne veskeré prislusné
informace, které ma k dispozici.

PE731.497v01-00
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CS

povinna byt ngpomocna fadnému vyusténi
fizeni, zejména tim, Ze poskytne veskeré
ptislus$né informace, které ma k dispozici.

Pozménovaci navrh 88

Navrh smérnice
Cl. 6 — nadpis

Znéni navrzene Komisi

Transparentnost a pouZzivani
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systému

Pozménovaci navrh 89

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi

1. AniZ jsou dotceny povinnosti a
prava digitalnich pracovnich platforem a
zameéstnancl platformy podle smérnice
(EU) 2019/1152, ¢lenské staty stanovi, aby
digitalni pracovni platformy informovaly
zam¢stnance platformy o:

Pozménovaci navrh 90

Navrh smérnice
ClL 6 — odst. 1 — pism. a

PE731.497v01-00

68/106

Or. en

Pozménovaci navrh

Transparentnost a pouzivani
automatizovanych ¢
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémi

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Aniz jsou dotceny povinnosti a
prava digitalnich pracovnich platforem a
zaméstnanctl platformy podle nafizeni
(EU) 2016/679, smérnice (EU) 2019/1152
a smérnice 89/391/EHS, Clenské staty
stanovi, aby digitalni pracovni platformy
PpFedem informovaly zaméstnance
platformy, zdstupce zaméstnancit a
inspektordt prdce a prisluSné orgdny o:

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

a) automatizovanych monitorovacich
systémech, které se pouzivaji k
monitorovani vykonu prace zaméstnancii
platformy, dozoru nad nim nebo jeho
hodnoceni pomoci elektronickych
prostredk;

Pozménovaci navrh 91

Navrh smérnice
ClL 6 — odst. 1 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) automatizovanych rozhodovacich
systémech, které se pouzivaji k pfijimani
nebo podpote rozhodnuti, kterd vyznamneé
ovliviluji pracovni podminky uvedenych
zaméstnancl platformy, zejména jejich
piistup k pracovnim tkoltim, vyd¢lky,
bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci,
pracovni dobu, kariérni postup a smluvni
postaveni, véetné omezeni, pozastaveni
nebo zruSeni jejich uctu.

Pozménovaci navrh 92

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 1 — pododstavec 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PR\1253717CS.docx

Pozmeénovaci navrh

a) automatizovanych ¢i
poloautomatizovanych monitorovacich
systémech, které se pouzivaji k
monitorovani vykonu prace zaméstnancti
platformy, dozoru nad nim nebo jeho
hodnoceni pomoci elektronickych
prostiedk;

Or. en

Pozménovaci navrh

b) automatizovanych ¢i
poloautomatizovanych rozhodovacich
systémech, které se pouzivaji k ptijiméani
nebo podpote rozhodnuti, kterd vyznamné
ovliviiuji pracovni podminky uvedenych
zaméstnancl platformy, zejména jejich
ndbor, jejich piistup k pracovnim ukolim,
vydélky, bezpe€nost a ochranu zdravi pii
praci, pracovni dobu, kariérni postup a
smluvni postaveni, véetné¢ omezeni,
pozastaveni nebo zruSeni jejich uctu.

Or. en

Pozménovaci navrh

Tyto informace se poskytuji bez ohledu na
automatizované nebo poloautomatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy, které
spravuje digitdalni pracovni platforma

PE731.497v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 93

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 — pism. a — navéti

Znéni navrzené Komisi

a) pokud jde o automatizované
monitorovaci systémy:

Pozménovaci navrh 94

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 2 — pism. a — bod ii a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 95

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 2 — pism. a — bod ii b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE731.497v01-00

nebo subdodavatel sluZeb, ktery platformé
prodava své Fidici sluzby.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

a) pokud jde o automatizované ¢i
poloautomatizované monitorovaci
systémy:
Or. en
Pozménovaci navrh
iia)  cile a ucely monitorovani;
Or. en

iib)

Pozménovaci navrh

Sungovani a zpiisob fungovani

prvku, které ovliviiuji pracovni pomér;

70/106

Or. en
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Pozménovaci navrh 96

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 2 — pism. a — bod ii ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 97

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 — pism. b — navéti

Znéni navrzené Komisi

b) pokud jde o automatizované
rozhodovaci systémy:

Pozménovaci navrh 98

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 — pism. b — bod iii

Znéni navrzenée Komisi

1i1) hlavni parametry, které tyto
systémy zohlediiuji, a relativni vyznam
uvedenych hlavnich parametrt pii
automatizovaném rozhodovani, véetné
zpusobu, jakym jsou uvedend rozhodnuti
ovliviiovana osobnimi tdaji nebo
chovanim zaméstnance platformy;

PR\1253717CS.docx

Pozmérnovaci navrh

iic)  vysvétleni, jak je systém v souladu
s platnymi pravnimi predpisy a
kolektivnimi smlouvami;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

b) pokud jde o automatizované ¢i
poloautomatizované rozhodovaci systémy:

Or. en

Pozménovaci navrh

iii) kategorie udajii a hlavni
parametry, které tyto systémy zohlediuji, a
relativni vyznam uvedenych hlavnich
parametrll pfi automatizovaném ¢i
poloautomatizovaném rozhodovani, véetné
zpusobu, jakym jsou uvedena rozhodnuti
ovliviiovdna osobnimi udaji nebo
chovanim zaméstnance platformy a
mechanismy hodnoceni vykonnosti;

Or. en

71/106 PE731.497v01-00
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Pozménovaci navrh 99

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 — pism. b — bod iv

Znéni navrzené Komisi

v) diivody pro rozhodnuti omezit,
pozastavit nebo zrusit zaméstnanci
platformy Ucet, odmitnout vyplatit mu
odménu za vykonanou praci, rozhodnuti
ohledné jeho smluvniho postaveni nebo

jakéhokoli rozhodnuti s podobnymi ucinky.

Pozménovaci navrh 100

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 2 — pism. b — bod iv a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 101

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE731.497v01-00

72/106

Pozmérnovaci navrh

iv) divody pro rozhodnuti omezit,
pozastavit zaméstnanci platformy ucet,
odmitnout vyplatit mu odménu za
vykonanou praci, rozhodnuti ohledné jeho
smluvniho postaveni nebo jakéhokoli
rozhodnuti s podobnymi Gc¢inky. Tato
rozhodnuti se prijimaji v souladu s
platnymi ustanovenimi vnitrostdtnich
pravnich predpisi a kolektivnich smluv;

Or. en

Pozménovaci navrh

iva)  vysvétleni, jak je systém v souladu
S vhitrostatnimi pravnimi piedpisy a
kolektivnimi smlouvami.

Or. en

Pozménovaci navrh

2a.  Rozhodnuti, ktera maji dopad na
pracovni podminky, bezpecnost a ochranu
zdravi a na smluvni vztah nebo zavadéji
zmény dohodnutych podminek pracovniho
poméru, a rozhodnuti o pozastaveni nebo
ukonceni smluvniho vitahu a uctu

PR\1253717CS.docx



Pozménovaci navrh 102

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Digitalni pracovni platformy
poskytnou informace uvedené v odstavci 2
ve formé& dokumentu, ktery miize byt v
elektronickém formatu. Uvedené
informace poskytnou nejpozdéji prvni
pracovni den, v pripadé podstatnych zmén
a kdykoli na Zadost zaméstnancti
platformy. Informace musi byt predlozeny
ve stru¢né, transparentni, srozumitelné a
snadno pfistupné formé za pouZiti jasnych
a jednoduchych jazykovych prostiedkd.

Pozménovaci navrh 103

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Digitalni pracovni platformy
zptistupni informace uvedené v odstavci 2
na jejich zadost zastupcim zaméstnanct

PR\1253717CS.docx

73/106

pracovnika platformy se neprijimaji
pomoci automatizovanych nebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémii a piijimaji se v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy a kolektivnimi smlouvami.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. Digitalni pracovni platformy
poskytnou pracovnikiim a zdastupciim
pracovnikit véas, aby bylo mozné provést
diikladné prozkoumadani a ucinné
konzultace, informace uvedené v odstavci
2 ve formé& dokumentu, ktery mize byt v
elektronickém formatu. Uvedené
informace poskytnou vcas, nejpozdé;ji
prvni pracovni den, pied jakymikoli
zménami ovlivitujicimi pracovni
podminky nebo organizaci prdce a kdykoli
na zadost zaméstnanci platformy.
Informace musi byt pfedlozeny ve strucné,
transparentni, srozumitelné a snadno
pfistupné formé za pouziti jasnych a
jednoduchych jazykovych prostredki.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Digitalni pracovni platformy
zptistupni informace uvedené v odstavci 2
na jejich zadost zaméstnanciim platformy

PE731.497v01-00

CS



platformy a vnitrostatnim organim préace.

Pozménovaci navrh 104

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 105

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 5 — navéti

Znéni navrzene Komisi

5. Digitalni pracovni platformy nesmi
zpracovavat zadné osobni udaje tykajici se
zaméstnancu platformy, které nejsou
neoddélitelné spjaty s plnénim smlouvy
mezi zaméestnancem platformy a digitalni
pracovni platformou a nejsou k plnéni této
smlouvy nezbytné nutné. Zejména nesmi:

PE731.497v01-00

a zastupcim zaméstnanci platformy a
vnitrostatnim organiim prace.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4a. Funkce automatizovanych nebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémii, které maji vliv na
pracovni podminky, jsou predmétem
kolektivniho vyjednavani a kolektivnich
smluv mezi stranami.

Or. en

Pozménovaci navrh

5. Digitalni pracovni platformy nesmi
mit pristup k osobnim udajiim,
shromaZd’ovat nebo zpracovavat zadné
osobni udaje tykajici se zaméstnancti
platformy, které nejsou neoddélitelné
spjaty s plnénim smlouvy mezi
zaméstnancem platformy a digitalni
pracovni platformou a nejsou k plnéni této
smlouvy nezbytné¢ nutné podle naiizeni
(EU) 2016/679. Zejména nesmi:

Or. en
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Pozménovaci navrh 106

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 5 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) zpracovavat zadné osobni udaje o

emoc¢nim nebo psychickém stavu
zaméstnance platformys;

Pozménovaci navrh 107

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 5 — pism. b

Znéni navrzené Komisi
b) zpracovavat zadné osobni tidaje o
zdravotnim stavu zaméstnance platformy, s

vyjimkou piipadli uvedenych v €l. 9 odst. 2
pism. b) az j) natizeni (EU) 2016/679;

Pozménovaci navrh 108

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 5 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

C) zpracovavat zadné osobni udaje v
souvislosti se soukromymi rozhovory,
véetné komunikace se zastupci
zameéstnancu platformy;

PR\1253717CS.docx

Pozmérnovaci navrh

a) mit pristup k osobnim udajiim,
shromaZd’ovat nebo zpracovavat zadné
osobni tdaje o emoc¢nim nebo psychickém
stavu zaméstnance platformy;

Or. en

Pozménovaci navrh

b) mit pristup k osobnim udajiim,
shromaZd’ovat nebo zpracovavat zadné
osobni tdaje o zdravotnim stavu
zaméstnance platformy, s vyjimkou
piipadit uvedenych v €l. 9 odst. 2 pism. b)
az j) natizeni (EU) 2016/679;

Or. en

Pozménovaci navrh

C) mit pristup k osobnim udajiim,
shromaZd’ovat nebo zpracovavat zadné
osobni udaje v souvislosti se soukromymi
rozhovory, véetné komunikace se
zaméstnanci a zastupci zaméstnanci
platformy;

Or. en

PE731.497v01-00

CS



Pozménovaci navrh 109

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 5 — pism. ¢ a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 110

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 5 — pism. d a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 111

Navrh smérnice

CL 6 — odst. 5 — pododstavec 1 a (novy)

PE731.497v01-00

CS

Pozménovaci navrh

ca)  mit pristup k osobnim udajiim,
shromaZd’ovat nebo zpracovavat osobni
udaje, které vypovidaji o rasovém ci
etnickém piivodu, politickych nazorech,
naboZenském vyznani Ci filozofickém
priesvédceni, zdravotnim postiZeni nebo
zdravotnim stavu nebo Elenstvi

v odborech, a zpracovani genetickych
udaju, biometrickych udaji za ucelem
jedinecné identifikace fyzické osoby
nebo udajit o sexudlnim Zivoté nebo
sexudlni orientaci fyzické osoby,
chronickych chorobdach nebo HIV;

Or. en

Pozménovaci navrh

da)  vyuZivat biometrickych kontrol
nebo stalého videodohledu nad vykonem
prdce.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 112

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 113

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 5 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PR\1253717CS.docx

Pozmeénovaci navrh

Ochrana osobnich udaju podle tohoto
odstavce se vitahuje na v§echny
pracovniky platforem od faze naboru pied
vznikem pracovniho poméru.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Sa. Digitdlni pracovni platformy pied
svym zavedenim provedou posouzeni
dopadu planovanych operaci zpracovani
na ochranu osobnich udaji pracovniki
Pplatforem a vyZadaji si stanoviska
subjektu udajii nebo jejich zastupci k
zamyslenému zpracovani. Informace se
predkladaji ve strucné, piehledné,
srozumitelné a snadno dostupné formé za
pouziti jasného a jednoduchého jazyka,
aby se pracovnici platforem a zdstupci
pracovnikit mohli v piipadé potieby
PFipravit na konzultace.

Or. en

Pozménovaci navrh

5b. Digitalni pracovni platformy
informuji pracovniky platforem a
zdstupce pracovnikii o kaidém predavani
osobnich udajit v ramci skupiny podnikii
nebo skupiny podniki zapojenych do

77/106 PE731.497v01-00
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Pozménovaci navrh 114

Navrh smérnice
ClL 6 — odst. S ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 115

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 5 d (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 116

Navrh smérnice
Cl. 7 — nadpis

PE731.497v01-00

spolecné hospodarské Cinnosti s vyuZitim
automatizovanych nebo
poloautomatizovanych monitorovacich
systémil.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

5c. Clenské stity zajisti, aby
pracovnici platforem méli pravo na
Prenositelnost udajii, véetné udajii o
povésti, (a pravo tyto udaje nepiesouvat),
pravo na opravu, vymazg a prdavo byt
zapomenut v souladu s naiizenim (EU)
2016/679.

Or. en

Pozménovaci navrh

5d. Informovany souhlas pracovnika
nenahrazuje povinnosti stanovené v tomto
Clanku.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Lidské monitorovani automatizovanych
systémii

Pozménovaci navrh 117

Navrh smérnice
Cl. 7 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby digitalni
pracovni platformy dopad jednotlivych
rozhodnuti pfijatych nebo podpofenych
automatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémy uvedenymi v ¢l. 6
odst. 1 na pracovni podminky pravidelné
monitorovaly a vyhodnocovaly.

Pozménovaci navrh 118

Navrh smérnice
ClL. 7 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) vyhodnotit rizika automatizovanych

monitorovacich a rozhodovacich systémil
pro bezpecnost a ochranu zdravi

zamé&stnanctl platformy, zejména pokud jde

0 mozna rizika pracovnich trazi a
psychosocialni a ergonomicka rizika;

PR\1253717CS.docx

Pozmeénovaci navrh

Lidsky dohled nad automatizovanymi
nebo poloautomatizovanymi systémy

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby digitalni
pracovni platformy dopad jednotlivych
rozhodnuti pfijatych nebo podpofenych
automatizovanymi ¢
poloautomatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémy uvedenymi v ¢l. 6
odst. 1 na pracovni podminky pravidelné
kontrolovaly a vyhodnocovaly. Clenské
staty zajisti, aby digitdlni pracovni
platformy umoZiovaly lidsky dohled nad
v§emi rozhodnutimi, kterda maji vliv na
pracovni podminky, zdravi a bezpecnost
nebo zavadéji zmény dohodnutych
podminek pracovniho poméru.

Or. en

Pozménovaci navrh

a) vyloucit rizika nebo vyhodnotit
rizikaautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systému, jeZ nelze vyloudit,
pro bezpecnost a ochranu zdravi
zameéstnancu platformy a pitedchazet jim, a
to i pokud jde o mozna rizika pracovnich

79/106 PE731.497v01-00
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Pozménovaci navrh 119

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 2 — pism. a a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 120

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 2 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

Nesmi automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy pouzivat Zadnym
zpiisobem, ktery by na zaméstnance
platformy vyvijel nepfiméfeny tlak nebo
jinak ohroZoval jejich fyzické a duSevni
zdravi.

Pozménovaci navrh 121

Navrh smérnice
CL 7 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE731.497v01-00

urazu a psychosocidlni a ergonomicka
rizika;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

aa)  vyhodnotit riziko diskriminace
vyplyvajici 7 rozhodnuti piijatych témito
systémy;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Nesmi automatizované ¢i
poloautomatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy pouzivat zddnym
zpusobem, ktery by na zaméstnance
platformy vyvijel nepfiméfeny tlak nebo
jinak ohrozoval jejich fyzické a dusevni
zdravi.

Or. en

Pozménovaci navrh

2a. Digitalni pracovni platformy
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Pozménovaci navrh 122

Navrh smérnice
Cl. 7 - odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Clenské staty stanovi, aby digitalni
pracovni platformy pro monitorovani
dopadu jednotlivych rozhodnuti pfijatych
nebo podpofenych automatizovanymi
monitorovacimi a rozhodovacimi systémy
na pracovni podminky v souladu s timto
¢lankem zajistily dostatecné lidské zdroje.
Osoby, které digitalni pracovni platforma
funkci monitorovani poveéii, musi mit k
vykonu této funkce nezbytnou zptisobilost,
Skoleni a pravomoc. Musi poZivat ochrany
pied propusténim, disciplinarnimi
opatfenimi nebo jinym nepiiznivym
zachazenim za to, ze automatizovana
rozhodnuti nebo navrhy rozhodnuti zvrati.

PR\1253717CS.docx

provedou konzultace s pracovniky
platforem a s jejich zdastupci a umozni jim
ucastnit se vSech jednani tykajicich se
otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci. Digitalni pracovni platformy
konzultuji s pracovniky platforem a
zdastupci pracovnikii planovani a zavadéni
novych technologii. Pokud se pouZivaji
automatizované nebo poloautomatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy,
digitalni pracovni platformy pravidelné,
nejméné vSak jednou roéné, informuji
zdstupce pracovnikit a konzultuji s nimi
zdleZitosti uvedené v odstavci 2.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty stanovi, aby digitalni
pracovni platformy pro kontrolu dopadu
jednotlivych rozhodnuti pfijatych nebo
podpofenych automatizovanymi ¢i
poloautomatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémy na pracovni
podminky v souladu s timto ¢lankem
zajistily dostate¢né lidské zdroje. Osoby,
které digitalni pracovni platforma funkci
monitorovani povéti, musi mit k vykonu
této funkce nezbytnou zplisobilost, Skoleni
a pravomoc, vcetné ovliviiovani a odvolani
automatizovaného rozhodnuti. Musi
poZivat ochrany ptfed propusténim,
disciplinarnimi opatfenimi nebo jinym
nepiiznivym zachazenim za to, ze
automatizovana ¢& poloautomatizovand
rozhodnuti nebo navrhy rozhodnuti zvrati.

Or. en

PE731.497v01-00
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Pozménovaci navrh 123

Navrh smérnice
Cl. 8 — nadpis

Znéni navrzené Komisi

Lidsky ptezkum vyznamnych rozhodnuti

Pozménovaci navrh 124

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnanci platformy méli pravo obdrzet
od digitalni pracovni platformy vysvétleni
jakéhokoli rozhodnuti ptijatého nebo
podpoieného automatizovanym
rozhodovacim systémem, které vyznamné
ovliviluje pracovni podminky zaméstnance
platformy, jak je uvedeno v ¢l. 6 odst. 1
pism. b). Clenské staty zejména zajisti, aby
digitalni pracovni platformy poskytly
zaméstnancim platformy piistup ke
kontaktni osob¢ urcené digitalni pracovni
platformou za G¢elem projednani a
objasnéni skute¢nosti, okolnosti a diivod,
které k uvedenému rozhodnuti vedly.
Digitalni pracovni platformy zajisti, aby
tyto kontaktni osoby mély k vykonu
uvedené funkce nezbytnou zptisobilost,
Skoleni a pravomoc.

Pozménovaci navrh 125

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 1 — pododstavec 1

PE731.497v01-00

Pozmérnovaci navrh

Lidsky pfezkum rozhodnuti

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnanci platformy méli pravo obdrzet
od digitalni pracovni platformy vysvétleni
jakéhokoli rozhodnuti pfijatého nebo
podpofeného automatizovanym ¢
poloautomatizovanym rozhodovacim
systémem, které ovliviiuje pracovni
podminky zaméstnance platformy, jak je
uvedeno v &l. 6 odst. 1 pism. b). Clenské
staty zejména zajisti, aby digitalni pracovni
platformy poskytly zaméstnanciim
platformy pfistup ke kontaktni osobé
urcené digitalni pracovni platformou za
ucelem projednani a objasnéni skutecnosti,
okolnosti a divodu, které k uvedenému
rozhodnuti vedly. Digitalni pracovni
platformy zajisti, aby tyto kontaktni osoby
mély k vykonu uvedené funkce nezbytnou
zpiisobilost, Skoleni a pravomoc.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Digitalni pracovni platformy poskytnou
zaméstnanci platformy pisemné
odiivodnéni jakéhokoli rozhodnuti
Prijatého nebo podpotreného
automatizovanym rozhodovacim systémem
omezit, pozastavit nebo zrusit jeho ucet,
jakéhokoli rozhodnuti odmitnout vyplatit
mu odménu za vykonanou préci,
jakéhokoli rozhodnuti o jeho smluvnim
postaveni nebo jakéhokoli rozhodnuti s
podobnymi tc¢inky.

Pozménovaci navrh 126

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi

2. Pokud zaméstnanci platformy
nejsou s obdrienym vysvétlenim nebo
pisemnym oditvodnénim spokojeni nebo
se domnivaji, Ze rozhodnuti uvedené v
odstavci 1 porusuje jejich prdva, maji
pravo pozadat digitalni pracovni platformu,
aby uvedené rozhodnuti ptezkoumala.
Digitalni pracovni platforma tuto zadost
vyfidi tak, Ze zaméstnanci platformy
poskytne bez zbyte¢ného prodleni a v
kazdém ptipadé¢ do jednoho tydne od
obdrzeni zadosti odivodnénou odpoved'.

PR\1253717CS.docx
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Pozmeénovaci navrh

Digitalni pracovni platformy poskytnou
zamgstnanci platformy pisemné
odtivodnéni jakéhokoli rozhodnuti
podpoieného automatizovanym ¢i
poloautomatizovanym rozhodovacim
systémem omezit, pozastavit nebo zrusit
jeho ucet, jakéhokoli rozhodnuti odmitnout
vyplatit mu odménu za vykonanou préci,
jakéhokoli rozhodnuti o jeho smluvnim
postaveni nebo jakéhokoli rozhodnuti
znamenajici zménu sjednanych podminek
pracovniho poméru, ¢i s podobnymi
ucinky. Tato rozhodnuti se prijimaji v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo zvyklostmi a kolektivnimi
smlouvami.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Zameéstnanci platformy a jejich
zdstupci maji pravo pozadat digitalni
platformu, aby pfezkoumala rozhodnuti
uvedend v odstavci 1. Digitalni pracovni
platforma tuto zadost vyfidi tak, ze
zaméstnanci platformy poskytne bez
zbytecného prodleni a v kazdém piipad¢ do
jednoho tydne od obdrzeni zadosti
odiivodnénou odpoveéd'.

Or. en
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Pozménovaci navrh 127

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Pokud rozhodnuti uvedené v
odstavci 1 poruSuje prava zaméstnance
platformy, digitalni pracovni platforma
uvedené rozhodnuti neprodlené napravi,
nebo neni-li takova naprava mozna,
poskytne piimétené odskodnéni.

Pozménovaci navrh 128

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Timto ¢lankem nejsou dotéeny
postupy pro propusténi stanovené
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy.

Pozménovaci navrh 129

Navrh smérnice
CL 9 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. AniZ jsou dotcena prava a
povinnosti podle smérnice 2002/14/ES,
Clenské staty zajisti, aby digitalni pracovni
platformy v souladu s timto ¢lankem
informovaly zéastupce zaméstnanct
platformy, nebo pokud takovi zastupci

PE731.497v01-00
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Pozmérnovaci navrh

3. Pokud rozhodnuti uvedené v
odstavci 1 poruSuje prava zaméstnance
platformy, digitalni pracovni platforma
uvedené rozhodnuti neprodlené napravi,
nebo neni-li takova naprava mozna,
poskytne ptfimétené odskodnéni, které se
zvySuje v pripadé poruseni zakladnich
prav pracovnika platformy.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Timto ¢lankem nejsou dotéeny
postupy pro propusténi stanovené
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
zvyklosti a kolektivni smlouvy.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. AniZ jsou dotcena prava a
povinnosti podle smérnice 2002/14/ES,
Clenské staty zajisti, aby digitalni pracovni
platformy v souladu s timto ¢lankem
ucinné informovaly zaméstnance a
zastupce zaméstnanct platformy, nebo

PR\1253717CS.docx



neexistuji, dot€ené zaméstnance platformy
o rozhodnutich, kterd by mohla vést k
zavedeni automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich systémil
uvedenych v €l. 6 odst. 1 nebo k
podstatnym zménam v jejich pouzivani, a
aby s nimi uvedena rozhodnuti projednaly.

Pozménovaci navrh 130

Navrh smérnice
CL 9 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Zastupciim zaméstnanct platformy
nebo dot¢enym zaméstnanctim platformy
muze byt napomocen odbornik podle jejich
vybéru, pokud je to nezbytné k tomu, aby
zélezitost, kterd je pfedmétem informovani
a projednavani, posoudili a vyjadfili se k
ni. Pokud maé digitalni pracovni platforma
v Clenském staté vice nez 500
zaméstnanct, hradi ndklady na odbornika
digitalni pracovni platforma za
pfedpokladu, Ze jsou pfimétené.

Pozménovaci navrh 131

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 3 a (novy)

PR\1253717CS.docx

pokud takovi zastupci neexistuji, dotené
zaméstnance platformy o rozhodnutich,
ktera by mohla vést k zavedeni
automatizovanych ¢
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémt uvedenych v ¢l. 6
odst. 1 nebo ke zménam v jejich pouzivani
ovlivitujicim pracovni podminky a zdravi
a bezpecnost, a aby s nimi uvedend
rozhodnuti projednaly. Socidlni partneri
vedou v dobré viie ucinné konzultace a
podporuji socidlni dialog o téchto
otazkach s cilem spolurozhodovat o nich.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Zaméstnancum a zastupcim
zamé&stnancl platformy nebo dotCenym
zaméstnancim platformy muze byt
napomocen odbornik podle jejich vybéru,
pokud je to nezbytné k tomu, aby
zalezitost, ktera je ptedmétem informovani
a projednavani, posoudili a vyjadrili se k
ni. Pokud ma digitalni pracovni platforma
v Clenském staté vice nez 250
zaméstnancl, hradi ndklady na odbornika
digitalni pracovni platforma za
ptedpokladu, ze jsou pfimé&fené.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 132

Navrh smérnice
CL 10 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clinek 6, ¢l. 7 odst. 1 a 3 a Eldnek
8 se vztahuji rovnéZ na osoby vykonavajici
praci prostfednictvim platformy, které
nemaji pracovni smlouvu ani nejsou v
pracovnim pomeéru.

Pozménovaci navrh 133

Navrh smérnice
Clanek 10 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE731.497v01-00

86/106

Pozmeénovaci navrh

3a. Informovani a ucinné konzultace
musi byt zajistény bez ohledu na
automatizované nebo poloautomatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy, které
spravuje digitalni pracovni platforma
nebo subdodavatel sluZeb, ktery platformé
prodava své sluZby rizeni.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clinky 6, 7, 8 a 15 se vztahuji
rovnéZ na osoby vykonavajici praci na
platformé, které nemaji uzavienou
pracovni smlouvu nebo nejsou v
pracovnim poméru, pokud jde o hlediska,
ktera se mohou vitahovat na skutecné
samostatné vydélecné ¢inné osoby, aniz je
dotleno plné a ucinné uplatiiovani clanku
Jad.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clinek 10a

Pracovnici podléhajici automatizovanym
¢i poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémiim

Clinky 6, 7, 8 a 9 se vztahuji rovnés na

PR\1253717CS.docx



Pozménovaci navrh 134

Navrh smérnice
Cl. 11 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

AniZ jsou dotcena nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004%° a ¢.
987/200979, ¢lenské staty stanovi, aby
digitalni pracovni platformy, které jsou
zaméstnavateli, nahlaSovaly praci
vykonavanou zaméstnanci platformy
piislusnym organiim prace a socialni
ochrany ¢lenského statu, v némz je prace
vykonévana, a aby s uvedenymi organy
sdilely ptislusné udaje v souladu s pravidly
a postupy stanovenymi v pravnich
ptedpisech dotéenych Clenskych stati.

69 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) €. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o
koordinaci systému socialniho zabezpeceni
(Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).

70 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 987/2009 ze dne 16. zati 2009,
kterym se stanovi provadéci pravidla k
natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systémil socialniho zabezpeéeni (UF. vést.

PR\1253717CS.docx
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v§echny pracovniky bez ohledu na jejich
postaveni, kteii podléhaji
automatizovanym Ci
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémiim, a na vSechny
podniky, které pouZivaji automatizované
nebo poloautomatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Aniz jsou dotcena nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004%° a ¢.
987/200970, ¢lenské staty stanovi, aby
digitalni pracovni platformy nahlaSovaly
praci vykonavanou osobami
vykondvajicimi prdci prostiednictvim
platformy, a jejich pracovni postaveni
piislusnym organitim prace a socialni
ochrany a dariovym organiim lenského
statu, v némz je prace vykonavana, a aby s
uvedenymi organy sdilely pfislusné udaje v
souladu s pravidly a postupy stanovenymi
v pravnich predpisech dotcenych ¢lenskych
statd, a to i proto, aby splnily své
povinnosti v oblasti fiskdlni a socidlni
ochrany v souladu s vnitrostatnim pravem
nebo zvyklostmi.

 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o
koordinaci systému socialniho zabezpeceni
(Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).

70 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 987/2009 ze dne 16. zati 2009,
kterym se stanovi provadéci pravidla k
natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systémul socialniho zabezpedeni (Ut. vést.

PE731.497v01-00
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L 284,30.10.2009, s. 1).

Pozménovaci navrh 135

Navrh smérnice
Cl 11 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 136

Navrh smérnice
Cl. 12 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi

1. Pokud orgény prace, socialni
ochrany a dalsi pfislusné organy
vykonavaji své funkce zajiStovani souladu
s pravnimi povinnostmi vztahujicimi se na
postaveni v zamé&stnani v ptipadé osob
vykonavajicich praci prostrednictvim
platformy a pokud zéstupci osob
vykonavajicich praci prostrednictvim
platformy vykonavaji své zastupitelské
funkce, Clenské staty zajisti, aby jim
digitalni pracovni platformy zptistupnily
tyto informace:

PE731.497v01-00
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L 284,30.10.2009, s. 1).

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské stity uplatni tiéinné a odrazujici
sankce vici digitalnim pracovnim
platformam, které neplni povinnosti
uvedené v odstavci 1, véetné pozastaveni
licence k provozovani v pripadech
soustavného poruSovani.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Pokud organy prace, zdravi a
bezpecnosti, socialni ochrany a dalsi
pfislusné organy vykonavaji své funkce
zajistovani souladu s pravnimi
povinnostmi vztahujicimi se na postaveni v
zaméstnani v pfipadé osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy a pokud
zastupci osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy vykonavaji své
zastupitelskeé funkce, ¢lenské staty zajisti,
aby jim digitalni pracovni platformy
zptistupnily tyto informace:

Or. en
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Pozménovaci navrh 137

Navrh smérnice
ClL 12 — odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) pocet osob vykonavajicich praci
prostfednictvim dotcéené digitalni pracovni

platformy pravidelné a jejich smluvni
postaveni nebo postaveni v zamé&stnani;

Pozmeénovaci navrh 138

Navrh smérnice
Cl. 12 — odst. 1 — pism. a a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 139

Navrh smérnice
ClL 12 — odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) vSeobecné podminky vztahujici se
na uvedené smluvni vztahy, pokud jsou
uvedené podminky jednostranné
stanoveny digitalni pracovni platformou a
vztahuji se na velky pocet smluvnich
vztahi.

PR\1253717CS.docx

Pozménovaci navrh
a) pocet osob vykonavajicich praci
prostiednictvim digitalni pracovni

platformy a jejich smluvni postaveni nebo
postaveni v zaméstnani;

Or. en

Pozménovaci navrh

aa)  kopie pracovnich smluv v souladu
s narizenim (EU) 2016/679;

Or. en
Pozmenovaci navrh
b) vSeobecné podminky vztahujici se
na uvedené smluvni vztahy.
Or. en

PE731.497v01-00
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Pozménovaci navrh 140

Navrh smérnice
CL 12 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Orgény prace, socialni ochrany a
dalsi ptislusné organy a zastupci osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy maji pravo pozadat digitalni
pracovni platformy o dalsi objasnéni a
podrobnosti tykajici se kteréhokoli z
poskytnutych tdaja. Digitalni pracovni
platformy tuto zadost vytidi v primérené

lhaté poskytnutim odiivodnéné odpovédi.

Pozménovaci navrh 141

Navrh smérnice
Clanek 12 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE731.497v01-00

Pozmérnovaci navrh

3. Orgény préce, socialni ochrany a
dalsi ptislusné organy a pracovnici a
zastupci osob vykondvajicich praci
prostiednictvim platformy maji pravo
pozadat digitalni pracovni platformy o
dalsi objasnéni a podrobnosti tykajici se
kteréhokoli z poskytnutych udaji. Digitalni
pracovni platformy tuto Zadost vytidi do
jednoho mésice poskytnutim odivodnéné
odpovedi.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clinek 12a
Spoluprdce v pieshranicénich piipadech

L Priislus$né organy prdce, socidalni
ochrany a daifiové orgdny si vymériuji
informace o osobdach vykonavajicich praci
prostirednictvim platformy v jiném
¢lenském state, neZ ve kterém ma digitalni
pracovni platforma sidlo. Za timto uicelem
bude v informacnim systému Komise pro
vnitini trh zFizen zvlastni modul pro
vyménu informaci o prislusnych
aspektech pieshranic¢nich osob
vykondvajicich prdci prostirednictvim
platformy.

2. V pFipadech s pieshrani¢nim
vyznamem Evropsky orgdn pro pracovni
zaleZitosti usnadriuje a podporuje
spolupraci mezi prisluSnymi
vnitrostdatnimi organy odpovédnymi za
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Pozménovaci navrh 142

Navrh smérnice
Clanek 12 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PR\1253717CS.docx

sledovani prosazovani pravnich predpisii
v oblasti mobility pracovnich sil a
koordinace socidlniho zabezpeceni, jakoZ i
za ucelem boje proti nehldSené prdci,
zejména za ucelem podpory poskytovani
informaci zaméstnavateliim a
pracovnikiim, pokud jde o jejich prava a
povinnosti vyplyvajici 7 prava Unie,
prosazovani posilené spoluprdce a vymény
informaci mezi ¢lenskymi stdty a
koordinace a podpory soustiedénych a
spolecénych kontrol.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Clinek 12b
Subdodavatelska odpovédnost

L Za ucelem boje proti podvodiim a
zneuZivani s ohledem na ustanoveni této
smérnice mohou clenské stdaty po
konzultaci s prislusnymi socialnimi
partnery v souladu s vnitrostdtnimi
pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi
prijmout dal§i nediskriminacni a
Ppiimérend opatieni, aby zajistily, aby v
Piipadé subdodavatelského Fetézce
pracovnici platforem méli k dispozici
ucinny opravny prostiedek, kterym by
digitalni pracovni platforma, jejim?Z je
zaméstnavatel (poskytovatel sluZeb)
pirimym subdodavatelem, mohla byt vedle
zaméstnavatele nebo misto néj cinéna
odpovédnou, pokud jde o nevyplacenou
Cistou odménu odpovidajici minimalnim
mzdovym sazbam a prispévkiim do
spolecnych fondii nebo instituci
socidlnich partneri.

2. Clenské stity stanovi opatieni,
ktera zajisti, aby vyslani pracovnici méli v

PE731.497v01-00
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subdodavatelskych ietézcich ucinny
opravny prostiedek, na jeho? zdakladé by
digitalni pracovni platforma, jejim? je
zaméstnavatel pirimym subdodavatelem,
mohla byt vedle zaméstnavatele nebo
misto néj ¢inéna odpovédnou za jakékoli
poruseni prav pracovnikii platformy
stanovenych v této smérnici.

3. Odpovédnost digitalnich
pracovnich platforem podle tohoto
odstavce je omezena na prdva pracovnika
ziskand na zakladé smluvniho vitahu mezi
dodavatelem a subdodavatelem.

4. Clenské stity mohou, na
zakladé prava Unie, stanovit
nediskriminacni a piriméiend prisnéjsi
pravidla odpovédnosti ve vnitrostdtnim
pravu s ohledem na oblast a rozsah
subdodavatelské odpovédnosti.

5. Clenské stity mohou stanovit, e
dodavatel, ktery piijal povinnosti ndleZité
péce v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy nebo zvyklostmi, neni
odpovédny.

6. AniZ jsou dotéeny odstavce 1, 2 a
3, mohou ¢Elenské stdaty piijmout jind
vhodna donucovaci opatieni v souladu

s pravnimi piedpisy Unie a vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy a zvyklostmi, coZ

v piimém subdodavatelském vztahu
umozZni ucinné a priméiené sankce vici
prijemci sluZby s cilem ¥esit podvodné
Jjedndni a zneuZivani piedpisii v situacich,
kdy maji pracovnici obtize domoci se
svych prav.

7. Clenské stity uvédomi Komisi o
vS§ech opatienich piijatych podle tohoto
Clanku.

8. Komise uplatiiovani tohoto ¢lanku
podrobné sleduje.

Or. en

PE731.497v01-00 92/106 PR\1253717CS.docx
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Pozménovaci navrh 143

Navrh smérnice
Cl. 13 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

AniZ jsou dotceny ¢lanky 79 a 82 natizeni
(EU) 2016/679, clenské staty zajisti, aby
osoby vykonavajici praci prostfednictvim
platformy, v€etné téch, jejichz pracovni
pomér nebo jiny smluvni vztah skon¢il,
mély v pfipad¢ poruSeni svych prav
vyplyvajicich z této smérnice piistup k
u¢innému a nestrannému feseni spora a
pravo na napravu, véetné priméreného
odskodnéni.

Pozménovaci navrh 144

Navrh smérnice
Cl. 14 — nadpis

Znéni navrzené Komisi
Rizeni jménem nebo na podporu osob

vykonavajicich praci prostrednictvim
platformy

Pozménovaci navrh 145

Navrh smérnice
Cl 14 — odst. 1

PR\1253717CS.docx

Pozmérnovaci navrh

Aniz jsou dotceny ¢lanky 79 a 82 natizeni
(EU) 2016/679 a ¢l. 13 odst. 1 smérnice
2009/52/ES, clenské staty zajisti, aby
osoby vykondvajici praci prosttednictvim
platformy, véetné téch, jejichZ pracovni
pomeér nebo jiny smluvni vztah skon¢il,
mély v piipad€ poruseni svych prav
vyplyvajicich z této smérnice ptistup k
vhodnym, rychlym, bezplatnym,
spravedlivym a ucinnym postupim a
mechanismiim pro reSeni sporit ohledné
existence a podminek pracovniho poméru
a k G¢innému a nestrannému feseni sport a
pravo na napravu, véetné primérené¢ho
odSkodnéni.

Or. en

Pozménovaci navrh

Rizeni jménem nebo na podporu osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy a pracovniki podléhajicich
automatizovanym nebo
poloautomatizovanym monitorovacim
nebo rozhodovacim systémiim

Or. en

PE731.497v01-00
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Znéni navrzené Komisi

1. AniZ je dotcen Clanek 80 nafizeni
(EU) 2016/679, ¢lenské staty zajisti, aby se
zastupci osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy nebo jiné pravni
subjekty, které maji v souladu s kritérii
stanovenymi vnitrostdtnimi pravnimi
piedpisy nebo zvyklostmi na ochrané prav
osob vykonavajicich praci prostiednictvim
platformy opravnény zdjem, mohli GCastnit
jakéhokoli soudniho nebo spravniho fizeni
za ucelem vymahani jakychkoli prav nebo
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice. V
ptipad¢ poruSeni jakéhokoli prava nebo
povinnosti vyplyvajici z této smérnice
mohou jednat jménem nebo na podporu
osoby vykonavajici praci prostfednictvim
platformy, pokud k tomu da uvedena osoba
souhlas.

Pozménovaci navrh 146

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Zastupci osob vykonavajicich praci
prostfednictvim platformy maji rovnéz
pravo jednat jménem nebo na podporu vice
osob vykonavajicich praci prostrednictvim
platformy, pokud k tomu daji uvedené
osoby souhlas.

PE731.497v01-00
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Pozmeénovaci navrh

1. Aniz je dotCen ¢lanek 80 natizeni
(EU) 2016/679, ¢l. 13 odst. 2 smérnice
2009/52/ES a v souladu se smérnici
2002/14/ES, Clenské staty zajisti, aby se
odborové organizace nebo zastupci osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy nebo pracovnikii, na které se
vztahuji automatizované nebo
poloautomatizované monitorovaci nebo
rozhodovaci systémy , mohli Gcastnit
jakéhokoli soudniho nebo spravniho fizeni
za uc¢elem vymahani jakychkoli prav nebo
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice. V
ptipadé poruseni jakéhokoli prava nebo
povinnosti vyplyvajici z této smérnice
mohou jednat jménem nebo na podporu
osoby vykondvajici praci prosttednictvim
platformy nebo pracovnika, na kterého se
vztahuji automatizované nebo
poloautomatizované monitorovaci nebo
rozhodovaci systéemy, pokud k tomu da
uvedend osoba souhlas.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Odborové organizace nebo
zastupci osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy maji rovnéz
pravo jednat jménem nebo na podporu vice
osob vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy, pokud k tomu piipadné a v
souladu s vnitrostatnim pravem nebo
zvyklostmi daji uvedené osoby souhlas.

Or. en
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Pozménovaci navrh 147

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozmeénovaci navrh 148

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 2 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 149

Navrh smérnice
ClL. 15— odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k
zajisténi, aby digitalni pracovni platformy
vytvofily ptileZitost k tomu, aby se osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy mohly vzajemné kontaktovat a
komunikovat spolu a aby je mohli
kontaktovat zastupci osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy, a to

PR\1253717CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

2a. Odstavce 1 a 2 se pouZiji, aniZ jsou
dotceny dalsi pripadné pravomoci

a kolektivni prava socidlnich partnerii a
zdstupcu pracovnikii, véetné prava jednat
v kolektivnim zdjmu, podle vnitrostdatniho
prava ¢i zvyklosti.,

Or. en

Pozménovaci navrh

2b. Odstavce 1 a 2 se pouZiji, aniZ jsou
dotceny vnitrostdtni procesni piedpisy
tykajici se zastupovani a obhajoby

v soudnim Fizeni.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni k
zajisténi, aby digitalni pracovni platformy
vytvoftily ptileZitost k tomu, aby se osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy mohly vzajemné kontaktovat a
komunikovat spolu a aby je mohli
kontaktovat zastupci pracovnikii osob
vykonavajicich praci prostiednictvim

PE731.497v01-00
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prostiednictvim digitalni infrastruktury
digitalnich pracovnich platforem nebo
podobné ucinnych prostiedk, pii dodrzeni
povinnosti podle natizeni (EU) 2016/679.
Clenské staty stanovi, aby si digitalni
pracovni platformy neopatiovaly k
uvedenym kontaktiim a komunikaci ptistup
ani je nemonitorovaly.

Pozménovaci navrh 150

Navrh smérnice
Clanek 15 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE731.497v01-00
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platformy, a to prostfednictvim digitalni
infrastruktury digitalnich pracovnich
platforem nebo podobné tc¢innych
prosttedkil viditelnym a bezprostiedné
dosaZitelnym zpiisobem, pti dodrzeni
povinnosti podle natizeni (EU) 2016/679.
Clenské staty stanovi, aby si digitalni
pracovni platformy neopatiovaly k
uvedenym kontaktiim a komunikaci ptistup
ani je nemonitorovaly, a stanovi v tomto
ohledu odpovidajici sankce v souladu s
vnitrostdatnim prdavem.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Clinek 15 a

Podpora kolektivniho vyjednavani v
oblasti prace prostiednictvim platformy

AniZ je dotéeno plné respektovani
autonomie socidlnich partneri, ¢lenské
staty podporuji kolektivni vyjedndavani v
oblasti prace prostirednictvim platformy s
cilem Fesit pracovni podminky obéma
témito zpiisoby:

a) zajistit, aby digitalni pracovni
platformy s ohledem na velikost a
kapacitu dotéeného podniku poskytovaly
zdastupciim pracovnikii relevantni
informace;

b) zajistit, aby zdstupci pracovnikii
méli pravo na piistup k pracovnikiim
platformy, na individualni nebo kolektivni
setkavani a kontaktovani pracovnikii za
ucelem organizovani pracovnikii,
vyjedndavani o mzddach jejich jménem a
Jjejich zastupovani.

Digitalni pracovni platformy se zdrZi
jakéhokoli jednani nebo opomenuti, které

PR\1253717CS.docx



Pozménovaci navrh 151

Navrh smérnice
ClL 16 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby v fizenich
tykajicich se ndroku na spravné urceni
postaveni v zaméstnani v piipad€ osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy mohly vnitrostatni soudy nebo
piislusné organy nafidit, aby digitalni
pracovni platforma zptistupnila veSkeré
relevantni diikazy, jimiz disponuje.

Pozménovaci navrh 152

Navrh smérnice
CL. 17 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty zavedou opatieni nezbytna k
ochrané¢ osob vykondavajicich praci
prostiednictvim platformy, véetné téch,
které jsou jejich zastupci, pred jakymkoli
nepiiznivym zachdzenim ze strany digitalni
pracovni platformy a pred jakymikoli

PR\1253717CS.docx
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by mohlo piimo ¢i nepiimo ohrozit pravo
na odborovou organizovanost nebo na
vstup do odborové organizace nebo které
by diskriminovalo pracovniky a zdstupce
odborovych organizaci, kteii se ucastni

nebo chtéji ucastnit kolektivniho
vyjednavani.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby v Fizenich
tykajicich se naroku na spravné urceni
postaveni v zaméstnani v piipad€ osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy mohly vnitrostatni soudy nebo
pfislusné organy nafidit, aby digitalni
pracovni platforma zpfistupnila veSkeré
relevantni diikazy, jimiz disponuje, bez
ohledu na to, kde ma digitalni pracovni
platforma sidlo a kde platforma zaddva
zakazky dodavatelium, aby zajistili ¢ast
algoritmického Fizeni.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty zavedou opatieni nezbytna k
ochran¢ osob vykondavajicich praci
prostiednictvim platformy a pracovnikii,
na které se vitahuji automatizované nebo
poloautomatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy, véetné téch, které
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CS

neptiznivymi nasledky vyplyvajicimi ze
stiznosti podané u digitalni pracovni
platformy nebo z jakéhokoli fizeni
zahdjeného s cilem vymahat dodrzovani
prav stanovenych v této smérnici.

Pozménovaci navrh 153

Navrh smérnice
CL. 18 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty piijmou nezbytna
opatfeni, aby zakazaly propusténi osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy nebo rovnocenné opatieni 1
veskeré pfipravy jejich propusténi nebo
rovnocenného opatieni z divodu, ze
uvedené osoby uplatnily prava stanovena v
této smérnici.

Pozménovaci navrh 154

Navrh smérnice
Cl. 18 — odst. 2

PE731.497v01-00
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jsou jejich zastupci, pted jakymkoli
nepiiznivym zachdzenim ze strany digitalni
pracovni platformy nebo podniku
pouzivajiciho automatizované nebo
poloautomatizované monitorovaci nebo
rozhodovaci systémy a pred jakymikoli
neptiznivymi néasledky vyplyvajicimi ze
stiznosti podané u digitalni pracovni
platformy nebo podniku pouZivajiciho tyto
systémy, nebo z jakéhokoli fizeni
zahajeného s cilem vymahat dodrZzovani
prav stanovenych v této smérnici. Opatieni
zahrnuji vytvoreni dostupnych a ucinnych
mechanismii pro poddvdni stiznosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty piijmou nezbytna
opatteni, aby zakazaly propusténi osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy nebo pracovniki, na které se
vitahuji automatizované nebo
poloautomatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy, nebo rovnocenné
opatfeni 1 veskeré ptipravy jejich
propusténi nebo rovnocenného opatieni z
davodu, Ze uvedené osoby uplatnily prava
stanovena v této smérnici.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

2. Osoby vykonavajici praci
prostiednictvim platformy, které se
domnivaji, ze byly propustény nebo byly
pfedmétem opatfeni s rovnocennym
uc¢inkem z divodu, Ze uplatnily prava
stanovena v této smérnici, mohou pozadat
digitalni pracovni platformu o poskytnuti
fadného odiivodnéni svého propusténi
nebos rovnocenného opattreni. Digitalni
pracovni platforma poskytne uvedené
davody pisemn¢.

Pozménovaci navrh 155

Navrh smérnice
Cl 18 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatfeni k zaji§téni toho, aby v pfipad¢, ze
osoby vykondvajici praci prosttednictvim
platformy uvedené v odstavci 2 predlozi
soudu nebo jinému piislusnému organu ¢i
subjektu skute¢nosti nasvédcujici tomu, Ze
k takovému propusténi nebo
rovnocennému opatieni doslo, pfisluselo
digitalni pracovni platformé prokazat, ze
propusténi nebo rovnocenné opatieni bylo
zalozeno na jinych divodech, nez jsou
divody uvedené v odstavci 1.
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Pozmeénovaci navrh

2. Osoby vykonavajici praci
prostiednictvim platformy nebo
pracovnici, na které se vitahuji
automatizované nebo poloautomatizované
monitorovaci a rozhodovaci systéemy, kteii
se domnivaji, ze byli propusténi nebo byli
predmétem opatieni s rovnocennym
ucinkem z divodu, Ze uplatnili prava
stanovend v této smeérnici, mohou pozadat
digitalni pracovni platformu nebo podnik
pouZivajici automatizované nebo
poloautomatizované monitorovaci nebo
rozhodovaci systéemy o poskytnuti fddné¢ho
odliivodnéni svého propusténi nebo
rovnocenného opatieni. Digitalni pracovni
platforma nebo podnik pouZivajici
automatizované nebo poloautomatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy
poskytne uvedené ditvody pisemné.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatieni k zajisténi toho, aby v ptipadé, ze
osoby vykondvajici praci prosttednictvim
platformy nebo pracovnici, na které se
vztahuji automatizované nebo
poloautomatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy, uvedeni v odstavci 2
ptedlozi soudu nebo jinému piislusSnému
organu ¢i subjektu skute¢nosti nasvédcéujici
tomu, Ze k takovému propusténi nebo
rovnocennému opatieni doslo, ptisluselo
digitalni pracovni platformé nebo podnik
pouZivajici takové systémy prokazat, ze
propusténi nebo rovnocenné opatieni bylo
zalozeno na jinych diivodech, nez jsou
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Pozménovaci navrh 156

Navrh smérnice
Cl. 18 — odst. 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 157

Navrh smérnice
CL 19 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Dozorovy ufad nebo ufady
odpové&dné za monitorovani uplatiiovani
nafizeni (EU) 2016/679 jsou rovnéz
odpové&dné za monitorovani uplatiiovani
¢lanku 6, ¢l. 7 odst. 1 a3 a ¢lanka 8 a 10
této smérnice v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi kapitol VI, VII a VIII
nafizeni (EU) 2016/679. Maji pravomoc
ukladat spravni pokuty az do vyse uvedené
v ¢l. 83 odst. 5 uvedeného natizeni.

Pozménovaci navrh 158

Navrh smérnice
Cl. 19 — odst. 2
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davody uvedené v odstavci 1.

Or. en

Pozménovaci navrh

6a. Pro ucely odstavce 1 se
prodlouZené pozastaveni uctu osoby
vykondvajici prdci prostiednictvim
platformy povaZuje za rovnocenné
propustént.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Dozorovy ufad nebo ufady
odpovédné za monitorovani uplatiiovani
nafizeni (EU) 2016/679 jsou rovnéz
odpovédné za monitorovani uplatiiovani
¢lanku 6, ¢l. 7 odst. 1 a3 a¢lanka 8, 10 a
15 této smérnice v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi kapitol VI, VII a VIII
natizeni (EU) 2016/679. Maji pravomoc
ukladat spravni pokuty az do vyse uvedené
v ¢l. 83 odst. 5 uvedeného natizeni.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

2. Utady uvedené v odstavci 1 a
vnitrostatni organy prace a socialni
ochrany v ptislusném piipadé€ pfi vymahani
této smérnice v rdmeci svych piislusnych
pravomoci spolupracuji, zejména pokud
vyvstanou otdzky ohledn& dopadu
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémil na pracovni
podminky nebo na prava osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy. Za timto uc¢elem si uvedené
urady a organy navzajem vyménuji
ptislusné informace, v€etné informaci
ziskanych v souvislosti s inspekcemi nebo
Setfenimi, a to bud’ na pozadani, nebo z
vlastniho podnétu.

Pozménovaci navrh 159

Navrh smérnice
Cl. 19 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Clenské staty stanovi pravidla pro
sankce za poruSeni vnitrostatnich
ustanoveni pfijatych na zékladé¢ jinych
ustanoveni této smérnice, nez jsou
ustanoveni uvedena v odstavci 1 nebo
piislusnych jiz platnych ustanoveni
tykajicich se prav, kterd spadaji do oblasti
pusobnosti této smérnice. Stanovené
sankce musi byt u¢inné, pfimérené a
odrazujici.
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Pozmeénovaci navrh

2. Utady uvedené v odstavci 1 a
vnitrostatni organy prace a socialni
ochrany v ptislusném piipadé€ pfi vymahani
této smérnice v ramci svych pfislusnych
pravomoci spolupracuji, zejména pokud
vyvstanou otdzky ohledné dopadu
automatizovanych ¢i
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémil na pracovni
podminky nebo na prava osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy nebo pracovnikit podléhajicim
algoritmickému ¥izeni. Za timto ucelem si
uvedené ufady a organy navzijem
vyménuji ptislusné informace, véetné
informaci ziskanych v souvislosti s
inspekcemi nebo Setfenimi, a to bud’ na
pozadani, nebo z vlastniho podnétu.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty stanovi pravidla pro
postihy a sankce za poruSeni vnitrostatnich
ustanoveni pfijatych na zékladé¢ jinych
ustanoveni této smeérnice, nez jsou
ustanoveni uvedena v odstavci 1 nebo
piislusnych jiz platnych ustanoveni
tykajicich se prav, kterd spadaji do oblasti
plsobnosti této smérnice. Stanovené
postihy a sankce musi byt G¢inné,
primétené a odrazujici. Mohou mit formu
pokut a musi obsahovat ustanoveni o
pirimérené nahradé Skody.

Or. en
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Pozménovaci navrh 160

Navrh smérnice
Cl. 19 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 161

Navrh smérnice
CL 19 — odst. 3 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 162

Navrh smérnice
CL 20 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. Tato smérnice neni platnym
diivodem ke snizeni obecné urovné
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Pozmérnovaci navrh

3a. Clenské stity stanovi moznost
uloZeni dalSich sankci vici
zaméstnavateliim, véetné vylouceni z
ndroku na nékteré nebo vSechny veiejné
vyhody, podpory nebo dotace, véetné
zemédélskych dotaci, vylouceni 7 ucasti na
verejnych zakazkdach a vraceni nékterych
nebo vSech veiejnych vyhod, podpor nebo
dotaci, véetné financnich prostiedkit EU
spravovanych Clenskymi stdty, které jii
byly poskytnuty.

Or. en

Pozménovaci navrh

3b. Clenské stity stanovi nebo zvysi
financni postihy a sankce v pripadé:
a) velkého poctu poruSeni;

b) velkého poctu postizenych
zaméstnancii.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Tato smérnice neni platnym
diivodem ke snizeni Grovné ochrany jiz
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ochrany jiz poskytované zaméstnancim v
¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh 163

Navrh smérnice
Cl. 20 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Touto smérnici neni dotéena vysada
¢lenskych stath uplatiiovat nebo piijimat
pravni a spravni predpisy, které jsou pro
zaméstnance platformy ptiznivéjsi, nebo
podporovat ¢i umoziovat uplatiovani
kolektivnich smluv, které jsou pro
zaméstnance platformy piiznivéjsi, v
souladu s cili této smérnice. Pokud jde o
osoby vykonavajici praci prostirednictvim
platformy, které nejsou v pracovnim
poméru, pouZije se tento odstavec, pouze
pokud jsou tato vnitrostdtni pravidla
sluditelna s pravidly fungovdni vnitiniho
trhu.
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poskytované zaméstnanctim v ¢lenskych
statech.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Touto smérnici neni dotéena vysada
¢lenskych stati uplatiiovat nebo piijimat
pravni a spravni predpisy, které jsou pro
zaméstnance platformy ptiznivejsi, nebo
podporovat ¢i umozilovat uplatnovani
kolektivnich smluv, které jsou pro

zaméstnance platformy pfiznivejsi, v
souladu s cili této smérnice.

Or. en
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Prace prosttednictvim platformy je jednou z klicovych zmén, které¢ digitalni technologie
piinaseji na trhy prace po celém svété. Néktera odvétvi se presouvaji do ekonomiky
pracovnich platforem, od dopravy pies sluzby v blizkém okoli aZ po kreativni odvétvi.
Pandemie Covid-19 tento trend urychlila a podpofila odvétvi, kterd se jiz diive orientovala na
préaci prostfednictvim platformy, jako je napfiklad rozvoz jidla. Udaje tento trend odrazej:
podle odhadti Komise je v EU do prace prosttednictvim platformy zapojeno vice nez 28
miliont lidi a do roku 2025 se jejich pocet zvysi na 43 miliond.

Flexibilita a exponencidlni riist prace prostiednictvim platformy vSak vytvati riziko, Ze bez
fadné regulace tohoto fenoménu piinese nejisté pracovni podminky na tkor lidi, ktefi tuto
praci vykonavaji. Dlkazy z celé¢ EU ukazuji, Ze lidé vykonavajici praci prostfednictvim
platformy ¢asto nemaji stejnd prava jako pracovnici v tradi¢ni ekonomice, protoZe nejsou ani
jako takovi uznavani, 1 kdyz fakta by tomu nasvédc¢ovala, a vzhledem k tomu, Ze se zvySuji
podminky pro organizaci prace na platformé zahrnujici algoritmické fizeni, jsou zv1asté
predmétem vyuzivani. Cilem této smérnice je proto zajistit, aby vyvoj zpisobeny novymi
technologiemi neomezoval prava, kterd pracovnici v EU v uplynulych desetiletich pravem
ziskali.

Zaméstnanecky status

Za prvé, zaméstnanecky status osob vykonavajicich praci prostfednictvim platformy az ptili§
¢asto neodpovida jejich pracovnim podminkdm. Nespravna klasifikace pracovniho poméru je
hlavnim divodem soudnich ptipadl v celé EU, které se snazi urcit vhodny zaméstnanecky
status pracovnikl na zakladé¢ jejich ukolti a miry kontroly a dohledu, kterou nad nimi
platforma vykonava. VétSina soudt dospéla k zavéru, Ze pracovnici figurujici v soudnich
tfizenich byli faleSnymi osobami samostatn¢ vydélecné ¢innymi, coZ znamena, ze s pracovni
platformou podepsali smlouvu o samostatné vydélecné ¢innosti, ale ve skutecnosti - jak bylo
prokézéano - méli pracovni podminky jako pii pracovnim poméru. Fakta tedy vypovidala o
nécem jiném nez o formalnim vztahu mezi nimi a platformou. Falesnd samostatna vydélecna
¢innost v sob¢ spojuje to nejhorsi z obou svéti, protoZe tyto osoby nemaji nezéavislost
samostatné vydélecné ¢innosti pii urovani svych klient, odmény a organizace prace, ale
stale nesou podnikatelské riziko pracovni platformy, pfi€emz nepozivaji prav a ochrany, které
jsou pfiznany pracovnikiim v pracovnim poméru. Problém nespravné klasifikace je také
problémem pro rovné podminky na jednotném trhu, protoze platformy vyuzivajici faleSnou
samostatnou vydéle¢nou ¢innost maji niz8i naklady na pracovni silu nez jejich konkurenti a
vyuzivaji pravniho vakua v regulaci prace na platformé¢. Je diilezité si uvédomit, ze prace
prostfednictvim platformy je slozity fenomén, a mnoho lidi vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy, zejména vysoce kvalifikovanych, je spravné klasifikovano jako
osoby samostatng vydéle¢né &inné. Udelem prvni ¢asti této smérnice a navrhu zpravy je proto
zabranit nespravnému zatrazeni osob vykonavajicich praci prostiednictvim platformy, pokud
jde o zaméstnanecky status. S ohledem na toto riziko je zavedeni vyvratitelné pravni
domnénky pracovniho poméru nejlepsim zplsobem, jak tuto otazku fesit, aby byla chranéna
prava pracovniki a byl jim zaji$tén odpovidajici zaméstnanecky status, aniz by se to dotklo
skutecnych osob samostatné vydélecné cinnych. Zaroven se tim zajisti, aby platformy
dodrzovaly dafiové povinnosti a systémy socidlniho zabezpeceni v ptipad¢€, ze budou uznany
za zamg&stnavatele, a zaroven se zajisti spravedliva hospodarska soutéz v Unii. Aby
nedochézelo k diskriminaci mezi srovnatelnymi podniky a aby bylo zajisténo, ze smérnice
dosahne svych cilli a bude fadné prosazovana, je nezbytné, aby definice digitalni pracovni
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platformy odrazela skutec¢nou realitu a rozmanitost platforem.

Fale$né samostatnd vydélecnd ¢innost v ekonomice platforem vede k nejistoté, nizké mzde,
bezpecnostnim rizikiim a odepteni vSech prav vyplyvajicich ze zaméstnaneckého statusu,
véetné socialni ochrany. Casto se stava, Ze pracovnici, kteii na tato pracovni mista nastoupi,
pochazeji ze socialné slabého prostiedi a nutné pottebuji dodatecny piijem, protoze jejich
prvni zaméstnani neni dostatecné placené, a ani si netroufaji zpochybiiovat sviij
zaméstnanecky status.

Organy uplatiyjici pravni domnénku obdrzi ptislusné pokyny a ¢lenské staty zavedou
postupy, aby stanovily rychlé a hladké postupy, omezily soudni spory a zarovein zabranily
zachyceni skutecnych osob samostatné vydélecné ¢innych. Inspektoraty prace nebo
organizace prosazujici pracovni pravo absolvuji odpovidajici Skoleni v ptislusné
technologické oblasti, coZ jim umozni U¢inn€ plnit své povinnosti. Moznost vyvratit pravni
domnénku budou mit vzdy platformy, které ji zpochybiiuji, a ditkazni bifemeno bude tudiz na
nich. Kone¢ny rozsudek bude zalozen na faktech, nikoli na formalitdch. Tento postup je
nejucinnéjsi a nejspravedlive)si, protoze pracovnik je v soudnim sporu nejslabsi stranou a
plnou znalost obchodniho modelu a fungovani algoritmu maji ve svych rukou platformy.

Algoritmické Fizeni

Zatimco v celé EU kolektivni vyjednavani nebo pracovni piedpisy stanovuji pracovni
standardy v tradi¢ni ekonomice, lidé vykonavajici praci prostfednictvim platformy piijimaji
pracovni podminky jednostrann¢ stanovené platformami prostfednictvim automatizovanych a
poloautomatizovanych monitorovacich a rozhodovacich systémil a nékdy ani nejsou v takové
situaci, aby mohli rozpoznat zneuziti. Nejsou si totiz védomi fungovani algoritmu a
rozhodnuti, ktera pfijima v souvislosti s jejich pracovni dobou, klienty, které jim ptid¢luje,
hodnocenim jejich vykonu, zdravotnimi a bezpe¢nostnimi zarukami a dokonce ani pfistupem
k praci. V sou€asné dobé vétSina platforem vyuziva jen drobny lidsky dohled nad
rozhodnutimi, ktera pfijima jejich algoritmus, a neexistuji jednotna a jasna ustanovent, ktera
by urcovala kontrolu souladu téchto systému s ptedpisy o ochran¢ udaji nebo s ohledem na
jejich dopad na zdravi a bezpecnost. Algoritmické fizeni se navic netyka vyhradné digitalnich
pracovnich platforem, protoze stale vice zaméstnavatelli dnes vyuziva algoritmické nastroje k
dohledu, sledovani a kontrole pracovnikil. To je ditvod, proc je bohata kapitola zpravy
vénovana vytvoreni souboru pravidel chranicich v§echny pracovniky pfed zneuZivajicimi
algoritmickymi postupy fizeni v celé Unii.

Je naprosto ziejmé, Ze tato kapitola je velmi dilleZita nejen pro osoby vykonavajici praci
prostiednictvim platformy (nezavisle na jejich zaméstnaneckém postaveni), ale pro kazdého
pracovnika, jehoZ pracovni podminky jsou témito systémy ovlivnény. Pandemie dokonce
urychlila tzv. fenomén ,,platformizace ekonomiky, ktery se tyka stale ¢astéjsiho vyuzivani
téchto systému k organizaci a fizeni prace i daleko mimo oblast podnikéani prostfednictvim
platformy. Ustanoveni zavedena v tomto oddile se proto vztahuji na v§echny pracovniky,
kterych se tykaji informace z automatizovanych nebo poloautomatizovanych monitorovacich
a rozhodovacich systému. Pracovnici, ktefi maji cokoli spole¢ného s algoritmickym fizenim, a
jejich zastupci musi byt predem informovani o vSech prvceich, které ovliviiuji pracovni
podminky a bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, aby méli moznost porozumét fungovani
algoritmu a kolektivné o ném vyjednavat. VSechna rozhodnuti, kterd maji dopad na tyto
podminky, musi pfijimat lidé a soucasn¢ musi byt umoznén lidsky dohled nad rozhodnutimi
pfijatymi algoritmem. Zaroven musi platformy zarucit, Ze bude plné respektovdna ochrana
udajti osob, které na platformé pracuji, a ze algoritmus nebude ptistupovat k udajim, které
primdrné nesouviseji s vykonem préce, ani je shromazd’ovat.
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Transparentnost a opravné prostredky tykajici se prace prostiednictvim platformy
Rozptylena povaha prace prostiednictvim platforem ztéZuje pracovnikiim na platformach
sdruzovani a kolektivni jednani za i¢elem zlepSeni jejich situace. Od sdruzovani v odborech
aktivné odrazuji nékteré pracovni platformy, jejichZ obchodni model zavisi na falesné
samostatné vydele¢né ¢innosti.

Prace prostfednictvim platformy je pak velmi obtizné zachytitelnym jevem, protoze
neexistuje zadné zjevné pracovisté a osoby pracujici pro stejnou platformu o sobé casto
nevedi. To pfedstavuje problém nejen pro tyto osoby, ale také pro vnitrostatni organy,
zejména pro vefejné instituce v oblasti dani a socialni ochrany. Pokud je pracovni pomér
uznan jako zavisly pracovni pomér, bude platforma uznédna jako podnik, a proto se na ni
budou vztahovat vSechny platné pravni piedpisy a ustanoveni vyplyvajici z kolektivnich
smluv souvisejicich s odvétvim ¢innosti. Posledni ¢ast navrhu zpravy je jasné zaméfena na
transparentnost prace platforem a nadpravna opatieni, kterd jsou vzhledem k vyse uvedené
povaze prace platforem potiebna.
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