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(Proceduren afhaenger af, hvilket retsgrundlag der er valgt i udkastet til
retsakt)

Andringsforslag til et udkast til retsakt

ZEndringsforslag fra Europa-Parlamentet opstillet i to kolonner

Tekst, der udgér, er markeret med fede typer og kursiv i venstre kolonne.
Tekst, der udskiftes, er markeret med fede typer og kursiv i begge kolonner.
Ny tekst er markeret med fede typer og kursiv i hajre kolonne.

Den forste og den anden linje i informationsblokken til hvert endringsforslag
angiver den relevante passage i det pagaeldende udkast til retsakt. Hvis et
endringsforslag angar en eksisterende retsakt, som udkastet til retsakt har til
formal at andre, indeholder informationsblokken tillige en tredje og en fjerde
linje, hvori det er anfort, hvilken eksisterende retsakt og hvilken bestemmelse
heri der er berort.

ZEndringsforslag fra Europa-Parlamentet i form af en konsolideret tekst

Ny tekst er markeret med fede typer og kursiv. Tekst, som er bortfaldet,
markeres med symboletl eller med overstregning. Ved udskiftninger
markeres den nye tekst med fede typer og kursiv, og den udskiftede tekst
slettes eller overstreges.

Som en undtagelse bliver rent tekniske justeringer, der er foretaget af de
berorte tjenestegrene med henblik pa udarbejdelsen af den endelige tekst,
ikke markeret.
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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS LOVGIVNINGSMASSIGE
BESLUTNING

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om forbedring af
arbejdsvilkirene for platformsarbejde
(COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

(Almindelig lovgivningsprocedure: ferstebehandling)

Europa-Parlamentet,

— der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Radet
(COM(2021)0762),

- der henviser til artikel 294, stk. 2, og artikel 153, stk. 2, litra b), sammenholdt med

artikel 153, stk. 1, litra B), og artikel 16, stk. 2, 1 traktaten om Den Europaeiske Unions
funktionsmade, pa grundlag af hvilke Kommissionen har forelagt forslaget for Europa-

Parlamentet (C9-C9-0454/2021),

- der henviser til artikel 294, stk. 3, i traktaten om Den Europziske Unions
funktionsmade,

— der henviser til forretningsordenens artikel 59,

— der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender
(A9-0000/2022),

1. vedtager nedenstdende holdning ved forstebehandling;

2. péalegger sin formand at sende Europa-Parlamentets holdning til Radet og
Kommissionen samt til de nationale parlamenter.

Andringsforslag 1

Forslag til direktiv
Afsnit 1
Kommissionens forslag Andringsforslag

Forslag til Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG EUROPA-PARLAMENTETS OG

RADETS DIREKTIV RADETS DIREKTIV

om forbedring af arbejdsvilkarene for om forbedring af arbejdsvilkarene for

platformsarbejde platformsarbejde og arbejde, som er
underlagt automatiserede eller
halvautomatiserede overvdagnings- og
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(EQS-relevant tekst)

ZAndringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 2

Kommissionens forslag

(2) Dette direktiv respekterer de
grundleggende rettigheder og overholder
de principper, der er anerkendt i navnlig
Den Europaiske Unions charter om
grundleggende rettigheder ("chartret").
Chartrets artikel 31 fastsatter navnlig, at
enhver arbejdstager har ret til sunde, sikre
og vaerdige arbejdsvilkar. Chartrets
artikel 27 beskytter arbejdstagernes ret til
information og hering 1 virksomheden.
Chartrets artikel 8 bestemmer, at enhver
har ret til beskyttelse af personoplysninger,
der vedrorer den pageldende. Chartrets
artikel 16 anerkender friheden til at
oprette og drive egen virksomhed.

Andringsforslag 3

Forslag til direktiv
Betragtning 3

Kommissionens forslag

(3) Af princip nr. 5 1 den europaiske
sgjle for sociale rettigheder, som blev
proklameret 1 Goteborg den 17. november
20173, fremgar det, at uanset
ansattelsesforholdets art og varighed har
arbejdstagere ret til rimelig og lige
behandling, for sa vidt angar arbejdsvilkér,
adgang til social beskyttelse og

PE731.497v01-00

beslutningssystemer

(E@S-relevant tekst)

Or. en

Andringsforslag

(2) Dette direktiv respekterer de
grundlaeggende rettigheder og overholder
de principper, der er anerkendt i navnlig
Den Europaiske Unions charter om
grundleggende rettigheder ("chartret").
Chartrets artikel 31 fastsatter navnlig, at
enhver arbejdstager har ret til sunde, sikre
og vaerdige arbejdsvilkar, der er retfeerdige
og rimelige. Chartrets artikel 27 beskytter
arbejdstagernes ret til information og
hering i virksomheden. Chartrets artikel 8
bestemmer, at enhver har ret til beskyttelse
af personoplysninger, der vedrerer den
pagaldende.

Or. en

Andringsforslag

3) Af princip nr. 5 1 den europaiske
sgjle for sociale rettigheder (sajlen), som
blev proklameret i Goteborg den 17.
november 20173, fremgar det, at uanset
ansattelsesforholdets art og varighed har
arbejdstagere ret til rimelig og lige
behandling, for sa vidt angar arbejdsvilkdr,
adgang til social beskyttelse og
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uddannelse, at den nedvendige fleksibilitet
hos arbejdsgiverne til hurtigt at tilpasse sig
@ndringer 1 de skonomiske forhold skal
sikres 1 overensstemmelse med
lovgivningen og kollektive
overenskomster, og at innovative
arbejdsformer, der sikrer gode
arbejdsvilkér, skal fremmes, at der skal
tilskyndes til iverksatterand og
selvstendig erhvervsvirksomhed, og at
erhvervsmaessig mobilitet skal lettes. P&
det sociale topmede 1 Porto i maj 2021 blev
handlingsplanen, der ledsager den sociale
s@jle>*, hilst velkommen som rettesnor for
dens gennemforelse.

>3 Interinstitutionel proklamation om den
europaiske sgjle for sociale rettigheder
(EUT C 428 af 13.12.2017, s. 10).

>4+ Meddelelse fra Kommissionen til
Europa-Parlamentet, Radet, Det
Europ@iske Okonomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget
"Handlingsplanen for den europaiske sgjle
for sociale rettigheder" (COM(2021) 102
final af 4.3.2021).

Zndringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning 3 a (ny)

Kommissionens forslag
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uddannelse, at den nedvendige fleksibilitet
hos arbejdsgiverne til hurtigt at tilpasse sig
@ndringer 1 de skonomiske forhold skal
sikres 1 overensstemmelse med
lovgivningen og kollektive
overenskomster, og at innovative
arbejdsformer, der sikrer gode
arbejdsvilkér, skal fremmes, at der skal
tilskyndes til iverksatterand og
selvstendig erhvervsvirksomhed; at
erhvervsmaessig mobilitet skal lettes, og at
anscettelsesforhold, der forer til usikre
arbejdsvilkar, skal hindres, bl.a. ved at
forbyde brug af atypiske kontrakter. P
det sociale topmede 1 Porto 1 maj 2021 blev
handlingsplanen, der ledsager den sociale
sejle’, hilst velkommen som rettesnor for
dens gennemforelse.

>3 Interinstitutionel proklamation om den
europaiske sojle for sociale rettigheder
(EUT C 428 af 13.12.2017, s. 10).

>4 Meddelelse fra Kommissionen til
Europa-Parlamentet, Radet, Det
Europ@iske Okonomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget
"Handlingsplanen for den europaiske sgjle
for sociale rettigheder" (COM(2021) 102
final af 4.3.2021).

Or. en

Andringsforslag

(3a)  Princip nr. 7 i sojlen fastscetter, at
arbejdstagere har ret til ved
anscettelsesforholdets start at blive
underrettet skriftligt om deres rettigheder
og pligter i forbindelse hermed, herunder
for arbejdstagere, som er underlagt en
eventuel provetid, at de forud for en
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Andringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 4

Kommissionens forslag

(4) Digitaliseringen @ndrer
arbejdslivet, forbedrer produktiviteten og
oger fleksibiliteten, samtidig med at den
indeberer visse risici for beskeftigelse og
arbejdsvilkér. Algoritmebaserede
teknologier, herunder automatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer, har
muliggjort fremkomsten af og vaeksten 1
digitale arbejdsplatforme.

ZEndringsforslag 6

Forslag til direktiv
Betragtning 5

PE731.497v01-00

opsigelse har ret til at blive underrettet om
drsagerne hertil og fi et rimeligt varsel,
samt at de har ret til adgang til effektiv og
upartisk tvistbileeggelse og i tilfeelde af
ubegrundet opsigelse ret til at klage,
herunder ret til passende kompensation.

Or. en

Andringsforslag

4) Digitaliseringen @ndrer
arbejdslivet, forbedrer produktiviteten og
oger fleksibiliteten, samtidig med at den
indeberer risici for beskeftigelse og
arbejdsvilkér, for arbejdstagernes helbred
og sikkerhed og for beskyttelsen af deres
grundleeggende ret til privatlivets fred
samt for den effektive anvendelse af
geeldende national arbejds- og skatteret.
Algoritmebaserede teknologier, herunder
automatiserede og halvautomatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer, har
muliggjort fremkomsten af og vaeksten i
digitale arbejdsplatforme. Arkitekturen
eller designet af forretningsmodellen for
digitale arbejdsplatforme har dog
veesentlige konsekvenser for
arbejdstagerne og visse valg, der foretages
af digitale arbejdsplatform for at skabe en
succesfuld forretningsmodel, kan
utilsigtet fore til ddrlige arbejdsforhold og
udnyttelse af arbejdstagerne.

Or. en
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Kommissionens forslag

%) Platformsarbejde udferes af
enkeltpersoner gennem digital infrastruktur
pa digitale arbejdsplatforme, der leverer en
tjeneste til deres kunder. Ved hjalp af
algoritmerne kan de digitale
arbejdsplatforme 1 mindre eller storre
omfang — athaengigt af deres
forretningsmodel — kontrollere arbejdets
udforelse, vederlaget og forholdet mellem
deres kunder og de personer, der udferer
arbejdet. Platformsarbejde kan
udelukkende udfores online ved hjelp af
elektroniske varktejer
("onlineplatformsarbejde") eller pd en
hybrid méde, hvor en
onlinekommunikationsproces kombineres
med en efterfolgende aktivitet 1 den fysiske
verden ("platformsarbejde pd stedet").
Mange af de eksisterende digitale
arbejdsplatforme er internationale
erhvervsaktarer, der har deres aktiviteter
og forretningsmodeller i flere
medlemsstater eller pa tvaers af grenserne.

ZAndringsforslag 7

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Platformsarbejde giver mulighed
for lettere adgang til arbejdsmarkedet,
opnéelse af yderligere indteegter gennem en
biaktivitet eller en vis fleksibilitet 1
tilretteleeggelsen af arbejdstiden. Samtidig
medforer platformsarbejde udfordringer, da
det kan udviske graenserne mellem

PR\1253717DA.docx

Andringsforslag

(%) Platformsarbejde udferes af
enkeltpersoner gennem digital infrastruktur
pa digitale arbejdsplatforme, der leverer en
tjeneste til deres kunder. Ved hjalp af
algoritmerne og kunstig intelligens forer
de digitale arbejdsplatforme i mindre eller
starre omfang — athaengigt af deres
forretningsmodel — tilsyn med og
overvdger og kontrollerer arbejdets
udforelse, vederlaget og forholdet mellem
deres kunder og de personer, der udferer
arbejdet, samt arbejdstagerne selv, mens
de udforer arbejdet og i nogle tilfeelde
ogsd uden for deres arbejdstid.
Platformsarbejde udfores normalt
udelukkende online ved hjelp af
elektroniske verktojer
("onlineplatformsarbejde") eller pd en
hybrid méde, hvor en
onlinekommunikationsproces kombineres
med en efterfolgende aktivitet 1 den fysiske
verden ("platformsarbejde pd stedet").
Mange af de eksisterende digitale
arbejdsplatforme er internationale
erhvervsakterer, der har deres aktiviteter
og forretningsmodeller i flere
medlemsstater eller pa tvaers af graenserne.

Or. en

Andringsforslag

(6) Platformsarbejde giver mulighed
for lettere adgang til arbejdsmarkedet,
opnéelse af yderligere indteegter gennem en
biaktivitet eller en vis fleksibilitet 1
tilretteleeggelsen af arbejdstiden. Samtidig
medforer platformsarbejde udfordringer, da
det kan udviske graenserne mellem

PE731.497v01-00



DA

ansattelsesforhold og selvstendig
erhvervsvirksomhed og arbejdsgivernes og
arbejdstagernes ansvar. Forkert
klassificering af beskaftigelsesstatus har
konsekvenser for de bererte personer, da
det sandsynligvis vil begraense adgangen til
eksisterende arbejdstagerrettigheder og
sociale rettigheder. Det forer ogsa til ulige
vilkar for virksomheder, der klassificerer
deres arbejdstagere korrekt, og det har
konsekvenser for medlemsstaternes
arbejdsmarkedsrelationer, deres
skattegrundlag og deres sociale
beskyttelsessystemers dekning og
bearedygtighed. Selv om sadanne
udfordringer er bredere end
platformsarbejde som sadan, er de sarligt
akutte og presserende i
platformsekonomien.

ZAndringsforslag 8

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7) Retssager 1 flere medlemsstater har
vist, at der fortsat sker en fejlklassificering
af beskeftigelsesstatus inden for visse
typer platformsarbejde, navnlig i sektorer,
hvor digitale arbejdsplatforme udever en
vis grad af kontrol over lon og
arbejdsindsats. Digitale arbejdsplatforme
klassificerer ofte personer, der arbejder via
disse, som selvstendige eller "uathaengige
kontrahenter", men mange domstole har
konstateret, at platformene udever de
facto-ledelse og kontrol over disse personer
og ofte integrerer dem 1 deres vigtigste
forretningsaktiviteter og ensidigt fastsatter
lonniveauet. Disse domstole har derfor
omklassificeret de pastaede selvstendige
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ansattelsesforhold og selvstaendig
erhvervsvirksomhed og arbejdsgivernes og
arbejdstagernes ansvar. Forkert
klassificering af beskaftigelsesstatus har
konsekvenser for de berorte personer, da
det sandsynligvis vil begraense adgangen til
eksisterende arbejdstagerrettigheder og
sociale rettigheder. Det forer ogsa til
udnyttelse af arbejdskraft, urimelig
konkurrence, social dumping og ulige
vilkar for virksomheder, der klassificerer
deres arbejdstagere korrekt, og det har
konsekvenser for medlemsstaternes
arbejdsmarkedsrelationer, deres
skattegrundlag og deres sociale
beskyttelsessystemers dekning og
baredygtighed. Selv om sadanne
udfordringer er bredere end
platformsarbejde som sadan, er de sarligt
akutte og presserende 1
platformsekonomien.

Or. en

Andringsforslag

(7) Retssager 1 flere medlemsstater har
vist, at der fortsat sker en fejlklassificering
af beskeftigelsesstatus inden for visse
typer platformsarbejde, navnlig i1 sektorer,
hvor digitale arbejdsplatforme tilsyns
udever en vis grad af kontrol over eller
tilsyn med lon og arbejdsindsats. Digitale
arbejdsplatforme klassificerer ofte
personer, der arbejder via disse, som
selvstendige eller "uathengige
kontrahenter", men mange domstole har
konstateret, at platformene udever de
facto-ledelse og kontrol over eller tilsyn
med disse personer og ofte integrerer dem 1
deres vigtigste forretningsaktiviteter og
ensidigt fastsetter lonniveauet. Disse

PR\1253717DA.docx



erhvervsdrivende til arbejdstagere, der er
ansat af platformene. National retspraksis
har imidlertid resulteret 1 forskellige
resultater, og digitale arbejdsplatforme har
tilpasset deres forretningsmodel pé
forskellige mader, hvilket har eaget den
manglende retssikkerhed med hensyn til
beskaftigelsesstatus.

Zndringsforslag 9

Forslag til direktiv
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) Automatiserede overvignings- og
beslutningssystemer, der drives af
algoritmer, erstatter i stigende grad
funktioner, som ledere normalt udferer 1
virksomheder, sdsom tildeling af opgaver,
instrukser, evaluering af det udferte
arbejde, incitamenter eller paleggelse af
sanktioner. Digitale arbejdsplatforme
anvender sadanne algoritmiske systemer
som en standardmetode til at tilrettelegge
og styre platformsarbejde gennem deres
infrastruktur. Personer, der udferer
platformsarbejde, der er underlagt en
sadan algoritmisk styring, mangler ofte
oplysninger om, hvordan algoritmerne
fungerer, hvilke personoplysninger der
anvendes, og hvordan deres adfaerd
pavirker beslutninger truffet af
automatiserede systemer.
Arbejdstagerreprasentanter og
arbejdstilsyn har heller ikke adgang til
disse oplysninger. Personer, der udferer
platformsarbejde, kender desuden ofte ikke
begrundelserne for de beslutninger, der
traeffes eller stottes af automatiserede
systemer, og de har ikke mulighed for at
drefte disse beslutninger med en

PR\1253717DA.docx
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domstole har derfor omklassificeret de
pastaede selvstendige erhvervsdrivende til
arbejdstagere, der er ansat af platformene.
National retspraksis har imidlertid
resulteret 1 forskellige resultater, og
digitale arbejdsplatforme har tilpasset deres
forretningsmodel pa forskellige méder,
hvilket har oget den manglende
retssikkerhed med hensyn til
beskaftigelsesstatus.

Or. en

Andringsforslag

(8) Automatiserede eller
halvautomatiseret overvagnings- og
beslutningssystemer, der drives af
algoritmer, erstatter 1 stigende grad
funktioner, som ledere normalt udferer i
virksomheder, sdsom tildeling af opgaver,
instrukser, evaluering af det udforte
arbejde, incitamenter eller palaeggelse af
sanktioner. Digitale arbejdsplatforme
anvender iseer saidanne algoritmiske
systemer som en standardmetode til at
tilretteleegge og styre platformsarbejde
gennem deres infrastruktur.
Automatiserede eller halvautomatiseret
overvdgnings- og beslutningssystemer, der
drives af algoritmer anvendes ogsd af
andre typer virksomheder i mange
forskellige sektorer. Personer, der udferer
arbejde, der er underlagt en sadan
algoritmisk styring, mangler ofte
oplysninger om, hvordan algoritmerne
fungerer, hvilke personoplysninger der
anvendes, og hvordan deres adfaerd
pavirker beslutninger truffet af
automatiserede eller halvautomatiserede
systemer. Arbejdstagerreprasentanter og
arbejdstilsyn har heller ikke adgang til
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kontaktperson eller anfaegte dem.

Zndringsforslag 10

Forslag til direktiv
Betragtning 9

Kommissionens forslag

9) Nér platformene opererer i flere
medlemsstater eller pa tvaers af grenserne,
er det ofte uklart, hvor platformsarbejdet
udferes og af hvem. De nationale
myndigheder har heller ikke let adgang til
data om digitale arbejdsplatforme,
herunder antallet af personer, der udferer
platformsarbejde, deres

beskaftigelsesstatus og deres arbejdsvilkér.

Dette komplicerer haindhavelsen af
gaeldende regler, herunder med hensyn til
arbejdsret og social beskyttelse.

Zndringsforslag 11

Forslag til direktiv
Betragtning 10

Kommissionens forslag

(10)  En rekke retlige instrumenter

PE731.497v01-00

disse oplysninger. Personer, der udferer
platformsarbejde, og arbejdstagere, hvis
tilretteleeggelse af arbejdet eller
arbejdsvilkdr er underlagt automatiserede
eller halvautomatiserede overvdignings- og
beslutningssystemer, kender desuden ofte
ikke begrundelserne for de beslutninger,
der treeffes eller stottes af automatiserede
eller halvautomatiserede systemer, og de
har ikke mulighed for at drefte disse
beslutninger med en kontaktperson eller
anfaegte dem.

Or. en

Andringsforslag

) Nér platformene opererer i flere
medlemsstater eller pa tvaers af grenserne,
er det ofte uklart, hvor platformsarbejdet
udferes og af hvem. De nationale
myndigheder har heller ikke let adgang til
data om digitale arbejdsplatforme,
herunder antallet af personer, der udferer
platformsarbejde, deres
beskeftigelsesstatus og deres arbejdsvilkér.
Dette komplicerer handhavelsen af
gaeldende regler, herunder med hensyn til
arbejds- og skatteret og social beskyttelse.

Or. en

Andringsforslag

(10)  En rzkke retlige instrumenter
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fastsetter minimumsstandarder for
arbejdsvilkér og arbejdstagerrettigheder i
hele Unionen. Dette omfatter navnlig
Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2019/1152 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar®, Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2003/88/EF om arbejdstid®, Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2008/104/EF om vikararbejde’ og andre
specifikke instrumenter vedrerende
aspekter som bl.a. sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, gravide arbejdstagere,
balancen mellem arbejdsliv og privatliv,
tidsbegraenset ansattelse, deltidsarbejde,
udstationering af arbejdstagere,
information og hering af arbejdstagere.
Selv om disse instrumenter sikrer
arbejdstagerne et vist beskyttelsesniveau,
finder de ikke anvendelse pa agte
selvstendige erhvervsdrivende.

35 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér i Den Europaeiske Union
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105).

36 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2003/88/EF af 4. november 2003 om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleggelse
af arbejdstiden (EUT L 299 af 18.11.2003,
s. 9).

37 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s.
9).
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fastsetter minimumsstandarder for
arbejdsvilkér og arbejdstagerrettigheder i
hele Unionen. Dette omfatter navnlig
Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2019/1152 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar®, Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2003/88/EF om arbejdstid®, Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2008/104/EF om vikararbejde’ og andre
specifikke instrumenter vedrerende
aspekter som bl.a. sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, gravide arbejdstagere,
balancen mellem arbejdsliv og privatliv,
tidsbegraenset ansattelse, deltidsarbejde,
udstationering af arbejdstagere,
information og hering af arbejdstagere.
Disse retlige instrumenter suppleres
navnlig af EU-Domstolens relevante
praksis, som konkluderer, at "'stand-by"-
tid, hvor arbejdstagernes muligheder for
at udfore andre opgaver er begreenset
veesentligt, skal betragtes som
arbejdstid’’, Selv om disse instrumenter
sikrer arbejdstagerne et vist
beskyttelsesniveau, finder de ikke
anvendelse pa egte selvstendige
erhvervsdrivende.

3> Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér i Den Europaiske Union
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105).

36 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2003/88/EF af 4. november 2003 om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleggelse
af arbejdstiden (EUT L 299 af 18.11.2003,
s. 9).

37 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s.
9).

57a Domstolens dom af 21. februar 2018,
Ville de Nivelles mod Rudy Matzak, C-
518/15, ECLI: EU:C:2018:82, stadfcestet
og uddybet i dom af 9. marts 2021, RJ
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ZAndringsforslag 12

Forslag til direktiv
Betragtning 12

Kommissionens forslag

(12)  Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2016/679>° ("generel
forordning om databeskyttelse") sikrer
beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af
personoplysninger og fastsatter navnlig
visse rettigheder og forpligtelser samt
garantier vedrerende lovlig, rimelig og
gennemsigtig behandling af
personoplysninger, herunder med hensyn
til automatiseret individuel
beslutningstagning. Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EU) 2019/1150%0
fremmer retferdighed og gennemsigtighed
for brugere af onlineformidlingstjenester,
der leveres af onlineplatformsoperatorer.
Europa-Kommissionen har foresléaet
yderligere lovgivning, der fastsatter
harmoniserede regler for udbydere og
brugere af kunstig intelligens-systemer®!.

39 Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016
om beskyttelse af fysiske personer 1
forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af
sddanne oplysninger og om ophavelse af
direktiv 95/46/EF (generel forordning om
databeskyttelse) (EUT L 119 af 4.5.2016,
s. 1).

60 Europa-Parlamentets og Réadets

PE731.497v01-00

mod Stadt Offenbach am Main, C-580/19,
ECLI:EU:C:2021:183, 0g 9. marts 2021, -
D.J. mod Radiotelevizija Slovenija, C-
344/19, ECLI:EU:C:2021:182.

Or. en

Andringsforslag

(12)  Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2016/679>° ("generel
forordning om databeskyttelse") sikrer
beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af
personoplysninger og fastsatter navnlig
visse rettigheder og forpligtelser samt
garantier vedrerende lovlig, rimelig og
gennemsigtig behandling af
personoplysninger, herunder med hensyn
til automatiseret eller halvautomatiseret
individuel beslutningstagning. Europa-
Parlamentets og Ridets forordning (EU)
2019/1150% fremmer retfeerdighed og
gennemsigtighed for brugere af
onlineformidlingstjenester, der leveres af
onlineplatformsoperaterer. Europa-
Kommissionen har foresléet yderligere
lovgivning, der fastsetter harmoniserede
regler for udbydere og brugere af kunstig
intelligens-systemer®!.

39 Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016
om beskyttelse af fysiske personer 1
forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af
saddanne oplysninger og om ophavelse af
direktiv 95/46/EF (generel forordning om
databeskyttelse) (EUT L 119 af 4.5.2016,
s. 1).

0 Europa-Parlamentets og Radets
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forordning (EU) 2019/1150 af 20. juni
2019 om fremme af retferdighed og
gennemsigtighed for brugere af
onlineformidlingstjenester (EUT L 186 af
11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021) 206 final af 21.4.2021.

Andringsforslag 13

Forslag til direktiv
Betragtning 13

Kommissionens forslag

(13)  Selv om de nuvarende eller
foresldede EU-retsakter indeholder visse
generelle garantier, kraever en raekke
udfordringer 1 forbindelse med
platformsarbejde yderligere specifikke
foranstaltninger. For at sikre en passende
ramme for udviklingen af platformsarbejde
pa en baredygtig méade er det nedvendigt,
at Unionen fastsetter nye
minimumsstandarder for arbejdsvilkar for
at imedega de udfordringer, der opstir som
folge af platformsarbejde. Personer, der
udforer platformsarbejde 1 Unionen, ber
tildeles en reekke minimumsrettigheder
med henblik pd at sikre korrekt fastsattelse
af deres beskaftigelsesstatus, fremme
gennemsigtighed, retferdighed og
ansvarlighed 1 forbindelse med algoritmisk
styring og forbedre gennemsigtigheden 1
platformsarbejde, herunder 1
greenseoverskridende situationer. Dette ber
gores med henblik pa at forbedre
retssikkerheden, skabe lige vilkir mellem
digitale arbejdsplatforme og
offlineudbydere af tjenester og stotte
baredygtig vaekst i digitale
arbejdsplatforme i Unionen.
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forordning (EU) 2019/1150 af 20. juni
2019 om fremme af retferdighed og
gennemsigtighed for brugere af
onlineformidlingstjenester (EUT L 186 af
11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021) 206 final af 21.4.2021.

Or. en

Andringsforslag

(13)  Selv om de nuvarende eller
foresldede EU-retsakter indeholder visse
generelle garantier, kraever en raekke
udfordringer 1 forbindelse med
platformsarbejde yderligere specifikke
foranstaltninger. For at sikre en passende
ramme for udviklingen af platformsarbejde
pa en beredygtig made er det nedvendigt,
at Unionen fastsetter nye
minimumsstandarder for arbejdsvilkar for
at imedega de udfordringer, der opstér som
folge af platformsarbejde, og for at
beskytte arbejdstagernes grundloeeggende
rettigheder. Personer, der udforer
platformsarbejde 1 Unionen, ber tildeles en
reekke minimumsrettigheder med henblik
pa at sikre korrekt fastsattelse af deres
beskeftigelsesstatus samt retfeerdige og
rimelige arbejdsvilkdr, fremme
gennemsigtighed, retfeerdighed,
ansvarlighed og forebygge sundheds- og
sikkerhedsrisici 1 forbindelse med
algoritmisk styring og forbedre
gennemsigtigheden i platformsarbejde,
herunder i grenseoverskridende
situationer. Dette ber gores med henblik pé
at forbedre retssikkerheden, skabe lige
vilkar mellem digitale arbejdsplatforme og
offlineudbydere af tjenester og stotte
baredygtig vaekst i digitale

PE731.497v01-00
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Zndringsforslag 14

Forslag til direktiv
Betragtning 14

Kommissionens forslag

(14) Kommissionen har gennemfort en
hering i to faser af arbejdsmarkedets parter
1 overensstemmelse med artikel 154 1
traktaten om Den Europiske Unions
funktionsmide om forbedring af
arbejdsvilkérene i forbindelse med
platformsarbejde. Der var ingen enighed
blandt arbejdsmarkedets parter om at
indlede forhandlinger om disse emner. Det
er imidlertid vigtigt at treeffe
foranstaltninger pa EU-plan pa dette
omréde ved at tilpasse den nuvarende
retlige ramme til fremkomsten af
platformsarbejde.

Andringsforslag 15

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) Desuden havde Kommissionen
omfattende droftelser med relevante
interessenter, herunder digitale
arbejdsplatforme, sammenslutninger af
personer, der udforer platformsarbejde,
eksperter fra den akademiske verden,
medlemsstaterne og internationale
organisationer og repreesentanter for

PE731.497v01-00

arbejdsplatforme 1 Unionen.

Or. en

Andringsforslag

(14) Kommissionen har gennemfort en
hering i to faser af arbejdsmarkedets parter
1 overensstemmelse med artikel 154 1
traktaten om Den Europiske Unions
funktionsmade om forbedring af
arbejdsvilkérene i forbindelse med
platformsarbejde. Der var ingen enighed
blandt arbejdsmarkedets parter om at
indlede forhandlinger om disse emner. Det
er imidlertid vigtigt at treeffe
foranstaltninger pa EU-plan pa dette
omrdde ved at tilpasse den nuvarende
retlige ramme til fremkomsten af
platformsarbejde og brugen af
automatiseret eller halvautomatiseret
overvdgnings- og beslutningssystemer.

Or. en

Andringsforslag

udgar
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civilsamfundet.

Zndringsforslag 16

Forslag til direktiv
Betragtning 16 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 17

Forslag til direktiv
Betragtning 17

Kommissionens forslag

(17)  Dette direktiv ber finde anvendelse
pa alle digitale arbejdsplatforme, uanset
hvor de er etableret, og uanset hvilken
lovgivning der ellers finder anvendelse,
forudsat at det platformsarbejde, der
tilretteleegges gennem den digitale
arbejdsplatform, udferes i Unionen. Der
ber fastsattes et malrettet set obligatoriske
regler pd EU-plan for at sikre
minimumsrettigheder vedrorende
arbejdsvilkér i platformsarbejde.

PR\1253717DA.docx

Or. en

Andringsforslag

(16a) Dette direktiv bor, for
bestemmelserne vedrorende algoritmisk
styring, finde anvendelse pd alle
arbejdstagere, der er underlagt
automatiserede eller halvautomatiserede
overvdgnings- og beslutningssystemer
med hensyn til deres arbejdsvilkar eller
tilrettelceggelsen af deres arbejde.

Or. en

Andringsforslag

(17)  Dette direktiv ber finde anvendelse
pa alle digitale arbejdsplatforme, uanset
hvor de er etableret, og uanset hvilken
lovgivning der ellers finder anvendelse,
forudsat at det platformsarbejde, der
tilretteleegges gennem den digitale
arbejdsplatform, udferes i Unionen. Der
ber fastsattes et malrettet st obligatoriske
regler pd EU-plan for at sikre
minimumsrettigheder og arbejdsvilkar i
platformsarbejde.

Or. en

PE731.497v01-00
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Andringsforslag 18

Forslag til direktiv
Betragtning 18

Kommissionens forslag

(18)  Digitale arbejdsplatforme adskiller
sig fra andre onlineplatforme, idet de
tilrettelegger arbejde, der udferes af
enkeltpersoner pd anmodning, som
enkeltstdende eller gentagne opgaver, fra
modtageren af en tjeneste, der leveres af
platformen. Tilretteleggelse af det arbejde,
der udferes af enkeltpersoner, bar som
minimum indebare en veesentlig rolle med
hensyn til at matche efterspergslen efter
tjienesteydelsen med udbuddet af
arbejdskraft fra en person, der har et
kontraktforhold med den digitale
arbejdsplatform, og som star til rddighed til
at udfere en bestemt opgave, og kan
omfatte andre aktiviteter sdsom behandling
af betalinger. Onlineplatforme, der ikke
tilrettelaegger det arbejde, der udfores af
enkeltpersoner, men blot tilvejebringer de
midler, hvormed tjenesteudbydere kan na
frem til slutbrugeren, f.eks. ved at
reklamere eller anmode om tjenester eller
ved at samle og vise tilgaengelige
tjienesteudbydere pa et bestemt omrade
uden yderligere inddragelse, ber ikke
betragtes som en digital arbejdsplatform.
Definitionen af digitale arbejdsplatforme
ber ikke omfatte udbydere af en tjeneste,
hvis primeere formél er at udnytte eller
dele aktiver, sdsom korttidsudlejning af
indkvartering. Den bor begrceenses til
tienesteydere, for hvilke tilretteleeggelsen
af det arbejde, der udfores af
enkeltpersoner, sasom person- eller
varetransport eller rengoring, udgor en
nodvendig og veesentlig og ikke blot en
mindre og rent accessorisk komponent.

PE731.497v01-00

18/110

Andringsforslag

(18)  Digitale arbejdsplatforme adskiller
sig fra andre onlineplatforme, idet de
tilrettelegger arbejde eller formidler i
forbindelse med tilretteleeggelsen af
arbejdet, der udferes af enkeltpersoner pa
anmodning, som enkeltstdende eller
gentagne opgaver, fra modtageren af en
tjeneste, der leveres af platformen, der
involverer computerprogrammer og -
procedurer. Tilretteleggelse af det arbejde,
der udferes af enkeltpersoner, ber som
minimum indebare en rolle med hensyn til
at matche efterspergslen med udbuddet af
arbejdskraft fra en person, der har et
kontraktforhold med den digitale
arbejdsplatform, og som stér til raddighed til
at udfere en bestemt opgave, og kan
omfatte andre aktiviteter sisom behandling
af betalinger. Onlineplatforme, der ikke
tilrettelaegger det arbejde, der udferes af
enkeltpersoner, men blot tilvejebringer de
midler, hvormed tjenesteudbydere kan na
frem til slutbrugeren, f.eks. ved at
reklamere eller anmode om tjenester eller
ved at samle og vise tilgengelige
tjienesteudbydere pa et bestemt omrade
uden yderligere inddragelse, ber ikke
betragtes som en digital arbejdsplatform.
Definitionen af digitale arbejdsplatforme
ber ikke omfatte udbydere af en tjeneste,
hvis formaél er at udnytte eller dele aktiver,
sasom korttidsudlejning af indkvartering.

Or. en
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Andringsforslag 19

Forslag til direktiv
Betragtning 18 a (ny)

Kommissionens forslag

PR\1253717DA.docx

19/110

Andringsforslag

(18a) Den hyppigt forekommende
forkerte klassificering af personer, der
udforer platformsarbejde, sammen med
manglen pa en feelles arbejdsplads, hvor
arbejdstagerne kan lcere hinanden at
kende og kommunikere med hinanden og
med deres repreesentanter, ogsd med
henblik pd at forsvare deres interesser
over for arbejdsgiveren, gor feenomenet
med virksomhedsfagforeninger eller
arbejdstagerrepreesentanter, der oprettes
eller kontrolleres af arbejdsgiveren selv i
arbejdsgiverens interesse snarere end i
arbejdstagernes interesse, scerligt alvorligt
i forbindelse med platformsarbejde.
Sddanne virksomhedsfagforeninger eller
arbejdstagerrepreesentanter er i modstrid
med artikel 2 i Den Internationale
Arbejdsorganisations konvention nr. 98
og Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2002/14/EF'“. Ved fastscettelse
eller gennemforelse af praktiske
ordninger for information og horing bor
arbejdsgivere og
arbejdstagerrepreesentanter arbejde i en
dnd af samarbejde og under behorig
hensyntagen til deres gensidige
rettigheder og forpligtelser, idet der tages
hajde for interesserne hos bdde
virksomheden eller forretningsstedet og
arbejdstagerne. Digitale arbejdsplatforme
vil sikre, sammen med de mest
repreesentative fagforeninger, at valgene
af arbejdstagerrepreesentanter overholder
de grundloeggende rettigheder og friheder
og er i overensstemmelse med geeldende
nationale love og praksisser.

1« Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indforelse af en generel ramme for

PE731.497v01-00
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Zndringsforslag 20

Forslag til direktiv
Betragtning 18 b (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 21

Forslag til direktiv
Betragtning 19

PE731.497v01-00

DA

20/110

information og horing af arbejdstagerne i
Det Europceiske Feellesskab (EFT L 80 af
23.3.2002, s. 29).

Or. en

Andringsforslag

(18b) Fagforeningernes enekompetence
bor bevares som f.eks. deres ret til at
deltage i kollektive forhandlinger og til at
indgd kollektive overenskomster.
Fagforeningers og andre
arbejdstagerrepreesentanters rettigheder
og kompetencer som fastsat i direktivet
bor sikres og overholdes i
overensstemmelse med ILO-
konventionerne (navnlig ILO-konvention
nr. 87 om foreningsfrihed og beskyttelse
af retten til at organisere sig, ILO-
konvention nr. 98 om retten til at
organisere sig og fore kollektive
forhandlinger og med behorig
hensyntagen til ILO-konvention nr. 135
om arbejdstagerrepreesentanter, ILO-
konvention nr. 151 om
arbejdsforbindelser (offentlige tjenester),
ILO-konvention nr. 154 om kollektive
forhandlinger og ILO's relaterede
anbefalinger samt Europarddets
europeeiske socialpagt;

Or. en
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Kommissionens forslag

(19)  For at bekempe falske
selvstendige i1 forbindelse med
platformsarbejde og for at fremme en
korrekt fastsattelse af beskaftigelsesstatus
ber medlemsstaterne have passende
procedurer til at forebygge og imedega
fejlklassificering af beskeftigelsesstatus
for personer, der udferer platformsarbejde.
Formélet med disse foranstaltninger bor
veere at fastsla, om der foreligger et
ansattelsesforhold som defineret 1 national
ret, kollektive overenskomster eller
praksis, under hensyntagen til Domstolens
retspraksis, og, hvis et sddant
ansattelsesforhold eksisterer, at sikre fuld
overholdelse af den EU-ret, der finder
anvendelse pa arbejdstagere, samt national
arbejdsret, kollektive overenskomster og
regler om social beskyttelse. Hvis
selvstendig virksomhed eller midlertidig
beskeeftigelse — som defineret pi
nationalt plan — er den korrekte
beskaftigelsesstatus, ber rettigheder og
forpligtelser 1 henhold til denne status finde
anvendelse.

ZEndringsforslag 22

Forslag til direktiv
Betragtning 20

Kommissionens forslag

(20) Domstolen har i sin praksis fastsat
kriterier for fastleggelse af status som
arbejdstager®?. Domstolens fortolkning af
disse kriterier ber tages i betragtning ved
gennemforelsen af dette direktiv. Misbrug

PR\1253717DA.docx

Andringsforslag

(19)  En person, der udforer

platformsarbejde, er enten en
platformsarbejder eller en selvsteendig.

For at bekempe falske selvstendige i
forbindelse med platformsarbejde og for at
fremme en korrekt fastsaettelse af
beskeftigelsesstatus ber medlemsstaterne
have passende procedurer til at forebygge
og imedega fejlklassificering af
beskeftigelsesstatus for personer, der
udferer platformsarbejde, herunder
korrekt kompensation og betaling af
lontilgodehavender, skatter og
lontilgodehavender som folge af den

forkerte klassificering. Formalet med disse

foranstaltninger ber vere at fastsld, om der
foreligger et ans@ttelsesforhold som
defineret i national ret, kollektive
overenskomster eller praksis, under
hensyntagen til Domstolens retspraksis, og,
hvis et sddant ansettelsesforhold eksisterer,
at sikre fuld overholdelse af den EU-ret,
der finder anvendelse pa arbejdstagere,
samt national arbejdsret, kollektive
overenskomster og regler om social
beskyttelse. Hvis selvstendig virksomhed
er den korrekte beskaftigelsesstatus, ber
rettigheder og forpligtelser 1 henhold til
denne status finde anvendelse.

Or. en

Andringsforslag

(20) Domstolen har i sin praksis fastsat
kriterier for fastleeggelse af status som
arbejdstager®?. Domstolens fortolkning af
disse kriterier ber tages i betragtning ved
gennemforelsen af dette direktiv. Misbrug

PE731.497v01-00
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af betegnelsen selvstendig
erhvervsdrivende som defineret i national
ret, enten pa nationalt plan eller i
greenseoverskridende situationer, er en
form for forkert indberettet arbejde, som
ofte forbindes med sort arbejde.
Betegnelsen "falske selvstendige"
anvendes om personer, der erkleres at
vare selvstendige, selv om de opfylder de
kriterier, som karakteriserer et
ansttelsesforhold, for at undgé bestemte
retlige eller skattemessige forpligtelser.

62 Domstolens dom af 3. juli 1986, Deborah
Lawrie-Blum mod Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284, 14. oktober 2010,
Union Syndicale Solidaires Isére mod
Premier ministre m.fl., C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612, 4. december 2014,
FNV Kunsten Informatie en Media mod
den nederlandske stat, C-413/13,
ECLL:EU:C:2014:2411 9. juli 2015, Ender
Balkaya mod Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455, 17. november 2016,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH
mod Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883, 16. juli 2020, UX
mod Governo della Repubblica italiana, C-
658/18, ECLI:EU:C:2020:572, og
Domstolens dom af 22. april 2020, B mod
Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19,
ECLI:EU:C:2020:288.

Andringsforslag 23

Forslag til direktiv
Betragtning 22

PE731.497v01-00

af betegnelsen selvstendig
erhvervsdrivende som defineret i national
ret, enten pa nationalt plan eller 1
greenseoverskridende situationer, er en
form for forkert indberettet arbejde, som
ofte forbindes med sort arbejde.
Betegnelsen "falske selvstendige"
anvendes om personer, der erkleres at
vere selvstendige, selv om de opfylder de
kriterier, som karakteriserer et
ansttelsesforhold, for at undgé bestemte
retlige eller skattemessige forpligtelser.
Sddanne personer bor veere omfattet af
dette direktivs anvendelsesomrdde.

%2 Domstolens dom af 3. juli 1986, Deborah
Lawrie-Blum mod Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284, 14. oktober 2010,
Union Syndicale Solidaires Isére mod
Premier ministre m.fl., C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612, 4. december 2014,
FNV Kunsten Informatie en Media mod
Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLL:EU:C:2014:2411 9. juli 2015, Ender
Balkaya mod Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455, 17. november 2016,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH
mod Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883, 16. juli 2020, UX
mod Governo della Repubblica italiana, C-
658/18, ECLI:EU:C:2020:572, og
Domstolens dom af 22. april 2020, B mod
Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19,
ECLI:EU:C:2020:288.

Or. en
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Kommissionens forslag

(22)  Huvis det pa grundlag af
kendsgerninger fastslas, at der foreligger et
ansttelsesforhold, ber den part, der
optraeder som arbejdsgiver, klart udpeges,
og denne part ber opfylde alle de
forpligtelser, der folger af rollen som
arbejdsgiver.

Andringsforslag 24

Forslag til direktiv
Betragtning 22 a (ny)

Kommissionens forslag

PR\1253717DA.docx

23/110

Andringsforslag

(22)  Hyvis det péd grundlag af
kendsgerninger fastslés, at der foreligger et
ansttelsesforhold, ber den part, der
optraeder som arbejdsgiver, klart udpeges,
og denne part ber opfylde alle de
forpligtelser, der folger af rollen som
arbejdsgiver, og overholde nationale love
og kollektive overenskomster, der er
forbundet med den relevante
erhvervssektor.

Or. en

Andringsforslag

(22a) Erfaringer har vist, at
medlemsstaternes eksisterende sanktioner
ikke har veeret tilstreekkelige til at opnd en
fuld efterlevelse af forbuddene mod
brugen af falsk selvsteendig virksomhed.
En af grundene er, at administrative
sanktioner alene sandsynligvis ikke er nok
til at afskreekke visse skrupellose
arbejdsgivere. Overholdelsen kan og bor
styrkes gennem anvendelse af effektive og
afskreekkende sanktioner, som kan
medfore suspension af licensen i tilfeelde
af vedvarende overtreedelser eller scerligt
udnyttende arbejdsvilkdr. "Scerligt
udnyttende arbejdsforhold' :
arbejdsforhold, herunder sadanne, som er
resultat af konsbaseret eller anden
forskelsbehandling, der stdr i et steerkt
misforhold til forholdene for lovligt
beskceftigede arbejdstagere, og som f.eks.
pavirker arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed og strider mod den
menneskelige veerdighed.
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Zndringsforslag 25

Forslag til direktiv
Betragtning 22 ¢ (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 26

Forslag til direktiv
Betragtning 22 d (ny)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

DA

Or. en

Andringsforslag

(22¢) Medlemsstaterne bor tilskyndes til
hvert dr at fastscette et nationalt mdl for
antallet af inspektioner, der skal udfores
inden for de aktivitetssektorer, hvor
digitale arbejdsplatforme opererer, for at
fastleegge den korrekte klassificering af
arbejdstagere.

Or. en

Andringsforslag

(22d) For at age effektiviteten af de
inspektioner, der foretages med henblik
pd gennemforelsen af dette direktiv, bor
medlemsstaterne sikre, at den nationale
lovgivning giver de kompetente
myndigheder tilstreekkelige befojelser til
at foretage inspektionerne, at oplysninger
om falske selvsteendige, herunder
resultaterne af tidligere inspektioner,
indsamles og behandles med henblik pd
en effektiv gennemforelse af dette
direktiv, og at der er tilstreekkeligt
personale med de nodvendige feerdigheder
og kvalifikationer til effektivt at foretage
inspektionerne.

Or. en
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Andringsforslag 27

Forslag til direktiv
Betragtning 22 e (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 28

Forslag til direktiv
Betragtning 22 f (ny)
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Andringsforslag

(22e) Erfaringerne viser, at ndr der i
national lovgivning er indfort en
formodning om et anscettelsesforhold for
digitale arbejdsplatforme, er
underkontrahentkceder blevet anvendt til
at omgd anvendelsen af arbejdsretten pd
platformsarbejdere. Med henblik pa at
undgd, at de digitale arbejdsplatforme
misbruges til at omga direktivet, er det
nodvendigt at sikre, at som minimum de
kontrahenter, som arbejdsgiveren er
underkontrahent for, kan anses for at
veere de reelle arbejdsgivere og dermed
gores ansvarlige for betaling af lon,
socialsikringsbidrag og okonomiske
sanktioner ud over eller i stedet for den
direkte arbejdsgiver. 1 specifikke tilfcelde,
der omfatter tredjelandsstatsborgere med
ulovligt ophold, kan alle kontrahenter i
underkontrahentkceden stilles til ansvar
for straffelovsovertreedelser i henhold til
Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2009/52/EF',

1 Europa-Parlamentets og Rddets direktiv

2009/52/EF af 18. juni 2009 om
minimumsstandarder for sanktioner og
foranstaltninger over for arbejdsgivere,
der beskeeftiger tredjelandsstatsborgere
med ulovligt ophold, EUT L 168 af
30.6.2009, s. 24.

Or. en

PE731.497v01-00

DA



Kommissionens forslag

Zndringsforslag 29

Forslag til direktiv
Betragtning 22 g (ny)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

DA

Andringsforslag

(22f) Det er nodvendigt at indfore
specifikke bestemmelser, der sikrer
brugen af gunstige formodninger i
forbindelse med fejlklassificering af
arbejdstagere, ndr de skal omklassificeres,
herunder en formodning om, at
arbejdstageren befinder sig i et
anscettelsesforhold uden en aftalt slutdato,
at der ikke er nogen provetid, og at
arbejdstageren er fuldtidsansat i
virksomheden.

Or. en

Andringsforslag

(22g) Brugen af sort arbejde pad
leveringsplatforme er blevet dokumenteret
i adskillige medlemsstater. Denne praksis
udfores gennem lejede identiteter:
Platformsarbejdere eller personer med
arbejdstilladelse, som lader sig registrere
pd platformen, udlejer deres profil til iscer
migranter uden papirer og mindredrige.
For at forebygge denne ulovlige praksis
og beskytte potentielle ofre mod udnyttelse
pd arbejdsmarkedet, er der behov for
bestemmelser om underkontrahentkeeder
inden for platformsarbejde, sdledes at alle
i keeden kan stilles til ansvar, og for at
sikre migranter uden papirer adgang til
retsmidler. Medlemsstaterne bor sikre, at
migranter uden papirer kan fi adgang til
retsveesenet uden at frygte gengceldelse
eller risiko for deportation, ogsd i
overensstemmelse med direktiv
2009/52/EF. Dette kan forudscette, at der
foretages en opdeling mellem
hdndheevelsen af arbejdsretten og
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Zndringsforslag 30

Forslag til direktiv
Betragtning 23

Kommissionens forslag

(23)  Sikring af korrekt fastsattelse af
beskaeftigelsesstatus ber ikke forhindre en
forbedring af arbejdsvilkarene for reelt
selvstendige, der udferer platformsarbejde.
Hvis en digital arbejdsplatform — pad rent
[frivilligt grundlag eller efter aftale med de
berorte personer — beslutter at betale for
social beskyttelse, ulykkesforsikring eller
andre former for forsikring,
uddannelsesforanstaltninger eller
lignende ydelser til selvsteendige, der
arbejder via denne platform, bor disse
ydelser ikke som sddan anses for at veere
afgorende for, om der foreligger et
ansattelsesforhold.

ZAndringsforslag 31

Forslag til direktiv
Betragtning 24

Kommissionens forslag

(24) Nar digitale arbejdsplatforme
kontrollerer visse elementer af arbejdets
udferelse, fungerer de som arbejdsgivere 1
et ansattelsesforhold. Ledelse og kontrol
eller juridisk underordnelse er et vaesentligt
element 1 definitionen af et
ansattelsesforhold 1 medlemsstaterne og 1
Domstolens praksis. Derfor ber
kontraktforhold, hAvor digitale

PR\1253717DA.docx

mekanismer til migrationskontrol.

Or. en

Andringsforslag

(23)  Sikring af korrekt fastsattelse af
beskaftigelsesstatus ber ikke forhindre en
forbedring af arbejdsvilkirene for reelt
selvstendige, der udforer platformsarbejde.
I deres nationale politikker bor
medlemsstaterne veere scerligt
opmeerksomme pd at sikre effektiv
beskyttelse af arbejdstagere, der er scerligt
udsat for usikkerhed med hensyn til, om
der foreligger et ansattelsesforhold,
herunder kvindelige arbejdstagere, unge
arbejdstagere, celdre arbejdstagere,
arbejdstagere i den uformelle okonomi,
vandrende arbejdstagere og arbejdstagere
med handicap.

Or. en

Andringsforslag

(24) Nar digitale arbejdsplatforme
overvdger eller udover en eller anden
form for kontrol af visse elementer af
arbejdets udforelse, fungerer de som
arbejdsgivere 1 et ansattelsesforhold.
Ledelse og kontrol eller underordnelse er et
vasentligt element 1 definitionen af et
ans@ttelsesforhold i medlemsstaterne og 1
Domstolens praksis. Derfor ber

27/110 PE731.497v01-00
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arbejdsplatforme udover en vis grad af
kontrol over visse elementer af arbejdets
udforelsen i kraft af en retlig formodning,
anses for at vaere et ansattelsesforhold
mellem platformen og den person, der
udforer platformsarbejde via platformen.
Som folge heraf ber denne person
klassificeres som en arbejdstager, der har
alle rettigheder og forpligtelser i
overensstemmelse med denne status som
fastsat 1 national ret og EU-ret, kollektive
aftaler og praksis. Den retlige formodning
ber gxlde 1 alle relevante administrative og
retlige procedurer og ber vere til gavn for
den person, der udferer platformsarbejde.
Myndigheder med ansvar for at kontrollere
overholdelsen eller hdindhavelsen af
relevant lovgivning, sdsom arbejdstilsyn,
socialsikringsorganer eller
skattemyndigheder, bar ogsd kunne
paberabe sig denne formodning.
Medlemsstaterne ber indfere en national
ramme for at mindske antallet af tvister og
oge retssikkerheden.

ZAndringsforslag 32

Forslag til direktiv
Betragtning 25

PE731.497v01-00

kontraktforhold mellem arbejdstagere og
en digital arbejdsplatform i kraft af en
retlig formodning, anses for at vare et
ansattelsesforhold mellem platformen og
den person, der udferer platformsarbejde
via platformen, medmindre det kan
bevises, at platformen ikke forer tilsyn
eller udover nogen form for kontrol med
nogen af de elementer, der heenger
sammen med arbejdets udforelse.
Formodningen bor juridisk veere baseret
pd, at platformen forer tilsyn med
arbejdets udforelse, hvor definitionen af
tilsyn skal veere omfattende og i stadig
udvikling, ogsa i forbindelse med
udviklingen af funktioner inden for
automatiserede eller halvautomatiske
overvdgnings- og beslutningssystemer og
skal omfatte sanktioneringssystemer (ogsd
gennem rangordning). Som folge heraf
ber denne person klassificeres som en
arbejdstager, der har alle rettigheder og
forpligtelser 1 overensstemmelse med
denne status som fastsat i national ret og
EU-ret, kollektive aftaler og praksis. Den
retlige formodning ber gaelde 1 alle
relevante administrative og retlige
procedurer og ber vere til gavn for den
person, der udferer platformsarbejde.
Myndigheder med ansvar for at kontrollere
overholdelsen eller hdandhavelsen af
relevant lovgivning, sdsom arbejdstilsyn,
socialsikringsorganer eller
skattemyndigheder, ber ogsa proaktivt
kunne péaberabe sig denne formodning.
Medlemsstaterne ber indfere en national
ramme for at mindske antallet af tvister og
oge retssikkerheden.

Or. en
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Kommissionens forslag

(25)  Direktivet bor omfatte kriterier for,
hvorndr en digital arbejdsplatform anses
for at kontrollere arbejdets udforelse, for
at gore den retlige formodning operationel
og lette hdndhavelsen af arbejdstagernes
rettigheder. Disse kriterier bor veere
inspireret af EU-retlig praksis og national
retspraksis og tage hensyn til nationale
begreber vedrerende ansattelsesforhold.
Kriterierne bor omfatte konkrete
elementer, der viser, at den digitale
arbejdsplatform f.eks. i praksis bestemmer,
og ikke blot anbefaler arbejdsvilkarene
eller vederlaget eller begge dele, giver
instrukser om, hvordan arbejdet skal
udfores, eller forhindrer den person, der
udfoerer platformsarbejde, 1 at udvikle
forretningsforbindelser med potentielle
kunder. For at gare det effektivt 1 praksis,
bor to kriterier altid veere opfyldt for at
udlose anvendelsen at formodningen.
Samtidig ber kriterierne ikke omfatte
situationer, hvor personer, der udferer
platformsarbejde, reelt er selvstendige.
Reelt selvstaendige er selv ansvarlige over
for deres kunder for, hvordan de udferer
deres arbejde, og for kvaliteten af deres
produktion. Friheden til at veelge arbejdstid
eller fraveersperioder, naegte at udfore
opgaver, benytte underleveranderer eller
stedfortreedere eller arbejde for tredjemand
er karakteristisk for reel selvstendig
virksomhed. Derfor ber en de facto-
begransning af sdidanne valg 1 kraft af en
raekke betingelser eller gennem et
sanktionssystem ogsa betragtes som et
kontrolelement i forhold til arbejdets
udforelse. Naje overvigning af arbejdets
udforelse eller omfattende kontrol af
kvaliteten af arbejdsresultatet, herunder ad
elektronisk vej, som ikke blot bestdr i, at
tienestemodtagerne foretager
evalueringer eller vurderinger, bor ogsa
betragtes som et kontrolelement 1 forhold
til arbejdets udferelse. Samtidig ber
digitale arbejdsplatforme kunne udforme
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Andringsforslag

(25) Myndighederne og de kompetente
institutioner, der anloegger den retlige
formodning, bor tage udgangspunkt i
faktuelle elementer, der viser, at den
digitale arbejdsplatform forer tilsyn med
eller udover en vis kontrol med arbejdets
udforelse for at lette hdndhavelsen af
arbejdstagernes rettigheder. Disse
elementer er inspireret af EU-retlig praksis
og national retspraksis samt af ILO's
henstilling fra 2006 om
anscettelsesforhold (nr. 198) og bor tage
hensyn til nationale begreber vedrerende
ansattelsesforhold og udvikler sig derfor
konstant og folger ligeledes udviklingen
af automatiserede eller halvautomatiske
overvdagnings- og beslutningssystemer.
Blandt de konkrete elementer, der kan
angive, at den digitale arbejdsplatform
Sorer tilsyn med eller udover en vis
kontrol med arbejdets udforelse, er der
tale om dem, der viser, at den digitale
arbejdsplatform f.eks.: bestemmer
arbejdsvilkérene eller vederlaget eller
begge dele, eller foretager periodiske
lonudbetalinger til arbejdstageren; giver
instrukser om, hvordan arbejdet skal
udfores, eller forhindrer den person, der
udferer platformsarbejde, 1 at udvikle
forretningsforbindelser med potentielle
kunder; forer tilsyn med arbejdets
udforelse eller kontrollerer arbejdets
kvalitet, herunder med elektroniske
midler, der forer til det endelige resultat;
sporer eller overvdger den person, der
udforer platformsarbejde; handhcever
udforelsen gennem sanktioner, herunder
ved at begreense adgangen til arbejde,
eller anvender
kunderangordningssystemer som et
kontrolinstrument og som grundlag for
sanktioner; anvender malinger af
resultater og (forkert) adfcerd som
grundlag for at fastscette
vederlagsniveauer, arbejdsbetingelser og
sanktioner; bestemmer adgangen til job
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DA

deres tekniske graenseflader pa en méde,
der sikrer en god forbrugeroplevelse.
Foranstaltninger eller regler, der kraeves
ved lov, eller som er nedvendige for at
beskytte tjenestemodtagerens sundhed og
sikkerhed, bor ikke forstas som kontrol
med udferelsen af arbejdet.

PE731.497v01-00

30/110

gennem intern rangordning; begreenser
friheden til at tilrettelcegge arbejdet,
navnlig friheden til at veelge arbejdstid
eller fraveersperioder, til at acceptere eller
afvise opgaver eller til at benytte
underleverandorer eller stedfortreedere;
kontrollerer og tilrettelecegger
erhvervsaktiviteter i tilknytning til
platformsarbejde, der udfores af
enkeltpersoner, eller har ansvaret for
tilhorende investeringer og ledelse; giver
arbejdstagere, der udforer
platformsarbejde veerktojer, digitale
midler, materialer eller maskineri, som er
nadvendige for arbejdets udforelse; giver
arbejdstageren enhver form for stotte til
social beskyttelse, ulykkesforsikring,
pensionsordning eller andre former for
forsikring, uddannelsesforanstaltninger
eller lignende fordele. Denne liste er ikke
udtommende, og andre relevant konkrete
elementer kan angive, at den digitale
arbejdsplatform overviger eller udover en
vis kontrol med arbejdets udforelse. Ved
vurderingen af afvisningen af
Jormodningen tager de kompetente
myndigheder bl.a. udgangspunkt i
ovenstiende konkrete elementer, eftersom
ethvert af disse bor fore til en bekreeftelse
af formodningen. Samtidig ber
formodningen ikke omfatte situationer,
hvor personer, der udferer
platformsarbejde, reelt er selvstendige.
Reelt selvstendige er selv ansvarlige over
for deres kunder for, hvordan de udferer
deres arbejde, og for kvaliteten af deres
produktion. Friheden til at veelge arbejdstid
eller fravaersperioder, negte at udfore
opgaver, benytte underleveranderer eller
stedfortraedere eller arbejde for tredjemand
er karakteristisk for reel selvstendig
virksomhed. Derfor ber en de facto-
begraensning af sddanne valg i kraft af en
reekke betingelser eller gennem et
sanktionssystem ogsa betragtes som et
tilsyns- eller kontrolelement i forhold til
arbejdets udforelse. Kontrol af kvaliteten af
arbejdsresultatet, herunder ad elektronisk
vej, ber ogsé betragtes som et
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Zndringsforslag 33

Forslag til direktiv
Betragtning 25 a (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 34

Forslag til direktiv
Betragtning 26

Kommissionens forslag

(26)  Eftektiv gennemforelse af den
retlige formodning gennem passende
foranstaltninger sasom formidling af
oplysninger til offentligheden, udarbejdelse
af retningslinjer og styrkelse af kontrollen
og inspektionerne pa stedet er afgerende
for at sikre retssikkerhed og

PR\1253717DA.docx
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kontrolelement i forhold til arbejdets
udforelse. Samtidig ber digitale
arbejdsplatforme kunne udforme deres
tekniske grenseflader pa en made, der
sikrer, at foranstaltninger eller regler, der
kraeves ved lov, eller som er nedvendige
for at beskytte tjenestemodtagerens
sundhed og sikkerhed, ber ikke forstds som
tilsyn med udferelsen af arbejdet.

Or. en

Andringsforslag

(25a) Eksistensen af en kollektiv aftale
underskrevet af en eller flere digitale
arbejdsplatforme og repreesentanter for
selvsteendige arbejdstagere udelukker
ikke, at der foreligger et
anscettelsesforhold. Dette vil pd ingen
mdde hindre anvendelsen af den retlige
Jormodning om et anscettelsesforhold i
overensstemmelse med dette direktiv.

Or. en

Andringsforslag

(26)  Eftektiv gennemforelse af den
retlige formodning gennem passende
foranstaltninger sasom formidling af
oplysninger til offentligheden, udarbejdelse
af retningslinjer og styrkelse af kontrollen,
samarbejde mellem forskellige nationale
myndigheder og inspektionerne pa stedet
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gennemsigtighed for alle involverede
parter. Disse foranstaltninger bor tage
hensyn til den scerlige situation for
nystartede virksomheder for at stotte
iveerkscetterpotentialet og betingelserne
for digitale arbejdsplatformes beeredygtige
veekst i Unionen.

ZEndringsforslag 35

Forslag til direktiv
Betragtning 27

Kommissionens forslag

(27)  Afhensyn til retssikkerheden ber
den retlige formodning ikke have nogen
tilbagevirkende kraft for
gennemforelsesdatoen for dette direktiv og
ber derfor kun finde anvendelse pa
perioden fra denne dato, herunder for
kontraktforhold, der er indgéet for og
stadig er geeldende pé denne dato. Krav
vedrerende et eventuelt ansattelsesforhold
for denne dato og deraf folgende
rettigheder og forpligtelser indtil denne
dato ber derfor kun vurderes pa grundlag af
national ret og EU-ret, der ligger forud for
dette direktiv.

ZEndringsforslag 36

Forslag til direktiv
Betragtning 28

PE731.497v01-00
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er afgarende for at sikre retssikkerhed og
gennemsigtighed for alle involverede
parter. Herudover bor omklassificeringen
af en person, der udforer
platformsarbejde, fra selvsteendig til
platformsarbejder straks medfore en
inspektion fra de relevante myndigheders
side for at rette op pa fejlklassificeringen,
som muligvis vedrorer andre personer,
der udforer platformsarbejde for den
samme digitale arbejdsplatform.

Or. en

Andringsforslag

(27)  Afhensyn til retssikkerheden ber
den retlige formodning ikke have nogen
tilbagevirkende kraft for
gennemforelsesdatoen for dette direktiv og
ber derfor kun finde anvendelse pa
perioden fra denne dato, herunder for
kontraktforhold, der er indgéet for og
stadig er geeldende pd denne dato. Krav
vedrerende et eventuelt ansettelsesforhold
for denne dato og deraf folgende
rettigheder og forpligtelser indtil denne
dato ber derfor kun vurderes pa grundlag af
national ret og EU-ret, der ligger forud for
dette direktiv, og navnlig af direktiv (EU)
2019/1152.

Or. en
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Kommissionens forslag

(28)  Forholdet mellem en person, der
udforer platformsarbejde, og en digital
arbejdsplatform opfylder muligvis ikke
kravene til et ansettelsesforhold i
overensstemmelse med den definition, der
er fastsat i den padgaeldende medlemsstats
lovgivning, kollektive overenskomster eller
geldende praksis, under hensyntagen til
Domstolens praksis, selv om den digitale
arbejdsplatform kontrollerer udforelsen af
arbejdet pa et givet omrade.
Medlemsstaterne ber sikre muligheden for
at afkraefte den retlige formodning 1
retssager eller administrative procedurer
eller begge ved pa grundlag af ovennavnte
definition at bevise, at det pdgaldende
forhold ikke er et ansettelsesforhold. Dette
skift 1 bevisbyrden til digitale
arbejdsplatforme er begrundet 1, at de har
et fuldsteendigt overblik over alle faktuelle
elementer, der bestemmer forholdet,
navnlig de algoritmer, hvorigennem de
forvalter deres aktiviteter. Retssager og
administrative procedurer, som de digitale
arbejdsplatforme har indledt for at afkrefte
den retlige formodning, ber ikke have
opsattende virkning for anvendelsen af den
retlige formodning. En vellykket
afkraeftelse af formodningen 1
administrative procedurer ber ikke
udelukke anvendelsen af formodningen 1
efterfolgende retslige procedurer. Nér den
person, der udferer platformsarbejde, og
som er omfattet af formodningen, forseger
at afkraefte den retlige formodning, ber den
digitale arbejdsplatform veare forpligtet til
at bista den pdgceeldende person, navnlig
ved at fremlaegge alle relevante
oplysninger, som platformen er i
besiddelse af, for sa vidt angar den
pagaeldende person. Medlemsstaterne bor
fastlegge de nedvendige retningslinjer for
procedurer til at afkrefte den retlige
formodning.
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Andringsforslag

(28)  Forholdet mellem en person, der
udforer platformsarbejde, og en digital
arbejdsplatform opfylder muligvis ikke
kravene til et ansattelsesforhold i
overensstemmelse med den definition, der
er fastsat i den padgaeldende medlemsstats
lovgivning, kollektive overenskomster eller
geldende praksis, under hensyntagen til
Domstolens praksis. Medlemsstaterne ber
sikre muligheden for at atkraefte den retlige
formodning 1 retssager eller administrative
procedurer eller begge ved pa grundlag af
ovennavnte definition at bevise, at det
pageldende forhold ikke er et
ansattelsesforhold. Dette skift 1
bevisbyrden til digitale arbejdsplatforme er
begrundet 1, at de har et fuldsteendigt
overblik over alle faktuelle elementer, der
bestemmer forholdet, navnlig de
algoritmer, hvorigennem de forvalter deres
aktiviteter. Retssager og administrative
procedurer, som de digitale
arbejdsplatforme har indledt for at afkrefte
den retlige formodning, ber ikke have
opsattende virkning for anvendelsen af den
retlige formodning. En vellykket
afkraeftelse af formodningen 1
administrative procedurer bor ikke
udelukke anvendelsen af formodningen 1
efterfolgende retslige procedurer. Nar den
person, der udferer platformsarbejde, og
som er omfattet af formodningen, forseger
at afkraefte den retlige formodning, ber den
digitale arbejdsplatform vare forpligtet til
at bista ved proceduren, navnlig ved at
fremlagge alle relevante oplysninger, som
platformen er i besiddelse af, for sa vidt
angdr den pageldende person.
Medlemsstaterne bor fastlegge de
nedvendige retningslinjer for procedurer til
at afkraefte den retlige formodning.

Or. en
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ZAndringsforslag 37

Forslag til direktiv
Betragtning 29

Kommissionens forslag

(29)  Selv om forordning (EU) 2016/679
fastleegger den generelle ramme for
beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af
personoplysninger, er det nadvendigt at
fastsette regler, der tager hensyn til de
betenkeligheder, der er specifikke 1
forbindelse med behandling af
personoplysninger 1 forbindelse med
platformsarbejde. Dette direktiv fastsatter
mere specifikke regler 1 forbindelse med
platformsarbejde, herunder for at sikre
beskyttelsen af rettigheder og
frihedsrettigheder 1 forbindelse med
behandling af arbejdstageres
personoplysninger som omhandlet i
artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679. 1
denne forbindelse ber udtryk vedrerende
beskyttelse af personoplysninger 1 dette
direktiv forstds i lyset af definitionerne i
forordning (EU) 2016/679.

ZAndringsforslag 38

Forslag til direktiv
Betragtning 30

Kommissionens forslag

(30) Ud over de rettigheder og
forpligtelser, der er fastsat i dette direktiv,

PE731.497v01-00

Andringsforslag

(29)  Selv om forordning (EU) 2016/679
fastleegger den generelle ramme for
beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af
personoplysninger, er det nedvendigt at
fastsaette regler, der tager hensyn til de
betenkeligheder, der er specifikke 1
forbindelse med behandling af
personoplysninger 1 forbindelse med
platformsarbejde og arbejde, der er
omfattet af automatiserede eller
halvautomatiske overvdgnings- og
beslutningssystemer. Dette direktiv
fastsatter mere specifikke regler i
forbindelse med platformsarbejde og
arbejde, der er underlagt disse systemer,
herunder for at sikre beskyttelsen af
rettigheder og frihedsrettigheder i
forbindelse med behandling af
arbejdstageres personoplysninger som
omhandlet 1 artikel 88 1 forordning (EU)
2016/679. I denne forbindelse ber udtryk
vedrarende beskyttelse af
personoplysninger i dette direktiv forstas i
lyset af definitionerne 1 forordning (EU)
2016/679.

Or. en

Andringsforslag

(30) Ud over de rettigheder og
forpligtelser, der er fastsat i dette direktiv,
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gaelder de rettigheder og forpligtelser, der
er fastsat i forordning (EU) 2016/679,
fortsat, nar personoplysninger behandles. I
henhold til artikel 13, 14 og 15 i forordning
(EU) 2016/679 skal de dataansvarlige sikre
gennemsigtighed over for de registrerede i
forbindelse med indsamling og behandling
af personoplysninger. Desuden indeholder
artikel 22, stk. 1, 1 forordning (EU)
2016/679, en beskyttelse af den
registreredes ret til ikke at vare genstand
for en beslutning, der udelukkende er
baseret pd automatiseret behandling,
herunder profilering, har retsvirkning eller
pa tilsvarende vis 1 vesentlig grad pavirker
den pégaeldende, med forbehold af de
undtagelser, der er fastsat 1 samme artikels
stk. 2. Disse forpligtelser geelder ogsé for
digitale arbejdsplatforme.
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gaelder de rettigheder og forpligtelser, der
er fastsat i forordning (EU) 2016/679,
fortsat, nar personoplysninger behandles.
Artikel 9 i forordning (EU) 2016/679
forbyder behandling af personoplysninger
om race eller etnisk oprindelse, politisk,
religios eller filosofisk overbevisning eller
fagforeningsmcessigt tilhorsforhold samt
behandling af genetiske data, biometriske
data med det formal entydigt at
identificere en fysisk person,
helbredsoplysninger eller oplysninger om
en fysisk persons seksuelle forhold eller
seksuelle orientering, og giver
medlemsstaterne mulighed for at
opretholde eller indfore yderligere
betingelser, herunder begreensninger,
med hensyn til behandling af genetiske
data, biometriske data eller
helbredsoplysninger. 1 henhold til artikel
13, 14 og 15 1 forordning (EU) 2016/679
skal de dataansvarlige sikre
gennemsigtighed over for de registrerede 1
forbindelse med indsamling og behandling
af personoplysninger. Artikel 16-21 i
Jorordning (EU) 2016/679 indforer retten
til berigtigelse, sletning, begreensning af
behandling af oplysninger,
dataportabilitet og til at gore indsigelse
mod behandling af personoplysninger.
Desuden indeholder artikel 22, stk. 1, i
forordning (EU) 2016/679, en beskyttelse
af den registreredes ret til ikke at vare
genstand for en beslutning, der
udelukkende er baseret pa automatiseret
eller halvautomatiseret behandling,
herunder profilering, har retsvirkning eller
pa tilsvarende vis 1 vasentlig grad pévirker
den pagzldende, med forbehold af de
undtagelser, der er fastsat i samme artikels
stk. 2. Artikel 22, stk. 3, i forordning (EU)
2016/679 palcegger den dataansvarlige at
indfore egnede foranstaltninger til at
beskytte den registreredes rettigheder og
frihedsrettigheder samt legitime
interesser, i det mindste den registreredes
ret til menneskelig indgriben fra den
dataansvarliges side, til at fremkomme
med sine synspunkter og til at bestride
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afgorelsen. Disse forpligtelser gaelder ogsa
for digitale arbejdsplatforme og andre
virksomheder, der anvender
automatiserede eller halvautomatiserede
overvdgnings- og beslutningssystemer.

Or. en

Zndringsforslag 39

Forslag til direktiv
Betragtning 30 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(30a) Brugen af algoritmiske
planleegningssystemer ager brugen af
usikre, korte vagter og ustabile og
uforudsigelige arbejdstider. Algoritmisk
styring, evaluering og disciplinering
intensiverer arbejdsindsatsen ved at oge
overvdgningen, age tempoet, der kreeves
af arbejdstagerne, minimere hullerne i
arbejdsgangen og udvide
arbejdsaktiviteten ud over den
konventionelle arbejdsplads og arbejdstid.
Brugen af uigennemsigtige algoritmer til
at treeffe ledelsesmeessige beslutninger
skaber en folelse af usikkerhed blandt
arbejdstagerne og kan fore til uretfeerdig
behandling og ncegtelse af retfeerdig
proceduremcessig behandling pd
arbejdspladsen. Den begreensede lcering
pd arbejdspladsen og den begreensede
indflydelse pd opgaverne som folge af
brugen af uigennemsigtige algoritmer,
arbejdsintensivering og usikkerhed, som
er fremhcevet ovenfor, vil sandsynligvis
oge arbejdstagernes stress og angst og
veere skadelig for trivsel og sundhed samt
for den menneskelige veerdighed og andre
grundlceeggende rettigheder.

Or. en
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Andringsforslag 40

Forslag til direktiv
Betragtning 31

Kommissionens forslag

(31)  Dette direktiv bererer ikke artikel
13, 14, 15 og 22 1 forordning (EU)
2016/679, med undtagelse af artikel 13,
stk. 2, litra f), artikel 14, stk. 2, litra g), og
artikel 15, stk. 1, litra h), for hvilke
artikel 6 1 dette direktiv fastsetter mere
specifikke regler 1 forbindelse med
platformsarbejde, herunder for at sikre
beskyttelsen af rettigheder og
frihedsrettigheder 1 forbindelse med
behandling af arbejdstageres
personoplysninger som omhandlet 1
artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679.

PR\1253717DA.docx

37/110

Andringsforslag

(31)  Dette direktiv berorer ikke artikel
13, 14, 15 og 22 1 forordning (EU)
2016/679, med undtagelse af artikel 13,
stk. 2, litra f), artikel 14, stk. 2, litra g), og
artikel 15, stk. 1, litra h), for hvilke

artikel 6 1 dette direktiv fastsatter mere
specifikke regler i forbindelse med
platformsarbejde, herunder for at sikre
beskyttelsen af rettigheder og
frihedsrettigheder 1 forbindelse med
behandling af arbejdstageres
personoplysninger som omhandlet 1

artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679, som
giver mulighed for mere specifikke regler
for at sikre beskyttelsen af rettigheder og
frihedsrettigheder i forbindelse med
behandling af arbejdstageres
personoplysninger i anscettelsesforhold,
navnlig med henblik pad anscettelse,
opfyldelse af anscettelseskontrakten,
herunder opfyldelse af forpligtelser i
lovgivningen eller i kollektive
overenskomster, ledelse, planlegning og
tilretteleeggelse af arbejdet, ligestilling og
mangfoldighed pa arbejdspladsen,
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
beskyttelse af arbejdsgiverens eller
kundens ejendom og med henblik pd
udovelse og udnyttelse, pad individuelt eller
kollektivt grundlag, af rettigheder og
fordele i forbindelse med
anscettelsesforhold og med henblik pd
opsigelse af anscettelsesforhold. Artikel 88
i forordning (EU) 2016/679 fastscetter
ligeledes, at disse regler skal omfatte
passende og specifikke foranstaltninger til
at beskytte den registreredes menneskelige
veerdighed, legitime interesser og
grundlceggende rettigheder, navnlig med
hensyn til gennemsigtighed i
behandlingen, overforsel af
personoplysninger inden for en koncern
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ZAndringsforslag 41

Forslag til direktiv
Betragtning 32

Kommissionens forslag

(32) Digitale arbejdsplatforme ber vere
underlagt gennemsigtighedsforpligtelser i
forbindelse med automatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer, der
anvendes til at overvage, kontrollere eller
evaluere arbejdsresultaterne ved hjelp af
elektroniske midler, og automatiserede
beslutningssystemer, der anvendes til at
treeffe eller stotte beslutninger, der i
veesentlig grad pévirker arbejdsvilkarene,
herunder adgang for personer, der udferer
platformsarbejde, til arbejdsopgaver, deres
indtjening, deres sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen, deres arbejdstid, deres
forfremmelse og deres kontraktmeessige
status, herunder begransning, suspension
eller opsigelse af deres konto. Ud over,
hvad der er fastsat i forordning (EU)
2016/679, ber der ogsa gives oplysninger
om sadanne systemer, nér beslutninger
ikke udelukkende er baseret pa
automatiseret behandling, forudsat at de
understottes af automatiserede systemer.
Det ber ogsa praciseres, hvilken type
oplysninger der ber gives til personer, der
udferer platformsarbejde vedrerende
sddanne automatiserede systemer, samt i
hvilken form og hvornér de ber gives. Den
dataansvarliges forpligtelse i henhold til
artikel 13, 14 og 15 i forordning (EU)
2016/679 til at give den registrerede visse
oplysninger 1 forbindelse med behandling
af personoplysninger om den registrerede
samt adgang til sddanne oplysninger bor

PE731.497v01-00

eller en gruppe af virksomheder, der
deltager i en feelles okonomisk aktivitet og
overvdagningssystemer pd arbejdspladsen.

Or. en

Andringsforslag

(32) Digitale arbejdsplatforme og
enhver anden virksomhed bor vere
underlagt gennemsigtighedsforpligtelser 1
forbindelse med automatiserede eller
halvautomatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer, der anvendes til at
overvage, kontrollere eller evaluere
arbejdsresultaterne ved hjelp af
elektroniske midler eller til at overvige
arbejdstagerne selv, og automatiserede
eller halvautomatiserede
beslutningssystemer, der anvendes til at
treeffe eller stotte beslutninger, der pavirker
arbejdsvilkérene, herunder adgang for
personer, der udferer platformsarbejde
eller er underlagt disse systemer, mens de
udforer deres arbejde, til arbejdsopgaver,
deres indtjening, deres sikkerhed og
sundhed péa arbejdspladsen, deres
arbejdstid, deres forfremmelse, deres
rettigheder og deres kontraktmassige
status, herunder begransning, suspension
eller opsigelse af deres konto. Ud over,
hvad der er fastsat i forordning (EU)
2016/679, ber der ogsa gives oplysninger
om sadanne systemer, nér beslutninger
ikke udelukkende er baseret pa
automatiseret eller halvautomatiseret
behandling, forudsat at de understottes af
automatiserede eller halvautomatiserede
systemer. Det bar ogsa praciseres, hvilken
type oplysninger der ber gives til personer,
der udferer platformsarbejde eller er
underlagt disse systemer, mens de udforer
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fortsat finde anvendelse 1 forbindelse med
platformsarbejde. Der ber ogsé gives
oplysninger om automatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer til
reprasentanter for personer, der udferer
platformsarbejde, og til nationale
arbejdsmyndigheder pa disses anmodning,
saledes at de kan udeve deres funktioner.

Andringsforslag 42

Forslag til direktiv
Betragtning 32 a (ny)

Kommissionens forslag
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deres arbejde vedrerende sddanne
automatiserede eller halvautomatiserede
systemer, samt 1 hvilken form og hvornar
de ber gives. Den dataansvarliges
forpligtelse 1 henhold til artikel 13, 14 og
15 i forordning (EU) 2016/679 til at give
den registrerede visse oplysninger 1
forbindelse med behandling af
personoplysninger om den registrerede
samt adgang til sddanne oplysninger ber
fortsat finde anvendelse 1 forbindelse med
platformsarbejde eller arbejde underlagt
disse systemer. Der bor 0gsa regelmcessigt
gives oplysninger om automatiserede eller
halvautomatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer til fagforeninger og
reprasentanter for personer, der udferer
platformsarbejde eller er underlagt disse
systemer, mens de udforer deres arbejde,
og til nationale arbejdsmyndigheder pa
disses anmodning, saledes at de kan udeve
deres funktioner.

Or. en

Andringsforslag

(32a) Typen af behandling af
oplysninger i digitale arbejdsplatforme og
andre virksomheder, der anvender
automatiserede eller halvautomatiserede
overvdgnings- og beslutningssystemer, vil
sandsynligvis medfore en hoj risiko for
arbejdstagernes rettigheder og
frihedsrettigheder. Artikel 35 i forordning
(EU) 2016/679 fastscetter, at den
dataansvarlige forud for behandlingen
skal foretage en vurdering af de pdtcenkte
behandlingsprocedurers indvirkning pd
beskyttelsen af personoplysninger. Den
fastscetter ligeledes, at den dataansvarlige
indhenter de registreredes eller deres
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Andringsforslag 43

Forslag til direktiv
Betragtning 33

Kommissionens forslag

(33) Digitale arbejdsplatforme bor ikke
forpligtes til at offentliggere den
detaljerede funktionsméde for deres
automatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer, herunder algoritmer,
eller andre detaljerede data, der
indeholder forretningshemmeligheder
eller er beskyttet af intellektuelle
ejendomsrettigheder. Denne vurdering
bor dog ikke resultere i en afvisning af at
give alle de oplysninger, der kreeves i
henhold til dette direktiv.

ZEndringsforslag 44

Forslag til direktiv
Betragtning 34

Kommissionens forslag

(34) Ihenhold til artikel 5 og 6 1

PE731.497v01-00

repreesentanters synspunkter vedrorende
den planlagte behandling, uden at det
berorer beskyttelse af kommercielle eller
samfundsmcessige interesser eller
behandlingsprocedurernes sikkerhed.
Denne horing bor gennemfores pd en
hensigtsmeessig mdde og med et passende
indhold, sd navnlig
arbejdstagerrepreesentanterne far
mulighed for at foretage en passende
undersogelse og om nodvendigt forberede
sig pd horingen.

Or. en

Andringsforslag

(33) Digitale arbejdsplatforme og
enhver anden virksomhed bor forpligtes til
at offentliggere den detaljerede
funktionsméde for deres automatiserede
eller halvautomatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer, herunder algoritmer,
arbejdstagernes grundleeggende
rettigheder og frihedsrettigheder, eller
som pavirker arbejdsvilkarene eller
arbejdstilrettelceggelsen.

Or. en
Andringsforslag
(34) Ihenhold til artikel 5 og 6 1
PR\1253717DA.docx



forordning (EU) 2016/679 skal
personoplysninger behandles pa en lovlig,
retfeerdig og gennemsigtig made. Digitale
arbejdsplatforme ber derfor ikke have lov
til at behandle personoplysninger
vedrerende personer, der udforer
platformsarbejde, som ikke er ulaseligt
forbundet med og strengt nedvendige for
opfyldelsen af kontrakten mellem disse
personer og den digitale arbejdsplatform.
Dette direktivs artikel 6, stk. 5, fastseetter
mere specifikke regler i forbindelse med
platformsarbejde, herunder for at sikre
beskyttelsen af rettigheder og
frihedsrettigheder 1 forbindelse med
behandling af arbejdstageres
personoplysninger som omhandlet 1
artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679.
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forordning (EU) 2016/679 skal adgang til,
indsamling og behandling af
personoplysninger ske pa en lovlig,
retferdig og gennemsigtig méde. Digitale
arbejdsplatforme og enhver anden
virksomhed, der bruger automatiserede
eller halvautomatiserede overvdignings- og
beslutningssystemer, bor derfor ikke have
lov til at fa adgang til, indsamle og
behandle personoplysninger vedrerende
personer, der udferer platformsarbejde,
som ikke er ulgseligt forbundet med og
strengt nadvendige for opfyldelsen af
kontrakten mellem disse personer og den
digitale arbejdsplatform eller virksomhed.
Dette direktivs artikel 6, stk. 5, fastseetter
mere specifikke regler 1 forbindelse med
platformsarbejde, herunder for at sikre
beskyttelsen af rettigheder og
frihedsrettigheder 1 forbindelse med
behandling af arbejdstageres
personoplysninger som omhandlet i

artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679.
Arbejdstagere og
arbejdstagerrepreesentanter har ret til at
fa adgang til indsamlingen af oplysninger
om arbejdstagere, til at fi berigtiget eller
slettet oplysningerne, til at begreense
behandlingen og til at blive underrettet
om enhver berigtigelse eller sletning af
personoplysninger eller begreensning af
behandlingen, der er gennemfort i
overensstemmelse med artikel 16, artikel
17, stk. 1, og artikel 18 i forordning (EU)
2016/679. Arbejdstagere og
arbejdstagerrepreesentanter har til enhver
tid ret til at gore indsigelse mod
behandling af personoplysninger om dem,
som er baseret pa artikel 6, stk. 1, litra e)
eller f), herunder profilering baseret pd
disse bestemmelser. I disse tilfeelde bor
virksomheden ikke lcengere at behandle
personoplysningerne, medmindre den kan
paviser veegtige legitime grunde til
behandlingen, der gar forud for den
registreredes interesser, rettigheder og
frihedsrettigheder, eller behandlingen er
nodvendig for, at retskrav kan fastleegges,

PE731.497v01-00

DA



DA

Zndringsforslag 45

Forslag til direktiv
Betragtning 35

Kommissionens forslag

(35) Digitale arbejdsplatforme gor
udstrakt brug af automatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer til at
forvalte deres menneskelige ressourcer.
Elektronisk overvagning kan vare
indgribende, og beslutninger, der traeffes
eller stottes af sddanne systemer, kan
direkte pavirke personer, der udferer
platformsarbejde, og som méske ikke har
direkte kontakt med en person, som er
leder eller tilsynsferende. Digitale
arbejdsplatforme ber derfor regelmassigt
overvdge og evaluere indvirkningen af
individuelle beslutninger, der treffes eller
stottes af automatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer, pd arbejdsvilkérene.
Digitale arbejdsplatforme bor sikre
tilstreekkelige menneskelige ressourcer til
dette formal. Personer, der af den digitale
arbejdsplatform pélegges denne opgave,
skal have den nedvendige kompetence,
uddannelse og befojelse til at udeve denne
funktion og skal beskyttes mod
afskedigelse, disciplinzre foranstaltninger
eller andre negative konsekvenser af
tilsidesattelsen af automatiserede
beslutninger eller forslag til beslutninger.
Ud over forpligtelserne i1 henhold til
artikel 22 i forordning (EU) 2016/679
fastsetter artikel 7, stk. 1 og 3, i dette
direktiv sarlige forpligtelser, der finder
anvendelse som specifikke regler i
forbindelse med platformsarbejde, for
digitale arbejdsplatforme med hensyn til
menneskelig overvagning af virkningen af
individuelle beslutninger, der traeffes eller
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gores geeldende eller forsvares.

Or. en

Andringsforslag

(35) Digitale arbejdsplatforme og et
stigende antal andre virksomheder gor
udstrakt brug af automatiserede eller
halvautomatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer til at forvalte deres
menneskelige ressourcer. Elektronisk
overvagning kan vere indgribende, og
beslutninger, der treeffes eller stottes af
séddanne systemer, kan direkte pavirke
personer, der udferer platformsarbejde
eller er underlagt disse systemer, mens de
udforer deres arbejde, og som méiske ikke
har direkte kontakt med en person, som er
leder eller tilsynsforende. Digitale
arbejdsplatforme og enhver anden
virksomhed, der bruger disse systemer,
ber derfor regelmessigt fore tilsyn med og
evaluere indvirkningen af individuelle
beslutninger, der treeffes eller stottes af
automatiserede eller halvautomatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer, pa
arbejdsvilkérene og pd arbejdstagernes
grundleeggende rettigheder og
frihedsrettigheder, herunder deres
menneskelige veerdighed. Virksomheder
ber sikre tilstrekkelige menneskelige
ressourcer til dette formal. Personer, der af
virksomheden palegges overvdgningen,
skal have den nedvendige kompetence,
uddannelse og befojelse til at udeve denne
funktion og skal beskyttes mod
afskedigelse, disciplinzre foranstaltninger
eller andre negative konsekvenser af
tilsidesattelsen af automatiserede eller
halvautomatiserede beslutninger eller
forslag til beslutninger. Ud over
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stottes af automatiserede systemer,
herunder for at sikre beskyttelsen af
rettigheder og frihedsrettigheder i
forbindelse med behandling af ansattes
personoplysninger som omhandlet 1
artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679.

ZAndringsforslag 46

Forslag til direktiv
Betragtning 36

Kommissionens forslag

(36) Ihenhold til artikel 22, stk. 3, i
forordning (EU) 2016/679 skal de
dataansvarlige gennemfore passende
foranstaltninger til beskyttelse af
registreredes rettigheder og
frihedsrettigheder og legitime interesser i
tilfelde, hvor sidstnavnte er genstand for
beslutninger, der udelukkende er baseret pa
automatiseret behandling. Denne
bestemmelse kraever som minimum, at den
registrerede har ret til menneskelig
indgriben fra den dataansvarliges side, til at
give udtryk for sine synspunkter og til at
anfaegte beslutningen. Disse krav galder
ogsé for digitale arbejdsplatforme. Dette
direktivs artikel 8 fastsatter mere
specifikke regler i forbindelse med
platformsarbejde, herunder for at sikre
beskyttelsen af rettigheder og
frihedsrettigheder i forbindelse med
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forpligtelserne 1 henhold til artikel 22 1
forordning (EU) 2016/679 fastsetter
artikel 7, stk. 1 og 3, 1 dette direktiv serlige
forpligtelser, der finder anvendelse som
specifikke regler 1 forbindelse med
platformsarbejde og virksomheder, der
bruger disse systemer, for digitale
arbejdsplatforme med hensyn til
menneskelig overvdgning af virkningen af
individuelle beslutninger, der treffes eller
stottes af automatiserede eller
halvautomatiserede systemer, herunder for
at sikre beskyttelsen af rettigheder og
frihedsrettigheder 1 forbindelse med
behandling af ansattes personoplysninger
som omhandlet i artikel 88 1 forordning
(EU) 2016/679.

Or. en

Andringsforslag

(36) Ihenhold til artikel 22, stk. 3, i
forordning (EU) 2016/679 skal de
dataansvarlige gennemfore passende
foranstaltninger til beskyttelse af
registreredes rettigheder og
frihedsrettigheder og legitime interesser i
tilfelde, hvor sidstnavnte er genstand for
beslutninger, der udelukkende er baseret pa
automatiseret eller halvautomatiseret
behandling. Denne bestemmelse kraver
som minimum, at den registrerede har ret
til menneskelig indgriben fra den
dataansvarliges side, til at give udtryk for
sine synspunkter og til at anfaegte
beslutningen. Disse krav gelder ogsa for
digitale arbejdsplatforme og andre
virksomheder, der bruger disse systemer.
Dette direktivs artikel 8 fastsatter mere
specifikke regler i forbindelse med
platformsarbejde og arbejde, der er
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behandling af arbejdstageres
personoplysninger som omhandlet i

artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679.

ZAndringsforslag 47

Forslag til direktiv
Betragtning 36 a (ny)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00
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44/110

underlagt automatiseret eller
halvautomatiseret overvagnings- og
beslutningssystemer, herunder for at sikre
beskyttelsen af rettigheder og
frihedsrettigheder 1 forbindelse med
behandling af arbejdstageres
personoplysninger som omhandlet 1

artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679.
Artikel 22 i forordning (EU) 2016/679
fastscetter, at den registrerede har retten
til ikke at blive gjort til genstand for en
beslutning, der udelukkende er baseret pd
automatiseret behandling, herunder
profilering, og som har retsvirkninger for
den registrerede eller pa tilsvarende vis i
veesentlig grad pavirker den pdgeeldende.
Derfor er algoritmisk styring, der
medforer et fuldt automatiseret
beslutningssystem, som veesentligt
pavirker enkeltpersoner uden bidrag fra
en person, som er leder, ulovlig i henhold
til EU-retten.

Or. en

Andringsforslag

(36a) Der bor involveres menneskelige
evaluatorer i kontrollen af systemets
anbefaling, og de bor ikke
"rutinemcessigt'’ anvende den
automatiserede anbefaling pd en person;
evaluatorernes inddragelse bor veere aktiv
og ikke blot en symbolsk gestus. De bor
have en reel konkret indflydelse pd
beslutningen, herunder "myndighed og
kompetence" til at gd imod anbefalingen;
evaluatorer bor "afveje' og ""fortolke"’
anbefalingen, overveje alle tilgeengelige
oplysninger og ogsd tage andre yderligere
faktorer i betragtning for at beskytte
arbejdstagernes rettigheder samt deres
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Zndringsforslag 48

Forslag til direktiv
Betragtning 37

Kommissionens forslag

(37) I den forbindelse ber personer, der
udforer platformsarbejde, have ret til at fa
en forklaring fra den digitale
arbejdsplatform pé en beslutning,
manglende beslutning eller en rekke
beslutninger, der er truffet eller stottet af
automatiserede systemer, som i veesentlig
grad pévirker deres arbejdsvilkér. Med
henblik herpa ber den digitale
arbejdsplatform give dem mulighed for at
drefte og afklare fakta, omstaendigheder og
begrundelser for sddanne beslutninger med
en menneskelig kontaktperson pa den
digitale arbejdsplatform. Desuden ber
digitale arbejdsplatforme give den person,
der udferer platformsarbejde, en skriftlig
begrundelse for enhver beslutning om at
begranse, suspendere eller opsige den
pagaldende persons konto, nagte at betale
for arbejde, der er udfert af den
pagaldende person, eller endre
vedkommendes kontraktmassige status, da
sadanne beslutninger sandsynligvis vil
have betydelige negative konsekvenser for
personer, der udferer platformsarbejde,
navnlig deres potentielle indtjening. Hvis
den modtagne forklaring eller begrundelse
ikke er tilfredsstillende, eller hvis de
personer, der udferer platformsarbejde,
mener, at deres rettigheder krankes, har de
ogsa ret til at anmode den digitale
arbejdsplatform om at genoverveje
beslutningen og fa et begrundet svar inden
for en rimelig tid. Hvis sddanne
beslutninger kraenker disse personers
rettigheder, sdsom arbejdstagerrettigheder
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sundhed og sikkerhed.

Or. en

Andringsforslag

(37) I den forbindelse ber personer, der
udferer platformsarbejde, og alle andre
arbejdstagere, der er underlagt
automatiserede eller halvautomatiserede
systemer, have ret til at fa en forklaring fra
den digitale arbejdsplatform pa en
beslutning, manglende beslutning eller en
reekke beslutninger, der er truffet eller
stattet af automatiserede systemer, som
pavirker deres arbejdsvilkar, hurtigst
muligt og senest pd datoen, hvor sadanne
beslutninger treeder i kraft. Med henblik
herpé ber den digitale arbejdsplatform og
alle andre virksomheder, der anvender
automatiserede eller halvautomatiserede
overvdgnings- og beslutningssystemer,
give dem mulighed for at drefte og afklare
fakta, omstendigheder og begrundelser for
sadanne beslutninger med en menneskelig
kontaktperson pé den digitale
arbejdsplatform. Desuden ber digitale
arbejdsplatforme og alle andre
virksomheder, der anvender disse
systemer, give den person, der udferer
platformsarbejde, og alle andre
arbejdstagere, der er underlagt
automatiserede eller halvautomatiserede
systemer, en skriftlig begrundelse for
enhver beslutning om at begranse,
suspendere eller opsige den padgaldende
persons konto, afvise arbejde og nxgte at
betale for arbejde, der er udfort af den
pageldende person, eller andre
vedkommendes kontraktmassige status,
hurtigst muligt og senest pd datoen, hvor
sddanne beslutninger treeder i kraft, da
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eller retten til ikkeforskelsbehandling, ber
den digitale arbejdsplatform straks rette op
pa sddanne beslutninger eller, hvis dette
ikke er muligt, yde passende
kompensation.

ZAndringsforslag 49

Forslag til direktiv
Betragtning 38

Kommissionens forslag

(38)  Rédets direktiv 89/391/EQF®
indferer foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet, herunder arbejdsgiverens
forpligtelse til at vurdere sundheds- og
sikkerhedsrisici pa arbejdspladsen. Da
automatiserede overvagnings- og

PE731.497v01-00

46/110

sddanne beslutninger sandsynligvis vil
have betydelige negative konsekvenser for
personer, der udferer platformsarbejde,
navnlig deres potentielle indtjening.
Sddanne beslutninger bor treeffes i
overensstemmelse med geeldende
bestemmelser i den nationale lovgivning
og kollektive overenskomster, og
beslutninger, der i betydelig grad berorer
kontraktforholdet, bor aldrig treeffes af
automatiserede eller halvautomatiserede
systemer. Hvis den modtagne forklaring
eller begrundelse ikke er tilfredsstillende,
eller hvis de personer, der udferer
platformsarbejde eller er underlagt disse
systemer, ndr de udforer deres arbejde,
mener, at deres rettigheder kraenkes, har de
ogsa ret til at anmode den digitale
arbejdsplatform eller virksomheden om at
genoverveje beslutningen og fa et
begrundet svar inden for en rimelig tid.
Hvis sddanne beslutninger kraenker disse
personers rettigheder, sdsom
grundlceggende rettigheder og
frihedsrettigheder, arbejdstagerrettigheder
eller retten til ikkeforskelsbehandling, ber
den digitale arbejdsplatform eller
virksomheden straks rette op pa sddanne
beslutninger eller, hvis dette ikke er muligt,
yde passende kompensation.

Or. en

Andringsforslag

(38)  Rédets direktiv 89/391/EQF%3
indforer foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet, herunder arbejdsgiverens
forpligtelse til at vurdere sundheds- og
sikkerhedsrisici pa arbejdspladsen. Da
automatiserede eller halvautomatiserede
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beslutningssystemer potentielt har en
betydelig indvirkning pa den fysiske og
mentale sundhed for personer, der udferer
platformsarbejde, ber digitale
arbejdsplatforme evaluere disse risici,
vurdere, om garantierne i systemerne er
hensigtsmeessige til at imeadegé disse risici,
og treeffe passende forebyggende og
beskyttende foranstaltninger.
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overvagnings- og beslutningssystemer
potentielt har en betydelig indvirkning pd
arbejdstagernes sikkerhed og pa den
fysiske og mentale sundhed for personer,
der udferer platformsarbejde eller er
underlagt disse systemer, ndr de udforer
arbejdet, bor digitale arbejdsplatforme og
virksomheder, der anvender disse
systemer, undgd disse risici, evaluere de
risici, der ikke kan undgas, bekcempe
risiciene ved kilden, vurdere, om
garantierne i systemerne er
hensigtsmassige til at imedegé disse risici,
og treffe passende forebyggende og
beskyttende foranstaltninger. Scerlig
relevant i denne forbindelse er
arbejdsgiverens forpligtelse til at tilpasse
arbejdet til den enkelte person, scerlig med
hensyn til indretning af arbejdspladser,
valg af arbejdsudstyr og valg af arbejds-
og produktionsmetoder, navnlig med
henblik pd at afhjeelpe ensformigt arbejde
og arbejde i en forudbestemt rytme samt
reducere dets konsekvenser for
sundheden. Dette direktiv fastscetter, at
arbejdsgiverne horer arbejdstagerne og
arbejdstagernes repreesentanter og tillader
deres deltagelse i behandlingen af alle
sporgsmadl, der vedrorer sikkerheden og
sundheden under arbejdet. Navnlig
planlceegning og indforelse af ny teknologi
bor ske efter horing af arbejdstagerne og
arbejdstagernes repraesentanter for sd vidt
angdr de konsekvenser for
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,
der er forbundet med valget af udstyr,
tilpasningen af arbejdsforholdene og
arbejdsmiljoet. Dette forudscetter horing
af arbejdstagerne, arbejdstagernes ret og
arbejdstagernes repreesentanters ret til at
stille forslag og en afbalanceret deltagelse
i henhold til national lovgivning og
praksis. Arbejdsgiveren bor desuden sikre,
at den enkelte arbejdstager modtager
passende uddannelse i sikkerhed og
sundhed, navnlig i form af information og
instruktioner, der er specifikke for
vedkommendes arbejdsstation eller job,

PE731.497v01-00
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63 Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni

1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1).

Zndringsforslag 50

Forslag til direktiv
Betragtning 39

Kommissionens forslag

(39) Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv 2002/14/EF%* indferer en generel
ramme for information og hering af
arbejdstagerne i Unionen. Digitale
arbejdsplatformes indferelse af eller
veesentlige ndringer 1 brugen af
automatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer har direkte
indvirkning pa tilrettelaeggelsen af arbejdet
og de individuelle arbejdsvilkar for
platformsarbejdere. Der er behov for
yderligere foranstaltninger for at sikre, at
digitale arbejdsplatforme informerer og
herer platformsarbejdere eller deres
reprasentanter, inden sadanne beslutninger
treeffes, pé et passende niveau og, i
betragtning af de algoritmiske
styringssystemers tekniske kompleksitet,
med bistand fra en ekspert udvalgt af
platformens arbejdstagere eller deres
reprasentanter pa en samordnet made, hvor
det er nadvendigt.

PE731.497v01-00
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sdfremt der indfores ny teknologi.

63 Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni

1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1).

Or. en

Andringsforslag

(39) Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv 2002/14/EF®* indferer en generel
ramme for information og hering af
arbejdstagerne i Unionen. Digitale
arbejdsplatformes eller virksomheder, der
anvender disse systemer, indforelse af eller
@ndringer 1 brugen af automatiserede eller
halvautomatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer har direkte
indvirkning pa tilretteleeggelsen af arbejdet
og de individuelle arbejdsvilkér for
platformsarbejdere eller arbejdstagere, der
er underlagt disse systemer, nadr de
udforer arbejdet. Der er behov for
yderligere foranstaltninger for at sikre, at
digitale arbejdsplatforme informerer og
effektivt horer platformsarbejdere og
arbejdstagernes repraesentanter i god tro,
inden sddanne beslutninger traeffes, pa et
passende niveau og, i betragtning af de
algoritmiske styringssystemers tekniske
kompleksitet, i god tid for at give
mulighed for reelle horinger og med
bistand fra en ekspert udvalgt af
platformens arbejdstagere og
arbejdstagernes repraesentanter pa en
samordnet méde, hvor det er nedvendigt. 1
henhold til direktiv 2002/14/EF er
formdlet med disse bestemmelser at
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64 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indforelse af en generel ramme for
information og hering af arbejdstagerne 1
Det Europziske Fellesskab (EFT L 80 af
23.3.2002, s. 29).

Zndringsforslag 51

Forslag til direktiv
Betragtning 40

Kommissionens forslag

(40)  Personer, der ikke har et
ansattelsesforhold, udger en vaesentlig del
af de personer, der udferer
platformsarbejde. Virkningen af
automatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer, der anvendes af
digitale arbejdsplatforme, pé deres
arbejdsvilkér og indtjeningsmuligheder
svarer til indvirkningen pa
platformsarbejdere. Rettighederne 1 artikel
6, 7 og 8 1 dette direktiv vedrerende
beskyttelse af fysiske personer 1
forbindelse med behandling af
personoplysninger i tilfeelde af algoritmisk
styring, nemlig dem, der vedrerer
gennemsigtighed 1 automatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer,
begransninger i behandlingen eller
indsamlingen af personoplysninger,
menneskelig overvigning og revision af
vaesentlige beslutninger, ber derfor ogsa
finde anvendelse pa personer i Unionen,
der udferer platformsarbejde, og som ikke
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fremme en effektiv social dialog om disse
sporgsmidl, og eftersom automatiserede
eller halvautomatiserede overvdignings- og
beslutningssystemer har direkte
indvirkning pad arbejdsvilkdrene, skal de
veere genstand for kollektiv forhandling.

4 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indforelse af en generel ramme for
information og hering af arbejdstagerne 1
Det Europziske Fellesskab (EFT L 80 af
23.3.2002, s. 29).

Or. en

Andringsforslag

(40)  Personer, der ikke har et
ansattelsesforhold, udger en vaesentlig del
af de personer, der udferer
platformsarbejde. Virkningen af
automatiserede eller halvautomatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer, der
anvendes af digitale arbejdsplatforme, pa
deres arbejdsvilkar og
indtjeningsmuligheder svarer til
indvirkningen pé platformsarbejdere.
Rettighederne 1 artikel 6, 7 og 8 1 dette
direktiv vedrerende beskyttelse af fysiske
personer 1 forbindelse med behandling af
personoplysninger i tilfelde af algoritmisk
styring, nemlig dem, der vedrerer
gennemsigtighed 1 automatiserede eller
halvautomatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer, begransninger 1
behandlingen eller indsamlingen af
personoplysninger, menneskelig
overvagning og revision af vasentlige
beslutninger, ber derfor ogsé finde
anvendelse pa personer i Unionen, der

49/110 PE731.497v01-00



har en ansettelseskontrakt eller et
ansattelsesforhold. De rettigheder
vedrerende sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen og information og hering af
platformsarbejdere eller deres
reprasentanter, som er specifikke for
arbejdstagere 1 lyset af EU-retten, ber ikke
finde anvendelse pé dem. Forordning (EU)
2019/1150 fastseetter garantier for
retferdighed og gennemsigtighed for
selvstendige, der udferer platformsarbejde,
forudsat at de betragtes som
erhvervsbrugere i henhold til nevnte
forordning. Hvis sddanne garantier er i
strid med elementer af specifikke
rettigheder og forpligtelser, der er fastsat 1
dette direktiv, ber de specifikke
bestemmelser i forordning (EU) 2019/1150
have forrang for erhvervsbrugere.

Andringsforslag 52

Forslag til direktiv
Betragtning 40 a (ny)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

udferer platformsarbejde, og som ikke har
en ans&ttelseskontrakt eller et
ansattelsesforhold. De rettigheder
vedrerende sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen og information og hering af
platformsarbejdere og arbejdstagernes
representanter, som er specifikke for
arbejdstagere i lyset af EU-retten, ber ikke
finde anvendelse pd dem. Forordning (EU)
2019/1150 fastsatter garantier for
retfeerdighed og gennemsigtighed for
selvsteendige, der udferer platformsarbejde,
forudsat at de betragtes som
erhvervsbrugere i henhold til nevnte
forordning. Hvis sddanne garantier er 1
strid med elementer af specifikke
rettigheder og forpligtelser, der er fastsat i
dette direktiv, bar de specifikke
bestemmelser 1 forordning (EU) 2019/1150
have forrang for erhvervsbrugere.

Or. en

Andringsforslag

(40a) Eftersom automatiserede og
halvautomatiserede overvignings- og
beslutningssystemer findes pd alle digitale
arbejdspladsforme og indgdr i deres
forretningsmodel, anvendes sddanne
teknologier i stigende omfang pa alle
arbejdspladser og pdvirker derfor alle
arbejdstagere. I henhold til
Kommissionens rapport fra 2020 med
titlen ""European enterprise survey on the
use of technologies based on artificial
intelligence: final report"'* (europceisk
virksomhedsundersogelse om brugen af
teknologier, der er baseret pd kunstig
intelligens) brugte 42 % af
virksomhederne i Unionen mindst en af
de teknologier, der er baseret pd kunstig
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Andringsforslag 53

Forslag til direktiv
Betragtning 41

Kommissionens forslag

(41)  For at sikre, at digitale
arbejdsplatforme overholder
arbejdsmarkedslovgivning og -
bestemmelser, forpligtelser vedrerende
bidrag til sociale sikringsordninger,
koordinering af social sikring og andre
relevante regler, navnlig hvis de er
etableret 1 et andet land end den
medlemsstat, hvor platformsarbejderen
udferer arbejde, ber digitale
arbejdsplatforme indberette arbejde udfort
af platformsarbejdere til de kompetente
arbejdsmarkeds- og
socialsikringsmyndigheder i den
medlemsstat, hvor arbejdet udfores, i
overensstemmelse med de regler og
procedurer, der er fastsat i lovgivningen i
de berorte medlemsstater.
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intelligens, og som er omhandlet i
undersogelsen. I henhold til EU-OSHA's
rapport fra 2019 med titlen "European
Survey of Enterprises on New and
Emerging Risks" (den europceiske
virksomhedsundersogelse af nye
arbejdsmiljorisici og risici i fremveekst)
(ESENER) anvendes der maskiner til at
styre eller fore tilsyn med arbejdstagerne i
12 % af Unionens virksomheder. Derfor
bor bestemmelserne i dette direktiv om
algoritmisk styring gcelde for alle
arbejdstagere, der er underlagt disse
systemer.

la
https://data.europa.eu/doi/10.2759/759368

Or. en

Andringsforslag

(41)  For at sikre, at digitale
arbejdsplatforme overholder
arbejdsmarkedslovgivning og -
bestemmelser, forpligtelser vedrerende
bidrag til sociale sikringsordninger,
koordinering af social sikring og andre
relevante regler, og med henblik pd at
forebygge illoyal konkurrence, navnlig
hvis de er etableret i et andet land end den
medlemsstat, hvor platformsarbejderen
udferer arbejde, ber digitale
arbejdsplatforme indberette arbejde udfert
af platformsarbejdere til de kompetente
arbejdsmarkeds- og
socialsikringsmyndigheder i den
medlemsstat, hvor arbejdet udferes, i
overensstemmelse med de regler og
procedurer, der er fastsat i lovgivningen i
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ZAndringsforslag 54

Forslag til direktiv
Betragtning 42

Kommissionens forslag

(42)  Oplysninger om antallet af
personer, der regelmaessigt udforer
platformsarbejde gennem digitale
arbejdsplatforme, deres kontraktmaessige
eller beskaeftigelsesmaessige status og de
generelle vilkdr og betingelser, der galder
for disse kontraktforhold, er afgarende for
at stotte arbejdstilsyn, organer for social
beskyttelse og andre relevante
myndigheder 1 korrekt fastleeggelse af
beskeftigelsesstatus for personer, der
udferer platformsarbejde, og for at sikre
overholdelse af retlige forpligtelser, samt
for reprasentanter for personer, der udferer
platformsarbejde, i forbindelse med
udevelsen af deres reprasentative
funktioner, og sddanne oplysninger ber
derfor gores tilgengelige for dem. Disse
myndigheder og repraesentanter ber ogsa
have ret til at anmode digitale

PE731.497v01-00
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de berorte medlemsstater. For sd vidt
angdr greenseoverskridende tilfeelde blev
Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed etableret med
henblik pd at fremme og stotte
samarbejdet mellem de kompetente
nationale myndigheder om at levere
information til arbejdsgivere og
arbejdstagere, at fremme udveksling af
oplysninger, herunder, hvor det er
relevant, fremme anvendelsen af
elektroniske udvekslingsmekanismer
mellem de nationale myndigheder, f.eks.
Kommissionens informationssystem for
det indre marked, og handhcevelse af
lovgivningen ved hjcelp af samordnede og
feelles tilsyn.

Or. en

Andringsforslag

(42)  Oplysninger om antallet af
personer, der regelmaessigt udferer
platformsarbejde gennem digitale
arbejdsplatforme, deres kontraktmaessige
eller beskaeftigelsesmaessige status og de
generelle vilkdr og betingelser, der gaelder
for disse kontraktforhold, er afgerende for
at stotte arbejdstilsyn, organer for social
beskyttelse og andre relevante
myndigheder 1 korrekt fastleeggelse af
beskeftigelsesstatus for personer, der
udferer platformsarbejde, og for at sikre
overholdelse af retlige forpligtelser, samt
for arbejdstagernes reprasentanter for
personer, der udferer platformsarbejde, i
forbindelse med udevelsen af deres
reprasentative funktioner, og sadanne
oplysninger ber derfor geres tilgaengelige
for dem. Disse myndigheder og
arbejdstagernes repraesentanter bor ogsa
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arbejdsplatforme om yderligere
praeciseringer og detaljer, sdsom
grundleggende data om arbejdsvilkar med
hensyn til arbejdstid og aflenning.

Zndringsforslag 55

Forslag til direktiv
Betragtning 44

Kommissionens forslag

(44) Reprasentanter for personer, der
udferer platformsarbejde, ber kunne
reprasentere en eller flere personer, der
udferer platformsarbejde, 1 enhver retslig
eller administrativ procedure til
handhaevelse af rettigheder eller
forpligtelser 1 henhold til dette direktiv.
Indgivelse af krav pé vegne af eller stotte
til flere personer, der udferer
platformsarbejde, er en méde at lette
retssager, der ellers ikke ville vere blevet
anlagt pa grund af proceduremassige og
okonomiske hindringer eller frygt for
repressalier.

ZAndringsforslag 56

Forslag til direktiv
Betragtning 45

PR\1253717DA.docx

have ret til at anmode digitale
arbejdsplatforme om yderligere
praciseringer og detaljer, sdésom
grundleggende data om arbejdsvilkar med
hensyn til arbejdstid og aflenning. Den
Europceiske Arbejdsmarkedsmyndighed
bor stotte indsamling og udveksling af
disse oplysninger med henblik pa
udvikling af hensigtsmeessige
risikovurderingsredskaber.

Or. en

Andringsforslag

(44) Reprasentanter for personer, der
udferer platformsarbejde, eller som er
underlagt automatiserede eller
halvautomatiserede overvdagnings- og
beslutningssystemer, bor kunne
representere en eller flere personer, der
udforer platformsarbejde, i enhver retslig
eller administrativ procedure til
handhevelse af rettigheder eller
forpligtelser 1 henhold til dette direktiv.
Indgivelse af krav pa vegne af eller stotte
til flere personer, der udferer
platformsarbejde, er en méde at lette
retssager, der ellers ikke ville vare blevet
anlagt pd grund af proceduremassige og
okonomiske hindringer eller frygt for
repressalier.

Or. en
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DA

Kommissionens forslag

(45) Platformsarbejde er kendetegnet
ved manglen pé en falles arbejdsplads,
hvor arbejdstagerne kan laere hinanden at
kende og kommunikere med hinanden og
med deres reprasentanter, ogsd med
henblik pa at forsvare deres interesser over
for arbejdsgiveren. Det er derfor
nedvendigt at skabe digitale
kommunikationskanaler i
overensstemmelse med de digitale
arbejdsplatformes arbejdstilretteleggelse,
hvor personer, der udferer
platformsarbejde, kan udveksle erfaringer
og kontaktes af deres reprasentanter.
Digitale arbejdsplatforme ber skabe
sadanne kommunikationskanaler inden for
deres digitale infrastruktur eller ved hjlp
af tilsvarende effektive midler og samtidig
respektere beskyttelsen af
personoplysninger og afsta fra at fi adgang
til eller overvage denne kommunikation.

Andringsforslag 57

Forslag til direktiv
Betragtning 46

Kommissionens forslag

(46) I administrative eller retslige
procedurer vedrerende korrekt fastsettelse
af beskeftigelsesstatus for personer, der
udferer platformsarbejde, kan elementerne
vedrarende tilretteleggelsen af arbejdet,
der gor det muligt at fastsla
beskeftigelsesstatus, og navnlig hvorvidt
den digitale arbejdsplatform kontrollerer
visse elementer af udferelsen af arbejdet,
veere 1 den digitale arbejdsplatforms
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Andringsforslag

(45) Platformsarbejde er kendetegnet
ved manglen pé en falles arbejdsplads,
hvor arbejdstagerne kan laere hinanden at
kende og kommunikere med hinanden og
med deres reprasentanter, ogsd med
henblik pa at forsvare deres interesser over
for arbejdsgiveren. Det er derfor
nedvendigt at skabe digitale
kommunikationskanaler i
overensstemmelse med de digitale
arbejdsplatformes arbejdstilretteleeggelse,
hvor personer, der udferer
platformsarbejde, kan udveksle erfaringer
og kontaktes af deres reprasentanter.
Digitale arbejdsplatforme ber skabe
sddanne kommunikationskanaler inden for
deres digitale infrastruktur eller ved hjalp
af tilsvarende effektive midler og samtidig
respektere beskyttelsen af
personoplysninger og afsta fra at fi adgang
til eller overvage denne kommunikation.
Af samme drsag bor kollektiv forhandling
fremmes for at sikre, at fagforeningerne
er i stand til at udfore deres rolle effektivt.

Or. en

Andringsforslag

(46) I administrative eller retslige
procedurer vedrerende korrekt fastsettelse
af beskaftigelsesstatus for personer, der
udferer platformsarbejde, kan elementerne
vedrarende tilretteleggelsen af arbejdet,
der gor det muligt at fastsla
beskeftigelsesstatus, og navnlig hvorvidt
den digitale arbejdsplatform kontrollerer
eller forer tilsyn med visse elementer af
udferelsen eller kvaliteten af arbejdet,
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besiddelse og ikke vare let tilgengelige for
personer, der udferer platformsarbejde, og
kompetente myndigheder. De nationale
domstole eller kompetente myndigheder
ber derfor kunne palegge den digitale
arbejdsplatform at fremlaegge alle relevante
beviser, som de rader over, herunder
fortrolige oplysninger, med forbehold af
effektive foranstaltninger til beskyttelse af
saddanne oplysninger.

Zndringsforslag 58

Forslag til direktiv
Betragtning 47

Kommissionens forslag

(47)  Eftersom artikel 6, artikel 7, stk. 1
og 3, og artikel 8 i dette direktiv fastsetter
specifikke regler 1 forbindelse med
platformsarbejde for at sikre beskyttelsen
af arbejdstagernes personoplysninger som
omhandlet i artikel 88 i forordning (EU)
2016/679, og artikel 10 1 nervaerende
direktiv ogsd anvender disse garantier i
tilfeelde af personer uden
ansattelseskontrakt eller
ansettelsesforhold, ber de nationale
tilsynsmyndigheder, der er omhandlet i
artikel 51 1 forordning (EU) 2016/679,
have kompetence til at overvage
anvendelsen af disse garantier. Kapitel VI,
VII og VIII i forordning (EU) 2016/679
ber finde anvendelse med hensyn til de
proceduremassige rammer for
hidndhaevelsen af disse garantier, navnlig
for sd vidt angér tilsyns-, samarbejds- og
sammenhangsmekanismer, retsmidler,
ansvar og sanktioner, herunder
kompetencen til at pdlaegge administrative
bader op til det beleb, der er omhandlet 1
artikel 83, stk. 5, i n@evnte forordning.
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vere 1 den digitale arbejdsplatforms
besiddelse og ikke vare let tilgaengelige for
personer, der udferer platformsarbejde, og
kompetente myndigheder. De nationale
domstole eller kompetente myndigheder
ber derfor kunne palaegge den digitale
arbejdsplatform at fremlaegge alle relevante
beviser, som de rader over, herunder
fortrolige oplysninger, med forbehold af
effektive foranstaltninger til beskyttelse af
sddanne oplysninger.

Or. en

Andringsforslag

(47)  Eftersom artikel 6, artikel 7, stk. 1
og 3, og artikel 8 i dette direktiv fastsetter
specifikke regler 1 forbindelse med
platformsarbejde og arbejde, der er
underlagt automatiserede og
halvautomatiserede overvdgnings- og
beslutningssystemer, for at sikre
beskyttelsen af arbejdstagernes
personoplysninger som omhandlet 1
artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679, og
artikel 10 i nerverende direktiv ogsa
anvender disse garantier i tilfelde af
personer uden ansettelseskontrakt eller
ansattelsesforhold, ber de nationale
tilsynsmyndigheder, der er omhandlet 1
artikel 51 1 forordning (EU) 2016/679,
have kompetence til at overvage
anvendelsen af disse garantier. Kapitel VI,
VII og VIII i forordning (EU) 2016/679
ber finde anvendelse med hensyn til de
proceduremassige rammer for
hindhaevelsen af disse garantier, navnlig
for sa vidt angar tilsyns-, samarbejds- og
sammenhangsmekanismer, retsmidler,
ansvar og sanktioner, herunder
kompetencen til at palegge administrative

PE731.497v01-00
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Zndringsforslag 59

Forslag til direktiv
Betragtning 48

Kommissionens forslag

(48)  Automatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer, der anvendes 1
forbindelse med platformsarbejde, omfatter
behandling af personoplysninger og
pavirker arbejdsvilkarene og rettighederne
for personer, der udferer platformsarbejde.
De rejser derfor spergsmal om
databeskyttelseslovgivning samt arbejdsret
og social beskyttelse.
Datatilsynsmyndigheder og relevante
arbejdsmarkeds- og
socialsikringsmyndigheder ber derfor
samarbejde om hdndhavelsen af dette
direktiv, herunder ved at udveksle
relevante oplysninger med hinanden, uden
at dette berorer datatilsynsmyndighedernes
uafhangighed.

ZEndringsforslag 60

Forslag til direktiv
Betragtning 49

Kommissionens forslag

(49) Malet for dette direktiv, nemlig at

PE731.497v01-00

beder op til det beleb, der er omhandlet 1
artikel 83, stk. 5, i n@evnte forordning.

Or. en

Andringsforslag

(48)  Automatiserede eller
halvautomatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer, der anvendes i
forbindelse med platformsarbejde og
arbejde, der er underlagt disse systemer,
omfatter behandling af personoplysninger
og pavirker arbejdsvilkarene og
rettighederne for personer, der udferer
platformsarbejde eller arbejde, der er
underlagt disse systemer, nar de udforer
arbejdet. De rejser derfor spergsmal om
databeskyttelseslovgivning samt arbejdsret
og social beskyttelse.
Datatilsynsmyndigheder og relevante
arbejdsmarkeds- og
socialsikringsmyndigheder ber derfor
samarbejde, herunder pd tveers af
greenserne, om handhavelsen af dette
direktiv, herunder ved at udveksle
relevante oplysninger med hinanden, uden
at dette berorer datatilsynsmyndighedernes
uathangighed.

Or. en

Andringsforslag

(49) Malet for dette direktiv, nemlig at
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forbedre arbejdsvilkér inden for
platformsarbejde, kan ikke i tilstraekkelig
grad opfyldes af medlemsstaterne, men kan
pa grund af behovet for at fastsatte felles
mindstekrav bedre nas pd EU-plan;
Unionen kan derfor vedtage
foranstaltninger 1 overensstemmelse med
narhedsprincippet, jf. artikel 5 1 traktaten
om Den Europaiske Union. I
overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. neevnte
artikel, gér dette direktiv ikke ud over,
hvad der er nedvendigt for at nd dette mal.

Andringsforslag 61

Forslag til direktiv
Betragtning 50

Kommissionens forslag

(50) Dette direktiv fastsatter
mindstekrav og bererer dermed ikke
medlemsstaternes befojelser til at indfere
og opretholde bestemmelser, som er
gunstigere for platformsarbejdere.
Rettigheder, der er erhvervet i medfer af de
nuvarende retlige rammer, ber fortsat
finde anvendelse, medmindre der ved dette
direktiv indferes gunstigere bestemmelser.
Gennemforelsen af dette direktiv kan ikke
anvendes til at indskraenke eksisterende
rettigheder, der er fastsat 1 den eksisterende
EU-ret eller nationale ret pa dette omrade,
og den kan heller ikke udgere en gyldig
begrundelse for at s&nke det generelle
niveau af beskyttelse pa det omrade, der er
omfattet af dette direktiv.
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forbedre arbejdsvilkér inden for
platformsarbejde og arbejde, der er
underlagt automatiserede eller
halvautomatiserede overvdgnings- og
beslutningssystemer, kan ikke i
tilstreekkelig grad opfyldes af
medlemsstaterne, men kan pa grund af
behovet for at fastsette feelles mindstekrav
bedre nas pa EU-plan; Unionen kan derfor
vedtage foranstaltninger 1
overensstemmelse med narhedsprincippet,
jf. artikel 5 1 traktaten om Den Europaiske
Union. I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. n&evnte
artikel, gér dette direktiv ikke ud over,
hvad der er nedvendigt for at né dette mal.

Or. en

Andringsforslag

(50) Dette direktiv fastsatter
mindstekrav og berarer dermed ikke
medlemsstaternes befojelser til at indfere
og opretholde bestemmelser, som er
gunstigere for platformsarbejdere og
arbejdstagere, der er underlagt
automatiserede eller halvautomatiserede
overvdgnings- og beslutningssystemer.
Rettigheder, der er erhvervet i medfor af de
nuverende retlige rammer, ber fortsat
finde anvendelse, medmindre der ved dette
direktiv indferes gunstigere bestemmelser.
Gennemforelsen af dette direktiv kan ikke
anvendes til at indskraenke eksisterende
rettigheder, der er fastsat i den eksisterende
EU-ret eller nationale ret pa dette omrade,
og den kan heller ikke udgere en gyldig
begrundelse for at seenke det generelle
niveau af beskyttelse pa det omrade, der er
omfattet af dette direktiv.
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Or. en

Zndringsforslag 62

Forslag til direktiv
Artikel 1 —stk. 1
Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Dette direktivs formaél er at forbedre 1. Dette direktivs formal er at forbedre
arbejdsvilkérene for personer, der udforer arbejdsvilkarene:

platformsarbejde, ved at sikre korrekt
fastsaettelse af deres beskaftigelsesstatus,
ved at fremme gennemsigtighed,
retferdighed og ansvarlighed 1 forbindelse
med algoritmisk styring af
platformsarbejde og ved at forbedre
gennemsigtigheden i platformsarbejde,
herunder 1 grenseoverskridende
situationer, samtidig med at betingelserne
for de digitale arbejdsplatformes
beeredygtige veekst i Unionen stottes.

a) for personer, der udferer
platformsarbejde, ved at sikre den korrekte
fastsaettelse af deres beskaftigelsesstatus,
ved at fremme gennemsigtighed,
retferdighed, sikkerhed og ansvarlighed i
forbindelse med algoritmisk styring af
platformsarbejde og ved at forbedre
gennemsigtigheden i platformsarbejde,
herunder 1 grenseoverskridende situationer

b) for alle arbejdstagere, der er
underlagt automatiserede eller
halvautomatiserede overvdgnings- og
beslutningssystemer, ved at fremme
gennemsigtighed, retfeerdighed, sikkerhed
og ansvarlighed i forbindelse med
algoritmisk styring.

Or. en
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ZAndringsforslag 63

Forslag til direktiv
Artikel 1 — stk. 2 — afsnit 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 64

Forslag til direktiv
Artikel 1 — stk. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

PR\1253717DA.docx
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Andringsforslag

1 henhold til artikel 10a geelder de
rettigheder, der er fastsat i dette direktiv
om gennemsigtighed om og anvendelse af
automatiserede eller halvautomatiserede
overvdgnings- og beslutningssystemer,
menneskelig overvagning af
automatiserede eller halvautomatiserede
systemer, menneskelig gennemgang af
veesentlige beslutninger og beslutninger
vedrorende information og horing og
beskyttelse af fysiske personer ved
behandling af personoplysninger i
forbindelse med algoritmisk styring, ogsd
for alle arbejdstagere i Unionen, der er
underlagt automatiserede eller
halvautomatiserede overvdagnings- og
beslutningssystemer.

Or. en

Andringsforslag

3a.  Artikel 6, 7, 8 og 9 finder ogsad
anvendelse pd alle arbejdstagere, der er
underlagt automatiserede eller
halvautomatiserede overvignings- og
beslutningssystemer, ndr de udforer
arbejde, og pd virksomheder, der
anvender disse systemer.

Or. en
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ZAndringsforslag 65

Forslag til direktiv
Artikel 2 — afsnit 1 — nr. 1 — indledning

Kommissionens forslag

(1) "digital arbejdsplatform": enhver

fysisk eller juridisk person, der leverer en

kommerciel tjeneste, som opfylder alle
folgende krav:

Zndringsforslag 66

Forslag til direktiv
Artikel 2 —stk. 1 —nr. 1 —litra a

Kommissionens forslag

a) den leveres, i det mindste delvist,
pd afstand ved hjcelp af elektroniske
midler sasom et websted eller en
mobilapplikation

Andringsforslag 67

Forslag til direktiv
Artikel 2 —stk. 1 —nr. 1 —litra b

Kommissionens forslag
b) den leveres pd anmodning af en
tienestemodtager

PE731.497v01-00
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Andringsforslag

1) "digital arbejdsplatform": enhver
fysisk eller juridisk person, der anvender
computerprogrammer og -procedurer til
pd en hvilken som helst made at formidle,
overvdge eller tilretteleegge det arbejde,
der udfores af enkeltpersoner, uanset om
dette arbejde udfores online eller pd et
bestemt sted.:

Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
PR\1253717DA.docx



Andringsforslag 68

Forslag til direktiv
Artikel 2 — stk. 1 — nr. 1 —litra ¢

Kommissionens forslag

¢ den omfatter som en nodvendig og
veesentlig del tilrettelceggelsen af det
arbejde, der udfores af enkeltpersoner,
uanset om arbejdet udfores online eller pa
et bestemt sted

ZAndringsforslag 69

Forslag til direktiv
Artikel 2 —stk. 1 — nr. 2

Kommissionens forslag

(2) "platformsarbejde": ethvert arbejde,
der er tilrettelagt via en digital
arbejdsplatform og udferes i Unionen af en
person pa grundlag af et kontraktforhold
mellem den digitale arbejdsplatform og den
enkelte person, uanset om der foreligger et
kontraktforhold mellem personen og
tjenestemodtageren

ZAndringsforslag 70

Forslag til direktiv
Artikel 2 —stk. 1 —nr. S

Kommissionens forslag

(5) "repreesentanter'
arbejdstagerorganisationer eller -
repreesentanter 1 henhold til national
lovgivning eller praksis eller begge dele
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Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
2) "platformsarbejde": ethvert arbejde,

der er tilrettelagt eller muliggjort via en
digital arbejdsplatform og udfores 1
Unionen af en person pa grundlag af et
kontraktforhold mellem den digitale
arbejdsplatform og den enkelte person,
uanset om der foreligger et kontraktforhold
mellem personen og tjenestemodtageren

Or. en

Andringsforslag

5) "arbejdstagerrepreesentanter'’:
repreesentanter fra anerkendte
fagforeninger i overensstemmelse med
national lovgivning og praksis eller
personer, der er frit valgt, eller som er

PE731.497v01-00
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Andringsforslag 71

Forslag til direktiv
Artikel 2 — stk. 1 — nr. S a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 72

Forslag til direktiv
Artikel 2 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Definitionen af digitale
arbejdsplatforme 1 stk. 1, nr. 1), omfatter
ikke udbydere af en tjeneste, hvis primcere
formal er at udnytte eller dele aktiver. Den
er begrenset til tjenesteydere, for hvilke
tilretteleeggelsen af det arbejde, der udferes
af enkeltpersoner, ikke blot udger en
mindre og rent accessorisk komponent.
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udpeget af arbejdstagerne i en
organisation til at repreesentere dem 1
henhold til national lovgivning eller praksis
eller begge dele

Or. en

Andringsforslag

5a) "automatiserede eller
halvautomatiserede overvdagnings- og
beslutningssystemer'': system, software
eller proces, der indebcerer brug af data,
maskiner og algoritmer til at treeffe
beslutninger, eller som anvender
beregninger til at bistd eller erstatte
ledelsesbeslutninger, eller politikker, der
pavirker arbejdets tilretteleeggelse og
arbejdstagernes muligheder, adgang,
[frihedsrettigheder og sikkerhed

Or. en

Andringsforslag

2. Definitionen af digitale
arbejdsplatforme 1 stk. 1, nr. 1), omfatter
ikke udbydere af en tjeneste, hvis formal er
at udnytte eller dele aktiver. Den er
begranset til tjenesteydere, for hvilke
tilrettelaeggelsen af det arbejde, der udferes
af enkeltpersoner, ikke blot udger en
mindre og rent accessorisk komponent.

Or. en
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ZAndringsforslag 73

Forslag til direktiv
Artikel 3 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterne skal have indfert
passende procedurer til at kontrollere og
sikre en korrekt fastleeggelse af
beskeaftigelsesstatus for personer, der
udfoerer platformsarbejde, med henblik pa
at fastsld, om der foreligger et
ansttelsesforhold som defineret i
medlemsstaternes geeldende lovgivning,
kollektive overenskomster eller geeldende
praksis under hensyntagen til Domstolens
praksis, og sikre, at de har de rettigheder,
der folger af den EU-ret, der finder
anvendelse pad arbejdstagere.

ZAndringsforslag 74

Forslag til direktiv
Artikel 3 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Fastleggelsen af, om der foreligger
et ans&ttelsesforhold, baseres primart pa
fakta vedrorende den faktiske udferelse af
arbejdet, idet der tages hensyn til brugen af
algoritmer 1 forbindelse med
tilretteleggelse af platformsarbejdet,
uanset hvordan forholdet klassificeres 1 en
eventuel kontraktmassig aftale mellem de
involverede parter. Hvis det pa grundlag af
faktiske omstendigheder fastslas, at der
foreligger et ansattelsesforhold, skal den
part, der patager sig arbejdsgiverens
forpligtelser, klart identificeres i
overensstemmelse med de nationale
retssystemer.
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterne skal have indfert
passende og effektive procedurer til at
kontrollere og sikre en korrekt fastleggelse
af beskaeftigelsesstatus for personer, der
udferer platformsarbejde, med henblik pa
at fastsld, om der foreligger et

ansattelsesforhold.
Or. en
Andringsforslag
2. Fastleggelsen af, om der foreligger

et ans&ttelsesforhold, baseres primart pa
fakta vedrorende den faktiske udferelse af
arbejdet, idet der tages hensyn til brugen af
algoritmer 1 forbindelse med
tilretteleggelse af platformsarbejdet,
uanset hvordan forholdet klassificeres 1 en
eventuel kontraktmassig aftale mellem de
involverede parter. Hvis det pa grundlag af
faktiske omstendigheder fastslas, at der
foreligger et ansattelsesforhold, skal den
eller de parter, der patager sig
arbejdsgiverens forpligtelser med hensyn
til arbejdsretten, herunder
sektorspecifikke forpligtelser, som er

PE731.497v01-00
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Zndringsforslag 75

Forslag til direktiv
Artikel 3 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 76

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 1 — indledning

Kommissionens forslag

l. Kontraktforholdet mellem en digital
arbejdsplatform, der som omhandlet i stk.
2 kontrollerer udforelsen af arbejdet, og
en person, der udferer platformsarbejde via

PE731.497v01-00

fastsat i kraft af kollektive
overenskomster, indkomstskat og
finansiering af social beskyttelse, klart
identificeres 1 overensstemmelse med de
nationale retssystemer, idet der tages
hensyn til artikel 12b om
underleverandorers ansvar.

Or. en

Andringsforslag

2a. Digitale arbejdsplatforme, der gor
brug af arbejdsgiveres befojelser, er
virksomheder og skal opfylde de
tilsvarende arbejdsgiverforpligtelser i
henhold til national lovgivning og
kollektive overenskomster, der geelder for
det pageeldende aktivitetsomrade.
Platformsarbejdere skal fuldt ud have
status som arbejdstagere i
overensstemmelse med national
lovgivning og sektorspecifikke kollektive
overenskomster, bl.a. for sd vidt angar
retten til at melde sig ind i en fagforening,
organisere sig og forhandle kollektivt.

Or. en

Andringsforslag

1. Kontraktforholdet mellem en digital
arbejdsplatform og en person, der udferer
platformsarbejde via denne platform,
formodes retligt at veere et
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denne platform, formodes retligt at vere et
ansattelsesforhold. Med henblik herpa
fastlegger medlemsstaterne en ramme med
foranstaltninger i overensstemmelse med
deres nationale retsorden og retssystemer.

Zndringsforslag 77

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 1 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Den retlige formodning finder anvendelse 1
alle relevante administrative og retlige
procedurer. De kompetente myndigheder,
der kontrollerer overholdelsen eller
handhevelsen af relevant lovgivning, skal
kunne paberabe sig denne formodning.

Andringsforslag 78

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Ved kontrol af arbejdets udforelse
i henhold til stk. 1 forstds, at mindst to af
folgende betingelser er opfyldt:

a) at aflonningsniveauet fastscettes,
eller at der fastleegges ovre greenser
herfor i praksis

b) at det kreeves, at den person, der
udforer platformsarbejde, overholder
specifikke regler med hensyn til udseende,
adfeerd over for modtageren af tjenesten
eller udforelse af arbejdet
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ansattelsesforhold. Med henblik herpa
fastlegger medlemsstaterne en ramme med
foranstaltninger 1 overensstemmelse med
deres nationale retsorden og retssystemer.

Or. en

Andringsforslag

Den retlige formodning finder anvendelse 1
alle relevante administrative og retlige
procedurer. De kompetente myndigheder
og organer med ansvar for registrering af
administrative procedurer, der kontrollerer
overholdelsen eller hdndhavelsen af
relevant lovgivning, skal kunne paberabe
sig denne formodning.

Or. en

Andringsforslag

udgar

PE731.497v01-00
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DA

c) at arbejdets udforelse overvdges,
eller at kvaliteten af arbejdsresultatet
kontrolleres ad elektronisk vej

d) at friheden til at tilrettelcegge
arbejdet i praksis begreenses, navnlig
friheden til at veelge arbejdstid eller
fraveersperioder, til at acceptere eller
afvise opgaver eller til at benytte
underleverandorer eller stedfortreedere

e at muligheden for at etablere en
kundebase eller udfore arbejde for
tredjemand i praksis begreenses.

Zndringsforslag 79

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 3 — indledning

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterne traeffer
statteforanstaltninger for at sikre en
effektiv gennemforelse af den retlige
formodning, der er omhandlet 1 stk. 1,
samtidig med at de tager hensyn til
indvirkningen pa nystartede
virksomheder, undgar at reelle
selvsteendige erhvervsdrivende bliver
omfattet og stotter de digitale

arbejdsplatformes beeredygtige veekst. De

skal navnlig:

ZAndringsforslag 80

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 3 — litra ¢

Kommissionens forslag

c) udvikle vejledning til hdndhaevende

PE731.497v01-00

66/110

Or. en

Andringsforslag

3. Medlemsstaterne traeffer
statteforanstaltninger for at sikre en
effektiv gennemforelse af den retlige
formodning, der er omhandlet 1 stk. 1, for
at sikre effektiv beskyttelse af
arbejdstagere, som udforer arbejde inden
for rammerne af et anscettelsesforhold. De
skal navnlig:

Or. en

Andringsforslag

C) udvikle vejledning til nationale

PR\1253717DA.docx



myndigheder med henblik pa en malrettet
proaktiv indsats og forfelgelse af de
digitale arbejdsplatforme, der ikke
overholder reglerne

Andringsforslag 81

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 3 — litra ¢ a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 82

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 3 —litra d

Kommissionens forslag

d) styrke de kontroller og inspektioner
pa stedet, der udfores af arbejdstilsyn eller
organer med ansvar for hindhavelse af
arbejdsretten, samtidig med at det sikres, at
saddanne kontroller og inspektioner er
forholdsmaessige og ikkediskriminerende.

PR\1253717DA.docx

kompetente og haindh@vende myndigheder
med henblik pd en mélrettet proaktiv
indsats og udpegelse, forfolgelse og
sanktionering af de digitale
arbejdsplatforme, der ikke overholder
reglerne

Or. en

Andringsforslag

ca) udvikle vejledning og fastleegge
procedurer for kompetente administrative
myndigheders og institutioners indsats
med hensyn til proaktivt at anvende den
retlige formodning i de administrative
procedurer og dele data med andre
relevante myndigheder for at sikre
anvendelse af den retlige formodning i
forbindelse med registrering og
behandling af data om kontraktforhold og
social sikring

Or. en

Andringsforslag

d) styrke de kontroller og inspektioner
pa stedet, der udfores af arbejdstilsyn eller
organer med ansvar for hdndhavelse af
arbejdsretten, samtidig med at det sikres, at
sadanne kontroller og inspektioner er
forholdsmaessige og ikkediskriminerende.
Medlemsstaterne skal opfordres til hvert
dar at fastscette et nationalt mal for antallet

PE731.497v01-00
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Zndringsforslag 83

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 3 —litra d a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 84

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 3 —litra d b (nyt)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

DA

68/110

af inspektioner, der skal udfores, under
hensyntagen til de aktivitetssektorer, hvor
digitale arbejdsplatforme opererer, for at
fastleegge den korrekte klassificering af
arbejdstagere

Or. en

Andringsforslag

da)  sikre automatisk og ojeblikkelig
inspektion foretaget af arbejdstilsynet
eller de organer, der har ansvaret for
hdndhcevelse af arbejdsretten, hver gang
en person, som udforer platformsarbejde,
pd ny anerkendes som platformsarbejder,
med henblik pa at kontrollere status hos
de ovrige personer, der udforer
platformsarbejde for den samme digitale
arbejdsplatform

Or. en

Andringsforslag

db)  sikre uddannelsesforlob for
arbejdstilsyn og andre organer med
ansvar for handhceevelse af arbejdsretten
for at styrke deres kompetencer, navnlig
pd det teknologiske omrade, for at gore
det muligt for dem at overholde litra ca)
og da).

Or. en
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ZAndringsforslag 85

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. For sé vidt angar kontraktforhold,

der er indgéet for og stadig er i kraft pa den
dato, der er fastsat i artikel 21, stk. 1, finder
den 1 stk. 1 omhandlede retlige formodning
kun anvendelse pé perioden fra denne dato.

Zndringsforslag 86

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 2

Kommissionens forslag

Hvis den digitale arbejdsplatform gor
gaeldende, at det pageeldende
kontraktforhold ikke er et
ansattelsesforhold som defineret i den
lovgivning, kollektive overenskomster
eller praksis, der er geeldende i den
pdgeeldende medlemsstat, pahviler
bevisbyrden under hensyntagen til
Domstolens praksis den digitale
arbejdsplatform. Sddanne procedurer har
ikke opsettende virkning for anvendelsen
af den retlige formodning.

PR\1253717DA.docx

Andringsforslag

4. For sé vidt angar kontraktforhold,
der er indgéet for og stadig er i kraft pd den
dato, der er fastsat i artikel 21, stk. 1, finder
den 1 stk. 1 omhandlede retlige formodning
kun anvendelse pa perioden fra denne dato,
uden at dette berorer anden geeldende
national lovgivning og EU-lovgivning,
navnlig direktiv (EU) 2019/1152, som
mudtte veere geeldende inden denne dato.

Or. en

Andringsforslag

Hvis den digitale arbejdsplatform ger
gaeldende, at det pageeldende
kontraktforhold ikke er et
ansattelsesforhold, pahviler bevisbyrden
den digitale arbejdsplatform. Sddanne
procedurer har ikke opsattende virkning
for anvendelsen af den retlige formodning.

Or. en

PE731.497v01-00
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DA

Andringsforslag 87

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 3

Kommissionens forslag

Hvis den person, der udforer
platformsarbejdet, gor gaeldende, at det
pageldende kontraktforhold ikke er et
ansttelsesforhold som defineret i den
lovgivning, kollektive overenskomster
eller praksis, der er geeldende i den
pdgeeldende medlemsstat, er den digitale
arbejdsplatform under hensyntagen til
Domstolens praksis forpligtet til at bidrage
til en korrekt afvikling af procedurerne,
navnlig ved at fremlegge alle relevante
oplysninger, som den er i besiddelse af.

ZAndringsforslag 88

Forslag til direktiv
Artikel 6 — overskrift

Kommissionens forslag

Gennemsigtighed og brug af
automatiserede overvignings- og
beslutningssystemer

ZAndringsforslag 89

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 1 — indledning

Kommissionens forslag

1. Uden at det berarer de forpligtelser
og rettigheder, som digitale
arbejdsplatforme og platformsarbejdere har

PE731.497v01-00

Andringsforslag

Hvis den person, der udforer
platformsarbejdet, gor gaeldende, at det
pageldende kontraktforhold ikke er et
ansattelsesforhold, er den digitale
arbejdsplatform forpligtet til at bidrage til
en korrekt afvikling af procedurerne,
navnlig ved at fremlegge alle relevante
oplysninger, som den er i besiddelse af.

Or. en

Andringsforslag

Gennemsigtighed og brug af
automatiserede eller halvautomatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer

Or. en

Andringsforslag

1. Uden at det berarer de forpligtelser
og rettigheder, som digitale
arbejdsplatforme og platformsarbejdere har

PR\1253717DA.docx



i henhold til direktiv (EU) 2019/1152,
kreever medlemsstaterne, at digitale
arbejdsplatforme informerer
platformsarbejdere om:

ZAndringsforslag 90

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 1 — litra a

Kommissionens forslag

a) automatiserede
overvagningssystemer, der anvendes til at
overvage, kontrollere eller evaluere
platformsarbejderes arbejdsresultater ved
hjalp af elektroniske midler

Andringsforslag 91

Forslag til direktiv
Artikel 6 —stk. 1 —litra b

Kommissionens forslag

b) automatiserede
beslutningssystemer, der anvendes til at
treffe eller stotte beslutninger, der 1
vasentlig grad pavirker disse
platformsarbejderes arbejdsvilkar, navnlig
deres adgang til arbejdsopgaver, deres
indtjening, deres sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen, deres arbejdstid, deres
forfremmelse og deres kontraktmaessige
status, herunder begransning, suspension
eller opsigelse af deres konto.

PR\1253717DA.docx

1 henhold til forordning (EU) 2016/679,
direktiv (EU) 2019/1152 og direktiv
89/391/EQF, krever medlemsstaterne, at
digitale arbejdsplatforme pd forhdnd
informerer platformsarbejdere,
arbejdstagerrepreesentanter samt
arbejdstilsynet og kompetente
myndigheder om:

Or. en

Andringsforslag

a) automatiserede eller
halvautomatiserede
overvagningssystemer, der anvendes til at
overvage, kontrollere eller evaluere
platformsarbejderes arbejdsresultater ved
hjalp af elektroniske midler

Or. en

Andringsforslag

b) automatiserede eller
halvautomatiserede beslutningssystemer,
der anvendes til at treeffe eller stotte
beslutninger, der i vasentlig grad pévirker
disse platformsarbejderes arbejdsvilkér,
navnlig deres anscettelse, adgang til
arbejdsopgaver, deres indtjening, deres
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen,
deres arbejdstid, deres forfremmelse og
deres kontraktmassige status, herunder
begransning, suspension eller opsigelse af

PE731.497v01-00



DA

deres konto.

Or. en

Zndringsforslag 92

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 1 — afsnit 1a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Disse oplysninger skal fremleegges, uanset
hvilke automatiserede eller
halvautomatiserede overvdagnings- og
beslutningssystemer der administreres af
den digitale arbejdsplatform eller
tienesteudbydere, der har fiet opgaver i
underentreprise, og som scelger deres
tjenester til platformen.

Or. en
Andringsforslag 93
Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 2 — litra a — indledning
Kommissionens forslag Andringsforslag
a) for sa vidt angar automatiserede a) for sa vidt angar automatiserede
overvagningssystemer: eller halvautomatiserede
overvagningssystemer:
Or. en

Andringsforslag 94

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 2 — litra a — nr. ii a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

iia)  madlene for overvdagningen og dens

PE731.497v01-00 72/110 PR\1253717DA.docx



Zndringsforslag 95

Forslag til direktiv
Artikel 6 - stk. 2 - litra a - nr. ii b (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 96

Forslag til direktiv
Artikel 6 - stk. 2 - litra a - nr. ii ¢ (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 97

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 2 — litra b — indledning

Kommissionens forslag

b) for sé vidt angér automatiserede
beslutningssystemer:

PR\1253717DA.docx

formal

Or. en

Andringsforslag
iib)  den virke- og betjeningsmdade, der
kendetegner funktioner, som pavirker
anscettelsesforholdet
Or. en
Andringsforslag
iic)  en redegorelse for, hvordan

systemet overholder geeldende lovgivning
og kollektive overenskomster

Or. en
Andringsforslag
b) for sé vidt angér automatiserede
eller halvautomatiserede
beslutningssystemer:
Or. en

73/110 PE731.497v01-00
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ZAndringsforslag 98

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 2 — litra b — nr. iii

Kommissionens forslag

111) de vigtigste parametre, som
sadanne systemer tager i betragtning, og
den relative betydning af disse vigtigste
parametre i den automatiserede
beslutningstagning, herunder den méde,
hvorpd platformsarbejderens
personoplysninger eller adferd pavirker
beslutningerne

ZAndringsforslag 99

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 2 —litra b — nr. iv

Kommissionens forslag

1v) begrundelsen for beslutninger om at
begranse, suspendere eller opsige
platformsarbejderens konto, naegte at betale
for arbejde, der er udfert af
platformsarbejderen, og beslutninger om
platformsarbejderens kontraktmaessige
status eller enhver beslutning med
tilsvarende virkninger.

PE731.497v01-00

Andringsforslag

111) de kategorier af data og de
vigtigste parametre, som sddanne systemer
tager 1 betragtning, og den relative
betydning af disse vigtigste parametre i den
automatiserede eller halvautomatiserede
beslutningstagning, herunder den méde,
hvorpa platformsarbejderens
personoplysninger eller adferd pavirker
beslutningerne, samt mekanismerne til
evaluering af det udforte arbejde

Or. en

Andringsforslag

v) begrundelsen for beslutninger om at
begranse eller suspendere
platformsarbejderens konto, naegte at betale
for arbejde, der er udfert af
platformsarbejderen, og beslutninger om
platformsarbejderens kontraktmassige
status eller enhver beslutning med
tilsvarende virkninger. Disse beslutninger
skal treeffes i overensstemmelse med
geeldende bestemmelser i national
lovgivning og kollektive overenskomster.

Or. en
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Andringsforslag 100

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 2 — litra b — nr. iv a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

iva)  en redegorelse for, hvordan
systemet overholder national lovgivning
og kollektive overenskomster.

Or. en

Andringsforslag 101

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a.  Beslutninger, der har en
indvirkning pad arbejdsvilkar, sundhed og
sikkerhed og pd kontraktforholdene, eller
som medforer cendringer af de aftalte
vilkar for anscettelsesforholdet, og
beslutninger, der suspenderer eller
opsiger kontraktforholdet og
platformsarbejderens konto, mad ikke
treeffes af automatiserede eller
halvautomatiserede overvignings- og
beslutningssystemer; de skal desuden
treeffes i overensstemmelse med national
lovgivning og kollektive overenskomster.

Or. en
Andringsforslag 102
Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 3

Kommissionens forslag Andringsforslag

3. Digitale arbejdsplatforme giver de 3. Digitale arbejdsplatforme giver i
oplysninger, der er omhandlet i stk. 2, i form af et dokument, der kan veere i
PR\1253717DA.docx 75/110 PE731.497v01-00
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form af et dokument, der kan vere 1
elektronisk format. De fremlaegger disse
oplysninger senest den forste arbejdsdag
samt i tilfeelde af veesentlige ndringer og
ndr som helst efter anmodning fra
platformsarbejderen. Oplysningerne skal
prasenteres 1 en kortfattet, gennemsigtig,
letforstaelig og lettilgaengelig form i et
klart og enkelt sprog.

ZAndringsforslag 103

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. Digitale arbejdsplatforme stiller de
oplysninger, der er omhandlet 1 stk. 2, til
radighed for platformsarbejderens
repraesentanter og de nationale
arbejdsmyndigheder pa deres anmodning.

Andringsforslag 104

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

elektronisk format, de oplysninger, der er
omhandlet i stk. 2, til arbejdstagere og
disses repreesentanter inden for et rimeligt
tidsrum for at muliggore grundig
undersogelse og effektiv horing. De
fremlaegger disse oplysninger inden for et
rimeligt tidsrum og senest den forste
arbejdsdag, for der foretages eventuelle
ecendringer, og nar som helst efter
anmodning fra platformsarbejderen.
Oplysningerne skal praesenteres 1 en
kortfattet, gennemsigtig, letforstaelig og
lettilgaengelig form 1 et klart og enkelt

sprog.

Or. en

Andringsforslag

4. Digitale arbejdsplatforme stiller de
oplysninger, der er omhandlet i stk. 2, til
radighed for platformsarbejderen og
dennes representanter og de nationale
arbejdsmyndigheder pa deres anmodning.

Or. en

Andringsforslag

4a.  De scerlige egenskaber ved
automatiserede eller halvautomatiserede
overvdgnings- og beslutningssystemer, der
har en indvirkning pd arbejdsvilkdrene,
skal veere omfattet af
overenskomstforhandlinger og

PR\1253717DA.docx



Zndringsforslag 105

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 5 — indledning

Kommissionens forslag

5. Digitale arbejdsplatforme ma ikke
behandle personoplysninger vedrerende
platformsarbejdere, som ikke er uleseligt
forbundet med og strengt nedvendige for
opfyldelsen af kontrakten mellem
platformsarbejderen og den digitale
arbejdsplatform. Navnlig ma de ikke:

Andringsforslag 106

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 5 — litra a

Kommissionens forslag

a) behandle personoplysninger om
platformsarbejderens folelsesmassige eller
psykologiske tilstand

Andringsforslag 107

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 5 —litra b
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overenskomster mellem parterne.

Or. en

Andringsforslag

5. Digitale arbejdsplatforme ma ikke
tilgd, indsamle eller behandle
personoplysninger vedrerende
platformsarbejdere, som ikke er ulgseligt
forbundet med og strengt nedvendige for
opfyldelsen af kontrakten mellem
platformsarbejderen og den digitale
arbejdsplatform, jf. forordning (EU)
2016/679. Navnlig ma de ikke:

Or. en

Andringsforslag

a) tilga, indsamle eller behandle
personoplysninger om
platformsarbejderens folelsesmassige eller
psykologiske tilstand

Or. en

PE731.497v01-00



Kommissionens forslag

b) behandle personoplysninger
vedrarende platformsarbejderens helbred,
undtagen i de tilfelde, der er omhandlet i
artikel 9, stk. 2, litra b) til j), 1 forordning
(EU) 2016/679

Andringsforslag 108

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 5 — litra ¢

Kommissionens forslag
C) behandle personoplysninger i
forbindelse med private samtaler, herunder

udvekslinger med repraesentanter for
platformsarbejdere

Andringsforslag 109

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 5 — litra ¢ a (nyt)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

Andringsforslag

b) tilga, indsamle eller behandle
personoplysninger vedrerende
platformsarbejderens helbred, undtagen i
de tilfzelde, der er omhandlet i artikel 9,
stk. 2, litra b) til j), 1 forordning (EU)
2016/679

Or. en

Andringsforslag

c) tilgd, indsamle eller behandle
personoplysninger 1 forbindelse med
private samtaler, herunder udvekslinger
med platformsarbejdere og disses
repraesentanter

Or. en

Andringsforslag

ca)  tilgd, indsamle eller behandle
personoplysninger om race eller etnisk
oprindelse, politisk, religios eller filosofisk
overbevisning, handicap,
sundhedstilstand eller
fagforeningsmcessigt tilhorsforhold samt
behandle genetiske data, biometriske data
med det formal entydigt at identificere en
Jysisk person eller oplysninger om en
fysisk persons seksuelle forhold eller
seksuelle orientering, kroniske sygdomme
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ZAndringsforslag 110

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 5 —litra d a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 111

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. S — afsnit 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 112

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. S a (nyt)

Kommissionens forslag

PR\1253717DA.docx

eller smitte med hiv

Or. en

Andringsforslag

da)  gore brug af biometrisk kontrol
eller konstant videoovervdgning af
arbejdsindsatsen.

Or. en

Andringsforslag

Den beskyttelse af personoplysninger, der
er omhandlet i dette stykke, ydes over for
alle platformsarbejdere lige fra

rekrutteringen forud for indledningen af
anscettelsesforholdet.

Or. en

Andringsforslag

Sa. For digitale arbejdsplatforme
indforer nye former for databehandling,
foretager de en vurdering af de patenkte
behandlingsprocedurers indvirkning pa
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Zndringsforslag 113

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 5 b (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 114

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 5 ¢ (nyt)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

DA

beskyttelsen af platformsarbejderes
personoplysninger, ligesom de forhorer
sig om de registreredes eller disses
repreesentanters synspunkter vedrorende
den tilsigtede behandling. Oplysningerne
preesenteres i en kortfattet, gennemsigtig,
letforstdelig og lettilgeengelig form i et
klart og enkelt sprog, sd
platformsarbejdere og disses
repreesentanter om nodvendigt kan
forberede sig pa horing.

Or. en

Andringsforslag

5b. Digitale arbejdsplatforme
informerer platformsarbejdere og disses
repreesentanter om eventuel videregivelse
af personoplysninger inden for en
koncern, bl.a. hvis denne deltager i feelles
okonomiske aktiviteter, hvor der anvendes
automatiserede eller halvautomatiserede

overvdgningssystemer.
Or. en
Andringsforslag
5c. Medlemsstaterne sikrer, at

platformsarbejdere har ret til
dataportabilitet, bl.a. med hensyn til
oplysninger om omdomme (og ret til ikke
at fa overfort disse data), ret til
berigtigelse og sletning og ret til at blive
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Zndringsforslag 115

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 5 d (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 116

Forslag til direktiv
Artikel 7 — overskrift

Kommissionens forslag

Menneskelig overvdgning af
automatiserede systemer

ZAndringsforslag 117

Forslag til direktiv
Artikel 7 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterne sikrer, at digitale
arbejdsplatforme regelmaessigt overvdger
og evaluerer indvirkningen pa
arbejdsvilkédrene af individuelle
beslutninger, der treffes eller stottes af
automatiserede overvagnings- og
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glemt, jf. forordning (EU) 2016/679.

Or. en

Andringsforslag

5d. En arbejdstagers informerede
samtykke kan ikke tilsidescette de
Sforpligtelser, der er fastlagt i denne
artikel.

Or. en

Andringsforslag

Menneskelig kontrol med automatiserede
eller halvautomatiserede systemer

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterne sikrer, at digitale
arbejdsplatforme regelmaessigt
kontrollerer og evaluerer indvirkningen pa
arbejdsvilkérene af individuelle
beslutninger, der treeffes eller stottes af
automatiserede eller halvautomatiserede

81/110 PE731.497v01-00



DA

beslutningssystemer som omhandlet i
artikel 6, stk. 1.

Andringsforslag 118

Forslag til direktiv
Artikel 7 — stk. 2 — litra a

Kommissionens forslag

a) evaluere risiciene ved
automatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer for
platformsarbejderes sikkerhed og sundhed,
navnlig med hensyn til mulige risici for
arbejdsrelaterede ulykker, psykosociale og
ergonomiske risici

ZAndringsforslag 119

Forslag til direktiv
Artikel 7 — stk. 2 — litra a a (nyt)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

82/110

overvagnings- og beslutningssystemer som
omhandlet i artikel 6, stk. 1.
Medlemsstaterne sikrer, at digitale
arbejdsplatforme sorger for menneskelig
kontrol af alle beslutninger, der pavirker
arbejdsvilkdr, sundhed og sikkerhed eller
indforer cendringer af de aftalte vilkar for
anscettelsesforholdet.

Or. en

Andringsforslag

a) undgd risiciene ved automatiserede
eller halvautomatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer for
platformsarbejderes sikkerhed og sundhed
eller evaluere og forebygge de risici, der
ikke kan undgas, bl.a. med hensyn til
mulige risici for arbejdsrelaterede ulykker,
psykosociale og ergonomiske risici

Or. en

Andringsforslag

aa)  evaluere den risiko for
forskelsbehandling, som de beslutninger,
der treeffes, af disse systemer, indebcerer

Or. en
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Andringsforslag 120

Forslag til direktiv
Artikel 7 — stk. 2 — afsnit 1

Kommissionens forslag

De mé ikke anvende automatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer pa
en made, der leegger unedigt pres pd
platformsarbejdere eller pd anden made
bringer platformsarbejdernes fysiske og
mentale sundhed 1 fare.

Andringsforslag 121

Forslag til direktiv
Artikel 7 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

PR\1253717DA.docx

Andringsforslag

De mé ikke anvende automatiserede eller
halvautomatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer pa en méde, der
leegger unedigt pres péd platformsarbejdere
eller pd anden méde bringer
platformsarbejdernes fysiske og mentale
sundhed i fare.

Or. en

Andringsforslag

2a. Digitale arbejdsplatforme horer
platformsarbejderne og deres
repreesentanter og tillader deres deltagelse
i behandlingen af alle sporgsmail, der
vedrorer sikkerheden og sundheden under
arbejdet. Navnlig horer de digitale
arbejdsplatforme platformsarbejderne og
deres repreesentanter med hensyn til
planlceegning og indforelse af nye
teknologier. Hvis der anvendes
automatiserede eller halvautomatiserede
overvdgnings- og beslutningssystemer,
informerer og horer de digitale
arbejdsplatforme regelmeessigt og mindst
én gang om dret arbejdstagernes
repreesentanter vedrorende de i stk. 2
omhandlede forhold.

Or. en

PE731.497v01-00
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ZAndringsforslag 122

Forslag til direktiv
Artikel 7 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterne kraver, at digitale
arbejdsplatforme sikrer tilstrekkelige
menneskelige ressourcer til at overvage
indvirkningen af individuelle beslutninger,
der treeffes eller stottes af automatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer, 1
overensstemmelse med denne artikel. De
personer, som den digitale arbejdsplatform
giver til opgave at forestd overvagningen,
skal have den nedvendige kompetence,
uddannelse og befojelse til at udeve denne
funktion. De skal vare beskyttet mod
afskedigelse, disciplinare foranstaltninger
eller andre negative konsekvenser som
folge af, at automatiserede beslutninger
eller forslag til beslutninger tilsidesattes.

ZAndringsforslag 123

Forslag til direktiv
Artikel 8 — overskrift

Kommissionens forslag

Menneskelig gennemgang af veesentlige
beslutninger

PE731.497v01-00

Andringsforslag

3. Medlemsstaterne kraver, at digitale
arbejdsplatforme sikrer tilstrekkelige
menneskelige ressourcer til at overvage
indvirkningen af individuelle beslutninger,
der treeffes eller stottes af automatiserede
eller halvautomatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer, i overensstemmelse
med denne artikel. De personer, som den
digitale arbejdsplatform giver til opgave at
foresta overvdgningen, skal have den
nedvendige kompetence, uddannelse og
befojelse til at udeve denne funktion, bl.a.
med hensyn til at pavirke og cendre
automatiserede beslutninger. De skal vaere
beskyttet mod afskedigelse, disciplinere
foranstaltninger eller andre negative
konsekvenser som folge af, at
automatiserede eller halvautomatiserede
beslutninger eller forslag til beslutninger
tilsidesattes.

Or. en

Andringsforslag

Menneskelig gennemgang af beslutninger

Or. en
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ZAndringsforslag 124

Forslag til direktiv
Artikel 8 — stk. 1 — indledning

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterne sikrer, at
platformsarbejdere har ret til at fa en
forklaring fra den digitale arbejdsplatform
pa enhver beslutning, der traeffes eller
stottes af et automatiseret
beslutningssystem, som i veesentlig grad
pavirker platformsarbejderens
arbejdsvilkér, jf. artikel 6, stk. 1, litra b).
Medlemsstaterne sikrer navnlig, at digitale
arbejdsplatforme giver platformsarbejdere
adgang til en kontaktperson, der er udpeget
af den digitale arbejdsplatform, med
henblik pa at drefte og praecisere de
forhold, omstendigheder og arsager, der
har fort til beslutningen. Digitale
arbejdsplatforme skal sikre, at sddanne
kontaktpersoner har den nedvendige
kompetence, uddannelse og befojelse til at
udeve denne funktion.

Andringsforslag 125

Forslag til direktiv
Artikel 8 — stk. 1 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Digitale arbejdsplatforme giver
platformsarbejderen en skriftlig
begrundelse for enhver beslutning, der
treeffes eller stottes af et automatiseret
beslutningssystem, om at begrense,
suspendere eller opsige
platformsarbejderens konto, enhver
beslutning om at nagte at betale for
arbejde, der er udfort af
platformsarbejderen, enhver beslutning om
platformsarbejderens kontraktmassige
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterne sikrer, at
platformsarbejdere har ret til at fa en
forklaring fra den digitale arbejdsplatform
pa enhver beslutning, der treffes eller
stottes af et automatiseret eller
halvautomatiseret beslutningssystem, som
pavirker platformsarbejderens
arbejdsvilkér, jf. artikel 6, stk. 1, litra b).
Medlemsstaterne sikrer navnlig, at digitale
arbejdsplatforme giver platformsarbejdere
adgang til en kontaktperson, der er udpeget
af den digitale arbejdsplatform, med
henblik pa at drefte og praecisere de
forhold, omstendigheder og arsager, der
har fort til beslutningen. Digitale
arbejdsplatforme skal sikre, at sddanne
kontaktpersoner har den nedvendige
kompetence, uddannelse og befojelse til at
udeve denne funktion.

Or. en

Andringsforslag

Digitale arbejdsplatforme giver
platformsarbejderen en skriftlig
begrundelse for enhver beslutning, der
stottes af et automatiseret eller
halvautomatiseret beslutningssystem, om
at begraense, suspendere eller opsige
platformsarbejderens konto, enhver
beslutning om at nagte at betale for
arbejde, der er udfort af
platformsarbejderen, enhver beslutning om
platformsarbejderens kontraktmaessige

PE731.497v01-00
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status eller enhver beslutning med
tilsvarende virkninger.

ZAndringsforslag 126

Forslag til direktiv
Artikel 8 — stk. 2 — indledning

Kommissionens forslag

2. Hvis platformsarbejdere ikke er
tilfredse med den forklaring eller den
skriftlige begrundelse, der er opndet, eller
mener, at den beslutning, der er
omhandlet i stk. 1, kreenker deres
rettigheder, har de ret til at anmode den
digitale arbejdsplatform om at tage den
pdgeeldende beslutning op til fornyet
overvejelse. Den digitale arbejdsplatform
skal besvare en sddan anmodning ved at
give platformsarbejderen et begrundet svar
uden unedigt ophold og under alle
omstendigheder senest en uge efter
modtagelsen af anmodningen.

Andringsforslag 127

Forslag til direktiv
Artikel 8 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Hvis den i stk. 1 omhandlede
beslutning kraenker platformsarbejderens
rettigheder, skal den digitale
arbejdsplatform straks rette op pa

PE731.497v01-00

status eller enhver beslutning, som
indebcerer en cendring af de aftalte vilkar
i beskceftigelsesforholdet eller har
tilsvarende virkninger. Disse beslutninger
treeffes i overensstemmelse med national
lovgivning eller praksis og kollektive
aftaler.

Or. en

Andringsforslag

2. Platformsarbejdere og
arbejdstageres repreesentanter har ret til at
anmode den digitale arbejdsplatform om at
tage beslutningerne omhandlet i stk. 1 op
til fornyet overvejelse. Den digitale
arbejdsplatform skal besvare en sddan
anmodning ved at give platformsarbejderen
et begrundet svar uden unedigt ophold og
under alle omstendigheder senest en uge
efter modtagelsen af anmodningen.

Or. en

Andringsforslag

3. Hvis den i stk. 1 omhandlede
beslutning kraenker platformsarbejderens
rettigheder, skal den digitale
arbejdsplatform straks rette op pa

PR\1253717DA.docx



beslutningen eller, hvis det ikke er muligt

at rette op, tilbyde passende kompensation.

ZAndringsforslag 128

Forslag til direktiv
Artikel 8 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. Denne artikel berorer ikke de
afskedigelsesprocedurer, der er fastsat i
national ret.

Andringsforslag 129

Forslag til direktiv
Artikel 9 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Uden at det berorer rettighederne
og forpligtelserne 1 henhold til direktiv
2002/14/EF, sikrer medlemsstaterne
information og hering af
platformsarbejdernes reprasentanter eller,
hvis der ikke findes sddanne
reprasentanter, af de platformsarbejdere,
der er berort af digitale arbejdsplatforme,
om beslutninger, der kan fore til indferelse
af eller veesentlige ®ndringer 1 brugen af
automatiserede overvignings- og
beslutningsordninger som omhandlet 1
artikel 6, stk. 1, i overensstemmelse med
denne artikel.
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beslutningen eller, hvis det ikke er muligt
at rette op, tilbyde passende kompensation,
som ages, hvis der er tale om en
kreenkelse af platformsarbejderens
grundleeggende rettigheder.

Or. en

Andringsforslag

4. Denne artikel berorer ikke de
afskedigelsesprocedurer, der er fastsat i
national ret eller praksis og kollektive
aftaler.

Or. en

Andringsforslag

1. Uden at det berorer rettighederne
og forpligtelserne 1 henhold til direktiv
2002/14/EF, sikrer medlemsstaterne
information og effektiv horing af
platformsarbejdernes og arbejdstagernes
repraesentanter eller, hvis der ikke findes
saddanne representanter, af de
platformsarbejdere, der er berert af digitale
arbejdsplatforme, om beslutninger, der kan
fore til indferelse af eller @ndringer, der
har virkning for arbejdsvilkar og sundhed
og sikkerhed i forbindelse med brugen af
automatiserede overvignings- og
beslutningsordninger som omhandlet i
artikel 6, stk. 1, i overensstemmelse med
denne artikel. Arbejdsmarkedets parter

PE731.497v01-00
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Andringsforslag 130

Forslag til direktiv
Artikel 9 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Repraesentanter for
platformsarbejdere eller de berorte
platformsarbejdere kan bistds af en ekspert
efter eget valg, 1 det omfang det er
nedvendigt for dem for at undersoge det
spergsmal, der er genstand for information
og hering, og afgive en udtalelse. Hvis en
digital arbejdsplatform har mere end 500
platformsarbejdere i en medlemsstat,
aftholdes udgifterne til eksperten af den
digitale arbejdsplatform, forudsat at de er
forholdsmassige.

ZAndringsforslag 131

Forslag til direktiv
Artikel 9 — stk. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

gennemforer effektive horinger i god tro
og fremmer dialogen mellem
arbejdsmarkedets parter om disse
sporgsmadl for at afgore dem i feellesskab.

Or. en

Andringsforslag

3. Repraesentanter for
platformsarbejdere og arbejdstagere cller
de berorte platformsarbejdere kan bistas af
en ekspert efter eget valg, 1 det omfang det
er nodvendigt for dem for at undersoge det
spergsmaél, der er genstand for information
og hering, og afgive en udtalelse. Hvis en
digital arbejdsplatform har mere end 250
arbejdstagere 1 en medlemsstat, atholdes
udgifterne til eksperten af den digitale
arbejdsplatform, forudsat at de er

forholdsmessige.
Or. en
Andringsforslag
3a. Der sikres information og effektiv

horing uden hensyntagen til de
automatiserede eller halvautomatiserede
overvdgnings- og beslutningssystemer,
som forvaltes af den digitale
arbejdsplatform eller en underleverandor
i form af en tjenesteudbyder, der scelger
sine forvaltningsydelser til platformen.
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ZEndringsforslag 132

Forslag til direktiv
Artikel 10 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Artikel 6, artikel 7, stk. 1 og 3, og
artikel 8 finder ogséd anvendelse pa
personer, der udferer platformsarbejde, og
som ikke har en ansattelseskontrakt eller et
ansattelsesforhold.

Andringsforslag 133

Forslag til direktiv
Artikel 10 a (ny)

Kommissionens forslag
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89/110

Or. en

Andringsforslag

1. Artikel 6, 7, 8 og 15 finder ogsa
anvendelse pa personer, der udferer
platformsarbejde, og som ikke har en
ansattelseskontrakt eller et
ansattelsesforhold med hensyn til de
aspekter, der kan finde anvendelse pad
cegte selvsteendige, og uden at det berorer
den fulde og effektive anvendelse af
artikel 3 0g 4.

Or. en

Andringsforslag

Artikel 10a

Arbejdstagere underlagt automatiserede
eller halvautomatiserede overvignings- og
beslutningssystemer

Artikel 6, 7, 8 og 9 finder desuden
anvendelse pad alle arbejdstagere, uanset
de pdgceeldendes status, som er underlagt
automatiserede eller halvautomatiserede
overvdgnings- og beslutningssystemer, og
pa alle virksomheder, der anvender
automatiserede eller halvautomatiserede
overvdgnings- og beslutningssystemer.

Or. en
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ZAndringsforslag 134

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 1

Kommissionens forslag

Med forbehold af Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EF) nr. 883/2004'° og
987/2009%° skal medlemsstaterne krave, at
digitale arbejdsplatforme, som er
arbejdsgivere, indberetter arbejde udfort af
platformsarbejdere til de kompetente
arbejdsmarkeds- og
socialsikringsmyndigheder 1 den
medlemsstat, hvor arbejdet udferes, og
udveksler relevante data med disse
myndigheder 1 overensstemmelse med de
regler og procedurer, der er fastsat i
lovgivningen i1 de berorte medlemsstater.

19 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april
2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger (EUT L 166 af
30.4.2004, s 1).

20 Europa-Parlamentets og Réadets
forordning (EF) nr. 987/2009 af 16.
september 2009 om de nermere regler til
gennemforelse af forordning (EF) nr.
883/2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger (EUT L 284 af
30.10.2009, s. 1).

Andringsforslag 135

Forslag til direktiv
Artikel 11 —stk. 1 a (nyt)

PE731.497v01-00

Andringsforslag

Med forbehold af Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EF) nr. 883/2004!° og
987/2009%° skal medlemsstaterne krave, at
digitale arbejdsplatforme indberetter
arbejde udfert af personer, der udforer
platformsarbejde, og de pdgceeldendes
beskceeftigelsesstatus til de kompetente
arbejdsmarkeds-, skatte- og
socialsikringsmyndigheder 1 den
medlemsstat, hvor arbejdet udferes, og
udveksler relevante data med disse
myndigheder i overensstemmelse med de
regler og procedurer, der er fastsat i
lovgivningen 1 de bererte medlemsstater —
ogsd for at opfylde deres forpligtelser
vedrorende beskatning og social
beskyttelse i overensstemmelse med
national lovgivning eller praksis.

19 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april
2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger (EUT L 166 af
30.4.2004, s 1).

20 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 987/2009 af 16.
september 2009 om de nermere regler til
gennemforelse af forordning (EF) nr.
883/2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger (EUT L 284 af
30.10.2009, s. 1).

Or. en
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Kommissionens forslag

Zndringsforslag 136

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 1 — indledning

Kommissionens forslag

1. Nér arbejdsmarkedsmyndigheder
og myndigheder med ansvar for social
beskyttelse og andre relevante
myndigheder, udferer deres opgaver med
hensyn til at sikre overholdelse af de retlige
forpligtelser, der gelder for
beskeftigelsesstatus for personer, der
udforer platformsarbejde, og nér
reprasentanterne for personer, der udferer
platformsarbejde, udever deres
reprasentative funktioner, sikrer
medlemsstaterne, at digitale
arbejdsplatforme stiller folgende
oplysninger til rddighed for dem:

Andringsforslag 137

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 1 —litra a

Kommissionens forslag
a) antallet af personer, der
PR\1253717DA.docx

91/110

Andringsforslag

Medlemsstaterne anvender effektive og
afskreekkende sanktioner over for digitale
arbejdsplatforme, der ikke overholder
forpligtelserne omhandlet i stk. 1,
herunder ophcevelse af tilladelsen til at
drive virksomhed i tilfcelde af vedvarende
overtreedelser.

Or. en

Andringsforslag

1. Nar arbejdsmarkedsmyndigheder
og myndigheder med ansvar for sundhed,
sikkerhed og social beskyttelse og andre
relevante myndigheder, udferer deres
opgaver med hensyn til at sikre
overholdelse af de retlige forpligtelser, der
galder for beskaftigelsesstatus for
personer, der udferer platformsarbejde, og
nér repreesentanterne for personer, der
udforer platformsarbejde, udever deres
reprasentative funktioner, sikrer
medlemsstaterne, at digitale
arbejdsplatforme stiller folgende
oplysninger til rddighed for dem:

Or. en

Andringsforslag

a) antallet af personer, der udferer

PE731.497v01-00
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regelmeessigt udforer platformsarbejde via
den pdgeeldende digitale arbejdsplatform,
og deres kontraktmaessige eller
beskeaftigelsesmassige status

Andringsforslag 138

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 1 —litra a a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 139

Forslag til direktiv
Artikel 12 —stk. 1 —litra b

Kommissionens forslag

b) de generelle vilkdr og betingelser,
der finder anvendelse pa disse
kontraktforhold, forudsat at disse vilkar og
betingelser fastscettes ensidigt af den
digitale arbejdsplatform og finder
anvendelse pd et stort antal
kontraktforhold.

Andringsforslag 140

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 3

PE731.497v01-00

platformsarbejde via den digitale
arbejdsplatform, og deres kontraktmaessige
eller beskaeftigelsesmaessige status

Or. en

Andringsforslag
aa)  en kopi af

beskceftigelseskontrakterne, jf. forordning
(EU) 2016/679;

Or. en

Andringsforslag

b) de generelle vilkdr og betingelser,
der finder anvendelse pa disse
kontraktforhold.

Or. en
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Kommissionens forslag

3. Arbejdsmarkedsmyndigheder og
myndigheder med ansvar for social
beskyttelse og andre relevante
myndigheder og reprasentanter for
personer, der udferer platformsarbejde, har
ret til at anmode digitale arbejdsplatforme
om yderligere praciseringer og nermere
oplysninger vedrerende alle de leverede
data. De digitale arbejdsplatforme skal
besvare en sddan anmodning inden for en
rimelig frist ved at afgive et begrundet
svar.

Andringsforslag 141

Forslag til direktiv
Artikel 12 a (ny)

Kommissionens forslag
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93/110

Andringsforslag

3. Arbejdsmarkedsmyndigheder og
myndigheder med ansvar for social
beskyttelse og andre relevante
myndigheder og arbejdstageres
reprasentanter for personer, der udferer
platformsarbejde, har ret til at anmode
digitale arbejdsplatforme om yderligere
praeciseringer og nermere oplysninger
vedrerende alle de leverede data. De
digitale arbejdsplatforme skal besvare en
sddan anmodning inden for én mdned ved
at afgive et begrundet svar.

Or. en

Andringsforslag

Artikel 12a
Samarbejde i greenseoverskridende sager

1. De kompetente beskceftigelses-,
socialsikrings- og skattemyndighederne
udveksler oplysninger vedrorende
personer, som udforer platformsarbejde i
en medlemsstat, der ikke er den
medlemsstat, hvor den digitale
arbejdsplatform er etableret. Til det
formadl oprettes der et specifikt modul til
udveksling af oplysninger om de relevante
aspekter for greenseoverskridende
personer, der udforer platformsarbejde, i
Kommissionens informationssystem
vedrorende det indre marked.

2. 1 tilfeelde af greenseoverskridende
relevans fremmer og understotter den
Europceiske Arbejdsmarkedsmyndighed
samarbejde mellem de kompetente
nationale myndigheder, som har ansvar
for overvdgning af handhcevelsen af

PE731.497v01-00
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ZAndringsforslag 142

Forslag til direktiv
Artikel 12 b (ny)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

DA

94/110

arbejdskraftens mobilitet og lovgivning til
koordinering af social sikring samt
bekcempelse af ikkeindberettet arbejde,
navnlig med henblik pa at stotte
tilvejebringelsen af information til
arbejdsgivere og arbejdstagere, hvad
angadr disses rettigheder og forpligtelser i
henhold til EU-retten, fremme udvidet
samarbejde og informationsudveksling
mellem medlemsstaterne samt at
koordinere og understotte samordnede og
feelles inspektioner.

Or. en
Andringsforslag
Artikel 12b
Underkontrahentansvar
L For at imadegd svig og misbrug i

forbindelse med dette direktivs
bestemmelser kan medlemsstaterne, efter
horing af de relevante
arbejdsmarkedsparter i overensstemmelse
med national lovgivning eller praksis,
treeffe yderligere foranstaltninger pd en
ikkediskriminerende og proportional basis
for at sikre, at platformsarbejdere — hvis
det drejer sig om en underleverandorkcede
— har et effektivt retsmiddel, hvorved den
digitale arbejdsplatform, som
arbejdsgiveren (tjenesteudbyderen) er en
direkte underleverandor til, kan drages til
ansvar — sammen med eller i stedet for
arbejdsgiveren — i forbindelse med
eventuelle udestiende nettovederlag i
overensstemmelse med mindstesatser for
lon og bidrag til feelles fonde eller
institutioner under arbejdsmarkedets
parter.
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2. Medlemsstaterne treeffer
Sforanstaltninger til at sikre, at
arbejdstagere placeret i
underleverandorkceder har et effektivt
retsmiddel, hvorved den digitale
arbejdsplatform, som arbejdsgiveren er
underleverandor til, kan drages til ansvar
— sammen med eller i stedet for
arbejdsgiveren — for eventuelle
kreenkelser af platformarbejdernes
rettigheder i henhold til dette direktiv.

3. Digitale arbejdsplatformes ansvar i
henhold til denne artikel er begreenset til
de rettigheder, arbejdstagere har
erhvervet som led i det kontraktlige
Jorhold mellem kontrahenten og dennes
underleverandor.

4. Medlemsstaterne kan, i
overensstemmelse med EU-retten, indfore
strengere ansvarsregler i deres nationale
lovgivning pad en ikkediskriminerende og
proportional mdde, hvad angdr
anvendelsesomrddet for og omfanget af
underleverandorers ansvar.

5. Medlemsstater kan bestemme, at
en kontrahent, der har pdtaget sig due
diligence-forpligtelser i overensstemmelse
med national lovgivning eller praksis,
ikke drages til ansvar.

6. Uden at det berorer stk. 1, 2 0g 3
kan medlemsstaterne treeffe andre
hensigtsmeessige
hdndhcevelsesforanstaltninger i henhold
til EU-lovgivningen og national
lovgivning og praksis, som i forbindelse
med direkte underkontrahentforhold
indeholder bestemmelser om effektive og
proportionale sanktioner over for
kontrahenten til imodegdelse af svig og
misbrug i situationer, hvor arbejdstagere
har vanskeligheder med at fa respekteret
deres rettigheder.

7. Medlemsstaterne underretter
Kommissionen om foranstaltninger, der
treeffes i henhold til denne artikel.

8. Kommissionen overvdger noje
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Zndringsforslag 143

Forslag til direktiv
Artikel 13 — stk. 1

Kommissionens forslag

Uden at det berorer artikel 79 og 82 1
forordning (EU) 2016/679, sikrer
medlemsstaterne, at personer, der udferer
platformsarbejde, herunder personer, hvis
ansattelsesforhold eller andre
kontraktforhold er ophert, har adgang til
effektiv og upartisk tvistbileggelse og
klageadgang, herunder passende erstatning,
1 tilfeelde af kraenkelser af deres rettigheder
1 henhold til dette direktiv.

Andringsforslag 144

Forslag til direktiv
Artikel 14 — overskrift

Kommissionens forslag

Procedurer pa vegne af eller til stotte for
personer, der udferer platformsarbejde

PE731.497v01-00

anvendelsen af denne artikel.

Or. en

Andringsforslag

Uden at det berarer artikel 79 og 82 1
forordning (EU) 2016/679 og artikel 13,
stk. 1, i direktiv 2009/52/EF, sikrer
medlemsstaterne, at personer, der udferer
platformsarbejde, herunder personer, hvis
ansattelsesforhold eller andre
kontraktforhold er ophert, har adgang til
hensigtsmcessige, hurtige, gratis,
retfeerdige og effektive procedurer og
mekanismer til bileceggelse af tvister
vedrorende eksistensen af og vilkar for et
beskceeftigelsesforhold og eftektiv og
upartisk tvistbileggelse og klageadgang,
herunder passende erstatning, 1 tilfeelde af
kreenkelser af deres rettigheder 1 henhold til
dette direktiv.

Or. en

Andringsforslag

Procedurer pa vegne af eller til stotte for
personer, der udferer platformsarbejde, og
arbejdstagere, der er underlagt
automatiserede eller halvautomatiserede
overvdgnings- eller beslutningssystemer

Or. en
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ZAndringsforslag 145

Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Med forbehold af artikel 80 1
forordning (EU) 2016/679 sikrer
medlemsstaterne, at repraesentanter for
personer, der udferer platformsarbejde,
eller andre juridiske enheder, der i
overensstemmelse med kriterierne i
national lovgivning eller praksis har en
legitim interesse i at forsvare
rettighederne for personer, der udforer
platformsarbejde, kan deltage i enhver
retslig eller administrativ procedure for at
hindhaeve rettigheder eller forpligtelser 1
henhold til dette direktiv. De kan handle pd
vegne af eller til stotte for en person, der
udforer platformsarbejde, 1 tilfeelde af
overtredelse af enhver rettighed eller
forpligtelse, der folger af dette direktiv,
med den pidgaldende persons samtykke.

Andringsforslag 146

Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Reprasentanter for personer, der
udferer platformsarbejde, har ogsa ret til at
handle pé vegne af eller til stotte for flere
personer, der udferer platformsarbejde,

PR\1253717DA.docx

Andringsforslag

1. Med forbehold af artikel 80 i
forordning (EU) 2016/679, artikel 13, stk.
2, i direktiv 2009/52/EF og i
overensstemmelse med direktiv
2002/14/EF, sikrer medlemsstaterne, at
fagforeninger eller reprasentanter for
personer, der udferer platformsarbejde,
eller arbejdstagere, der er underlagt
automatiserede eller halvautomatiserede
overvdgnings- eller beslutningssystemer,
kan deltage 1 enhver retslig eller
administrativ procedure for at handhave
rettigheder eller forpligtelser i henhold til
dette direktiv. De kan handle pé vegne af
eller til stotte for en person, der udferer
platformsarbejde, eller en arbejdstager,
der er underlagt automatiserede eller
halvautomatiserede overvignings- eller
beslutningssystemer, 1 tilfelde af
overtredelse af enhver rettighed eller
forpligtelse, der folger af dette direktiv,
med den pdgaldende persons samtykke,
hvis det er relevant og i overensstemmelse
med national lovgivning eller praksis.

Or. en

Andringsforslag

2. Fagforeninger eller representanter
for personer, der udferer platformsarbejde,
har ogsé ret til at handle pd vegne af eller
til statte for flere personer, der udforer
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med de pagaeldende personers
godkendelse.

Andringsforslag 147

Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 148

Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 2 b (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 149

Forslag til direktiv
Artikel 15 —stk. 1

PE731.497v01-00

platformsarbejde, med de pagaeldende
personers godkendelse, hvis det er relevant
og i overensstemmelse med national
lovgivning eller praksis.

Or. en

Andringsforslag

2a. Stk. 1 og 2 berorer ikke andre
kompetencer og kollektive rettigheder,
som arbejdsmarkedsparter og, om
relevant, repreesentanter for arbejdstagere
har, herunder retten til at indlede sager
pd vegne af en kollektiv interesse, i
overensstemmelse med national
lovgivning eller praksis.

Or. en

Andringsforslag

2b. Stk. 1 og 2 berorer ikke nationale
procedureregler vedrorende
repreesentation og forsvar ved retssager.

Or. en
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Kommissionens forslag

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige
foranstaltninger for at sikre, at digitale
arbejdsplatforme skaber mulighed for, at
personer, der udferer platformsarbejde, kan
kontakte og kommunikere med hinanden
og kontaktes af reprasentanter for
personer, der udferer platformsarbejde,
gennem de digitale arbejdsplatformes
digitale infrastruktur eller tilsvarende
effektive midler under overholdelse af
forpligtelserne 1 henhold til forordning
(EU) 2016/679. Medlemsstaterne kraver,
at digitale arbejdsplatforme afholder sig fra
at konsultere eller overvige denne kontakt
og kommunikation.

Andringsforslag 150

Forslag til direktiv
Artikel 15 a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige
foranstaltninger for at sikre, at digitale
arbejdsplatforme skaber mulighed for, at
personer, der udferer platformsarbejde, kan
kontakte og kommunikere med hinanden
og kontaktes af arbejdstageres
reprasentanter for personer, der udferer
platformsarbejde, gennem de digitale
arbejdsplatformes digitale infrastruktur
eller tilsvarende effektive midler pd en
synlig og umiddelbart tilgeengelig made,
under overholdelse af forpligtelserne i
henhold til forordning (EU) 2016/679.
Medlemsstaterne kraver, at digitale
arbejdsplatforme atholder sig fra at
konsultere eller overvdge denne kontakt og
kommunikation, og serger for
tilstreekkelige sanktioner i denne
henseende — i overensstemmelse med

national lovgivning.
Or. en
Andringsforslag
Artikel 15a
Fremme af kollektive forhandlinger inden
Jor platformsarbejde

Uden at det berorer den fulde respekt for
autonomien hos arbejdsmarkedets parter,
fremmer medlemsstaterne kollektiv
Jforhandling inden for platformsarbejde
for at skabe ordnede arbejdsvilkar ved
hjcelp af folgende:

a) sikring af at digitale
arbejdsplatforme under hensyntagen til

storrelsen og kapaciteten af den berorte
virksomhed forsyner arbejdstageres

PE731.497v01-00
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Andringsforslag 151

Forslag til direktiv
Artikel 16 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterne sikrer, at de
nationale domstole eller kompetente
myndigheder i sager vedrerende et krav om
korrekt fastsattelse af beskaeftigelsesstatus
for personer, der udferer platformsarbejde,
kan palegge den digitale arbejdsplatform
at fremlaegge alle relevante beviser, den
rader over.

PE731.497v01-00
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repreesentanter med relevant information

b) sikring af at arbejdstageres
repreesentanter har ret til at henvende sig
til platformsarbejdere, til at made og
kontakte arbejdstagere enkeltvis eller
kollektivt med henblik pa organisering af
arbejdstagerne og forhandling af lon pa
deres vegne og at repreesentere dem.

Digitale arbejdsplatforme afholder sig fra
enhver handling eller undladelse, der
direkte eller indirekte underminerer retten
til organisering eller til at melde sig ind i
en fagforening, eller som
forskelsbehandler arbejdstagere og
fagforeningsrepreesentanter, der deltager
eller onsker at deltage i kollektive
forhandlinger.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterne sikrer, at de
nationale domstole eller kompetente
myndigheder i sager vedrerende et krav om
korrekt fastsattelse af beskaftigelsesstatus
for personer, der udferer platformsarbejde,
kan palaegge den digitale arbejdsplatform
at fremlaegge alle relevante beviser, den
rader over, uanset hvor den digitale
arbejdsplatform er etableret, og hvor
platformen overdrager det til
underleverandorer at sikre dele af den
algoritmiske styring.

Or. en
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Zndringsforslag 152

Forslag til direktiv
Artikel 17 — stk. 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne traeffer de nedvendige
foranstaltninger til at beskytte personer, der
udforer platformsarbejde, herunder deres
repraesentanter, mod ugunstig behandling
fra den digitale arbejdsplatforms side og
fra negative folger, fordi der er indgivet en
klage til den digitale arbejdsplatform eller
som folge af enhver indledt procedure med
det formal at sikre overholdelse af de
rettigheder, der er fastsat 1 dette direktiv.

Andringsforslag 153

Forslag til direktiv
Artikel 18 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterne traeffer de
nedvendige foranstaltninger til at forbyde
afskedigelse eller tilsvarende og alle skridt
med henblik pé afskedigelse af personer,
der udferer platformsarbejde, pa det
grundlag, at de har udevet deres rettigheder
1 henhold til dette direktiv.
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Andringsforslag

Medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger til at beskytte personer, der
udferer platformsarbejde, og
arbejdstagere, der er underlagt
automatiserede og halvautomatiske
overvdgnings- og beslutningssystemer,
herunder deres reprasentanter, mod
ugunstig behandling fra den digitale
arbejdsplatforms side eller enhver
virksomhed, der anvender automatiserede
og halvautomatiske overvagnings- og
beslutningssystemer og fra negative folger,
fordi der er indgivet en klage til den
digitale arbejdsplatform eller
virksomheden, der anvender disse
systemer, eller som folge af enhver indledt
procedure med det formaél at sikre
overholdelse af de rettigheder, der er
fastsat 1 dette direktiv. Foranstaltningerne
skal omfatte etablering af tilgcengelige og
effektive klagemekanismer.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterne traeffer de
nedvendige foranstaltninger til at forbyde
afskedigelse eller tilsvarende og alle skridt
med henblik pé afskedigelse af personer,
der udferer platformsarbejde, eller
arbejdstagere, der er underlagt
automatiserede og halvautomatiske
overvdgnings- og beslutningssystemer pa
det grundlag, at de har udevet deres
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Zndringsforslag 154

Forslag til direktiv
Artikel 18 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Personer, der udferer
platformsarbejde, som mener, at de er
blevet afskediget eller har veret udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning
pa det grundlag, at de har udevet deres
rettigheder 1 henhold til dette direktiv, kan
anmode den digitale arbejdsplatform om at
give en beherig begrundelse for
afskedigelsen eller de tilsvarende
foranstaltninger. Den digitale
arbejdsplatform skal give denne
begrundelse skriftligt.

Zndringsforslag 155

Forslag til direktiv
Artikel 18 — stk. 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterne treeffer de
nedvendige foranstaltninger til at sikre, at
det, 1 tilfeelde af at de 1 stk. 2 omhandlede
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rettigheder 1 henhold til dette direktiv.

Or. en

Andringsforslag

2. Personer, der udferer
platformsarbejde, eller arbejdstagere, der
er underlagt automatiserede eller
halvautomatiske overvdagnings- og
beslutningssystemer, som mener, at de er
blevet afskediget eller har veret udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning
pa det grundlag, at de har udevet deres
rettigheder 1 henhold til dette direktiv, kan
anmode den digitale arbejdsplatform eller
virksomheden, der anvender
automatiserede og halvautomatiske
overvdgnings- og beslutningssystemer, om
at give en behorig begrundelse for
afskedigelsen eller de tilsvarende
foranstaltninger. Den digitale
arbejdsplatform eller virksomheden, der
anvender automatiserede og
halvautomatiske overvdignings- og
beslutningssystemer, skal give denne
begrundelse skriftligt.

Or. en

Andringsforslag

3. Medlemsstaterne traeffer de
nedvendige foranstaltninger til at sikre, at
det, 1 tilfeelde af at de 1 stk. 2 omhandlede

PR\1253717DA.docx



personer, der udferer platformsarbejde,
fremforer faktiske omstaendigheder for en
domstol eller en anden kompetent
myndighed eller et andet kompetent organ,
som giver anledning til at formode, at der
er sket en sddan afskedigelse eller truffet
en tilsvarende foranstaltning, pdhviler den
digitale arbejdsplatform at bevise, at
afskedigelsen er begrundet i andre forhold
end dem, der er omhandlet i stk. 1.

ZAndringsforslag 156

Forslag til direktiv
Artikel 18 — stk. 6 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 157

Forslag til direktiv
Artikel 19 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Den eller de tilsynsmyndigheder,
der er ansvarlige for at overvage
anvendelsen af forordning (EU) 2016/679,
er ogsa ansvarlige for at overvage
anvendelsen af artikel 6, artikel 7, stk. 1 og
3, artikel 8 og artikel 10 i dette direktiv i

PR\1253717DA.docx

personer, der udferer platformsarbejde,
eller arbejdstagere, der er underlagt
automatiserede og halvautomatiske
overvdgnings- og beslutningssystemer
fremforer faktiske omstaendigheder for en
domstol eller en anden kompetent
myndighed eller et andet kompetent organ,
som giver anledning til at formode, at der
er sket en sddan afskedigelse eller truffet
en tilsvarende foranstaltning, pahviler den
digitale arbejdsplatform eller
virksomheden, der anvender sidanne
systemer, at bevise, at afskedigelsen er
begrundet i andre forhold end dem, der er
omhandlet i stk. 1.

Or. en

Andringsforslag

6a. Med henblik pa stk. 1 anses en
langvarig suspension af profilen for den
person, der udforer platformsarbejde, for
svarende til afskedigelse.

Or. en

Andringsforslag

1. Den eller de tilsynsmyndigheder,
der er ansvarlige for at overvage
anvendelsen af forordning (EU) 2016/679,
er ogsa ansvarlige for at overvage
anvendelsen af artikel 6, artikel 7, stk. 1 og
3, artikel 8, artikel 10 og artikel 15 i dette
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overensstemmelse med de relevante
bestemmelser i kapitel VI, VII og VIII i
forordning (EU) 2016/679. De har
kompetence til at pidleegge administrative
beder op til det beleb, der er omhandlet 1
artikel 83, stk. 5, i nevnte forordning.

Andringsforslag 158

Forslag til direktiv
Artikel 19 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. De i stk. 1 omhandlede
myndigheder og de nationale
arbejdsmarkeds- og
socialsikringsmyndigheder samarbejder,
hvor det er relevant, om handhavelsen af
dette direktiv inden for rammerne af deres
respektive befojelser, navnlig nar der
opstar spergsmal om automatiserede
overvagnings- og beslutningssystemers
indvirkning pa arbejdsvilkar eller
rettigheder for personer, der udferer
platformsarbejde. Med henblik herpa
udveksler disse myndigheder relevante
oplysninger med hinanden, herunder
oplysninger indhentet i forbindelse med
inspektioner eller undersegelser, enten pa
anmodning eller pé eget initiativ.

Andringsforslag 159

Forslag til direktiv
Artikel 19 —stk. 3

PE731.497v01-00
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direktiv 1 overensstemmelse med de
relevante bestemmelser i kapitel VI, VII og
VIII 1 forordning (EU) 2016/679. De har
kompetence til at pdlegge administrative
beder op til det beleb, der er omhandlet 1
artikel 83, stk. 5, i nevnte forordning.

Or. en

Andringsforslag

2. De i stk. 1 omhandlede
myndigheder og de nationale
arbejdsmarkeds- og
socialsikringsmyndigheder samarbejder,
hvor det er relevant, om handhavelsen af
dette direktiv inden for rammerne af deres
respektive befojelser, navnlig nar der
opstér spergsmal om automatiserede eller
halvautomatiske overvignings- og
beslutningssystemers indvirkning pa
arbejdsvilkér eller rettigheder for personer,
der udferer platformsarbejde, eller
arbejdstagere, der er underlagt for
algoritmisk styring. Med henblik herpa
udveksler disse myndigheder relevante
oplysninger med hinanden, herunder
oplysninger indhentet i forbindelse med
inspektioner eller undersegelser, enten pa
anmodning eller pé eget initiativ.

Or. en
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Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterne fastsetter regler
om sanktioner, der skal anvendes 1 tilfelde
af overtredelse af de nationale regler, der
er vedtaget i medfer af bestemmelserne 1
dette direktiv med undtagelse af de i stk. 1
omhandlede, eller de allerede geldende
relevante bestemmelser vedrerende
rettigheder, der er omfattet af dette
direktivs anvendelsesomréde. Sanktionerne
skal vere effektive, std i et rimeligt forhold
til overtraedelsen og have afskraeekkende
virkning.

Andringsforslag 160

Forslag til direktiv
Artikel 19 — stk. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

3. Medlemsstaterne fastsetter regler
om foranstaltninger og sanktioner, der
skal anvendes 1 tilfelde af overtredelse af
de nationale regler, der er vedtaget i
medfer af bestemmelserne 1 dette direktiv
med undtagelse af de i1 stk. | omhandlede,
eller de allerede geeldende relevante
bestemmelser vedrerende rettigheder, der
er omfattet af dette direktivs
anvendelsesomride. Foranstaltningerne
og sanktionerne skal vaere effektive, std 1 et
rimeligt forhold til overtreedelsen og have
afskraekkende virkning. De kan have form
af bader og skal omfatte en bestemmelse
vedrorende forholdsmcessig
kompensation.

Or. en

Andringsforslag

3a.  Medlemsstaterne bor give
mulighed for yderligere sanktioner over
for arbejdsgivere, bl.a. udelukkelse fra
retten til visse eller alle offentlige ydelser,
tilskud eller stotte, herunder
landbrugsstotte, udelukkelse fra
deltagelse i procedurer i forbindelse med
offentlige indkob og inddrivelse af visse
eller alle offentlige ydelser, tilskud eller
stotte, herunder EU-midler forvaltet af
medlemsstaterne, som allerede er
udbetalt.

Or. en
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Andringsforslag 161

Forslag til direktiv
Artikel 19 — stk. 3 b (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 162

Forslag til direktiv
Artikel 20 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Dette direktiv udger ikke en gyldig
begrundelse for at senke det generelle
niveau af beskyttelse, som arbejdstagerne
allerede har 1 medlemsstaterne.

ZAndringsforslag 163

Forslag til direktiv
Artikel 20 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Dette direktiv berarer ikke
medlemsstaternes adgang til at anvende
eller indfere love og administrative
bestemmelser, der er gunstigere for
platformsarbejderne, eller at fremme eller
tillade anvendelsen af kollektive
overenskomster, der er gunstigere for
platformsarbejderne, i overensstemmelse
med dette direktivs formal. Hvad angdr
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Andringsforslag

3b. Medlemsstaterne indforer eller
skeerper okonomiske sanktioner og andre
sanktioner i tilfeelde af:

a) antallet af overtreedelser

b) antallet af berorte arbejdstagere.

Or. en

Andringsforslag

1. Dette direktiv udger ikke en gyldig
begrundelse for at senke det niveau af
beskyttelse, som arbejdstagerne allerede
har 1 medlemsstaterne.

Or. en

Andringsforslag

2. Dette direktiv berarer ikke
medlemsstaternes adgang til at anvende
eller indfere love og administrative
bestemmelser, der er gunstigere for
platformsarbejderne, eller at fremme eller
tillade anvendelsen af kollektive
overenskomster, der er gunstigere for
platformsarbejderne, i overensstemmelse
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personer, der udforer platformsarbejde, med dette direktivs formal.
og som ikke er i et anscettelsesforhold,

finder dette stykke kun anvendelse, for sa

vidt sadanne nationale regler er

forenelige med reglerne for det indre

markeds funktion.

Or. en

PR\1253717DA.docx 107/110 PE731.497v01-00

DA



DA

BEGRUNDELSE

Platformsarbejde er en af de centrale forandringer, som digitale teknologier medferer pa
arbejdsmarkederne verden over. Adskillige sektorer skifter til arbejdsplatformsekonomien fra
transport til nartjenester til kreative brancher. Covid-19-pandemien fremskyndede denne
tendens og fremmede sektorer, der allerede var pd vej mod platformsarbejde sasom
fodevareudbringning. Dataene afspejler en sadan tendens: Ifelge Kommissionens skon er
mere end 28 mio. mennesker 1 EU involveret 1 platformsarbejde, og 1 2025 vil dette tal stige
til 43 mio.

Uden regulering af dette fenomen risikerer fleksibiliteten og den eksponentielle vakst i
platformsarbejde imidlertid at medfere usikre arbejdsbetingelser pd bekostning af de
mennesker, der udferer arbejdet. Dokumentation fra hele EU viser, at personer, der udferer
platformsarbejde, ofte ikke har de samme rettigheder som arbejdstagere i den traditionelle
gkonomi, eftersom de ikke en gang anerkendes som sddan, selv om fakta ville bevise det, og
fordi betingelserne vedrerende tilretteleeggelse af platformsarbejde, herunder algoritmisk
styring, er s@rligt udsat for udnyttelse. Derfor er sigtet med dette direktiv at sikre, at
udviklingen som folge af nye teknologier ikke begraenser de rettigheder, som arbejdstagere i
EU har opnéet 1 lobet af de seneste artier.

Beskaftigelsesstatus

For det forste stemmer ansattelsesstatussen for personer, der udferer platformsarbejde, alt for
ofte ikke overens med deres arbejdsbetingelser. Fejlklassificeringen af ansettelsesforholdet
har vaeret en vigtig drivkraft for retssager over hele EU, hvor man har forsegt at fastsla den
korrekte ansattelsesstatus for arbejdstagere pa grundlag af deres opgaver samt graden af
kontrol og tilsyn, som platformen udever over dem. De fleste domstole fastslog, at
arbejdstagerne i retssagen var falske selvstendige, hvilket betyder, at de har indgéet en aftale
som selvstendige med arbejdsplatformen, men at det blev godtgjort, at de — rent faktisk —
havde arbejdsbetingelser svarende til et ansattelsesforhold. Fakta fortalte derfor en andet
historie end det formelle forhold mellem dem og platformen. Falske selvsteendige kombinerer
det vaerste fra begge verdener, eftersom disse personer ikke har den selvstaendiges
uafhangighed til at veelge deres kunder, betaling og tilretteleggelse af arbejdet, men stadig
baerer den forretningsmaessige risiko pa arbejdsplatformen, mens de ikke er omfattet af de
rettigheder og den beskyttelse, som arbejdstagere har i et ansattelsesforhold. Spergsmélet om
fejlklassificering er ogsé et problem for lige konkurrencevilkér i det indre marked, fordi
platforme, der benytter falske selvstendige, har lavere arbejdsomkostninger end deres
konkurrenter og udnytter det juridiske tomrum 1 reguleringen af platformsarbejde. Det er
vigtigt at bemerke, at platformsarbejde er et komplekst fenomen, og at mange mennesker,
der udferer platformsarbejde, navnlig blandt de hojt kvalificerede, klassificeres korrekt som
selvsteendige. Formalet med den forste del af dette direktiv og udkastet til beteenkning er
derfor at undga fejlklassificering af ansettelsesstatussen for personer, der udforer
platformsarbejde. I lyset af den risiko er indferelsen af en atbeviselig retsformodning om
ansattelsesforholdet den bedste méde at lose problemet med at beskytte arbejdstagernes
rettigheder og sikre dem den korrekte ansettelsesstatus, samtidig med at man ikke rerer ved
de reelle selvsteendige. Samtidig vil det sikre, at platformene respekterer de skattemaessige
forpligtelser og de sociale sikringsordninger, hvis de anerkendes som arbejdsgivere, samtidig
med at man sikrer retfeerdig konkurrence 1 Unionen. For at undgd at indfere
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forskelsbehandling af sammenlignelige virksomheder og for at sikre, at direktivet ndr sine mal
og handheves korrekt, er det vigtigt, at definitionen af en digital arbejdsplatform afspejler den
faktiske virkelighed og mangfoldigheden af platforme.

Falske selvstendige i platformsekonomien forer til usikkerhed, lav lon, sikkerhedsrisici og
afvisning af alle de rettigheder, der udspringer af ansettelsesstatus, herunder ogsa
socialsikring. Ofte kommer arbejdstagere, der tager disse job, fra en sarbar baggrund og har
hardt brug for den ekstra indtegt, fordi deres forste job ikke giver nok, og de ter ikke en gang
stille spergsmalstegn ved deres ansattelsesstatus.

Myndigheder, der anvender den retlige formodning, vil modtage hensigtsmassig vejledning,
og medlemsstaterne vil indfere procedurer for at kortlegge hurtige og fleksible processer, idet
de samtidig undgar at ramme de reelle selvstendige. Arbejdstilsyn eller organisationer, der
hindhaever arbejdslovgivningen, vil fa hensigtsmassig uddannelse inden for det relevante
teknologiske omrade, hvilket vil give dem mulighed for at udfere deres opgaver effektivt.
Muligheden for at anfagte den retlige formodning vil altid blive sikret for platforme, der
anfagter den, og bevisbyrden vil derfor ligge pad dem. Den endelige vurdering vil vere baseret
pé fakta og ikke pé formaliteter. Denne procedure er den mest effektive og retfeerdige, fordi
arbejdstageren er den svageste part 1 tvisten, mens det fulde kendskab til algoritmens funktion
ligger hos platformene.

Algoritmisk styring

Selv om arbejdsstandarderne i den traditionelle skonomi fastsettes ved kollektive
forhandlinger eller arbejdsmarkedsregulering over hele EU, accepterer personer, der udferer
platformsarbejde, arbejdsbetingelser, som ensidigt fastsattes af platformene gennem
automatiseret og halvautomatiske overvdgnings- og beslutningssystemer, og befinder sig
undertiden ikke en gang i en situation, hvor de kan genkende et misbrug. De er faktisk ikke
klar over, hvordan algoritmen fungerer, og de beslutninger, den treeffer vedrerende deres
arbejdstid, de kunder, de far tildelt, evalueringen af deres indsats, deres sundheds- og
sikkerhedsgarantier og endda adgangen til arbejde. I dag anvender sterstedelen af platformene
kun begranset menneskeligt tilsyn med de beslutninger, som deres algoritmer treffer, og der
findes ingen ensartede og tydelige bestemmelser om kontrollen med disse systemers
overensstemmelse med hverken databeskyttelsesbestemmelser eller deres indvirkning pé
sikkerhed og sundhed. Desuden er algoritmisk styring ikke kun et problem med hensyn til
digitale arbejdsplatforme, eftersom flere og flere arbejdsgivere 1 dag indferer algoritmiske
vaerktejer til at overvage, fore tilsyn med og kontrollere arbejdstagerne. Derfor er et meget
omfattende afsnit i denne beta@nkning viet til at opstille et s&t regler, der beskytter alle
arbejdstagere mod misbrug 1 form af algoritmisk styring overalt i Unionen.

Det virker ret indlysende, hvorfor dette kapitel er yderst relevant ikke bare for personer, der
udferer platformsarbejde (uafthengigt af deres ansattelsesstatus), men for alle arbejdstagere,
hvis arbejdsbetingelser pavirkes af disse systemer. Pandemien har endda yderligere
fremskyndet fenomenet med sakaldt "platformisering" af gkonomien, som henviser til den
stigende brug af disse systemer til at tilrettelaegge og kontrollere arbejdet ogsa langt ud over
platformsvirksomheder. Bestemmelserne i dette afsnit geelder derfor for alle arbejdstagere, der
péavirkes af oplysninger fra automatiserede eller halvautomatiske overvagnings- og
beslutningssystemer. Arbejdstagere, der er genstand for algoritmisk styring, og deres
repraesentanter skal informeres pd forhdnd om alle elementer, der pavirker
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arbejdsbetingelserne samt sikkerheden og sundheden pa arbejdet, for at give dem mulighed
for at forsta, hvordan algoritmen fungerer, og for at forhandle kollektivt om den. Alle
beslutninger, der indvirker pa disse forhold, skal treffes af mennesker, og sidelebende skal
der fores menneskeligt tilsyn med beslutninger truffet af algoritmen. Samtidig skal
platformene garantere, at beskyttelsen af personoplysninger for personer, der udferer
platformsarbejde, respekteres fuldt ud, og at algoritmen ikke fir adgang til eller indsamler
data, der ikke primart er knyttet til arbejdets udferelse.

Gennemsigtighed og retsmidler vedrorende platformsarbejde

Platformsarbejdets spredte karakter gor det vanskeligt for platformsarbejdere at mades og
handle kollektivt for at forbedre deres situation. Nogle arbejdsplatforme, hvis
forretningsmodel er athengig af falske selvstendige, har aktivt frarddet
fagforeningsmedlemskab.

Platformsarbejde bliver derved et meget vanskeligt fenomen at indfange, eftersom der ikke er
noget indlysende arbejdssted, og meget ofte er personer, der arbejder for den samme platform,
ikke opmarksomme pa hinanden. Dette udger et problem, ikke kun for disse personer, men
ogsa for de nationale myndigheder, navnlig skattemyndigheder og offentlige
socialsikringsinstitutioner. Nar ansettelsesforholdet anerkendes som en underordnet
ansattelse, vil platformen blive anerkendt som en virksomhed, og dermed vil al geeldende
lovgivning og alle bestemmelser fra kollektive aftaler vedrerende sektoren finde anvendelse.
Den sidste del af udkastet til beteenkning fokuserer netop pa gennemsigtighed inden for
platformsarbejde og retsmidler, som er nedvendige i lyset af platformsarbejdets ovenfor
beskrevne karakter.
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