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Menettelyjen symbolit

*  Kuulemismenettely
*#%  Hyviksyntdimenettely
***]  Tavallinen lainsddtdmisjdrjestys (ensimmaéinen kisittely)
***]  Tavallinen lainsddtdmisjarjestys (toinen kisittely)
***[II  Tavallinen lainsdatdmisjéarjestys (kolmas késittely)

(Menettely médraytyy saddosesityksessd ehdotetun oikeusperustan mukaan.)

Tarkistukset séddosesitykseen

Palstoina esitettivit parlamentin tarkistukset

Poistettava teksti merkitdédn vasempaan palstaan lihavoidulla kursiivilla.
Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét tehdédén molempiin palstoihin
lihavoidulla kursiivilla. Uusi teksti merkitddn oikeaan palstaan lihavoidulla
kursiivilla.

Tarkistuksen tunnistetietojen ensimmaisell4 ja toisella rivilld ilmoitetaan
késiteltdvina olevan sddddsesityksen kohta, jota tarkistetaan. Jos tarkistus
koskee olemassa olevaa sdddostd, jota sdddosesitykselld muutetaan,
tunnistetietojen kolmannella rivilld ilmoitetaan muutettavan sdddoksen
tyyppi ja numero ja neljannelld rivilld tarkistettavan tekstinkohdan
paikannus.

Konsolidoituna tekstiné esitettiiviit parlamentin tarkistukset

Uusi teksti merkitddn lihavoidulla kursiivilla. Poistettava teksti merkitdén
symbolilla I tai yliviivauksella. Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét
tehdéén siten, ettd uusi teksti lihavoidaan ja kursivoidaan ja korvattava
teksti poistetaan tai viivataan yli.

Parlamentin yksikoiden tekemié lopullisen tekstin teknisid muutoksia ei
merkitd.
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LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN
LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi tyoolojen parantamisesta
alustatyossi
(COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

(Tavallinen lainsiddtamisjarjestys: ensimmiinen kisittely)

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(COM(2021)0762),

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan

2 kohdan ja 153 artiklan 2 kohdan b alakohdan sekd 153 artiklan 1 kohdan b alakohdan
ja 16 artiklan 2 kohdan, joiden mukaisesti komissio on antanut ehdotuksen Euroopan
parlamentille (C9-0454/2021),

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
3 kohdan,

ottaa huomioon tydjirjestyksen 59 artiklan,

ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnén
(A9-0000/2022),

vahvistaa jdljempini esitetyn ensimmadisen kasittelyn kannan;

kehottaa puhemiesti vilittdimain parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle seka
kansallisille parlamenteille.

Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi

1 osasto

Komission teksti Tarkistus
Ehdotus Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA EUROOPAN PARLAMENTIN JA
NEUVOSTON DIREKTIIVI NEUVOSTON DIREKTIVI
tyoolojen parantamisesta alustatyossi tyoolojen parantamisesta alustatyossé ja

automatisoitujen tai puoliautomaattisten
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(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Téssa direktiivissd kunnioitetaan
perusoikeuksia ja otetaan huomioon
erityisesti Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa, jaljempana
"perusoikeuskirja’, tunnustetut periaatteet.
Perusoikeuskirjan 31 artiklassa madrataan
erityisesti, ettd jokaisella tyontekijélla on
oikeus tydoloihin, jotka ovat hinen
terveytensd, turvallisuutensa ja
ihmisarvonsa mukaisia. Perusoikeuskirjan
27 artiklalla turvataan tyontekijéiden
oikeus saada tietoja ja tulla kuulluiksi
yrityksesséd. Perusoikeuskirjan 8 artiklan
mukaan jokaisella on oikeus
henkilGtietojensa suojaan.
Perusoikeuskirjan 16 artiklassa
tunnustetaan elinkeinovapaus.

Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Goteborgissa 17 pdivana
marraskuuta 2017 julistetun Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin’?
periaatteessa 5 todetaan, ettd tyontekijoilla
on tydsuhteen tyypistd ja kestosta

PE731.497v01-00

seuranta- ja pidtoksentekojdirjestelmien
kohteena olevassa tyiossi

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Or. en

Tarkistus

(2) Téssa direktiivissd kunnioitetaan
perusoikeuksia ja otetaan huomioon
erityisesti Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa, jdljempana
"perusoikeuskirja’, tunnustetut periaatteet.
Perusoikeuskirjan 31 artiklassa madrataan
erityisesti, ettd jokaisella tyontekijélld on
oikeus oikeudenmukaisiin ja
kohtuullisiin, terveellisiin, turvallisiin ja
ihmisarvoisiin tyooloihin ja tyéehtoihin.
Perusoikeuskirjan 27 artiklalla turvataan
tyontekijoiden oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluiksi yrityksessé. Perusoikeuskirjan 8
artiklan mukaan jokaisella on oikeus
henkilGtietojensa suojaan.

Or. en

Tarkistus

3) Goteborgissa 17 pdivana
marraskuuta 2017 julistetun Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin>3
periaatteessa 5 todetaan, ettd tyontekijoilla
on tydsuhteen tyypisti ja kestosta
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riippumatta oikeus oikeudenmukaiseen ja
yhdenvertaiseen kohteluun ty6ehtojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden ja
koulutuksen osalta; ettd tyonantajille
varmistetaan riittdvd joustavuus
lainséddédnnon ja tydehtosopimusten
mukaisesti, jotta ne voivat mukautua
nopeasti taloustilanteen muutoksiin; ja ettd
edistetddn laadukkaita tyoehtoja
varmistavia innovatiivisia tydsuhteen
muotoja, kannustetaan yrittdjyytti ja
itsendistd ammatinharjoittamista ja
helpotetaan ammatillista litkkuvuutta.
Toukokuussa 2021 jérjestetyssd Porton
sosiaalialan huippukokouksessa
suhtauduttiin myonteisesti Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevaan
toimintasuunnitelmaan’* pilarin
tdytdntoonpanon ohjenuorana.

>3 Toimielinten vélinen julistus Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarista (EUVL
C 428, 13.12.2017, s. 10).

>4 Komission tiedonanto Euroopan
parlamentille, neuvostolle, Euroopan
talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle — Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilaria koskeva
toimintasuunnitelma, COM(2021) 102
final, 4.3.2021.

Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 a kappale (uusi)

Komission teksti
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riippumatta oikeus oikeudenmukaiseen ja
yhdenvertaiseen kohteluun tydehtojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden ja
koulutuksen osalta; ettd tyonantajille
varmistetaan riittdva joustavuus
lainséddénnon ja tydehtosopimusten
mukaisesti, jotta ne voivat mukautua
nopeasti taloustilanteen muutoksiin; etti
edistetdén laadukkaita tyoehtoja
varmistavia innovatiivisia tydsuhteen
muotoja, kannustetaan yrittdjyytti ja
itsendistd ammatinharjoittamista, ettdi
helpotetaan ammatillista litkkuvuutta ja
ettd estetddn epdvarmoihin tyéoloihin
Jjohtavat tyosuhteet esimerkiksi
kieltimadilld epdtyypillisten sopimusten
vddrinkdytto. Toukokuussa 2021
jérjestetyssd Porton sosiaalialan
huippukokouksessa suhtauduttiin
myoOnteisesti Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilaria koskevaan
toimintasuunnitelmaan’* pilarin
taytdntoonpanon ohjenuorana.

>3 Toimielinten vélinen julistus Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarista (EUVL
C 428, 13.12.2017, s. 10).

>4 Komission tiedonanto Euroopan
parlamentille, neuvostolle, Euroopan
talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle — Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilaria koskeva
toimintasuunnitelma, COM(2021) 102
final, 4.3.2021.

Or. en

Tarkistus

(3 a) Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteen 7 mukaan
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tyontekijoilli on tyosuhteensa alussa
oikeus saada kirjallisesti tiedot
tyosuhteesta johtuvista oikeuksistaan ja
velvoitteistaan, myos kun heihin
sovelletaan koeaikaa. Lisdksi heilld on
ennen irtisanomista oikeus saada tietddi
irtisanomisen syyt ja heihin on
sovellettava kohtuullista irtisanomisaikaa,
heilli on oikeus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja, jos
kyseessd on perusteeton irtisanominen,
oikeus hakea muutosta, mukaan lukien
oikeus asianmukaiseen korvaukseen.

Or. en
Tarkistus 5
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti Tarkistus

(4) Digitalisaatio muuttaa tyoelamaii ja (4) Digitalisaatio muuttaa tyoelamaai ja
lisdd tuottavuutta ja joustavuutta, mutta se lisdd tuottavuutta ja joustavuutta, mutta se
tuo mukanaan my®os riskejé, jotka tuo mukanaan my®os riskejd, jotka
kohdistuvat ty6llisyyteen ja tydoloihin. kohdistuvat tydllisyyteen ja tydoloihin,
Tyoté vilittdvien digitaalisten alustojen tyontekijoiden terveyteen ja
syntyminen ja kasvu on ollut mahdollista turvallisuuteen, heidin yksityisyytti
algoritmeihin perustuvien teknologioiden, koskevan perusoikeutensa turvaamiseen
kuten automatisoitujen seuranta- ja sekd sovellettavan kansallisen tyo- ja
padtoksentekojérjestelmien, ansiosta. verolainsiiidinnon tehokkaaseen

soveltamiseen. Ty0ti vilittdvien
digitaalisten alustojen syntyminen ja kasvu
on ollut mahdollista algoritmeihin
perustuvien teknologioiden, kuten
automatisoitujen ja puoliautomaattisten
seuranta- ja paitoksentekojirjestelmien,
ansiosta. Tyotd vilittivien digitaalisten
alustojen arkkitehtuuri tai niiden
litketoimintamallin suunnittelu
vaikuttavat kuitenkin merkittivisti
tyontekijoihin, ja tietyt valinnat, joita tyotii
védlittivit digitaaliset alustat tekeviit
luodakseen menestyviin
liiketoimintamallin, voivat tahattomasti
johtaa epdsuotuisiin tyooloihin ja -
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Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Alustatyon tekijoitd ovat
yksityishenkilot, jotka kdyttidvat tyota
vélittdvien, omille asiakkailleen palvelua
tarjoavien digitaalisten alustojen
digitaalista infrastruktuuria. Algoritmien
avulla tyota vélittdvat digitaaliset alustat
voivat liiketoimintamallistaan riippuen
enemman tai vihemman mddrdtd tyon
tekemisestd, siiti maksettavasta
korvauksesta ja omien asiakkaidensa ja
tyon tekevien henkildiden vélisestd
suhteesta. Alustatyoti voidaan tehdii
pelkastdan verkossa sdahkoisten tydkalujen
avulla ("verkossa tapahtuva alustatyd”) tai
hybridimuodossa, jossa viestintd tapahtuu
verkossa, mutta itse toiminta fyysisessa
maailmassa (’itse paikalla tehtdva
alustaty0”). Monet nykyisisti tyotd
vilittdvista digitaalisista alustoista ovat
kansainvilisid litke-eldmén toimijoita,
joiden toiminta ulottuu ja
litketoimintamallit ovat kdytossé useissa
jdsenvaltioissa tai rajat ylittdvasti.

Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 kappale

PR\1253717FI.docx

ehtoihin ja tyontekijoiden
hyviksikdyttoon.

Or. en

Tarkistus

(5) Alustatyon tekijoitd ovat
yksityishenkilot, jotka kdyttivat tyota
vélittdvien, omille asiakkailleen palvelua
tarjoavien digitaalisten alustojen
digitaalista infrastruktuuria. Algoritmien ja
tekodilyn avulla tyota vilittavét digitaaliset
alustat litketoimintamallistaan riippuen
enemman tai vihemman valvovat,
seuraavat ja sddtelevit tyon tekemistd,
siitd maksettavaa korvausta ja omien
asiakkaidensa ja tyon tekevien henkil6iden
vilisti suhdetta sekii tyontekijoiden
keskindisti suhdetta tyossd ja joskus myos
tyoajan ulkopuolella. Alustatyota tehdddin

yleensii pelkéstidn verkossa sdhkoisten

tyokalujen avulla ("verkossa tapahtuva
alustaty®”) tai hybridimuodossa, jossa
viestintd tapahtuu verkossa, mutta itse
toiminta fyysisessd maailmassa (’itse
paikalla tehtdva alustatyd”). Monet
nykyisisté tyotd valittavistd digitaalisista
alustoista ovat kansainvalisid liitke-eldmén
toimijoita, joiden toiminta ulottuu ja
litketoimintamallit ovat kdytossd useissa
jdsenvaltioissa tai rajat ylittdvasti.

Or. en
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Komission teksti

(6) Alustatyd voi tarjota
mahdollisuuksia paésti helpommin
tyomarkkinoille, saada lisdtuloja
sivutoimesta tai paésti jarjestimadn omat
tyOaikansa joustavasti. Toisaalta alustatyo
tuottaa myds haasteita, silld se voi
hamartia tyosuhteen ja itsendisen
ammatinharjoittamisen vilisid rajoja sekd
tyonantajan ja tyontekijan vilistd
vastuunjakoa. Ammattiaseman
virheellisestd luokittelusta on seurauksia
henkildille itselleen, silld se
todenndkoisesti rajoittaa heidan
mahdollisuuttaan pédsté osalliseksi
tyontekijoiden oikeuksista ja sosiaalisista
oikeuksista. Se heikentdd myds
toimintaedellytysten tasapuolisuutta niiden
yritysten osalta, jotka luokittelevat
tyontekijdnsa oikein, ja vaikuttaa
jdsenvaltioiden
tyonarkkinasuhdejérjestelmiin,
veropohjaan ja sosiaaliturvajérjestelmien
kattavuuteen ja kestdvyyteen. Vaikka
haasteet eivit koske pelkéstddn alustatyota,
ne ovat alustataloudessa erityisen akuutteja
ja uhkaavia.

Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7 Oikeudenkiynnit useissa
jdsenvaltioissa ovat osoittaneet, etti
ammattiaseman virheellinen luokittelu on
jatkuva ongelma tietyntyyppisessa
alustatydssd, etenkin aloilla, joilla ty6ta
valittavilla digitaalisilla alustoilla on

PE731.497v01-00

Tarkistus

(6) Alustatyd voi tarjota
mahdollisuuksia paéstd helpommin
tyomarkkinoille, saada lisdtuloja
sivutoimesta tai padsti jarjestiméddn omat
tyOaikansa joustavasti. Toisaalta alustatyo
tuottaa myds haasteita, silld se voi
himartia tyosuhteen ja itsendisen
ammatinharjoittamisen vilisid rajoja sekd
tyonantajan ja tyontekijan vilistd
vastuunjakoa. Ammattiaseman
virheellisestd luokittelusta on seurauksia
henkiloille itselleen, silld se
todenndkdisesti rajoittaa heiddn
mahdollisuuttaan pédsta osalliseksi
tyontekijoiden oikeuksista ja sosiaalisista
oikeuksista. Se myds johtaa tyévoiman
hyviiksikdyttoon, epdreiluun kilpailuun ja
sosiaaliseen polkumyyntiin ja heikentdi
toimintaedellytysten tasapuolisuutta niiden
yritysten osalta, jotka luokittelevat
tyontekijénsé oikein, ja vaikuttaa
jdsenvaltioiden
tyonarkkinasuhdejérjestelmiin,
veropohjaan ja sosiaaliturvajérjestelmien
kattavuuteen ja kestdvyyteen. Vaikka
haasteet eivit koske pelkistdin alustatyotd,
ne ovat alustataloudessa erityisen akuutteja
ja uhkaavia.

Or. en

Tarkistus

(7 Oikeudenkaynnit useissa
jasenvaltioissa ovat osoittaneet, ettd
ammattiaseman virheellinen luokittelu on
jatkuva ongelma tietyntyyppisessa
alustatydssd, etenkin aloilla, joilla ty6ta
valittavilla digitaalisilla alustoilla on

PR\1253717FI.docx



tietynasteista mddrdysvaltaa tyon
suorittamiseen ja siitd maksettavaan
korvaukseen. Tyoté vilittdvéat digitaaliset
alustat luokittelevat niiden kautta
tyoskentelevét henkilot yleensé itsendisiksi
ammatinharjoittajiksi tai “itsendisiksi
toimeksisaajiksi”’, mutta tuomioistuimissa
on todettu, ettd alustat tosiasiallisesti
kayttavat mddrdysvaltaa niihin
henkildihin, joiden tydsuoritus on
keskeinen osa alustojen
perusliiketoimintaa, ja ohjaavat heitd,
vaikka alusta méérittdd yksipuolisesti heille
maksettavan korvauksen. Tuomioistuimet
ovatkin luokitelleet itsendisind
ammatinharjoittajina pidetyt henkilot
uudelleen alustojen palveluksessa oleviksi
tyontekijoiksi. Kansallisessa
oikeuskdytanndssid tulokset ovat kuitenkin
vaihdelleet, ja tyotd vilittavat digitaaliset
alustat ovat mukauttaneet
litketoimintamallejaan eri tavoin, mikd on
entisestddn viahentdnyt ammattiasemaa
koskevaa oikeusvarmuutta.

Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Algoritmeja hyddyntévilla
automatisoiduilla seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmilld korvataan
entistd enemmaén toimintoja, joita
yrityksissd tavallisesti hoitavat esimiehet,
kuten tyotehtdvien jakamista, ohjeiden
antamista, tehdyn tyon arviointia,
kannustimien tarjoamista tai seuraamusten
midrddmistd. Tyotd vilittaville
digitaalisille alustoille téllaisten
algoritmijirjestelmien kéytto on
vakiomuotoinen tapa organisoida ja
hallinnoida alustaty6ta infrastruktuurinsa
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tietynasteista mddrdys- tai valvontavaltaa
tyOn suorittamiseen ja siitd maksettavaan
korvaukseen. Tyoté vilittdvét digitaaliset
alustat luokittelevat niiden kautta
tyoskentelevét henkilot yleensa itsendisiksi
ammatinharjoittajiksi tai “itsendisiksi
toimeksisaajiksi”’, mutta tuomioistuimissa
on todettu, ettd alustat tosiasiallisesti
kayttavit mddrdys- tai valvontavaltaa
néihin henkil6ihin, joiden tydsuoritus on
keskeinen osa alustojen
perusliiketoimintaa, ja ohjaavat heitd,
vaikka alusta maarittdd yksipuolisesti heille
maksettavan korvauksen. Tuomioistuimet
ovatkin luokitelleet itsendisind
ammatinharjoittajina pidetyt henkil6t
uudelleen alustojen palveluksessa oleviksi
tyontekijoiksi. Kansallisessa
oikeuskdytannossi tulokset ovat kuitenkin
vaihdelleet, ja tyotd vilittdvat digitaaliset
alustat ovat mukauttaneet
litketoimintamallejaan eri tavoin, mikd on
entisestddn vihentdnyt ammattiasemaa
koskevaa oikeusvarmuutta.

Or. en

Tarkistus

(8) Algoritmeja hyddyntévilla
automatisoiduilla tai puoliautomaattisilla
seuranta- ja padtoksentekojarjestelmilla
korvataan entistd enemmaén toimintoja,
joita yrityksissa tavallisesti hoitavat
esimiehet, kuten tyOtehtdvien jakamista,
ohjeiden antamista, tehdyn tyon arviointia,
kannustimien tarjoamista tai seuraamusten
médrddmistd. Etenkin tyota valittaville
digitaalisille alustoille téllaisten
algoritmijarjestelmien kéytto on
vakiomuotoinen tapa organisoida ja
hallinnoida alustaty6td infrastruktuurinsa
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kautta. Téllaisen algoritmijohtamisen
kohteena olevilla alustatyotii tekevilla
henkil6illé ei1 useinkaan ole tietoa siita,
miten algoritmit toimivat, mita
henkilGtietoja kdytetddn ja miten heidén
kéyttdytymisensd vaikuttaa
automatisoitujen jéarjestelmien tekemiin
padtoksiin. Tietoihin ei ole pdédsya
myo6skéédn tyontekijoiden edustajilla tai
tyosuojeluviranomaisilla. Alustatyota
tekevit henkil6t eiviat myoskidn useinkaan
tunne automatisoiduilla jérjestelmilld tai
niiden tukemana tehtyjen paatosten syita,
eikd heilld ole mahdollisuutta keskustella
ndistd padtoksistd yhteyshenkilon kanssa
tai riitauttaa niita.

Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) Jos alusta toimii useassa
jdsenvaltiossa tai yli rajojen, on usein
epaselvid, kuka alustatyoté tekee ja missa.
Kansallisilla viranomaisilla voi my6skin
olla vaikeuksia saada tietoja tyota
vilittivistd digitaalisista alustoista,
esimerkiksi alustatyo6ta tekevien
henkil6iden lukumiérésti tai heidén
ammattiasemastaan tai tyooloistaan. Tdma
vaikeuttaa esimerkiksi #yélainsdidddintod

PE731.497v01-00
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kautta. Algoritmeja hyodyntivii
automatisoituja tai puoliautomaattisia
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmid
kdyttiviit kuitenkin myds muun tyyppiset
yritykset monilla eri aloilla. Téllaisen
algoritmijohtamisen kohteena olevaa tyotii
tekevilld henkil6illd ei useinkaan ole tietoa
siitd, miten algoritmit toimivat, mitd
henkilGtietoja kiytetddn ja miten heidén
kayttdytymisensd vaikuttaa
automatisoitujen tai puoliautomaattisten
jérjestelmien tekemiin paétoksiin. Tietoihin
el ole padsyd myoskéédn tyontekijoiden
edustajilla tai tydsuojeluviranomaisilla.
Alustatyoté tekevit henkilot ja tydntekijiit,
joiden tyon organisointi tai tyoolot ovat
automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmien
kohteena, eivit myoskiin useinkaan tunne
automatisoiduilla tai puoliautomaattisilla
jarjestelmilld tai niiden tukemana tehtyjen
paétdsten syitd, eikd heilld ole
mahdollisuutta keskustella néista
paitoksistd yhteyshenkilon kanssa tai
riitauttaa niita.

Or. en

Tarkistus

9) Jos alusta toimii useassa
jdsenvaltiossa tai yli rajojen, on usein
epaselvidd, kuka alustatyoté tekee ja missa.
Kansallisilla viranomaisilla voi my6skin
olla vaikeuksia saada tietoja tyota
valittavistd digitaalisista alustoista,
esimerkiksi alustatyota tekevien
henkildiden lukumiérésti tai heidén
ammattiasemastaan tai tyooloistaan. Tadma
vaikeuttaa esimerkiksi #yé- ja
verolainsdddintod tai sosiaaliturvaa
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tai sosiaaliturvaa koskevien sdidntdjen
noudattamisen valvontaa.

Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10)  Tydoloja ja tyontekijoiden
oikeuksia koskevista
vihimmadisvaatimuksista kaikkialla
unionissa on annettu useita sdddoksia.
Naitd ovat etenkin avoimia ja ennakoitavia
tyoehtoja koskeva Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152%,
tyOaikaa koskeva Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi 2003/88/EY>S,
vuokratyotd koskeva Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY>7 seka
muut erityissddnnokset, jotka koskevat
esimerkiksi tydterveyttd ja -turvallisuutta,
raskaana olevia tyontekijoitd, tyo- ja
yksityiseldmén tasapainottamista,
madrdaikaista ja osa-aikatyota,
tyontekijoiden ldhettamistd sekd
tyontekijoille tiedottamista ja heidén
kuulemistaan. Nam4 vilineet antavat
suojaa tyontekijoille, mutta niité ei
sovelleta aidosti itsendisiin
ammatinharjoittajiin.

>3 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
pdivand kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
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koskevien sdéntdjen noudattamisen
valvontaa.

Or. en

Tarkistus

(10)  Tyooloja ja tydntekijoiden
oikeuksia koskevista
viahimmaéisvaatimuksista kaikkialla
unionissa on annettu useita sdddoksia.
Naditd ovat etenkin avoimia ja ennakoitavia
tyoehtoja koskeva Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152%,
tyoaikaa koskeva Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi 2003/88/EY>S,
vuokraty6td koskeva Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY>7 seka
muut erityissddnnokset, jotka koskevat
esimerkiksi tydterveyttd ja -turvallisuutta,
raskaana olevia tyontekijoita, tyo- ja
yksityiseldmédn tasapainottamista,
madrdaikaista ja osa-aikatyota,
tyontekijoiden ldhettamistd sekd
tyontekijoille tiedottamista ja heiddn
kuulemistaan. Kyseisid sdddoksii
tiydentdi erityisen relevantti Euroopan
unionin tuomioistuimen oikeuskdytdinto,
jonka mukaan varallaoloaika, jonka
aikana tyontekijin mahdollisuuksia tehdi
mitddn muuta rajoitetaan huomattavasti,
on katsottava tybajaksi’’ . Nama vilineet
antavat suojaa tyontekijoille, mutta niitd ei
sovelleta aidosti itsendisiin
ammatinharjoittajiin.

>3 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
paivanad kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
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unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,
5. 105).

>6 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu 4

paivand marraskuuta 2003, tietyistd tydajan
Jjérjestamistd koskevista seikoista (EUVL

L 299, 18.11.2003, 5. 9).

37 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 paivini
marraskuuta 2008, vuokratyostd (EUVL

L 327,5.12.2008, s. 9).

Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti

(12)  Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksella (EU) 2016/679%° ("yleinen
tietosuoja-asetus’) varmistetaan
luonnollisten henkil6iden suojelu
henkildtietojen késittelyssd ja sdddetddn
erityisesti tietyistd oikeuksista ja
velvollisuuksista sekd suojatoimista, jotka
koskevat henkilGtietojen lainmukaista,
asianmukaista ja lapindkyvai kisittelya
my0Os automaattisesti tehtdvissi
yksittdispadtoksissid. Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksella (EU) 2019/11506°
edistetddn oikeudenmukaisuutta ja
avoimuutta sellaisten yrityskéyttijien
kannalta, jotka kdyttavit verkkoalustojen
ylldpitdjien tarjoamia verkossa toimivia
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unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,
s. 105).

36 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu 4

paivand marraskuuta 2003, tietyistd tydajan
jérjestdmistéd koskevista seikoista (EUVL

L 299, 18.11.2003, s. 9).

37 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 paivini
marraskuuta 2008, vuokratyostd (EUVL

L 327,5.12.2008, s. 9).

37a Unionin tuomioistuimen tuomio
21.2.2018, Ville de Nivelles v. Rudy
Matzak, C-518/15, ECLI:EU:C:2018:82;
vahvistettu ja tarkennettu unionin
tuomioistuimen tuomioissa 9.3.2021, RJ
v. Stadt Offenbach am Main, C-580/19,
ECLI:EU:C:2021:183, ja 9.3.2021, D.J. v.
Radiotelevizija Slovenija, C-344/19,
ECLILI:EU:C:2021:182.

Or. en

Tarkistus

(12)  Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksella (EU) 2016/679%° ("yleinen
tietosuoja-asetus’) varmistetaan
luonnollisten henkil6iden suojelu
henkildtietojen késittelyssé ja sdddetddn
erityisesti tietyistd oikeuksista ja
velvollisuuksista sekd suojatoimista, jotka
koskevat henkilGtietojen lainmukaista,
asianmukaista ja lapindkyvai kisittelya
my0Os automaattisesti tai
puoliautomaattisesti tehtivissi
yksittdispadtoksissd. Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksella (EU) 2019/1150%
edistetddn oikeudenmukaisuutta ja
avoimuutta sellaisten yrityskayttdjien
kannalta, jotka kdyttdvit verkkoalustojen
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vilityspalveluja. Euroopan komissio on
ehdottanut uutta lainsdddantod, jossa
vahvistettaisiin tekoélyjarjestelmien
tarjoajia ja kayttdjid koskevat
yhdenmukaistetut sadnnoté!.

3% Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pédivand
huhtikuuta 2016, luonnollisten henkil6iden
suojelusta henkilotietojen késittelyssa sekd
ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-asetus) (EUVL L 119,
4.5.2016,s. 1).

60 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2019/1150, annettu 20 paivani
kesdkuuta 2019, oikeudenmukaisuuden ja
avoimuuden edistdmisestd verkossa
toimivien valityspalvelujen yrityskayttéjid
varten (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021) 206 final, 21.4.2021.

Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13)  Vaikka nykyisissé tai ehdotetuissa
unionin sdddoksissd sdddetddn tietyistd
yleisistd suojatoimista, alustatydssd
esiintyvit haasteet edellyttavit vield uusia
erityistoimenpiteiti. Jotta alustatyon
kehitykselle saataisiin asianmukaiset ja
kestdvit puitteet, unionin olisi asetettava
tyooloja koskevia uusia
vihimmaiisvaatimuksia, jotta alustatyOstd
johtuviin haasteisiin voidaan vastata.
Unionissa alustatyotd tekeville henkiléille
olisi annettava tietyt vihimmaisoikeudet,
joilla pyritddn varmistamaan heidén
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ylldpitdjien tarjoamia verkossa toimivia
vilityspalveluja. Euroopan komissio on
ehdottanut uutta lainsdéddantod, jossa
vahvistettaisiin tekodlyjarjestelmien
tarjoajia ja kayttijid koskevat
yhdenmukaistetut saannoté!.

39 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pédivdnd
huhtikuuta 2016, luonnollisten henkil6iden
suojelusta henkildtietojen késittelyssd sekd
ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-asetus) (EUVL L 119,
4.5.2016,s. 1).

0 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2019/1150, annettu 20 paivand
kesdkuuta 2019, oikeudenmukaisuuden ja
avoimuuden edistamisestd verkossa
toimivien valityspalvelujen yrityskayttéjid
varten (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021) 206 final, 21.4.2021.

Or. en

Tarkistus

(13)  Vaikka nykyisissé tai ehdotetuissa
unionin sadadoksissd sdddetddn tietyistd
yleisistd suojatoimista, alustatydssi
esiintyvit haasteet edellyttavit vield uusia
erityistoimenpiteiti. Jotta alustatyon
kehitykselle saataisiin asianmukaiset ja
kestdvét puitteet, unionin olisi asetettava
tyooloja koskevia uusia
vihimmadiisvaatimuksia, jotta voidaan
vastata alustatyOstd johtuviin haasteisiin ja
turvata tyontekijoiden perusoikeudet.
Unionissa alustaty6ti tekeville henkildille
olisi annettava tietyt vihimmaisoikeudet,
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ammattiasemansa maarittiminen oikein,
edistimiin ldpindkyvyytti,
oikeudenmukaisuutta ja
vastuuvelvollisuutta algoritmijohtamisessa
ja parantamaan alustatyon lapindkyvyytta
myos rajat ylittdvissa tilanteissa. Téssd
tavoitteena olisi oltava oikeusvarmuuden
parantaminen, tyotd vélittdvien
digitaalisten alustojen ja palveluja verkon
ulkopuolella tarjoavien toimijoiden
toimintaedellytysten tasapuolistaminen
sekd tyotd vilittdvien digitaalisten
alustojen kestdvin kasvun tukeminen
unionissa.

Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Komissio on toteuttanut Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
154 artiklan mukaisesti
tyomarkkinaosapuolten kaksivaiheisen
kuulemisen tydolojen parantamisesta
alustatyOssd. Tyomarkkinaosapuolet eivét
padsseet sopimukseen neuvottelujen
aloittamisesta ndisté asioista. On kuitenkin
tarkedd toteuttaa asiaa koskevia toimia
unionin tasolla mukauttamalla nykyisti
oikeudellista kehysti alustatyon kasvuun.

PE731.497v01-00

joilla pyritddn varmistamaan heiddn
ammattiasemansa médrittiminen oikein ja
turvaamaan heille oikeudenmukaiset ja
kohtuulliset tyéolot ja -ehdot, edistiméién
lapindkyvyyttd, oitkeudenmukaisuutta ja
vastuuvelvollisuutta sekd ehkdisemdiin
terveys- ja turvallisuusriskejii
algoritmijohtamisessa ja parantamaan
alustatyon lidpindkyvyyttd myos rajat
ylittdvissé tilanteissa. Téssd tavoitteena
olisi oltava oikeusvarmuuden
parantaminen, ty6td vélittdvien
digitaalisten alustojen ja palveluja verkon
ulkopuolella tarjoavien toimijoiden
toimintaedellytysten tasapuolistaminen
sekd tyotd vilittdvien digitaalisten
alustojen kestdvin kasvun tukeminen
unionissa.

Or. en

Tarkistus

(14) Komissio on toteuttanut Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
154 artiklan mukaisesti
tyomarkkinaosapuolten kaksivaiheisen
kuulemisen tydolojen parantamisesta
alustaty0ssd. Tyomarkkinaosapuolet eivét
péadsseet sopimukseen neuvottelujen
aloittamisesta ndisté asioista. On kuitenkin
tarkedd toteuttaa asiaa koskevia toimia
unionin tasolla mukauttamalla nykyisti
oikeudellista kehysti alustatyon kasvuun ja
automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- ja piidtoksentekojiirjestelmien
lisddntyviidn kiyttoon.

Or. en
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Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15) Komissio on lisiiksi kdynyt laajoja
keskusteluja asianosaisten sidosryhmien
kanssa. Sidosryhmiidi olivat muun muassa
tyotd vilittiviit digitaaliset alustat,
alustatyoti tekevien henkiloiden jirjestot,
tiedeyhteison asiantuntijat, jisenvaltiot ja
kansainviliset jirjestot sekii
kansalaisyhteiskunnan edustajat.

Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti
(17)  Tata direktiivid olisi sovellettava
kaikkiin ty6td vélittdviin digitaalisiin
alustoihin riippumatta niiden
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Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

(16 a) Timdin direktiivin sddnnoksid
algoritmijohtamisesta olisi sovellettava
tyoolojensa tai tyon organisoinnin osalta
automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmien
kohteena.

Or. en

Tarkistus
(17)  Tata direktiivid olisi sovellettava
kaikkiin ty6td vélittdviin digitaalisiin
alustoihin riippumatta niiden
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sijoittautumispaikasta ja muutoin
sovellettavasta lainsdddédnndstd, kunhan
kyseisen tyotd vilittdvén digitaalisen
alustan kautta organisoitu alustatyd
tehddédn unionissa. Unionin tasolla olisi
sdddettdvd kohdennetuista ja pakottavista
sddanndistd, joilla varmistetaan tyooloja
koskevat vihimmdisoikeudet alustatyssa.

Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18) Tydota vilittdvat digitaaliset alustat
eroavat muista verkkoalustoista siind, ettd
ne organisoivat tyotd, jota yksityishenkilot
tekevét alustan tarjoaman palvelun
vastaanottajan kertaluonteisesta tai
toistuvasta pyynnéstd. Y ksityishenkiloiden
tekemin tyon organisoinnilla olisi oltava
vahintdin merkittivd rooli palvelun
kysynnin ja sellaisen tydvoiman tarjonnan
Yhteensovittamisessa, jota tarjoavalla
yksityishenkil6lld on sopimussuhde tyota
vilittdvin digitaalisen alustan kanssa ja
joka on kéytettivissd tietyn tehtdvén
suorittamiseen, minka lisiksi alusta voi
huolehtia muista toiminnoista, kuten
maksujen kdsittelystd. Tyoté vilittiviksi
digitaalisiksi alustoiksi ei pitdisi katsoa
verkkoalustoja, jotka eivit organisoi
yksityishenkildiden tekemaa tyotd, vaan
pelkdstddn tarjoavat keinot, joilla
palveluntarjoajat voivat tavoittaa
loppukaéyttijét, esimerkiksi mainostavat
tarjolla olevia palveluita tai
palvelupyyntdja tai kokoavat yhteen ja
ndyttivit tietoja tietylld alueella saatavilla
olevista palveluntarjoajista, mutta eivét
muuten osallistu palveluiden tuottamiseen.
Tyoté valittdvien digitaalisten alustojen

PE731.497v01-00

sijoittautumispaikasta ja muutoin
sovellettavasta lainsdddannostd, kunhan
kyseisen tyotd valittdvén digitaalisen
alustan kautta organisoitu alustatyd
tehdddn unionissa. Unionin tasolla olisi
saddettdvd kohdennetuista ja pakottavista
sddnnoistd, joilla turvataan
vihimmidiisoikeudet ja -tyoehdot
alustaty0ssa.

Or. en

Tarkistus

(18)  Tydota vilittdvat digitaaliset alustat
eroavat muista verkkoalustoista siind, ettd
ne organisoivat tyotd, jota yksityishenkilot
tekevit kertaluonteisesta tai toistuvasta
PYynnostd ja jossa kdytetddin
tietokoneohjelmia tai tietokoneistettuja
menettelyjd, tai vilittiviit tillaisen tyon
organisointipalveluja. Yksityishenkiloiden
tekemin tyOn organisointiin olisi
kuuluttava vihintdin kysynnén ja sellaisen
tyOvoiman tarjonnan yhteensovittaminen,
jota tarjoavalla yksityishenkil6lld on
sopimussuhde tyoté vilittdvén digitaalisen
alustan kanssa ja joka on kéytettdvissi
tietyn tehtdvén suorittamiseen, minka
liséksi sithen voi kuulua muita toimintoja,
kuten maksujen kdsittelyd. Tyota
vilittiviksi digitaalisiksi alustoiksi ei
pitéisi katsoa verkkoalustoja, jotka eivét
organisoi yksityishenkildiden tekemad
tyotd, vaan pelkistddn tarjoavat keinot,
joilla palveluntarjoajat voivat tavoittaa
loppukaéyttéjat, esimerkiksi mainostavat
tarjolla olevia palveluita tai
palvelupyyntdja tai kokoavat yhteen ja
ndyttavit tietoja tietylld alueella saatavilla
olevista palveluntarjoajista, mutta eivét
muuten osallistu palveluiden tuottamiseen.
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madritelmadn ei pitdisi sisdllyttid sellaisten
palveluiden tarjoajia, joissa ensisijaisena
tarkoituksena on omaisuuden
hyodyntdminen tai jakaminen, kuten
lyhytaikainen asunnonvuokraus.
Miidritelmdi olisi rajattava sellaisen
palvelun tarjoajiin, joissa yksityishenkilon
tekemdin tyon, kuten siivoustyon tai
henkiloiden tai tavaroiden kuljetuksen,
organisointi on palvelun vilttimditon ja
keskeinen, ei pelkdistidiin vihdinen ja
puhtaasti tiydentdivii osa.

Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 a kappale (uusi)

Komission teksti

PR\1253717FI.docx

Tydté vilittdvien digitaalisten alustojen
médritelmadn ei pitdisi sisdllyttdd sellaisten
palveluiden tarjoajia, joissa tarkoituksena
on omaisuuden hyddyntdminen tai
jakaminen, kuten lyhytaikainen
asunnonvuokraus.

Or. en

Tarkistus

(18 a) Koska alustatyotii tekeviit henkilot
luokitellaan usein virheellisesti eikd heillii
ole sellaista yhteistii tyopaikkaa, jossa he
voisivat tutustua toisiinsa ja keskustella
keskendiin, myos puolustaakseen etujaan
tyonantajaansa nihden, yrityskohtaiset
ammattijirjestot tai tyontekijoiden
edustuselinten perustaminen tai
valvominen tyonantajan toimesta ja
timdn eikd niinkddn tyontekijoiden etujen
mukaisesti ovat erityisen ongelmallinen
ilmié alustatyossd. Tillaiset
yrityskohtaiset ammattijirjestot tai
tyontekijoiden edustuselimet ovat
Kansainvilisen tyojirjeston (ILO)
yleissopimuksen nro 98 2 artiklan ja
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2002/14/EY' “ vastaisia.
Tiedottamista ja kuulemista koskevia
yksityiskohtaisia sddntoji laadittaessa tai
toteutettaessa tyonantajan ja
tyontekijoiden edustajien olisi toimittava
yhteistyon hengessii toistensa oikeuksia ja
velvollisuuksia kunnioittaen ja ottaen
samalla huomioon sekii yrityksen tai

PE731.497v01-00

Fl



Fl

Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 b kappale (uusi)

Komission teksti

PE731.497v01-00

toimipaikan ettii tyontekijoiden edut.
Tyétd viilittivien digitaalisten alustojen
on varmistettava yhdessi edustavimpien
ammattijirjestojen kanssa, etti
tyontekijoiden edustajien vaaleissa
kunnioitetaan perusoikeuksia ja
-vapauksia ja noudatetaan sovellettavaa
kansallista lainsddddintod ja kiytintoja.

'« Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pdivind
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heidin kuulemistaan
koskevista yleisistii puitteista Euroopan
yhteisossi (EYVL L 80, 23.3.2002, s. 29).

Or. en

Tarkistus

(18 b) Ammattijirjestojen yksinomaiset
oikeudet, kuten oikeus osallistua
kollektiivisiin neuvotteluihin ja tehdi
tyoehtosopimuksia, olisi sdilytettiivi.
Tissd direktiivissi sdiddetyt
ammattijirjestojen ja muiden
tyontekijoiden edustajien oikeudet ja
erioikeudet olisi turvattava ja niitd olisi
kunnioitettava noudattaen ILO:n
yleissopimuksia, erityisesti yleissopimusta
nro 87 ammatillisesta
Jarjestiytymisvapaudesta ja ammatillisen
Jérjestiytymisoikeuden suojelusta sekdi
yleissopimusta nro 98
Jjérjestiytymisoikeuden ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden periaatteiden
soveltamisesta, ja ottaen asianmukaisesti
huomioon ILO:n yleissopimuksen nro
135 tyontekijoiden edustajista,
yleissopimuksen nro 151 julkisen sektorin
Jérjestiytymisoikeudesta ja
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Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19) Néenndisesti itsendisen
ammatinharjoittamisen torjumiseksi
alustaty0ssd ja ammattiaseman oikein
médrittamisen helpottamiseksi
jasenvaltioilla olisi oltava kiytdssddn
asianmukaiset menettelyt, joilla ehkdistddn
alustatyota tekevien henkildiden
ammattiaseman virheellinen luokittelu ja
puututaan tdhidn ongelmaan. Ndiden
menettelyiden tavoitteena olisi oltava sen
selvittiminen, onko kyseessé tyosuhde
sellaisena kuin se on mééritelty
kansallisessa lainsdadannossa,
tyoehtosopimuksissa tai kdytdnnoissi,
unionin tuomioistuimen oikeuskaytinto
huomioon ottaen. Jos kyseessd on téllainen
tyosuhde, olisi varmistettava, ettd
tyontekijoihin sovellettavaa unionin
lainsdadantoa, kansallista
tyonlainsdddantod, tydehtosopimuksia ja
sosiaaliturvaa koskevia sdantoja
noudatetaan kaikilta osin. Jos
ammattiasemana on itsendinen
ammatinharjoittaminen tai jokin
kansallisessa lainsdiddinnossdi mdidritelty
vilimuodon ammattiasema, olisi
sovellettava kyseiseen asemaan liittyvia
oikeuksia ja velvoitteita.
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yleissopimuksen nro 154 kollektiivisesta
neuvottelumenettelysti ja siihen liittyviit
ILO:n suositukset seki Euroopan
neuvoston Euroopan sosiaalisen
peruskirjan.

Or. en

Tarkistus

(19)  Alustatyéti tekevi henkilé on joko
alustatyontekijii tai itsendinen
ammatinharjoittaja. Naenniisesti
itsendisen ammatinharjoittamisen
torjumiseksi alustaty0ssa ja
ammattiaseman oikein méérittimisen
helpottamiseksi jdsenvaltioilla olisi oltava
kaytossadn asianmukaiset menettelyt, joilla
ehkdistddn alustatyotd tekevien henkiloiden
ammattiaseman virheellinen luokittelu ja
puututaan tdhidn ongelmaan, myds
huolehtien asianmukaisen korvauksen
suorittamisesta ja virheellisen luokittelun
vuoksi mahdollisesti maksamatta
jédneiden palkkioiden, verojen ja
sosiaaliturvamaksujen maksamisesta.
Naiiden menettelyiden tavoitteena olisi
oltava sen selvittdminen, onko kyseessi
tyosuhde sellaisena kuin se on médritelty
kansallisessa lainsdddannossa,
tyoehtosopimuksissa tai kdytanndissa,
unionin tuomioistuimen oikeuskdytianto
huomioon ottaen. Jos kyseessa on téllainen
tyosuhde, olisi varmistettava, ettd
tyontekijoihin sovellettavaa unionin
lainsdddantod, kansallista
tyonlainsdddantod, tydehtosopimuksia ja
sosiaaliturvaa koskevia sdantoja
noudatetaan kaikilta osin. Jos
ammattiasema on mdidritetty oikein
itsendiseksi ammatinharjoittamiseksi, olisi
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Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Unionin tuomioistuin on
oikeuskdytdnndssddn vahvistanut
tyontekijan aseman madrittaimisperusteet®?.
Unionin tuomioistuimen tulkinta ndisti
arviointiperusteista olisi otettava huomioon
tdméan direktiivin tdytdntéonpanossa.
Kansallisessa lainsddddanndssd maaritellyn
itsendisen ammatinharjoittajan aseman
védrinkdyttd joko jdsenvaltion tasolla tai
rajat ylittdvissa tilanteissa on yksi véérin
ilmoitetun tyon muoto, joka liittyy usein
pimedén tyohon. Nédenndiselld itsendiselld
ammatinharjoittamisella tarkoitetaan sita,
ettd tiettyjen lakisditeisten tai
verovelvollisuuksien vilttdmiseksi henkild
ilmoitetaan itsendiseksi
ammatinharjoittajaksi, vaikka hén tayttaa
tyypilliset tyOsuhteessa olevaa tyontekijaa
koskevat edellytykset.

62 Yhteis6jen tuomioistuimen tuomio 3.
heindkuuta 1986, Deborah Lawrie-Blum v.
Land Baden-Wiirttemberg,C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; tuomio 14.
lokakuuta 2010, Union Syndicale
Solidaires Isére v. Premier ministre ja
muut, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612;
tuomio 4. joulukuuta 2014, FNV Kunsten
Informatie en Media v. Staat der
Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; tuomio 9.
heindkuuta 2015, Ender Balkaya v. Kiesel
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sovellettava kyseiseen asemaan liittyvia
oikeuksia ja velvoitteita.

Or. en

Tarkistus

(20)  Unionin tuomioistuin on
oikeuskdytdnndssddn vahvistanut
tyontekijdn aseman madrittamisperusteet®?.
Unionin tuomioistuimen tulkinta néista
arviointiperusteista olisi otettava huomioon
tdméan direktiivin tdytdntdonpanossa.
Kansallisessa lainsdddédnndssd mairitellyn
itsendisen ammatinharjoittajan aseman
védrinkdyttd joko jdsenvaltion tasolla tai
rajat ylittdvissé tilanteissa on yksi vairin
ilmoitetun tyon muoto, joka liittyy usein
pimedén tyohon. Nédenndiselld itsendiselld
ammatinharjoittamisella tarkoitetaan sité,
ettd tiettyjen lakisdéteisten tai
verovelvollisuuksien vélttdmiseksi henkild
ilmoitetaan itsendiseksi
ammatinharjoittajaksi, vaikka hén tayttaa
tyypilliset tyosuhteessa olevaa tyontekijaa
koskevat edellytykset. Tillaisten
henkiloiden olisi kuuluttava timdn
direktiivin soveltamisalaan.

62 Yhteisojen tuomioistuimen tuomio 3.
heindkuuta 1986, Deborah Lawrie-Blum v.
Land Baden-Wiirttemberg,C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; tuomio 14.
lokakuuta 2010, Union Syndicale
Solidaires Isére v. Premier ministre ja
muut, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612;
tuomio 4. joulukuuta 2014, FNV Kunsten
Informatie en Media v. Staat der
Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; tuomio 9.
heindkuuta 2015, Ender Balkaya v. Kiesel
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Abbruch- und Recycling Technik GmbH,
C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455; unionin
tuomioistuimen tuomio 17.11.2016,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH v.
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883, unionin
tuomioistuimen tuomio, 16.7.2020, UX v.
Governo della Repubblica italiana, C-
658/18, ECLI:EU:C:2020:572, ja unionin
tuomioistuimen miérdys, 22.4.2020, B v.
Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19,
ECLI:EU:C:2020:288.

Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Jos tydsuhteen olemassaolo
todetaan tosiseikkojen perusteella,
tyOnantajana toimiva osapuoli olisi
selkedsti yksiloitdvd, ja kyseisen osapuolen
olisi téytettdva kaikki sen
tyOnantajaroolista johtuvat velvoitteet.

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 a kappale (uusi)

Komission teksti
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Abbruch- und Recycling Technik GmbH,
C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455; unionin
tuomioistuimen tuomio 17.11.2016,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH v.
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883, unionin
tuomioistuimen tuomio, 16.7.2020, UX v.
Governo della Repubblica italiana, C-
658/18, ECLI:EU:C:2020:572, ja unionin
tuomioistuimen maérdys, 22.4.2020, B v.
Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19,
ECLI:EU:C:2020:288.

Or. en

Tarkistus

(22)  Jos tydsuhteen olemassaolo
todetaan tosiseikkojen perusteella,
tyOnantajana toimiva osapuoli olisi
selkedsti yksiloitdva ja kyseisen osapuolen
olisi téytettidva kaikki sen
tyonantajaroolista johtuvat velvoitteet ja
noudatettava kansallista lainsddidintod ja
asianomaisen toimialan
tyoehtosopimuksia.

Or. en

Tarkistus

(22 a) Kokemus on osoittanut, ettii
Jjédsenvaltioissa nykyisin sovellettavilla
seuraamuksilla ei ole pystytty tiysin
varmistamaan ndenndisesti itsendisen
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Tarkistus 25

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

PE731.497v01-00
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ammatinharjoittamisen kiyttod koskevien
kieltojen noudattamista. Yksi syy tihdn on
se, ettd hallinnolliset seuraamukset eivit
todenndkdaisesti yksindidn riiti
ehkdisemddn tiettyjen hdikdilemdttomien
tyonantajien toimia. Kieltojen
noudattamista voidaan ja sitd tulisi
vahvistaa soveltamalla tehokkaita ja
varoittavia seuraamuksia, joihin voisi
kuulua toimiluvan viiliaikainen
peruuttaminen tapauksissa, joissa
rikkominen on jatkuvaa tai tyoolot
osoittavat erityisti hyviksikiyttoa.
Erityisti hyviiksikdyttod osoittavilla
tyooloilla tarkoitetaan tyooloja, mukaan
lukien sukupuoleen perustuvasta tai
muusta syrjinndsti johtuvat tyéolot, joissa
tyoehdot ovat riikedissd epiisuhteessa
laillisten tyontekijoiden tyoehtoihin
nihden, mikd esimerkiksi vaikuttaa
tyontekijoiden terveyteen ja
turvallisuuteen ja perusoikeuksiin ja on
ihmisarvoa alentavaa.

Or. en

Tarkistus

(22 ¢) Jisenvaltioita olisi kannustettava
asettamaan vuosittain kansallinen tavoite
tyotd vilittivien digitaalisten alustojen
toimialoilla tehtiivien tarkastusten
lukumdidriille, jotta voidaan mddrittid
tyontekijoiden oikea luokitus.

Or. en
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Tarkistus 26

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 d kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 27

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 e kappale (uusi)

Komission teksti

PR\1253717FI.docx

Tarkistus

(22 d) Jotta voidaan lisditi tarkastusten
tehokkuutta timdn direktiivin
soveltamiseksi, jisenvaltioiden olisi
varmistettava, etti kansallisessa
lainsdiddinnossi annetaan toimivaltaisille
viranomaisille riittivd toimivalta tehddi
tarkastuksia, ettd timdn direktiivin
soveltamiseksi tehokkaasti kerdtdiin ja
kdsitelliidn néenndiisesti itsendistdi
ammatinharjoittamista koskevia tietoja,
mukaan lukien aiempien tarkastusten
tulokset, ja etti kiytettiivissd on riittivdisti
henkilostod, jolla on tarvittava
ammattitaito ja pitevyys suorittaa
tarkastukset tehokkaasti.

Or. en

Tarkistus

(22 e¢) Kokemus on osoittanut, ettii kun
kansallisessa lainsdiddinnossd on tyoti
vilittivien digitaalisten alustojen
tapauksessa otettu kdyttoon
tyosuhdeolettama, tyolainsddididnnon
soveltamista alustatyontekijoihin on
pyritty kiertimddn kayttimdllii
alihankintaketjuja. Jotta tyotd vilittiviit
digitaaliset alustat eiviit voisi kayttid
alihankintaa vilpillisesti timdn direktiivin
kiertimiseen, on tarpeen varmistaa, etti
ainakin toimeksiantajaa, jonka
alihankkija tyonantaja on, voidaan pitid
todellisena tyonantajana ja siten
velvollisena maksamaan palkat,
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Tarkistus 28

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 f kappale (uusi)

Komission teksti

PE731.497v01-00
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sosiaaliturvamaksut ja taloudelliset
seuraamukset vilittomdin tyonantajan
ohella tai timdin sijasta.
Erityistapauksissa, joissa on osallisina
maassa laittomasti oleskelevia kolmansien
maiden kansalaisia, kaikki
alihankintaketjuun osallistuvat
toimeksiantajat voidaan saattaa
vastuuseen rikoksista Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2009/52/EY! * mukaisesti.

1a Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2009/52/EY, annettu 18
piivind kesikuuta 2009, maassa
laittomasti oleskelevien kolmansien
maiden kansalaisten tyonantajiin
kohdistettavia seuraamuksia ja
toimenpiteiti koskevista
vihimmdisvaatimuksista (EUVL L 168,
30.6.2009, s. 24).

Or. en

Tarkistus

(22 f) On tarpeen antaa
tiytintoonpanosdidannoksid, joilla
varmistetaan tyontekijéille suotuisien
olettamien kiytto tapauksissa, joissa
heidiit on virheellisen luokittelun jiilkeen
luokiteltava uudelleen, mukaan lukien
olettama, ettii tyontekijilli on toistaiseksi
voimassa oleva tyosuhde, ettii koeaikaa ei
ole ja ettii tyontekiji on kokoaikaisesti
yrityksen palveluksessa.

Or. en
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Tarkistus 29

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 g kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 30

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23)  Sen varmistaminen, ettd
ammattiasema maaritetdin oikein, ei saisi
estdd alustatyotd tekevien aidosti
itsendisten ammatinharjoittajien tydolojen
kohentamista. Jos tyotd vilittivi

PR\1253717FI.docx
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Tarkistus

(22 g) Pimeiin tyon kdytosti
jakelupalvelualustoilla on néyttod useissa
Jjdsenvaltioissa. Kdytinndssd timd

toteutetaan henkilollisyytti vuokraamalla:

alustatyontekijiit tai henkilot, joilla on
oikeus tehdi tyotdi ja jotka rekisteroityviit
alustalle, vuokraavat tilinsd pddasiassa
paperittomille muuttajille ja alaikdiisille.
Téimdin laittoman kdytinnon estimiseksi
Jja mahdollisten uhrien suojelemiseksi
tyovoiman hyviiksikdytolti on annettava
alustatyon alihankintaketjuja koskevia
sddnnoksid, jotta kaikki ketjuun kuuluvat
voidaan saattaa vastuuseen ja jotta myos
paperittomilla muuttajilla olisi oikeus
oikeussuojakeinoihin. Jisenvaltioiden
olisi mydés sdiddettivi, etti paperittomat
muuttajat voivat kéyttii
oikeussuojakeinoja ilman kostotoimien
pelkoa tai maastakarkotuksen riskid, niin
ikdian direktiivin 2009/52/EY mukaisesti.
Timd saattaa edellyttiii tyolainsdddinnon
tiytintoonpanon valvonnan ja
muuttoliikkeen valvontamekanismien
erottamista toisistaan.

Or. en

Tarkistus

(23)  Sen varmistaminen, ettd
ammattiasema maaritetddn oikein, ei saisi
estdd alustatyotd tekevien aidosti
itsendisten ammatinharjoittajien tydolojen
kohentamista. Jéisenvaltioiden olisi
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digitaalinen alusta pdidttiid tiysin
vapaaehtoisesti tai asianomaisten
henkiloiden suostumuksella maksaa
alustan kautta tyoskentelevien itsendiisten
ammatinharjoittajien
sosiaaliturvamaksuja, tapaturma- tai
muita vakuutusmaksuja,
koulutusmaksuja tai muita etuuksia, nditd
etuuksia ei pitiiisi sellaisenaan pitiid
tyosuhteen olemassaoloa osoittavina
tekijoind.

Tarkistus 31

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Kun tyoté valittavit digitaaliset
alustat mddrddvdit tyon tekemisen tietyisti
osatekijoistd, ne toimivat samoin kuin
tyOnantaja toimii tydsuhteessa. Ohjaus ja
madrdysvalta, eli lakiin perustuva
alisteinen asema, on keskeinen osa
tyOsuhteen madritelmaa jasenvaltioissa
sekd unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdnndssi. Sen vuoksi
sopimussuhteita, joissa tyota vilittiva
digitaalinen alusta kdyttiid tietynasteista
mddrdysvaltaa tyon tekemisen tiettyihin
osatekijoihin, olisi pidettdva oikeudellisen
olettaman perusteella alustan seki sen
kautta alustatyotd tekevan henkilon
vilisind tyosuhteina. Néin ollen henkil
olisi luokiteltava tyontekijiksi, jolla on
kaikki timén aseman mukaiset,
kansallisessa ja unionin lainsédadédnnossa,
tydehtosopimuksissa ja kdytdnndssi
vahvistetut oikeudet ja velvoitteet.
Oikeudellista olettamaa olisi sovellettava
kaikissa kyseeseen tulevissa
hallinnollisissa ja oikeudellisissa
menettelyissi alustatyotéd tekevéan henkilon
hyvéksi. Viranomaisten, jotka vastaavat
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kansallisessa politiikassaan erityisesti
varmistettava tehokas suoja tyontekijoille,
joihin tyosuhteen olemassaoloa koskeva
epivarmuus erityisesti vaikuttaa, mukaan
lukien naispuoliset tyontekijiit,
heikoimmassa asemassa olevat
tyontekijit, nuoret tyontekijiit, ikddntyneet
tyontekijit, epivirallisen talouden
tyontekijit, siirtotyoliiiset ja vammaiset
tyontekijit.

Or. en

Tarkistus

(24) Kun tyota vilittavit digitaaliset
alustat valvovat tyon tekemisen tiettyjii
osatekijoitd tai kdyttiviit tiettyii
mdidrdysvaltaa niihin osatekijoihin, ne
toimivat samoin kuin tyonantaja toimii
tyosuhteessa. Ohjaus ja médrdysvalta eli
alisteinen asema ovat keskeinen osa
tyosuhteen médritelmaa jasenvaltioissa
sekd unionin tuomioistuimen
oikeuskéytinnossd. Sen vuoksi
tyontekijoiden ja tyota vilittivin
digitaalisen alustan viilisid
sopimussuhteita olisi pidettivi
oikeudellisen olettaman perusteella alustan
sekd sen kautta alustaty6téd tekevin
henkilon vélisind tydsuhteina, paitsi jos
voidaan osoittaa, etti alusta ei valvo
mitddn tyon tekemisen osatekijoiti eikdi
kéyti minkddnlaista mddrdysvaltaa
ndihin osatekijoihin. Olettaman
oikeudellisena perusteluna olisi oltava se,
ettd alusta valvoo tyon tekemistd, ja tamd
valvonta olisi ymmdrrettivi laajana ja
olosuhteisiin, myds automatisoitujen tai
puoliautomaattisten seuranta- ja
pldtoksentekojiirjestelmien muuttuviin
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asiaa koskevan lainsdddannon
noudattamisen todentamisesta tai
tdytantoonpanosta, kuten tyosuojelu-,
sosiaaliturva- ja veroviranomaisten, olisi
my0s voitava luottaa tdhédn olettamaan.
Jasenvaltioiden olisi otettava kayttoon
kansallinen kehys oikeustapausten mééran
vihentdmiseksi ja oikeusvarmuuden
parantamiseksi.

Tarkistus 32

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25)  Direktiiviin olisi sisdllytettivii
kriteerit, joiden perusteella todetaan, etti
tyotd vélittdva digitaalinen alusta kayttaa
médrdysvaltaa tyon tekemiseen, jotta
oikeudellista olettamaa tosiasiassa
noudatetaan ja tyontekijoiden oikeuksien
taytantoonpano helpottuu. Ndiden
kriteerien olisi perustuttava unionin ja
kansalliseen oikeuskaytintoon, ja niissé
olisi otettava huomioon tyosuhdetta
koskevat kansalliset kisitteet. Kriteeriston
olisi sisdllettiivii konkreettisia seikkoja,
jotka osoittavat, ettd tyota vélittdva
digitaalinen alusta esimerkiksi kdytannossa
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toimintoihin, mukautuvana toimintana,
joka kiisittid seuraamusten mddrddmisen
(mydés luokituksen perusteella). Niin ollen
henkild olisi luokiteltava tyontekijaksi,
jolla on kaikki timén aseman mukaiset,
kansallisessa ja unionin lainsdddanndssé,
tyoehtosopimuksissa ja kdytdnnossa
vahvistetut oikeudet ja velvoitteet.
Oikeudellista olettamaa olisi sovellettava
kaikissa kyseeseen tulevissa
hallinnollisissa prosesseissa ja
hallinnollisissa ja oikeudellisissa
menettelyissd alustatyotd tekevian henkilon
hyviéksi. Viranomaisten, jotka vastaavat
asiaa koskevan lainsdddannon
noudattamisen todentamisesta tai
taytantoonpanosta, kuten tyosuojelu-,
sosiaaliturva- ja veroviranomaisten, olisi
my0s voitava ennakoivasti luottaa tihan
olettamaan. Jisenvaltioiden olisi otettava
kayttoon kansallinen kehys
oikeustapausten mééran vihentdmiseksi ja
oikeusvarmuuden parantamiseksi.

Or. en

Tarkistus

(25)  Oikeudellista olettamaa
soveltavien viranomaisten ja
toimivaltaisten laitosten olisi kdytettivii
perusteena tosiseikkoja, jotka osoittavat,
ettd tyotd valittdva digitaalinen alusta
valvoo tyén tekemistii tai kayttai tiettyd
mairdysvaltaa tyon tekemiseen, jotta
tyontekijoiden oikeuksien tdytdntdonpano
helpottuu. Nimd seikat perustuvat unionin
ja kansalliseen oikeuskdytdntoon sekd
tyosuhteita koskevaan ILO:n suositukseen
vuodelta 2006 (nro 198), ja niissé otetaan
huomioon tydsuhdetta koskevat kansalliset
kasitteet, minkd vuoksi ne kehittyviit
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madrittad tyoolot tai tyostd maksettavan
korvauksen tai molemmat, eikd pelkdistiiiin
anna niistd suosituksia, antaa ohjeita siiti,
miten ty0 on suoritettava, tai estda
alustatyotd tekevad henkildd luomasta
litkesuhteita mahdollisiin asiakkaisiin.
Olettaman toimiminen kiytinnossd
edellyttiid, ettii kriteereisti kahden olisi
aina tdytyttivd, jotta olettamaa
sovelletaan. Toisaalta kriteerien ei pitdisi
tiyttyd tilanteissa, joissa alustatyota
tekevit henkil6t ovat aidosti itsendisid
ammatinharjoittajia. Aidosti itsendiset
ammatinharjoittajat vastaavat itse
asiakkailleen tyonsé tekemisen tavoista ja
tyonsi laadusta. Aidosti itsendiselle
ammatinharjoittamiselle tunnusomaista on
vapaus valita omat tydaikansa ja
poissaolojaksonsa, kieltdytyé tyotehtivista,
kéayttdd alihankkijoita tai sijaisia tai
tyoskennelld kenelle tahansa
ulkopuoliselle. Sen vuoksi néitd asioita
koskevan harkintavallan tosiasiallista
rajoittamista ehtojen tai
seuraamusjarjestelmén avulla olisi myos
pidettdvi tyon tekemiseen kohdistuvana
maérdysvaltana. Tyon tekemiseen
kohdistuvaan méardysvaltaan tulisi katsoa
kuuluvan myds tyon tekemisen tarkka
valvonta tai tyon tulosten laadun
perusteellinen todentaminen, myds
sahkoisid vélineitd kayttden, silloin kun
tihdn kuuluu muutakin kuin palvelun
vastaanottajien antamien arvioiden
kdyttimistd. Samalla ty6ta vilittdvien
digitaalisten alustojen olisi voitava
suunnitella tekniset rajapintansa siten, etti
laadukas kuluttajakokemus voidaan
varmistaa. Toimenpiteitd tai sddntojd, jotka
perustuvat lakiin tai jotka ovat
vélttimattomid palvelun vastaanottajien
terveyden tai turvallisuuden takaamiseksi,
ei tulisi pitdé osoituksena tyon
suorittamiseen kohdistuvasta
mddrdysvallasta.

PE731.497v01-00

Jjatkuvasti, myos automatisoitujen tai
puoliautomaattisten seuranta- ja
pildtoksentekojiirjestelmien kehitystii
myétiillen. Konkreettisia seikkoja, joiden
perusteella voidaan pdiitelld, etti tyoti
vilittivd digitaalinen alusta valvoo tyon
tekemistii tai kiiyttid tiettyd mddrdysvaltaa
tyon tekemiseen, ovat seikat, jotka
osoittavat ettd tyotd valittdva digitaalinen
alusta esimerkiksi kdytdnnossd méarittaa
tyoolot tai tyOstd maksettavan korvauksen
tai molemmat taikka maksaa tyontekijiille
mddrdajoin palkkaa; antaa ohjeita siité,
miten ty0 on suoritettava, tai estda
alustatyota tekevad henkilod luomasta
liikkesuhteita mahdollisiin asiakkaisiing
valvoo tyon tekemistd tai todentaa
lopputulokseen johtavan tyon laadun,
mydos sihkoisilli vilineilld; jaljittid tai
seuraa alustatyotdi tekevdd henkilods;
varmistaa tyon suorittamisen
seuraamuksilla, myos rajoittamalla
tyotilaisuuksien saantia, tai kdyttiid
asiakasarviointijirjestelmidi
mddrdysvallan vilineend ja seuraamusten
perustana; kiyttid tyosuoritusten
mittaamista ja (epd)asianmukaista
kdytostd palkkatason, tyoolojen ja
seuraamusten mddrittimisen perustana;
mddrittid tyotilaisuuksien saannin
sisdisen luokitusjiirjestelmdin avulla;
rajoittaa, muun muassa seuraamuksilla,
oman tyon organisointivapautta ja
etenkin vapautta valita tyoaikansa tai
poissaolojaksonsa, hyviksyd tai hyliiti
tyotehtivid tai kéyttid alihankkijoita tai
sijaisia; kiyttid mddrdysvaltaa
yksityishenkildiden tekemdiin
alustatyohon liittyvddn liiketoimintaan ja
organisoi kyseistd litketoimintaa tai
vastaa asiaan liittyvisti investoinneista ja
tyon johdosta; tarjoaa alustatyotii
tekeviille tyontekijille tyon suorittamiseen
tarvittavat tyokalut, digitaaliset vilineet,
materiaalit tai koneet; tarjoaa
tyontekijille miti tahansa tukea
sosiaaliturvaa, tapaturmavakuutusta,
elikejiirjestelmdid tai muita
vakuutusmuotoja, koulutustoimia tai
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vastaavia etuuksia varten. Luettelo ei ole
tyhjentiivd, ja mikd tahansa muu
merkityksellinen konkreettinen seikka voi
osoittaa, ettii digitaalinen tyoalusta valvoo
tyon tekemistii tai kiyttid tiettyd
mddrdysvaltaa tyon tekemiseen.
Suorittaessaan olettaman kumoamiseen
liittyvdidi arviointia toimivaltaisten
viranomaisten olisi kéytettivi perusteena
muun muassa edellii esitettyjii
konkreettisia seikkoja, koska mikd
tahansa niistd olisi katsottava
vahvistukseksi olettamasta. Toisaalta
olettaman ei pitdisi kdsittdd tilanteita,
joissa alustatyota tekevét henkilot ovat
aidosti itsendisid ammatinharjoittajia.
Aidosti itsendiset ammatinharjoittajat
vastaavat itse asiakkailleen tyonsé
tekemisen tavoista ja tyonsé laadusta.
Aidosti itsendiselle
ammatinharjoittamiselle tunnusomaista on
vapaus valita omat tydaikansa ja
poissaolojaksonsa, kieltdytyé tyotehtivista,
kayttad alihankkijoita tai sijaisia tai
tyoskennelld kenelle tahansa
ulkopuoliselle. Sen vuoksi niitd asioita
koskevan harkintavallan tosiasiallista
rajoittamista ehtojen tai
seuraamusjirjestelmén avulla olisi my0s
pidettdvi tyon tekemiseen kohdistuvana
valvontana tai miiridysvaltana. Tyon
tekemiseen kohdistuvaan maardysvaltaan
tulisi katsoa kuuluvan myos tyon tulosten
laadun todentaminen, myds sahkoisid
vilineitd kdyttden. Samalla tyota
vilittdvien digitaalisten alustojen olisi
voitava suunnitella tekniset rajapintansa
siten, ettd voidaan varmistaa, ettd
toimenpiteitd tai sddntdjd, jotka perustuvat
lakiin tai jotka ovat vélttimattomia
palvelun vastaanottajien terveyden tai
turvallisuuden takaamiseksi, ei tulisi pitda
osoituksena tyon suorittamiseen
kohdistuvasta valvonnasta.

Or. en
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Tarkistus 33

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 34

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Oikeudellisen olettaman
tosiasiallinen tiytdntoonpano
asianmukaisin toimenpitein, kuten yleisolle
tiedottamalla, ohjeita laatimalla seka
valvontaa ja paikalla tehtévid tarkastuksia
tehostamalla, on olennaisen tiarkeda
oikeusvarmuuden ja ldpindkyvyyden
takaamiseksi kaikkien osapuolten kannalta.
Toimenpiteissd olisi otettava huomioon
startup-yritysten erityinen tilanne ja
tuettava yrittijipotentiaalia sekdi tyoti
vilittivien digitaalisten alustojen kestdvin
kasvun edellytyksid unionissa.

PE731.497v01-00

Tarkistus

(25 a) Yhden tai useamman tyoti
vilittivin digitaalisen alustan ja
itsendiisten ammatinharjoittajien
edustajien tekemdin tyéehtosopimuksen
olemassaolo ei ole este sille, etti kyse on
tyosuhteesta. Tiamd ei millddin tavoin estd
soveltamasta tyosuhteen olemassaoloa
koskevaa oikeudellista olettamaa timdn
direktiivin mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

(26)  Oikeudellisen olettaman
tosiasiallinen tiytantoonpano
asianmukaisin toimenpitein, kuten yleisolle
tiedottamalla, ohjeita laatimalla seka
tehostamalla valvontaa, eri kansallisten
viranomaisten vilistd yhteistyotii ja
paikalla tehtdvid tarkastuksia, on
olennaisen tdrkedd oikeusvarmuuden ja
lapindkyvyyden takaamiseksi kaikkien
osapuolten kannalta. Tédmdn lisiiksi
alustatyoti tekeviin henkilon
uudelleenluokittelun itsendisestdi
ammatinharjoittajasta alustatyontekijiksi
olisi viilittomdsti johdettava
asiaankuuluvien viranomaisten
suorittamaan tarkastukseen, jotta voidaan
nopeasti korjata virheellinen luokittelu,
joka saattaa koskea muitakin samalle
tyotd viilittiville digitaaliselle alustalle
alustatyotii tekevidi henkiloitd.
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Tarkistus 35

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  Oikeusvarmuuden vuoksi
oikeudellisella olettamalla ei saisi olla
takautuvia oikeusvaikutuksia, jotka
edeltdvit médrdaikaa, joka tdman
direktiivin saattamiselle osaksi kansallista
lainsdadant6a on asetettu, minkd vuoksi
oikeudellista olettamaa olisi sovellettava
vasta kyseisestd paivéstd lahtien myos
silloin, kun sopimussuhde on alkanut
ennen kyseistd pdivai ja se on kyseisend
pdivand edelleen voimassa. Kanteita, jotka
liittyvét tyosuhteen mahdolliseen
olemassaoloon ja siitd johtuviin oikeuksiin
ja velvollisuuksiin kyseistd pdivaa
edeltdvina aikana, olisi siksi arvioitava
pelkéstddn tatd direktiivid edeltdneen
kansallisen lainsddddannon ja unionin
lainsddddnndn nojalla.

Tarkistus 36

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28)  Alustatyotd tekevén henkilon ja
tyotd vélittdvan digitaalisen alustan vélinen
suhde ei vilttimatta tdytd tyosuhteen
edellytyksid sen méiiritelman mukaisesti,
joka on vahvistettu kyseisessé
jasenvaltiossa voimassa olevassa
lainsddddnndssd, tydehtosopimuksissa tai
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Or. en

Tarkistus

(27)  Oikeusvarmuuden vuoksi
oikeudellisella olettamalla ei saisi olla
takautuvia oikeusvaikutuksia, jotka
edeltdvit médrdaikaa, joka tdman
direktiivin saattamiselle osaksi kansallista
lainsdadantoa on asetettu, minkd vuoksi
oikeudellista olettamaa olisi sovellettava
vasta kyseisestd pdivistd lahtien my0s
silloin, kun sopimussuhde on alkanut
ennen kyseistd pdivai ja se on kyseisend
pdivand edelleen voimassa. Kanteita, jotka
liittyvét tyosuhteen mahdolliseen
olemassaoloon ja siitd johtuviin oikeuksiin
ja velvollisuuksiin kyseistd pdivaa
edeltdvina aikana, olisi siksi arvioitava
pelkéstddn tatd direktiivid edeltineen
kansallisen lainsdddédnnén ja unionin
lainsdddannon ja erityisesti direktiivin
(EU) 2019/1152 nojalla.

Or. en

Tarkistus

(28)  Alustatyotd tekevén henkilon ja
tyotd vélittdvan digitaalisen alustan vélinen
suhde ei valttamatta tdytd tyosuhteen
edellytyksid sen mééritelman mukaisesti,
joka on vahvistettu kyseisessé
jasenvaltiossa voimassa olevassa
lainsdddanndssd, tyoehtosopimuksissa tai
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kdytdnnoissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdntd huomioon ottaen, vaikka
tyotd vilittivii digitaalinen alusta kiyttii
mddrdysvaltaa tyon tekemisen johonkin
osa-alueeseen. Jasenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd oikeudellinen olettama
voidaan kumota oikeudellisissa tai
hallinnollisissa menettelyissi tai
molemmissa osoittamalla edelld mainitun
maiiritelmdn mukaisesti, etti kyseessd ei
ole tydsuhde. Perusteena todistustaakan
siirtdmiselle tyotd vilittiville digitaalisille
alustoille on se, ettd niilld on kattava
yleiskuva kaikista suhdetta mééarittdvistad
tosiseikoista, etenkin algoritmeista, joilla
ne toimintaansa hoitavat. Tyotd vilittdvien
digitaalisten alustojen oikeudellisen
olettaman kumoamiseksi kdynnistdmilla
oikeudellisilla ja hallinnollisilla
menettelyilld ei pitdisi olla lykkaavia
vaikutusta oikeudellisen olettaman
soveltamiseen. Vaikka olettama saadaan
kumottua hallinnollisessa menettelyssi, se
el saisi estdd olettaman soveltamista
myO6hemmisséd tuomioistuinmenettelyissa.
Jos olettaman kohteena oleva alustaty6té
tekeva henkild pyrkii saamaan
oikeudellisen olettaman kumottua, tyota
valittdvaltd digitaaliselta alustalta olisi
edellytettivi, ettd se avustaa kyseistii
henkiléd etenkin toimittamalla kaikki
alustan hallussa olevat, kyseistd henkilod
koskevat asiaankuuluvat tiedot.
Jasenvaltioiden olisi annettava tarvittavat
ohjeet oikeudellisen olettaman
kumoamiseksi kdynnistettdvisté
menettelyista.

Tarkistus 37

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

PE731.497v01-00

34/112

kdytdnnodissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdntd huomioon ottaen.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd
oikeudellinen olettama voidaan kumota
oikeudellisissa tai hallinnollisissa
menettelyissd tai molemmissa osoittamalla
edelld mainitun mééritelméan mukaisesti,
ettd kyseessd ei ole tydosuhde. Perusteena
todistustaakan siirtdmiselle tyota
vilittiville digitaalisille alustoille on se,
ettd niilld on kattava yleiskuva kaikista
suhdetta maéarittavista tosiseikoista, etenkin
algoritmeista, joilla ne toimintaansa
hoitavat. Tyotd vilittdvien digitaalisten
alustojen oikeudellisen olettaman
kumoamiseksi kdynnistimilla
oikeudellisilla ja hallinnollisilla
menettelyilld ei pitdisi olla lykkaavia
vaikutusta oikeudellisen olettaman
soveltamiseen. Vaikka olettama saadaan
kumottua hallinnollisessa menettelyssa, se
el saisi estdd olettaman soveltamista
myO6hemmisséd tuomioistuinmenettelyissa.
Jos olettaman kohteena oleva alustatyo6té
tekevd henkild pyrkii saamaan
oikeudellisen olettaman kumottua, tyotd
valittavaltd digitaaliselta alustalta olisi
edellytettdvi, ettd se avustaa menettelyissii
etenkin toimittamalla kaikki alustan
hallussa olevat, kyseistd henkilod koskevat
asiaankuuluvat tiedot. Jasenvaltioiden olisi
annettava tarvittavat ohjeet oikeudellisen
olettaman kumoamiseksi kdynnistettdvisti
menettelyista.

Or. en

PR\1253717FI.docx



Komission teksti

(29) Asetuksessa (EU) 2016/679
vahvistetaan yleiset puitteet luonnollisten
henkil6iden suojelulle henkil6tietojen
késittelyssd, mutta silti on tarpeen
vahvistaa sddnnét, joilla puututaan
henkildtietojen kdsittelyn alustatyon
yhteydessd heriittimiin erityishuoliin.
Téssd direktiivissd sdddetiddn
yksityiskohtaisemmista alustatyo6ti
koskevista sadnnoistd, joiden tarkoituksena
on muun muassa oikeuksien ja vapauksien
suojan varmistaminen, kun tyontekijoiden
henkilGtietoja kiasitelldan asetuksen (EU)
2016/679 88 artiklassa tarkoitetulla tavalla.
Tassd direktiivissd kéytettyja
henkildtietojen suojaamiseen liittyvid
ilmaisuja olisi tulkittava asetuksessa (EU)
2016/679 vahvistettujen mééritelmien
perusteella.

Tarkistus 38

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Tassa direktiivissd sdddettyjen
oikeuksien ja velvoitteiden lisdksi
asetuksessa (EU) 2016/679 vahvistettuja
oikeuksia ja velvoitteita sovelletaan
edelleen henkildtietojen kisittelyssa.
Asetuksen (EU) 2016/679 13, 14 ja 15
artiklassa edellytetdin, ettd rekisterinpitéjat
huolehtivat lapindkyvyydesté
rekisterdityihin ndhden, kun henkil6tietoja
kerétddn ja kisitellddn. Lisdksi asetuksen
(EU) 2016/679 22 artiklan 1 kohdassa
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Tarkistus

(29)  Asetuksessa (EU) 2016/679
vahvistetaan yleiset puitteet luonnollisten
henkildiden suojelulle henkil6tietojen
késittelyssd, mutta silti on tarpeen
vahvistaa sddnndét, joilla puututaan
erityishuoliin, joita henkilttietojen
kdisittely herdttid alustatyon ja
automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- tai pddtoksentekojirjestelmien
kohteena olevan tyon yhteydessii. Tassa
direktiivisséd sdddetdin
yksityiskohtaisemmista alustatyoté ja
mainittujen jirjestelmien kohteena olevaa
tyoti koskevista sddnndistd, joiden
tarkoituksena on muun muassa oikeuksien
ja vapauksien suojan varmistaminen, kun
tyontekijéiden henkilotietoja kéasitelladn
asetuksen (EU) 2016/679 88 artiklassa
tarkoitetulla tavalla. Tédssd direktiivissa
kaytettyjd henkildtietojen suojaamiseen
liittyvid ilmaisuja olisi tulkittava
asetuksessa (EU) 2016/679 vahvistettujen
madritelmien perusteella.

Or. en

Tarkistus

(30) Tassa direktiivissa sdddettyjen
oikeuksien ja velvoitteiden lisdksi
asetuksessa (EU) 2016/679 vahvistettuja
oikeuksia ja velvoitteita sovelletaan
edelleen henkilGtietojen kisittelyssa.
Asetuksen (EU) 2016/679 9 artiklassa
kielletiiiin sellaisten henkilitietojen
kiisittely, joista ilmenee rotu tai etninen
alkuperd, poliittisia mielipiteitd,
uskonnollinen tai filosofinen vakaumus
tai ammattiliiton jisenyys, sekd
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sdddetdan rekisterdityjen oikeudesta olla
joutumatta sellaisen paatoksen kohteeksi,
joka perustuu pelkdstdidn automaattiseen
késittelyyn, kuten profilointiin, ja jolla on
hinti koskevia oikeusvaikutuksia tai joka
vaikuttaa hdneen vastaavalla tavalla
merkittavisti, ellei kyseisen artiklan 2
kohdassa sdddetyistd poikkeuksista muuta
johdu. Niité velvoitteita sovelletaan myos
tyota valittaviin digitaalisiin alustoihin.

PE731.497v01-00

geneettisten tietojen kdsittely, biometristen
tietojen kdsittely luonnollisen henkilon
yksiselitteisti tunnistamista varten tai
terveystietojen taikka luonnollisen
henkilon seksuaalista kiiyttiytymistd ja
seksuaalista suuntautumista koskevien
tietojen kdsittely ja sallitaan
Jjdsenvaltioiden pitiid voimassa tai ottaa
kéyttoon lisdehtoja, mukaan lukien
rajoituksia, jotka koskevat geneettisten
tietojen, biometristen tietojen tai
terveystietojen kisittelyd. Asetuksen (EU)
2016/679 13, 14 ja 15 artiklassa
edellytetddn, ettd rekisterinpitdjat
huolehtivat lapindkyvyydesta
rekisterdityihin ndhden, kun henkil6tietoja
keratddn ja kdsitelldan. Asetuksen (EU)
2016/679 16-21 artiklassa sddidetdiiin
oikeudesta tietojen oikaisemiseen,
poistamiseen ja niiden kiisittelyn
rajoittamiseen sekd oikeudesta siirtdd
tiedot jirjestelmiistii toiseen ja vastustaa
henkilotietojen kiisittelyd. 1isaksi
asetuksen (EU) 2016/679 22 artiklan

1 kohdassa sdddetddn rekisterdityjen
oikeudesta olla joutumatta sellaisen
paatoksen kohteeksi, joka perustuu
pelkdstddn automaattiseen tai
puoliautomaattiseen kiasittelyyn, kuten
profilointiin, ja jolla on hénti koskevia
oikeusvaikutuksia tai joka vaikuttaa hineen
vastaavalla tavalla merkittavasti, ellei
kyseisen artiklan 2 kohdassa saddetyistd
poikkeuksista muuta johdu. Asetuksen
(EU) 2016/679 3 kohdassa rekisterinpitdjii
velvoitetaan toteuttamaan asianmukaiset
toimenpiteet rekisterdidyn oikeuksien ja
vapauksien sekd oikeutettujen etujen
suojaamiseksi; timd koskee vihintddn
oikeutta vaatia, ettii tiedot kiisittelee
rekisterinpitijin puolesta luonnollinen
henkilo, sekd oikeutta esittii kantansa ja
riitauttaa pddtos. Niiti velvoitteita
sovelletaan myos tyotd vélittdviin
digitaalisiin alustoihin ja muihin
yrityksiin, jotka kiyttivit automatisoituja
tai puoliautomaattisia seuranta- ja
pidtoksentekojirjestelmia.
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Tarkistus 39

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 40

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

PR\1253717FI.docx

Or. en

Tarkistus

(30 a) Algoritmipohjaisten
aikataulujirjestelmien kiytto lisdi
epiivarmojen ja lyhyiden tyovuorojen sekii
vaihtelevien ja ennakoimattomien
aikataulujen kiyttod. Algoritmipohjainen
ohjaus, arviointi ja kurinpito tehostavat
tyontekoa lisddimdlli seurantaa,
kiristamiilli tyontekijoilti vaadittavaa
tahtia, minimoimalla tyonkulun aukkoja
ja laajentamalla tyontekoa perinteisen
tyopaikan ja tavanomaisten tyéaikojen
ulkopuolelle. Léipindkymdttomien
algoritmien kiiytto tyonjohdon piidtosten
tekemiseen luo tyontekijoille
turvattomuuden tunnetta ja voi johtaa
epiioikeudenmukaiseen kohteluun ja
asianmukaista menettelyii koskevan
oikeuden epiiimiseen tydssi.
Liépindiikymdttomien algoritmien kdytostd,
tyotahdin kiihtymisestd ja edelli
mainitusta epivarmuudesta johtuvat
vihdiset mahdollisuudet oppia tyossi ja
vaikuttaa tyotehtiviin todenndkoisesti
lisddvit tyontekijoiden stressid ja
ahdistusta, heikentdivit heidiin
hyvinvointiaan ja terveyttidin ja
loukkaavat ihmisarvoa ja muita
perusoikeuksia.

Or. en
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Komission teksti

(31) Talla direktiivilld ei rajoiteta
asetuksen (EU) 2016/679 13, 14, 15 ja 22
artiklan soveltamista, lukuun ottamatta sen
13 artiklan 2 kohdan f alakohtaa, 14
artiklan 2 kohdan g alakohtaa ja 15 artiklan
1 kohdan h alakohtaa, joiden osalta timéin
direktiivin 6 artiklassa sdddetdin
yksityiskohtaisemmista alustatyoti
koskevista sddnnoistd, joiden tarkoituksena
on muun muassa oikeuksien ja vapauksien
suojan varmistaminen, kun tyontekijoiden
henkil6tietoja késitellddn asetuksen (EU)
2016/679 88 artiklassa tarkoitetulla tavalla.

PE731.497v01-00

Tarkistus

(31) Talla direktiivilld ei rajoiteta
asetuksen (EU) 2016/679 13, 14, 15 ja 22
artiklan soveltamista, lukuun ottamatta sen
13 artiklan 2 kohdan f alakohtaa, 14
artiklan 2 kohdan g alakohtaa ja 15 artiklan
1 kohdan h alakohtaa, joiden osalta timén
direktiivin 6 artiklassa sdddetiin
yksityiskohtaisemmista alustatyoté
koskevista sddnnoistd, joiden tarkoituksena
on muun muassa oikeuksien ja vapauksien
suojan varmistaminen, kun tyontekijéiden
henkil6tietoja késitellddan asetuksen (EU)
2016/679 88 artiklassa tarkoitetulla tavalla,
joka mahdollistaa yksityiskohtaisemmat
sddnnot tyontekijoiden henkilitietojen
kdsittelysti tyosuhteen yhteydessdi
oikeuksien ja vapauksien suojan
varmistamiseksi, erityisesti
palvelukseenottamista tai tyosopimuksen
tiytintoonpanoa varten, mukaan lukien
lakisdditeisten tai tydehtosopimukseen
perustuvien velvollisuuksien tiyttiminen,
tyon johto, tyon suunnittelu ja
organisointi, yhdenvertaisuus ja
monimuotoisuus tyopaikalla, tyéterveys ja
-turvallisuus, tyonantajan tai asiakkaan
omaisuuden suoja sekd tyontekoon
liittyvien oikeuksien ja etuuksien
yksilollisti tai kollektiivista kéiyttod tai
nautintaa sekd tyosuhteen pidttimistdi
varten. Asetuksen (EU) 2016/679 88
artiklassa siiddetdidin mydos, ettd ndiihin
sddntoihin on sisdllytettivi asianmukaisia
Jja erityisid toimenpiteitd rekisteroidyn
ihmisarvon, oikeutettujen etujen ja
perusoikeuksien suojaamiseksi siten, etti
erityisti huomiota kiinnitetiiin
tietojenkisittelyn lipindkyvyyteen,
henkilotietojen siirtoihin saman
konsernin tai yhteistd taloudellista
toimintaa harjoittavan yritysryhmdin
sisdlld ja tyopaikalla kiytossii oleviin
valvontajiirjestelmiin.

Or. en
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Tarkistus 41

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti

(32) Tydta vilittdviin digitaalisiin
alustoihin olisi sovellettava lapindkyvyyttd
koskevia velvoitteita, jotka koskevat
automatisoituja seuranta- ja
padtoksentekojérjestelmid, joita kdytetddn
tyOsuoritusten seurantaan, valvontaan tai
arviointiin sahkoisilla valineilld, seka
automatisoituja paatoksentekojérjestelmid,
joita kdytetddn sellaisten paatosten
tekemiseen tai joiden tukemana tehdéan
sellaisia padtoksid, jotka vaikuttavat
merkittivisti tydoloihin, etenkin
alustatyota tekevien henkildiden
mahdollisuuteen saada tyotehtédvid, heidin
ansioihinsa, tyGterveyteensa ja -
turvallisuuteensa, tydaikoihinsa,
ylenemiseensé ja sopimusasemaansa,
mukaan lukien heidédn kayttdjatilinsa
rajoittaminen tai tilapdinen tai pysyvéa
sulkeminen. Sen lisdksi, mitd asetuksessa
(EU) 2016/679 sdddetédn, tietoa néista
jérjestelmistd olisi annettava myos silloin,
kun paitokset eivit perustu pelkastidin
automatisoituun tietojenkdsittelyyn, jos ne
kuitenkin tehddén automatisoitujen
jérjestelmien tukemana. Olisi my0s
tdsmennettdava, millaista tietoa alustatyoti
tekeville henkil6ille olisi annettava
téllaisista automatisoiduista jirjestelmista
sekd missd muodossa ja milloin tiedot olisi
annettava. Alustatyon yhteydessé olisi
edelleen sovellettava asetuksen (EU)
2016/679 13, 14 ja 15 artiklan mukaista
rekisterinpitdjin velvoitetta toimittaa
rekisterdidylle tietyt tiedot rekisterditya
koskevasta henkil6tietojen késittelystd seka
antaa rekisterdidylle mahdollisuus tutustua
ndihin tietoihin. Tiedot automatisoiduista
seuranta- ja padtoksentekojirjestelmista
olisi annettava pyynnostd myds alustatyota
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Tarkistus

(32) Tydta vilittdviin digitaalisiin
alustoihin ja mihin tahansa muihin
yrityksiin olisi sovellettava ldapindkyvyytta
koskevia velvoitteita, jotka koskevat
automatisoituja tai puoliautomaattisia
seuranta- ja padtoksentekojirjestelmis,
joita kdytetddn tyOsuoritusten seurantaan,
valvontaan tai arviointiin sdahkoisilla
vilineilla taikka itse tyontekijoiden
seurantaan, seki automatisoituja fai
puoliautomaattisia
paitoksentekojéirjestelmid, joita kiytetddn
sellaisten pdétdsten tekemiseen tai joiden
tukemana tehddin sellaisia paatoksid, jotka
vaikuttavat tyfoloihin, etenkin alustatyoté
tekevien tai tyotii tehdessidn tillaisten
Jjérjestelmien kohteena olevien
henkildiden mahdollisuuteen saada
tyotehtivid, heiddn ansioihinsa,
tyoterveyteensd ja -turvallisuuteensa,
tyoaikoihinsa, ylenemiseensd, etuuksiinsa
ja sopimusasemaansa, mukaan lukien
heidén kayttdjatilinsd rajoittaminen tai
tilapdinen tai pysyvé sulkeminen. Sen
lisdksi, mitd asetuksessa (EU) 2016/679
saddetddn, tietoa ndistd jarjestelmistd olisi
annettava my®ds silloin, kun péatokset eivét
perustu pelkdstddn automatisoituun tai
puoliautomaattiseen tietojenkasittelyyn,
jos ne kuitenkin tehdddn automatisoitujen
tai puoliautomaattisten jirjestelmien
tukemana. Olisi my0s tdsmennettivi,
millaista tietoa alustatyoti tekeville tai
tyotii tehdessddn tillaisten jarjestelmien
kohteena oleville henkiloille olisi
annettava téllaisista automatisoiduista tai
puoliautomaattisista jarjestelmista seki
missd muodossa ja milloin tiedot olisi
annettava. Alustatyon tai tillaisten
jéirjestelmien kohteena olevan tyon
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tekevien henkildiden edustajille seka

kansallisille tydvoimaviranomaisille, jotta

nama voivat hoitaa tehtavinsa.

Tarkistus 42

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE731.497v01-00
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yhteydessa olisi edelleen sovellettava
asetuksen (EU) 2016/679 13, 14 ja 15
artiklan mukaista rekisterinpitdjan
velvoitetta toimittaa rekisterdidylle tietyt
tiedot rekisterdityd koskevasta
henkildtietojen kisittelystd sekéd antaa
rekisterdidylle mahdollisuus tutustua
néihin tietoihin. Tiedot automatisoiduista
tai puoliautomaattisista seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmistd olisi annettava
pyynnosta mdédrdajoin myos
ammattijirjestoille, alustatyoti tekevien
tai tyotd tehdessddn tillaisten
Jjérjestelmien kohteena olevien
henkildiden edustajille sekd kansallisille
tydvoimaviranomaisille, jotta nima voivat
hoitaa tehtdvénsa.

Or. en

Tarkistus

(32 a) Tapa, jolla tietoja kdsitellddin tyoti
vidlittavilli digitaalisilla alustoilla ja
muissa yrityksissd, joissa kiytetiiin
automatisoituja tai puoliautomaattisia
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmid,
aiheuttaa todenndkoisesti suuren riskin
tyontekijoiden oikeuksille ja vapauksille.
Asetuksen (EU) 2016/679 35 artiklassa
sdddetddn, ettii rekisterinpitiijin on ennen
kéisittelyii toteutettava arviointi
suunniteltujen kdsittelytoimien
vaikutuksista henkilotietojen suojalle.
Lisdksi siind sdddetddn, etti
rekisterinpitijin on pyydettivi
rekisterdityjen tai niiiden edustajien
ndkemyksidi suunnitelluista
kéisittelytoimista, ilman ettii timd saa
vaikuttaa kaupallisten tai yleisten etujen
suojeluun tai kdsittelytoimien
turvallisuuteen. Kuuleminen olisi
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Tarkistus 43

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

(33) Tietoa vilittivilti digitaalisilta
alustoilta ei pitdisi edellyttiid, etti ne
Jjulkistavat niiden automatisoitujen
seuranta- ja paatoksentekojérjestelmien
toimintaa koskevia yksityiskohtaisia
tietoja, kuten algoritmeja, tai muuta
yksityiskohtaista tietoa, joka sisiltii
litkesalaisuuksia tai on suojattu teollis- ja
tekijinoikeuksien nojalla. Niiiden
seikkojen huomioon ottaminen ei
kuitenkaan saisi johtaa siihen, etti
kaikkia tissd direktiivissd edellytettyji
tietoja kieltiydytiiin toimittamasta.

Tarkistus 44

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Asetuksen (EU) 2016/679 5 ja 6
artiklassa edellytetddn, ettd henkilotietoja
kdsitellidin lainmukaisesti, kohtuullisesti
Jja lipindkyvidsti. Tyota vilittiaville
digitaalisille alustoille ei siis pitdisi sallia
mink&én sellaisten alustatyontekijoitd
koskevien henkil6tietojen kisittelyd, jotka
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toteutettava asianmukaisin tavoin ja
asianmukaisen sisdltisend erityisesti sen
mahdollistamiseksi, etti tyontekijoiden
edustajat voivat riittivisti perehtyd asiaan
Jja tarvittaessa valmistautua kuulemiseen.

Or. en

Tarkistus

(33) Tietoa vilittiviit digitaaliset alustat
Jja mitki tahansa muut yritykset olisi
velvoitettava julkistamaan
automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- ja paiatoksentekojdrjestelmien
toimintaa koskevat yksityiskohtaiset tiedot,
kuten algoritmit, jotka vaikuttavat
tyontekijoiden perusoikeusiin ja -
vapauksiin, tyooloihin tai tyon
organisointiin.

Or. en

Tarkistus

(34) Asetuksen (EU) 2016/679 5 ja 6
artiklassa edellytetddn, ettd
henkilotietoihin pdidsyn, kerdiidmisen ja
kiisittelyn on oltava lainmukaista,
kohtuullista ja lipindkyvdd. Tyota
vilittiville digitaalisille alustoille #ai
muille yrityksille, jotka kéyttiviit
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eivit ole kiintedsti yhteydessé heidin ja
tyota valittavin digitaalisen alustan vélisen
sopimuksen tidyttimiseen ja ehdottoman
valttdiméattomid sen kannalta. Taémén
direktiivin 6 artiklan 5 kohdassa sdddetdén
yksityiskohtaisemmista alustatyoti
koskevista sddnnoistd, joiden tarkoituksena
on muun muassa oikeuksien ja vapauksien
suojan varmistaminen, kun tyontekijoiden
henkildtietoja kasitellddan asetuksen

(EU) 2016/679 88 artiklassa tarkoitetulla
tavalla.

PE731.497v01-00
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automatisoituja tai puoliautomaattisia
seuranta- ja pditoksentekojirjestelmid, ei
siis pitdisi sallia pddsyd mihinkddin
sellaisiin alustatyontekijoiti koskeviin
henkilotietoihin eikd minkéén sellaisten
alustatyontekijoitd koskevien
henkilGtietojen kerddmistd tai kisittelya,
jotka eivit ole kiinteésti yhteydessé heidin
ja tyota vélittavan digitaalisen alustan tai
yrityksen vilisen sopimuksen tayttdmiseen
ja ehdottoman vélttiméattomiéd sen kannalta.
Tadmaén direktiivin 6 artiklan 5 kohdassa
sdddetddn yksityiskohtaisemmista
alustatyotéd koskevista sddnndistd, joiden
tarkoituksena on muun muassa oikeuksien
ja vapauksien suojan varmistaminen, kun
tyontekijéiden henkil6tietoja kéasitellddan
asetuksen (EU) 2016/679 88 artiklassa
tarkoitetulla tavalla. Tyontekijoillii ja
tyontekijoiden edustajilla on oikeus
pldstd tyontekijoistd kerdttyihin tietoihin,
saada tiedot oikaistua tai poistettua,
rajoittaa niiden kiisittelyii sekd saada
ilmoitus asetuksen (EU) 2016/679 16
artiklan, 17 artiklan 1 kohdan ja 18
artiklan mukaisesta henkilitietojen
oikaisemisesta tai poistamisesta tai
kdsittelyn rajoittamisesta. Tyontekijoilli
Jja tyontekijoiden edustajilla on oikeus
milloin tahansa vastustaa tyontekijoiden
henkilotietojen kiisittelyd mainitun
asetuksen 6 artiklan 1 kohdan e tai f
alakohdan tarkoituksiin, mukaan lukien
kyseisiin sidnnoksiin perustuva
profilointi. Tillaisissa tapauksissa
yrityksen ei pitdisi enddi kisitellii
henkilotietoja, paitsi jos se voi osoittaa,
etti kiisittelyyn on olemassa huomattavan
tirked ja perusteltu syy, joka syrjiyttiidi
rekisteroidyn edut, oikeudet ja vapaudet
tai jos se on tarpeen oikeusvaateen
laatimiseksi, esittimiseksi tai
puolustamiseksi.

Or. en
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Tarkistus 45

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti

(35) Tyota vélittavét digitaaliset alustat
hyoddyntédvit laajasti automatisoituja
seuranta- ja paatoksentekojérjestelmia
henkilostoresurssiensa hallinnoinnissa.
Sahkaisilld vilineilld tehty seuranta voi
olla yksityisyyttd loukkaavaa, ja néilla
jérjestelmilld tai niiden tukemana tehdyilla
padtoksilld on viliton vaikutus alustatyoti
tekeviin henkildihin, jotka eivit valttamétta
saa otettua suoraan yhteytta
thmisesimieheen. Tyo6té vilittdvien
digitaalisten alustojen olisi sen vuoksi
seurattava ja arvioitava sellaisten
tyooloihin liittyvien pdiitosten vaikutuksia,
Jjoita tehddiin automatisoiduilla seuranta-
ja paitoksentekojarjestelmilld tai niiden
tukemana. Tyétd vilittivien digitaalisten
alustojen olisi huolehdittava, ettd tehtivain
on kaytettdvissa riittdvasti
henkilostoresursseja. Henkil6illd, joiden
tehtéviksi tyotd vilittivd digitaalinen
alusta antaa seurannan, olisi oltava
tarvittava pétevyys, koulutus ja valtuudet
kyseisen tehtdvén hoitamiseen, ja heitd
olisi suojeltava irtisanomiselta,
kurinpitomenettelyltd tai muulta
epdsuotuisalta kohtelulta, jonka perusteena
on automaattisesti tehtyjen paitosten tai
paitdsehdotusten hylkddminen. Asetuksen
(EU) 2016/679 22 artiklan mukaisten
velvoitteiden liséksi tdmén direktiivin 7
artiklan 1 ja 3 kohdassa sdddetién tyoti
vilittdvien digitaalisten alustojen erillisistd
velvoitteista, jotka liittyvat
automatisoiduilla jarjestelmilla tai niiden
tukemana tehtyjen paatosten vaikutusten
ihmisen suorittamaan seurantaan. Néitad
sovelletaan alustaty6hon liittyvina
erityissddntdind, joihin sisiltyy velvoite
varmistaa oikeuksien ja vapauksien suojelu
asetuksen (EU) 2016/679 88 artiklassa
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Tarkistus

(35) Tyota vélittavét digitaaliset alustat
ja yhd suuremmassa mddrin myos muut
yritykset hyodyntéavit laajasti
automatisoituja tai puoliautomaattisia
seuranta- ja padtoksentekojérjestelmii
henkilostoresurssiensa hallinnoinnissa.
Sahkaisilld vilineilld tehty seuranta voi
olla yksityisyyttd loukkaavaa, ja néilla
jérjestelmilld tai niiden tukemana tehdyilla
padtoksilld on viliton vaikutus alustatyota
tekeviin tai tyotdi tehdessdidn tillaisten
Jjérjestelmien kohteena oleviin henkil6ihin,
jotka eivit vilttdmatta saa otettua suoraan
yhteyttd ihmisesimieheen. Tyota
vélittdvien digitaalisten alustojen ja
kaikkien muiden tillaisia jirjestelmid
kdyttivien yritysten olisi sen vuoksi
sddnndéllisesti valvottava ja arvioitava
automatisoiduilla tai puoliautomaattisilla
seuranta- ja paatoksentekojdrjestelmilld tai
niiden tukemana tehtyjen pddtisten
vaikutuksia tyooloihin ja tyontekijoiden
perusoikeuksiin ja -vapauksiin, myos
heidin ihmisarvoonsa. Yritysten olisi
huolehdittava, ettd tehtdvain on
kéytettavissa riittavisti
henkildstoresursseja. Henkildilld, joiden
tehtaviksi yritys antaa valvonnan, olisi
oltava tarvittava pétevyys, koulutus ja
valtuudet kyseisen tehtdvin hoitamiseen, ja
heitd olisi suojeltava irtisanomiselta,
kurinpitomenettelyltd tai muulta
epdsuotuisalta kohtelulta, jonka perusteena
on automaattisesti tai puoliautomaattisesti
tehtyjen péatdsten tai padtosehdotusten
hylkddminen. Asetuksen (EU) 2016/679 22
artiklan mukaisten velvoitteiden liséksi
tamin direktiivin 7 artiklan 1 ja 3 kohdassa
sdddetddn tyotd vélittdvien digitaalisten
alustojen ja tillaisia jirjestelmid
kéiyttivien yritysten erillisistd velvoitteista,
jotka liittyvit automatisoiduilla tai
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tarkoitetussa tyontekijoiden henkildtietojen
kasittelyssa.

Tarkistus 46

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 36 kappale

Komission teksti

(36) Asetuksen (EU) 2016/679

22 artiklan 3 kohdassa edellytetddn, etti
rekisterinpitdjdn on toteutettava
asianmukaiset toimenpiteet rekisterdidyn
oikeuksien ja vapauksien seka
oikeutettujen etujen suojaamiseksi
tilanteissa, joissa rekisterdityd koskeva
paitds perustuu pelkdstddn automaattiseen
késittelyyn. Kyseisen sddnndksen mukaan
rekisterdidylld on vihintddn oikeus vaatia,
ettd tiedot késittelee rekisterinpitdjan
puolesta luonnollinen henkild, seka oikeus
esittdd kantansa ja riitauttaa padtos. Naitd
vaatimuksia sovelletaan myds tyota
valittidviin digitaalisiin alustoihin. Tdmén
direktiivin 8 artiklassa sdddetédn
yksityiskohtaisemmista alustaty6ti
koskevista sadnnoistd, joiden tarkoituksena
on muun muassa oikeuksien ja vapauksien
suojan varmistaminen, kun tyontekijoiden
henkil6tietoja késitelldan asetuksen (EU)
2016/679 88 artiklassa tarkoitetulla tavalla.

PE731.497v01-00

puoliautomaattisilla jarjestelmilli tai
niiden tukemana tehtyjen paatosten
vaikutusten ihmisen suorittamaan
seurantaan. Niitd sovelletaan alustaty6hon
liittyvind erityissddntdind, joihin sisdltyy
velvoite varmistaa oikeuksien ja
vapauksien suojelu asetuksen (EU)
2016/679 88 artiklassa tarkoitetussa
tyontekijoiden henkil6tietojen kasittelyssa.

Or. en

Tarkistus

(36) Asetuksen (EU) 2016/679

22 artiklan 3 kohdassa edellytetddn, etti
rekisterinpitdjan on toteutettava
asianmukaiset toimenpiteet rekisterdidyn
oikeuksien ja vapauksien seka
oikeutettujen etujen suojaamiseksi
tilanteissa, joissa rekisterdityd koskeva
paitds perustuu pelkdstdin automaattiseen
tai puoliautomaattiseen kiasittelyyn.
Kyseisen sddnnoksen mukaan
rekisterdidylld on vihintdén oikeus vaatia,
ettd tiedot kasittelee rekisterinpitéjan
puolesta luonnollinen henkild, sekd oikeus
esittdd kantansa ja riitauttaa padtos. Néitéd
vaatimuksia sovelletaan my0s tyota
vilittdviin digitaalisiin alustoihin ja
muihin tillaisia jirjestelmid kdyttiviin
yrityksiin. Témén direktiivin 8 artiklassa
sdddetddn yksityiskohtaisemmista
alustatyotd ja automatisoitujen tai
puoliautomaattisten seuranta- ja
piiitoksentekojirjestelmien kohteena
olevaa tyotd koskevista sdédnndisti, joiden
tarkoituksena on muun muassa oikeuksien
ja vapauksien suojan varmistaminen, kun
tyontekijoiden henkil6tietoja kasitelldan
asetuksen (EU) 2016/679 88 artiklassa
tarkoitetulla tavalla. Asetuksen (EU)

PR\1253717FI.docx



2016/679 22 artiklassa sdididetdiiin
rekisterdidyn oikeudesta olla joutumatta
sellaisen piidtoksen kohteeksi, joka
perustuu pelkiistiin automaattiseen
kdsittelyyn, kuten profilointiin, ja jolla on
hiintii koskevia oikeusvaikutuksia tai joka
vaikuttaa hineen vastaavalla tavalla
merkittivisti. Tamdn vuoksi
algoritmijohtaminen, johon kuuluu tiysin
automatisoitu ja ilman ihmisesihenkilon
myotivaikutusta tapahtuva
pildtoksenteko, joka vaikuttaa
yksityishenkiloihin merkittiviisti, on
unionin oikeuden vastaista.

Or. en

Tarkistus 47

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 36 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(36 a) Arvioinnin suorittavien ihmisten
olisi osallistuttava jirjestelmdn
suositusten tarkistamiseen eiviitkd he saisi
rutiininomaisesti soveltaa automatisoitua
suositusta yksittiiseen henkiloon.
Arvioijien osallistumisen olisi oltava
aktiivista eikd vain néienndisti. Heillii
olisi oltava todellinen ja konkreettinen
mahdollisuus vaikuttaa pdiiitokseen, myos
mddrdysvalta ja valtuudet toimia
suosituksen vastaisesti. Arvioijien olisi
punnittava ja tulkittava suositusta ja
otettava huomioon kaikki saatavilla olevat
syottotiedot sekd muut lisditekijiit
tyontekijoiden oikeuksien ja heidin
terveytensd ja turvallisuutensa
turvaamiseksi.

Or. en
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Tarkistus 48

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 37 kappale

Komission teksti

(37)  Alustatyoti tekevilld henkil6illa
olisi tissd yhteydessi oltava oikeus saada
tyota valittavialtd digitaaliselta alustalta
selvitys automatisoiduilla jirjestelmilla tai
niiden tukemana tehdyisti tai tekemétté
jétetyistd padtoksistd, jotka vaikuttavat
merkittivdsti alustatyotii tekevien
henkiloiden tyéoloihin. Tétéa varten tyota
vilittdvin digitaalisen alustan olisi
tarjottava alustatyoti tekeville henkiloille
mahdollisuus keskustella ty6ta vilittavin
digitaalisen alustan yhteyshenkilon kanssa
ja saada selkoa pditokseen johtaneista
tosiseikoista, olosuhteista ja syisté. Lisdksi
tyota vélittdvien digitaalisten alustojen olisi
annettava alustatyotd tekevélle henkilolle
kirjallinen ilmoitus, jossa esitetddn
perusteet paitoksille rajoittaa tai sulkea
tilapdisesti tai pysyvasti alustatyontekijan
kayttdjatili, pddtoksille kieltaytya
maksamasta korvausta kyseisen henkilon
tekemdistd tyOstd, tai alustatyontekijan
sopimusasemaa koskeville paétoksille, silld
téllaisilla paatoksilla on todennékoisesti
merkittavid kielteisid vaikutuksia
alustatyotd tekeviin henkildihin ja etenkin
heidin ansaitsemismahdollisuuksiinsa. Jos
saatu selvitys tai saadut perustelut eivét ole
tyydyttavid tai jos alustatyotéd tekevit
henkil6t katsovat oikeuksiaan loukatun,
heilld olisi myds oltava oikeus pyytdd tyotd
valittavaa digitaalista alustaa tarkistamaan
padtdstddn ja saada perusteltu vastaus
kohtuullisessa ajassa. Silloin kun tillaisilla
paitoksilld loukataan kyseisten henkildiden
oikeuksia, kuten tyontekijoiden oikeuksia
tai oikeutta syrjiméttomyyteen, tyoti
valittdvéan digitaalisen alustan olisi
oikaistava tillaiset padtokset viipymétti tai,
jos oikaiseminen ei ole mahdollista,
tarjottava riittdva korvaus.

PE731.497v01-00

Tarkistus

(37)  Alustatyota tekevilld henkil6illd ja
kaikilla automatisoitujen tai
puoliautomaattisten jirjestelmien
kohteena olevilla tyontekijoilld olisi tissi
yhteydessa oltava oikeus saada tyota
valittavaltd digitaaliselta alustalta
mahdollisimman pian ja viimeistiidn sind
piivind, jona tillaiset pditokset tulevat
voimaan, selvitys automatisoiduilla zai
puoliautomaattisilla jarjestelmilli tai
niiden tukemana tehdyisti tai tekemétté
jétetyistd padtoksistd, jotka vaikuttavat
heidiin tyéoloihinsa. Tata varten tyotd
valittdvén digitaalisen alustan ja minkd
tahansa muun automatisoituja tai
puoliautomaattisia seuranta- ja
pidtoksentekojirjestelmid kiyttivin
yrityksen olisi tarjottava alustatyota
tekeville henkil6ille mahdollisuus
keskustella tyotd vélittavan digitaalisen
alustan yhteyshenkilon kanssa ja saada
selkoa pdédtokseen johtaneista tosiseikoista,
olosuhteista ja syistd. Liséksi tyOtd
valittdvien digitaalisten alustojen ja
kaikkien muiden tillaisia jirjestelmidi
kdyttivien yritysten olisi annettava
alustatyotd tekeville henkil6lle ja kaikille
muille automatisoitujen tai
puoliautomaattisten jiirjestelmien
kohteena oleville tyontekijoille
mahdollisimman pian ja viimeistiidn sind
piivind, jona tillaiset pdiitokset tulevat
voimaan, Kirjallinen ilmoitus, jossa
esitetddn perusteet padtoksille rajoittaa tai
sulkea tilapdisesti tai pysyvésti
alustatyontekijan kayttijatili, evitd
tyotilaisuudet ja kieltiytyd maksamasta
korvausta kyseisen henkilon tekemasta
tyOstd, tai alustatyontekijin
sopimusasemaa koskeville paatoksille, silld
téllaisilla paatoksilld on todennékoisesti
merkittidvid kielteisid vaikutuksia
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Tarkistus 49

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 kappale

Komission teksti

(38) Neuvoston direktiivissa
89/391/ETY®? sdddetddn toimenpiteistd
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
parantamisen edistdmiseksi ty0ssd, muun
muassa tyonantajien velvoitteesta arvioida
tyGterveyteen ja -turvallisuuteen
kohdistuvia riskejd. Koska
automatisoiduilla seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmilld voi olla
merkittdva vaikutus alustatyoti tekevien
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alustatyotd tekeviin henkildihin ja etenkin
heidédn ansaitsemismahdollisuuksiinsa.
Tillaiset pditikset olisi tehtdivii
sovellettavien kansallisen lainsdiiddinnén
sddnndsten ja tyoehtosopimusten
mddirdysten mukaisesti, eikd pidtoksid,
Jjotka vaikuttavat ratkaisevimmin
sopimussuhteen olemassaoloon, saisi
koskaan tehdii automatisoiduilla tai
puoliautomaattisilla jéirjestelmilld. Jos
saatu selvitys tai saadut perustelut eivit ole
tyydyttdvia tai jos alustatyotd tekevit tai
tyotd tehdessidn tillaisten jirjestelmien
kohteena olevat henkilot katsovat
oikeuksiaan loukatun, heilld olisi myos
oltava oikeus pyytdd tyotd vilittavaa
digitaalista alustaa tai yritystdi tarkistamaan
padtostddn ja saada perusteltu vastaus
kohtuullisessa ajassa. Silloin kun tillaisilla
paétoksilld loukataan kyseisten henkildiden
oikeuksia, kuten perusoikeuksia ja
-vapauksia, tyontekijoiden oikeuksia tai
oikeutta syrjimdttomyyteen, tyota
vélittdvén digitaalisen alustan tai yrityksen
olisi oikaistava téllaiset padtokset
viipymatti tai, jos oikaiseminen ei ole
mahdollista, tarjottava riittdva korvaus.

Or. en

Tarkistus

(38) Neuvoston direktiivissa
89/391/ETY® sdddetddn toimenpiteistd
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
parantamisen edistdmiseksi ty0ssd, muun
muassa ty0nantajien velvoitteesta arvioida
tyGterveyteen ja -turvallisuuteen
kohdistuvia riskejd. Koska
automatisoiduilla tai puoliautomaattisilla
seuranta- ja paitoksentekojirjestelmilla voi
olla merkittidva vaikutus tyéntekijoiden
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henkiloiden fyysiseen terveyteen ja
mielenterveyteen, tyoté vilittdvien
digitaalisten alustojen olisi arvioitava nditd
riskejd ja sitd, ovatko jarjestelmien
suojatoimet riittdvid ndiden riskien
torjumiseksi, seké toteutettava
asianmukaisia ennaltachkiiseva ja
suojaavia toimenpiteit.

PE731.497v01-00

48/112

turvallisuuteen ja alustatyota tekevien tai
tyotd tehdessddn tillaisten jiirjestelmien
kohteena olevien henkildiden fyysiseen
terveyteen ja mielenterveyteen, tyoté
vilittdvien digitaalisten alustojen ja
tillaisia jarjestelmid kdyttivien yritysten
olisi viltettiivi nditd riskejd, arvioitava
niitd riskejé, jotka eiviit ole viltettivissd,
torjuttava riskeji niiden lihteelli,
arvioitava sitd, ovatko jérjestelmien
suojatoimet riittdvid ndiden riskien
torjumiseksi, seké toteutettava
asianmukaisia ennaltachkiiseva ja
suojaavia toimenpiteitd. Téissd yhteydessi
merkitystd on erityisesti tyonantajan
velvollisuudella sopeuttaa tyé yksilollisesti
varsinkin tyopaikkojen suunnittelun,
tyovilineiden valinnan sekii tyo- ja
tuotantomenetelmien valinnan osalta
niin, ettd erityisesti kiinnitetiin huomiota
yksitoikkoisen ja pakkotahtisen tyon
lieventimiseen ja niiden aiheuttamien
terveyshaittojen viihentimiseen. Mainitun
direktiivin mukaan tyonantajien on
kuultava tyontekijoiti tai tyontekijoiden
edustajia ja sallittava heiddiin ottaa osaa
keskusteluihin, joissa kiisitellidn
tyosuojeluun liittyvii kysymyksid. Etenkin
uutta teknologiaa suunniteltaessa ja
kéiyttoon otettaessa olisi kuultava
tyontekijoitd tai tyontekijoiden edustajia
siitd, miti vaikutuksia tyoviilineiden
valinnalla, tyooloilla ja tyoympiristolli on
tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen. Timd edellyttid, etti
tyontekijoitd kuullaan, tyontekijoilld tai
tyontekijoiden edustajilla on oikeus tehdii
ehdotuksia ja etti osallistuminen on
tasapuolista kansallisen lainsdddinnon
tai kiiytintojen mukaisesti. Lisdksi
tyonantajan olisi huolehdittava siitd, ettii
Jjokainen tyontekiji saa riittavdisti
koulutusta turvallisuus- ja terveysasioissa
erityisesti juuri omaa tyopistettidn tai
tyotidiin koskevan tiedon ja ohjeiden
muodossa otettaessa kdyttoon uutta
teknologiaa.
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63 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 pdivand kesdkuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tydssd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

Tarkistus 50

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 39 kappale

Komission teksti

(39)  Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivissd 2002/14/EY%* sdaddetdan
tyontekijoille tiedottamista ja heidén
kuulemistaan koskevista yleisista puitteista
unionissa. Automatisoitujen seuranta- ja
padtoksentekojérjestelmien kdyttoonotolla
tyota valittavissd digitaalisissa alustoissa
tai merkittivilld muutoksilla niiden
kéyttotavoissa on vélittdmid vaikutuksia
alustatyontekijoiden tyon organisointiin ja
yksilokohtaisiin tydoloihin.
Lisdtoimenpiteet ovat tarpeen sen
varmistamiseksi, ettd tyotd valittdvat
digitaaliset alustat tiedottavat
alustatyontekijoille tai heidin
edustajilleen seké kuulevat niita
asianmukaisella tasolla ennen kuin téllaisia
padtoksid tehddén ja, koska
algoritmijohtamisjérjestelmét ovat
teknisesti monimutkaisia, tarvittaessa
alustatyontekijoiden tai heidin
edustajiensa yhteisesti valitseman
asiantuntijan avustuksella.
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49/112

63 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 pdivéand kesdkuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tydssd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

Or. en

Tarkistus

(39)  Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivissd 2002/14/EY%* sdaddetdan
tyontekijoille tiedottamista ja heidén
kuulemistaan koskevista yleisista puitteista
unionissa. Automatisoitujen fai
puoliautomaattisten seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmien kayttéonotolla
tyotd vélittdvissé digitaalisissa alustoissa
tai tillaisia jarjestelmid kéyttivissd
yrityksissd taikka muutoksilla tillaisten
Jérjestelmien kiyttotavoissa on valittomid
vaikutuksia alustatyontekijoiden tai tyoti
tehdessdiin tillaisten jirjestelmien
kohteena olevien tyontekijoiden tyon
organisointiin ja yksilokohtaisiin
tyooloihin. Lisdtoimenpiteet ovat tarpeen
sen varmistamiseksi, ettd tyotd vilittdvat
digitaaliset alustat tiedottavat
alustatyontekijoille ja tyontekijoiden
edustajille seki tosiasiallisesti kuulevat
néité vilpittomdssd mielessd
asianmukaisella tasolla ennen kuin téllaisia
paétoksid tehddin ja, koska
algoritmijohtamisjérjestelmét ovat
teknisesti monimutkaisia, kuuleminen olisi
tehtdiivi hyvissd ajoin, jotta se olisi
todellista, ja tarvittaessa
alustatyontekijoiden tai tyontekijoiden
edustajien yhteisesti valitseman
asiantuntijan avustuksella. Direktiivin
2002/14/EY mukaisesti kyseisten
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64 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pédivand
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heiddn kuulemistaan
koskevista yleisisti puitteista Euroopan
yhteisossd (EYVL L 80, 23.3.2002, s. 29).

Tarkistus 51

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 40 kappale

Komission teksti

(40)  Merkittdvan osuuden alustatyoti
tekevistd henkiloistd muodostavat henkilot,
joilla ei ole tyosuhdetta. Tyd6té vilittdvien
digitaalisten alustojen kéyttdmat
automatisoidut seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmit vaikuttavat
heidén tydoloihinsa ja
ansiomahdollisuuksiinsa samalla tavoin
kuin alustatyontekijoilldkin. Sen vuoksi
alustatydtd unionissa tekeviin henkil6ihin,
joilla ei ole tydsopimusta tai tyosuhdetta,
olisi myds sovellettava tdmin direktiivin 6,
7 ja 8 artiklassa sdddettyjd oikeuksia, jotka
koskevat luonnollisten henkildéiden
suojelua henkilodtietojen késittelyssa
algoritmijohtamisen yhteydessé eli
automatisoitujen seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmien lapindkyvyytta,
henkil6tietojen kisittelyn tai kerddmisen
rajoittamista sekd sité, ettd merkittdvien
paitdsten seurannan ja arvioinnin on oltava
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sddnndsten tarkoituksena on edistid
tyomarkkinaosapuolten tosiasiallista
vuoropuhelua niistdi seikoista, ja koska
automatisoidut tai puoliautomaattiset
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmdit
vaikuttavat suoraan tyooloihin ja -
ehtoihin, niisti on neuvoteltava
kollektiivisesti.

% Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pédivdnd
maaliskuuta 2002, tyontekijdille
tiedottamista ja heiddn kuulemistaan
koskevista yleisistd puitteista Euroopan
yhteisossd (EYVL L 80, 23.3.2002, s. 29).

Or. en

Tarkistus

(40)  Merkittdvan osuuden alustatyoti
tekevistd henkiloistd muodostavat henkilot,
joilla ei ole tyosuhdetta. Tyd6té vilittdvien
digitaalisten alustojen kéyttdmat
automatisoidut tai puoliautomaattiset
seuranta- ja padtoksentekojérjestelmét
vaikuttavat heidédn tydoloihinsa ja
ansiomahdollisuuksiinsa samalla tavoin
kuin alustatyontekijoilldkin. Sen vuoksi
alustatydtd unionissa tekeviin henkil6ihin,
joilla ei ole tydsopimusta tai tyosuhdetta,
olisi my0s sovellettava timén direktiivin 6,
7 ja 8 artiklassa sdddettyjd oikeuksia, jotka
koskevat luonnollisten henkildiden
suojelua henkilGtietojen kisittelyssa
algoritmijohtamisen yhteydessé eli
automatisoitujen zai puoliautomaattisten
seuranta- ja padtoksentekojirjestelmien
lapindkyvyyttd, henkilGtietojen kisittelyn
tai kerddmisen rajoittamista seké sité, ettd
merkittdvien padtdsten seurannan ja
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thmisen suorittamaa. Heihin ei pitéisi
soveltaa tydterveyteen ja -turvallisuuteen
liittyvid oikeuksia tai alustatyontekijoiden
tai heidiin edustajiensa oikeutta saada
tietoa ja tulla kuulluksi, silld ndmé oikeudet
koskevat unionin oikeuden nojalla
nimenomaan tyontekijoitd. Asetuksessa
(EU) 2019/1150 saddetddn
oikeudenmukaisuutta ja avoimuutta
koskevista suojakeinoista alustatyoté
tekeville itsendisille ammatinharjoittajille
edellyttden, ettd heitd pidetddn kyseisessd
asetuksessa tarkoitettuina yrityskayttijina.
Jos ndmd suojakeinot ovat ristiriidassa
tassd direktiivissd sdddettyjen
erityisoikeuksien ja -velvoitteiden kanssa,
asetuksen (EU) 2019/1150
erityissddnnosten olisi oltava ensisijaisia
yrityskéyttdjien osalta.

Tarkistus 52

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 40 a kappale (uusi)

Komission teksti
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arvioinnin on oltava thmisen suorittamaa.
Heihin ei pitdisi soveltaa tydterveyteen ja -
turvallisuuteen liittyvid oikeuksia tai
alustatyontekijoiden tai tydntekijoiden
edustajien oikeutta saada tietoa ja tulla
kuulluksi, silld ndma oikeudet koskevat
unionin oikeuden nojalla nimenomaan
tyontekijoitd. Asetuksessa (EU) 2019/1150
sdddetddn oikeudenmukaisuutta ja
avoimuutta koskevista suojakeinoista
alustatyota tekeville itsendisille
ammatinharjoittajille edellyttden, ettd heité
pidetddn kyseisessd asetuksessa
tarkoitettuina yrityskdyttdjind. Jos ndma
suojakeinot ovat ristiriidassa tissa
direktiivisséd sdddettyjen erityisoikeuksien
ja -velvoitteiden kanssa, asetuksen

(EU) 2019/1150 erityissddnndsten olisi
oltava ensisijaisia yrityskdyttdjien osalta.

Or. en

Tarkistus

(40 a) Kaikki tyotd viilittiviit digitaaliset
alustat kdyttiviit automatisoituja ja
puoliautomaattisia seuranta- ja
pidtoksentekojirjestelmid, jotka ovat osa
niiden liiketoimintamallia, ja koska
tillaisia teknologioita kiiytetiiin yhd
enemmdn kaikilla tyopaikoilla, ne
vaikuttavat kaikkiin tyontekijoihin.
Vuonna 2020 julkaistun tekodilypohjaisia
teknologioita kisittelevin komission
tutkimuksen ”"European enterprise survey
on the use of technologies based on
artificial intelligence: final report™ ¢
mukaan 42 prosenttia unionin yrityksistdi
oli kiiyttiinyt ainakin yhtdi tutkimuksessa
tarkastelluista tekodilyyn liittyvisti
teknologioista. EU-OSHAn vuonna 2019
eurooppalaisten yritysten parissa tekemdin
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Tarkistus 53

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 41 kappale

Komission teksti

(41)  Sen varmistamiseksi, etti tyOti
valittdvat digitaaliset alustat noudattavat
tyolainsdddintod ja aiheesta annettuja
madrayksid, sosiaaliturvamaksuja koskevia
velvoitteitaan sekd
sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamista koskevia ja muita
atheeseen liittyvid sddntojd, etenkin jos ne
ovat sijoittautuneet toiseen maahan kuin
sithen jdsenvaltioon, jossa alustatyontekija
tekee tyotd, tyota valittdvien digitaalisten
alustojen olisi ilmoitettava
alustatyontekijoiden tekemai tyd
toimivaltaisille tydvoima- ja
sosiaaliturvaviranomaisille siind
jasenvaltiossa, jossa ty0 tehdddn,
kyseeseen tulevien jdsenvaltioiden
lainsdddénndssd vahvistettujen sddntdjen ja
menettelyiden mukaisesti.
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uusia ja kehittyvii riskeji koskevan
kyselytutkimuksen (ESENER) mukaan 12
prosenttia unionin yrityksisti kdiyttid
koneita tyontekijoiden johtamiseen tai
valvontaan. Ndistdii syisti
algoritmijohtamista koskevia timdin
direktiivin sddnnoksid olisi sovellettava
kaikkiin tillaisten jirjestelmien kohteena

la

https://data.europa.eu/doi/10.2759/759368

Or. en

Tarkistus

(41)  Sen varmistamiseksi, ettd tyoti
valittavit digitaaliset alustat noudattavat
tyolainsdddintod ja aiheesta annettuja
madrayksid, sosiaaliturvamaksuja koskevia
velvoitteitaan seka
sosiaaliturvajérjestelmien
yhteensovittamista koskevia ja muita
atheeseen liittyvid sdant6ja, ja epdreilun
kilpailun estimiseksi, etenkin jos alustat
ovat sijoittautuneet toiseen maahan kuin
sithen jdsenvaltioon, jossa alustatyontekijd
tekee tyotd, tyotd vélittdvien digitaalisten
alustojen olisi ilmoitettava
alustatyontekijoiden tekema tyo
toimivaltaisille tydvoima- ja
sosiaaliturvaviranomaisille siind
jdsenvaltiossa, jossa ty0 tehdédn,
kyseeseen tulevien jasenvaltioiden
lainsdddidnndssd vahvistettujen sdintdjen ja
menettelyiden mukaisesti. Tillaisia rajat
ylittivia tapauksia varten perustettiin
Euroopan tyoviranomainen, jonka
tehtivind on helpottaa ja tukea
toimivaltaisten kansallisten viranomaisten
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Tarkistus 54

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 42 kappale

Komission teksti

(42) Tieto tyota vilittdvien digitaalisten
alustojen kautta alustatyotd sddnnollisesti
tekevien henkiloiden lukumaarasta,
sopimus- tai ammattiasemasta ja niihin
sopimussuhteisiin sovellettavista yleisisti
ehdoista on olennaisen tarkedd sen
tukemiseksi, ettd tydsuojelu- ja
sosiaaliturvaviranomaiset sekd muut asiaa
késittelevit viranomaiset pystyvit
madrittdmadn oikein alustaty6ti tekevien
henkildiden ammattiaseman ja
varmistamaan oikeudellisten velvoitteiden
noudattamisen, ja ettd alustatyotd tekevien
henkil6iden edustajat kykenevit hoitamaan
edustuksellisia tehtdviddn, minka vuoksi
ndiden tietojen olisi oltava mainittujen
tahojen saatavilla. Néilld viranomaisilla ja
edustajilla olisi oltava myds oikeus pyytia
tyota valittaviltd digitaalisilta alustoilta
lisdselvityksid ja tarkempia yksityiskohtia,
kuten perustietoja tydoloista tydajan ja
korvauksen osalta.
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vilistd yhteistyotii tietojen toimittamisessa
tyonantajille ja tyontekijoille, edistiid
tietojenvaihtoa muun muassa edistimdlli
tarvittaessa sihkoisten
tiedonvaihtomekanismien, kuten
komission sisimarkkinoiden
tietojenvaihtojiirjestelmdin, kdyttod
kansallisten viranomaisten vililli sekd
helpottaa lainsdddédnnon
tiytintoonpanon valvontaa
samanaikaisten ja yhteisten tarkastusten
avulla.

Or. en

Tarkistus

(42) Tieto tyota vilittdvien digitaalisten
alustojen kautta alustatyotd sddnnollisesti
tekevien henkiloiden lukumaéarasta,
sopimus- tai ammattiasemasta ja niihin
sopimussuhteisiin sovellettavista yleisista
ehdoista on olennaisen tarkedd sen
tukemiseksi, ettd tydsuojelu- ja
sosiaaliturvaviranomaiset sekd muut asiaa
késittelevdt viranomaiset pystyvit
madrittdmadn oikein alustatyoti tekevien
henkildiden ammattiaseman ja
varmistamaan oikeudellisten velvoitteiden
noudattamisen, ja ettd alustatyotd tekevien
henkil6iden tyontekijiedustajat kykenevit
hoitamaan edustuksellisia tehtdvidén,
minkd vuoksi ndiden tietojen olisi oltava
mainittujen tahojen saatavilla. Nailla
viranomaisilla ja tyéntekijoiden edustajilla
olisi oltava myds oikeus pyytdd tyotd
valittavilta digitaalisilta alustoilta
liséselvityksid ja tarkempia yksityiskohtia,
kuten perustietoja tydoloista tydajan ja
korvauksen osalta. Euroopan
tyoviranomaisen olisi tuettava néiiden
tietojen kerdiimistd ja vaihtoa
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Tarkistus 55

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 44 kappale

Komission teksti

(44)  Alustatyoti tekevien henkildiden
edustajien olisi voitava edustaa yhti tai
useampaa alustatyotéd tekevdd henkilod
missé tahansa oikeudellisessa tai
hallinnollisessa menettelyssa tédsté
direktiivistd johtuvien oikeuksien tai
velvoitteiden tdytdntdonpanemiseksi.
Kanteita nostamalla useiden alustatyoti
tekevien henkil6iden puolesta tai heidén
tukemisellaan voidaan tehdd mahdolliseksi
menettely, johon ei olisi muuten ryhdytty
menettelyllisten tai taloudellisten esteiden
tai vastatoimien pelon vuoksi.

Tarkistus 56

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 45 kappale

Komission teksti

(45)  Alustatyolle on ominaista, ettei ole
olemassa yhteisté tyopaikkaa, jossa
tyontekijédt voivat tutustua toisiinsa sekd
keskustella keskendén ja edustajiensa
kanssa, myds puolustaakseen etujaan
tyonantajaan ndhden. Sen vuoksi on
tarpeen perustaa digitaalisia
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asianmukaisten riskinarviointivilineiden
kehittimiseksi.

Or. en

Tarkistus

(44)  Alustatyoté tekevien tai
automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmien
kohteena olevien henkildiden edustajien
olisi voitava edustaa yhti tai useampaa
alustatyota tekevdd henkilod missd tahansa
oikeudellisessa tai hallinnollisessa
menettelyssd tistd direktiivistd johtuvien
oikeuksien tai velvoitteiden
taytantoonpanemiseksi. Kanteita
nostamalla useiden alustatyotd tekevien
henkil6iden puolesta tai heidian
tukemisellaan voidaan tehdd mahdolliseksi
menettely, johon ei olisi muuten ryhdytty
menettelyllisten tai taloudellisten esteiden
tai vastatoimien pelon vuoksi.

Or. en

Tarkistus

(45)  Alustatyolle on ominaista, ettei ole
olemassa yhteistd tyopaikkaa, jossa
tyontekijét voivat tutustua toisiinsa sekd
keskustella keskendén ja edustajiensa
kanssa, myds puolustaakseen etujaan
tyOnantajaan ndhden. Sen vuoksi on
tarpeen perustaa digitaalisia

PR\1253717FI.docx



viestintdkanavia, jotka myotdilevit tyon
organisointia tyotd vélittdvissa
digitaalisissa alustoissa ja joiden
vilitykselld alustatyoté tekevit henkilot
voivat keskustella keskenéén ja joiden
kautta heidén edustajansa voivat ottaa
heihin yhteyttd. Tyo6ta vélittdvien
digitaalisten alustojen olisi perustettava
tallaiset viestintdkanavat oman digitaalisen
infrastruktuurinsa sisdén tai kdyttden muita
yhté tehokkaita keinoja, mutta noudatettava
tdssd henkildtietojen suojaa, eikd niiden
pitdisi padstd ndkemadn tai seuraamaan
nditd keskusteluja.

Tarkistus 57

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 46 kappale

Komission teksti

(46) Hallinnollisissa tai oikeudellisissa
menettelyissd, jotka koskevat alustatyotéd
tekevien henkildiden ammattiaseman
médrittamistd oikein, tieto tyon
organisointiin liittyvistd tekijoistd, jonka
perusteella ammattiasema médritetién, ja
etenkin tieto siitd, kdyttaako tyotd valittava
digitaalinen alusta miédrdysvaltaa tyon
tekemisen tiettyihin osatekijoihin, saattaa
olla tyota valittdvan digitaalisen alustan
hallussa, eivdtka alustaty6td tekevien
henkildiden tai toimivaltaisten
viranomaisten helposti saatavilla.
Kansallisten tuomioistuinten tai
toimivaltaisten viranomaisten olisi sen
vuoksi voitava madritd tyota valittava
digitaalinen alusta luovuttamaan kaikki sen
hallussa olevat merkitykselliset todisteet,
mukaan lukien luottamukselliset tiedot,
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viestintdkanavia, jotka mydtéilevét tyon
organisointia tyotd vélittdvissa
digitaalisissa alustoissa ja joiden
vilitykselld alustaty6té tekevit henkilot
voivat keskustella keskendin ja joiden
kautta heidén edustajansa voivat ottaa
heihin yhteyttd. Tyota vélittdvien
digitaalisten alustojen olisi perustettava
tallaiset viestintdkanavat oman digitaalisen
infrastruktuurinsa sisdén tai kdyttien muita
yhté tehokkaita keinoja, mutta noudatettava
tassd henkildtietojen suojaa, eikd niiden
pitdisi pddstd ndkeméén tai seuraamaan
nditd keskusteluja. Samoista syisti olisi
edistettivii tyoehtosopimusneuvotteluja
varmistaen, etti ammattijirjestot voivat
tosiasiallisesti tiyttid tehtivinsd.

Or. en

Tarkistus

(46) Hallinnollisissa tai oikeudellisissa
menettelyissd, jotka koskevat alustatyoté
tekevien henkildiden ammattiaseman
médrittdmistd oikein, tieto tyon
organisointiin liittyvistd tekijoistd, jonka
perusteella ammattiasema médritetién, ja
etenkin tieto siitd, kdyttaako tyota valittava
digitaalinen alusta miérdysvaltaa tyon
tekemisen tiettyihin osatekijoihin tai tyon
laatuun tai valvooko se niitd, saattaa olla
tyotd vélittdvian digitaalisen alustan
hallussa, eivitkd alustatyotéd tekevien
henkildiden tai toimivaltaisten
viranomaisten helposti saatavilla.
Kansallisten tuomioistuinten tai
toimivaltaisten viranomaisten olisi sen
vuoksi voitava madratd tyotd valittava
digitaalinen alusta luovuttamaan kaikki sen
hallussa olevat merkitykselliset todisteet,
mukaan lukien luottamukselliset tiedot,
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kunhan téllaisten tietojen suojaamiseksi
toteutetaan tehokkaita toimenpiteita.

Tarkistus 58

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 47 kappale

Komission teksti

(47) Koska tdiméan direktiivin 6
artiklassa, 7 artiklan 1 ja 3 kohdassa ja 8
artiklassa sdddetddn alustatyotd koskevista
erityisistd sddnndistd, joiden tarkoituksena
on varmistaa tyontekijoiden henkilGtietojen
suojaaminen asetuksen (EU) 2016/679

88 artiklassa tarkoitetulla tavalla ja koska
tdman direktiivin 10 artiklalla nita
suojakeinoja sovelletaan myds henkil6ihin,
joilla ei ole tydsopimusta tai tyosuhdetta,
asetuksen (EU) 2016/679 51 artiklassa
tarkoitetuilla kansallisilla
valvontaviranomaisilla olisi oltava
toimivalta valvoa ndiden suojakeinojen
soveltamista. Asetuksen (EU) 2016/679
VI, VII ja VIII lukuja olisi sovellettava
ndiden suojakeinojen tiytdntoonpanoa
koskevaan menettelykehykseen etenkin
valvonnan, yhteistyo- ja
yhdenmukaisuusmekanismien,
oikeussuojakeinojen, vastuun ja
seuraamusten osalta, mukaan lukien
toimivalta mééritd hallinnollisia sakkoja
enintiddn kyseisen asetuksen 83 artiklan 5
kohdassa tarkoitettuun méiéréaén asti.
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kunhan téllaisten tietojen suojaamiseksi
toteutetaan tehokkaita toimenpiteité.

Or. en

Tarkistus

(47) Koska tdimén direktiivin 6
artiklassa, 7 artiklan 1 ja 3 kohdassa ja 8
artiklassa sdddetdén alustatyoti ja
automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmien
kohteena olevaa tyoti koskevista
erityisistd sddannoistd, joiden tarkoituksena
on varmistaa tyontekijoiden henkilGtietojen
suojaaminen asetuksen (EU) 2016/679

88 artiklassa tarkoitetulla tavalla ja koska
tdmén direktiivin 10 artiklalla ndita
suojakeinoja sovelletaan my0ds henkil6ihin,
joilla ei ole tydsopimusta tai tydsuhdetta,
asetuksen (EU) 2016/679 51 artiklassa
tarkoitetuilla kansallisilla
valvontaviranomaisilla olisi oltava
toimivalta valvoa ndiden suojakeinojen
soveltamista. Asetuksen (EU) 2016/679
VI, VII ja VIII lukuja olisi sovellettava
ndiden suojakeinojen tdytdntoonpanoa
koskevaan menettelykehykseen etenkin
valvonnan, yhteistyo- ja
yhdenmukaisuusmekanismien,
oikeussuojakeinojen, vastuun ja
seuraamusten osalta, mukaan lukien
toimivalta maaréti hallinnollisia sakkoja
enintdén kyseisen asetuksen 83 artiklan 5
kohdassa tarkoitettuun mééraén asti.

Or. en
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Tarkistus 59

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 48 kappale

Komission teksti

(48)  Alustatyossd kdytettyihin
automatisoituihin seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmiin liittyy
henkilGtietojen kasittelyd, ja ne vaikuttavat
alustatyoté tekevien henkildiden tydoloihin
ja oikeuksiin. Sen vuoksi niihin liittyy
tietosuojalainsdddantdon sekd tyo- ja
sosiaaliturvalainsdddantoon liittyvid
kysymyksié.
Tietosuojavalvontaviranomaisten sekéd
asiaa kisittelevien tyo- ja
sosiaaliturvaviranomaisten olisi sen vuoksi
tehtéva yhteistyotd tdimén direktiivin
tdytantoonpanossa esimerkiksi vaihtamalla
keskenddn asiaa koskevia tietoja, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta
tietosuojavalvontaviranomaisten
riippumattomuutta.

Tarkistus 60

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 49 kappale

Komission teksti

(49) Jasenvaltiot eivit voi riittavalla
tavalla saavuttaa tdmén direktiivin
tavoitetta eli parantaa tydoloja alustatydssd,
vaan tavoite voidaan yhteisten
vihimmaiisvaatimusten vahvistamistarpeen
vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla.
Sen vuoksi unioni voi toteuttaa
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Tarkistus

(48)  Automatisoituihin tai
puoliautomaattisiin seuranta- ja
paitoksentekojérjestelmiin, joita kéytetdiin
alustatyossd ja tillaisten jirjestelmien
kohteena olevassa tydssa, liittyy
henkilGtietojen késittelyéd, ja ne vaikuttavat
alustatyoté ja tdllaisten jirjestelmien
kohteena olevaa tyotii tekevien
henkildiden tydoloihin ja oikeuksiin. Sen
vuoksi niihin liittyy
tietosuojalainsdaddantdon seka tyo- ja
sosiaaliturvalainsdddantoon liittyvid
kysymyksia.
Tietosuojavalvontaviranomaisten seké
asiaa kisittelevien tyo- ja
sosiaaliturvaviranomaisten olisi sen vuoksi
tehtiva yhteistyotd, myads yli rajojen,
tdméan direktiivin tiytdntdonpanossa
esimerkiksi vaihtamalla keskenédén asiaa
koskevia tietoja, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta
tietosuojavalvontaviranomaisten
riippumattomuutta.

Or. en

Tarkistus

(49) Jasenvaltiot eivit voi riittdvalla
tavalla saavuttaa tdmén direktiivin
tavoitetta eli parantaa tyfoloja alustatyOssa
ja automatisoitujen tai
puoliautomaattisten seuranta- ja
pidtoksentekojirjestelmien kohteena
olevassa tydssd, vaan tavoite voidaan
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toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassi
direktiivissé ei ylitetd sitd, mika on tarpeen
tdmén tavoitteen saavuttamiseksi.

Tarkistus 61

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 50 kappale

Komission teksti

(50)  Tassa direktiivissd sdddetddn
vihimmaiisvaatimuksista, joten silld ei
puututa jisenvaltioiden oikeuteen ottaa
kéyttoon ja pitdd voimassa
alustatyontekijoiden kannalta suotuisampia
sdadnnoksid. Voimassa olevaan
sdadntelykehykseen perustuvia oikeuksia
olisi sovellettava edelleen, jollei télla
direktiivilld oteta kdyttdon suotuisampia
sdadnnoksid. Tdmén direktiivin
tdytantoonpanoa ei voida kédyttdd
heikentdméén nykyisid oikeuksia, jotka
vahvistetaan voimassa olevassa titd alaa
koskevassa unionin oikeudessa tai
kansallisessa lainsdddannossa, eiké sitd
voida pitdd pitevand perusteena heikentda
suojan yleistd tasoa timén direktiivin
soveltamisalalla.
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yhteisten vihimmaéaisvaatimusten
vahvistamistarpeen vuoksi saavuttaa
paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi
unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti tdssd direktiivissa ei ylitetd sité,
mika on tarpeen tdmén tavoitteen
saavuttamiseksi.

Or. en

Tarkistus

(50)  Tassa direktiivissd sdddetdan
vihimmaiisvaatimuksista, joten silld ei
puututa jasenvaltioiden oikeuteen ottaa
kayttoon ja pitdd voimassa
alustatyontekijoiden ja automatisoitujen
tai puoliautomaattisten seuranta- ja
pidtoksentekojirjestelmien kohteena
olevien tyontekijoiden kannalta
suotuisampia sddnnoksid. Voimassa
olevaan sdéntelykehykseen perustuvia
oikeuksia olisi sovellettava edelleen, jollei
talla direktiivilld oteta kdyttoon
suotuisampia sddnnoksid. Tdman
direktiivin tdytdntoonpanoa ei voida
kayttdd heikentdimiin nykyisid oikeuksia,
jotka vahvistetaan voimassa olevassa tata
alaa koskevassa unionin oikeudessa tai
kansallisessa lainsdddidnndssa, eika sitd
voida pitdé patevani perusteena heikentda
suojan yleisté tasoa tdmén direktiivin
soveltamisalalla.

Or. en
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Tarkistus 62

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Tadmén direktiivin tarkoituksena on
parantaa alustatyotd tekevien henkiloiden
tydoloja varmistamalla heiddn
ammattiasemansa madarittiminen oikein,
edistdmailld lapindkyvyytta,
oikeudenmukaisuutta ja
vastuuvelvollisuutta alustatyon
algoritmijohtamisessa ja parantamalla
alustatyon lapindkyvyyttd myos rajat
ylittavissé tilanteissa, mutta tukea samalla
tyotd vilittivien digitaalisten alustojen
kestiivin kasvun edellytyksidi unionissa.

Tarkistus 63

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 2 kohta — 1 a alakohta (uusi)
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Tarkistus

1. Tamaén direktiivin tarkoituksena on
parantaa seuraavien henkildiden ty6olojas

(a) alustatyotii tekevien henkildiden
tydoloja varmistamalla heidin
ammattiasemansa maarittiminen oikein,
edistdmalla ldpindkyvyytta,
oikeudenmukaisuutta, turvallisuutta ja
vastuuvelvollisuutta alustatyon
algoritmijohtamisessa ja parantamalla
alustatyon lidpindkyvyyttd myos rajat
ylittdvissé tilanteissa;

(b) kaikkien muiden automatisoitujen
tai puoliautomaattisten seuranta- ja
pidtoksentekojirjestelmien kohteena
olevien tyontekijoiden tyooloja
edistimadlld lipindikyvyyttd,
oikeudenmukaisuutta, turvallisuutta ja
vastuuvelvollisuutta
algoritmijohtamisessa.

Or. en
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Komission teksti Tarkistus

Tissi direktiivissd sdddettyji oikeuksia,
jotka koskevat automatisoitujen tai
puoliautomaattisten seuranta- ja
pidtoksentekojirjestelmien lipindkyvyytti
Jja kiiyttéd, ihmisen suorittamaa
automaattisten tai puoliautomaattisten
jérjestelmien seurantaa, ihmisen
suorittamaa merkittivien pdditosten
arviointia, tiedonsaantioikeutta ja
kuulemista sekd luonnollisten henkiloiden
suojelua algoritmijohtamisen yhteydessdi
tapahtuvassa henkilitietojen kisittelyssd,
sovelletaan 10 a artiklan mukaisesti myds
Jjokaiseen unionin tyontekijiiin, joka on
automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmien
kohteena.

Or. en

Tarkistus 64

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

3a. Tdamidn direktiivin 6, 7, 8 ja 9
artiklaa sovelletaan myés kaikkiin
automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmien
kohteena, sekii tillaisia jarjestelmid

kéyttiviin yrityksiin.
Or. en
Tarkistus 65
Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — johdantokappale
PE731.497v01-00 60/112 PR\1253717FI.docx
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Komission teksti
1) ‘tyota vilittavalld digitaalisella
alustalla’ mitd tahansa luonnollista tai
oikeushenkilod, joka tarjoaa kaupallista

palvelua, joka tiyttid kaikki seuraavat
vaatimukset:

Tarkistus 66

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — a alakohta

Komission teksti

(a)  palvelu tarjotaan ainakin osittain
etipalveluna sahkoisilli vilineilld, kuten
verkkosivustolla tai mobiilisovelluksella;

Tarkistus 67

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — b alakohta

Komission teksti

(b)  palvelu tarjotaan palvelun
vastaanottajan pyynnostdis;

PR\1253717FI.docx 61/112

Tarkistus

1) ‘tyotd vilittavalla digitaalisella
alustalla’ mité tahansa luonnollista tai
oikeushenkilod, joka kdyttdd
tietokoneohjelmia ja tietokoneistettuja
menettelyji yksityishenkiloiden tekemdn
tyon vilittimiseen, valvomiseen tai
organisoimiseen milli tahansa tavalla
riippumatta siitd, tehdddinkoé tyo verkossa
vai jossain tietyssd paikassa;

Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
PE731.497v01-00
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Tarkistus 68

Ehdotus direktiiviksi

2 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — ¢ alakohta

Komission teksti

(c) palveluun kuuluu
vilttimdttomdnd ja olennaisena osana
yksityishenkiloiden tekemdn tyon
organisointi riippumatta siitd, tehdidnko
tyo verkossa vai jossain tietyssd paikassa;

Tarkistus 69

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

2) “alustatyolld’ tyotd vilittdvan
digitaalisen alustan vilitykselld
organisoitua ty6td, jota yksityishenkild
tekee unionissa tyotd vilittavén digitaalisen
alustan ja yksityishenkilon vélisen
sopimussuhteen perusteella riippumatta
siitd, onko yksityishenkilon ja palvelun
vastaanottajan vélilld sopimussuhdetta;

Tarkistus 70

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 5 alakohta

Komission teksti

(5) ’edustajilla’ kansallisen
lainsdddannon tai kiytintdjen mukaisia
tyontekijijdrjestojd tai tyontekijoiden
edustajia tai molempia,

PE731.497v01-00

Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
2) “alustatyolld’ tyotd vilittdvan

digitaalisen alustan vilitykselld
organisoitua tai mahdollistettua tyotd, jota
yksityishenkild tekee unionissa tyoté
vilittdvin digitaalisen alustan ja
yksityishenkilon vélisen sopimussuhteen
perusteella riippumatta siitd, onko
yksityishenkilon ja palvelun vastaanottajan
vililld sopimussuhdetta;

Or. en

Tarkistus

(5) "tyontekijoiden edustajilla’
kansallisen lainsdddédnnon ja kdytantojen
mukaisten tunnustettujen
ammattijirjestojen edustajia tai muita
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Tarkistus 71

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 5 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 72

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Edelld 1 kohdan 1 alakohdassa
vahvistettuun ty6té vilittdvien digitaalisten
alustojen mééritelméén eivit kuulu
sellaisen palvelun tarjoajat, joissa
ensisijaisena tarkoituksena on omaisuuden
hyddyntdminen tai jakaminen. Mééritelma
on rajattava sellaisen palvelun tarjoajiin,
joissa yksityishenkilon tekemén tyon
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henkiloitd, jotka organisaation tyontekijiit
ovat vapaasti valinneet tai jotka he ovat
nimenneet edustamaan heiti kansallisen
lainsdiddinnon tai kdytintojen mukaisesti,

Or. en

Tarkistus

(5 a) ’automatisoiduilla tai
puoliautomaattisilla seuranta- ja
pildtoksentekojiirjestelmillii’ mitd tahansa
Jjérjestelmdd, ohjelmistoa tai prosessia,
Jjossa kdytetdiiin tietoja, koneita ja
algoritmeja pdiitosten tekemiseen tai
kdytetiiin laskentaa sellaisten
Jjohtamispdiitosten tai -periaatteiden
tukena tai sijasta, jotka vaikuttavat
tyontekijoiden tyon organisointiin,
mahdollisuuksiin, tyotilaisuuksiin,
vapauksiin, oikeuksiin ja turvallisuuteen;

Or. en

Tarkistus

2. Edelld 1 kohdan 1 alakohdassa
vahvistettuun ty6td vilittdvien digitaalisten
alustojen maaritelméén eivit kuulu
sellaisen palvelun tarjoajat, joissa
tarkoituksena on omaisuuden
hyddyntdminen tai jakaminen. Miéritelma
on rajattava sellaisen palvelun tarjoajiin,
joissa yksityishenkilon tekemén tyon
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organisointi ei ole pelkdstdin vihéinen ja
puhtaasti tdydentévi osa.

Tarkistus 73

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioilla on oltava kiytossddn
asianmukaiset menettelyt, joilla ne
todentavat ja varmistavat alustatyota
tekevien henkildiden ammattiaseman
médrittdimisen oikein ja vahvistavat
jésenvaltioissa voimassa olevassa
lainsddddnndossd, tyoehtosopimuksissa tai
kdytinnaoissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinto huomioon ottaen,
maddritellyn tyosuhteen olemassaolon sekd
varmistavat, ettd ndilld henkiloilli on
tyontekijoihin sovellettavan unionin
lainsdiddinnon perusteella heille kuuluvat
oikeudet.

Tarkistus 74

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tyd6suhteen olemassaolon
médrittdmisen on perustuttava ensisijaisesti
tyon varsinaiseen tekemiseen liittyviin
tosiseikkoihin ja ottaen huomioon
algoritmien kaytto alustatyon
organisoinnissa, riippumatta siitd, miten
suhde on luokiteltu osapuolten kesken
mahdollisesti sovituissa
sopimusjarjestelyissi. Jos tydsuhteen

PE731.497v01-00

organisointi ei ole pelkdstdin vihéinen ja
puhtaasti tdydentévi osa.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioilla on oltava kiytossddn
asianmukaiset ja tehokkaat menettelyt,
joilla ne todentavat ja varmistavat
alustatyota tekevien henkildiden
ammattiaseman médrittdmisen oikein ja
vahvistavat tydsuhteen olemassaolon.

Or. en

Tarkistus

2. Ty06suhteen olemassaolon
médrittdmisen on perustuttava ensisijaisesti
tyon varsinaiseen tekemiseen liittyviin
tosiseikkoihin ja ottaen huomioon
algoritmien kaytto alustatyon
organisoinnissa, riippumatta siitd, miten
suhde on luokiteltu osapuolten kesken
mahdollisesti sovituissa
sopimusjarjestelyissi. Jos tydsuhteen
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olemassaolo todetaan tosiseikkojen
perusteella, tyonantajan velvoitteista
vastaava osapuoli on yksilditdva selkedsti
kansallisten oikeusjérjestelmien
mukaisesti.

Tarkistus 75

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 76

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta — johdantokappale

PR\1253717FI.docx

olemassaolo todetaan tosiseikkojen
perusteella, tydlainsdddintoon liittyvisti
tyonantajan velvoitteista, mukaan lukien
tyoehtosopimuksissa vahvistetut
alakohtaiset velvoitteet, tuloverotus ja
sosiaaliturvamaksut, vastaava osapuoli tai
vastaavat osapuolet on yksiloitiva
selkedsti kansallisten oikeusjirjestelmien
mukaisesti ottaen huomioon 12 b artiklan
vastuusta alihankinnassa.

Or. en

Tarkistus

2a. Tyonantajan oikeuksia kdyttiviit
tyotd vilittiviit digitaaliset alustat ovat
yrityksidi, ja niiden on noudatettava
vastaavia kansalliseen lainsidddintoon ja
asianomaisen toimialan
tyoehtosopimuksiin perustuvia
tyonantajan velvoitteita.
Alustatyontekijoiden on pidstéivi
taysimddrdisesti osalliseksi tyontekijin
asemasta kansallisen lainsdddédnnon ja
alakohtaisten tyoehtosopimusten
mukaisesti, ja heillid on muun muassa
oltava oikeus liittyd ammattijirjestoon,
Jérjestiytyd ja neuvotella kollektiivisesti.

Or. en
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Komission teksti

1. Tyota vélittdvin digitaalisen
alustan, jolla on 2 kohdassa tarkoitettua
mddrdysvaltaa tyon tekemiseen, ja
alustatyoté kyseisen alustan viélitykselld
tekevén henkilon vélinen sopimussuhde on
oikeudellisesti oletettava tydsuhteeksi. Tété
varten jisenvaltioiden on perustettava
toimenpidekehys omien kansallisten
oikeus- ja tuomioistuinjirjestelmiensa
mukaisesti.

Tarkistus 77

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Oikeudellista olettamaa sovelletaan
kaikissa kyseeseen tulevissa
hallinnollisissa ja oikeudellisissa
menettelyissd. Toimivaltaisten
viranomaisten, jotka todentavat asiaa
koskevan lainsdddédnnon noudattamisen tai
valvovat sen tidytdntdonpanoa, on voitava
luottaa tdhén olettamaan.

Tarkistus 78

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta

PE731.497v01-00

Tarkistus

1. Tyotd vélittdvin digitaalisen alustan
ja alustaty6td kyseisen alustan valitykselld
tekevén henkilon vélinen sopimussuhde on
oikeudellisesti oletettava tyosuhteeksi. Tété
varten jasenvaltioiden on perustettava
toimenpidekehys omien kansallisten
oikeus- ja tuomioistuinjédrjestelmiensa
mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

Oikeudellista olettamaa sovelletaan
kaikissa kyseeseen tulevissa
hallinnollisissa prosesseissa ja
hallinnollisissa ja oikeudellisissa
menettelyissd. Toimivaltaisten
viranomaisten ja hallinnollisten prosessien
kirjaamisesta vastaavien elinten, jotka
todentavat asiaa koskevan lainsddddnnon
noudattamisen tai valvovat sen
taytantoonpanoa, on voitava luottaa tdhén
olettamaan.

Or. en

PR\1253717FI.docx



Komission teksti

2. On katsottava, etti 1 kohdassa
tarkoitettu mddrdysvalta tyon tekemiseen
tarkoittaa, ettdi vihintdidn kaksi
seuraavista ehdoista tiyttyy:

(a) korvauksen tason tosiasiallinen
mddrittdminen tai sen ylirajan
asettaminen;

(b) ulkoista olemusta, kiyttiytymistd
palvelun vastaanottajaa kohtaan tai tyon
suorittamista koskevien sitovien
erityissddntojen noudattamisen
edellyttiminen alustatyotd tekevilti
henkilolti;

(c) tyon tekemisen valvonta tai tyon
tulosten laadun todentaminen, myés
sdhkoisilld vilineilld;

(d) tyon organisointivapauden
tosiasiallinen rajoittaminen, myos
seuraamusten avulla, mikd koskee etenkin
vapautta valita tyoaikansa tai
poissaolojaksonsa, hyviksyd tai hyliiti
tyotehtiivii tai kiyttid alihankkijoita tai
sijaisia;

(e) asiakaskunnan hankkimisen tai
ulkopuolisille tahoille tyon tekemisen
tosiasiallinen rajoittaminen.

Tarkistus 79

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — johdantokappale

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on
tukitoimenpiteilld varmistettava 1 kohdassa
tarkoitetun oikeudellisen olettaman
tosiasiallinen taytintoonpano, mutta
otettava kuitenkin huomioon startup-
yrityksiin kohdistuva vaikutus, viltettivii

PR\1253717FI.docx

Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
3. Jasenvaltioiden on

tukitoimenpiteilld varmistettava 1 kohdassa
tarkoitetun oikeudellisen olettaman
tosiasiallinen taytantoonpano, jotta
voidaan varmistaa tyoti tyosuhteessa

PE731.497v01-00

Fl



laajentamasta olettamaa aidosti
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
tuettava tyotd vilittivien digitaalisten
alustojen kestividi kasvua. Jasenvaltioiden
on erityisesti

Tarkistus 80

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

(©) laadittava ohjeita
valvontaviranomaisille, jotta ne voivat
ennakoivasti kohdentaa toimintansa
sddntojd rikkoviin tyotd vilittiviin
digitaalisiin alustoihin,

Tarkistus 81

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — ¢ a alakohta (uusi)

Komission teksti

PE731.497v01-00

tekevien tyontekijoiden tehokas suoja.
Jasenvaltioiden on erityisesti

Or. en

Tarkistus

) laadittava ohjeita kansallisille
toimivaltaisille viranomaisille ja
valvontaviranomaisille, jotta ne voivat
ennakoivasti funnistaa sddntéji rikkovat
tyota vilittiviit digitaaliset alustat,
kohdentaa toimintansa niihin ja mddriitd
niille seuraamuksia;

Or. en

Tarkistus

(c a) laadittava ohjeita ja perustettava
menettelyjd, joiden avulla toimivaltaiset
hallintoviranomaiset ja laitokset voivat
ennakoivasti soveltaa oikeudellista
olettamaa hallinnollisissa prosesseissa ja
vaihtaa tietoja muiden asiaankuuluvien
viranomaisten kanssa oikeudellisen
olettaman soveltamiseksi sopimussuhteita
Jja sosiaaliturvaan liittyvid tietoja
kiisiteltiiessd ja kirjattaessa;

Or. en

68/112 PR\1253717FI.docx



Tarkistus 82

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — d alakohta

Komission teksti

(d) tehostettava
tydsuojeluviranomaisten tai
tyOlainsddddnnon tiytantdonpanosta
vastaavien elinten suorittamaa valvontaa ja
paikalla tehtavid tarkastuksia, mutta
varmistettava kuitenkin, ettd tillainen
valvonta ja tarkastukset ovat oikeasuhteisia
ja syrjimattomié.

Tarkistus 83

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — d a alakohta (uusi)

Komission teksti

PR\1253717FI.docx

Tarkistus

(d) tehostettava
tydsuojeluviranomaisten tai
tyolainsddddnnon tiytantdonpanosta
vastaavien elinten suorittamaa valvontaa ja
paikalla tehtdvid tarkastuksia, mutta
varmistettava kuitenkin, etta tdllainen
valvonta ja tarkastukset ovat oikeasuhteisia
ja syrjiméttomia. Jasenvaltioita on
kannustettava asettamaan vuosittain
kansallinen tavoite tyoti vilittivien
digitaalisten alustojen toimialoilla
tehtiivien tarkastusten lukumdiriille, jotta
voidaan mdidrittid tyontekijoiden oikea
luokitus;

Or. en

Tarkistus

(d a) sdiddettivi
tyosuojeluviranomaisten tai
tyolainsiiddinnon tiytintoonpanosta
vastaavien elinten suorittamasta
automaattisesta ja vilittomdstii
tarkastuksesta aina, kun alustatyotii
tekevdi henkilo tunnustetaan
alustatyontekijiiksi, jotta voidaan todentaa
muiden alustatyoti samalle tyotii
vilittiville digitaaliselle alustalle tekevien
henkiloiden asema;

Or. en

PE731.497v01-00

Fl
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Tarkistus 84

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — d b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 85

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Kun on kyse sopimussuhteista,
jotka ovat alkaneet ennen 21 artiklan 1
kohdassa sdddettya pdivaa ja jotka ovat
kyseisend paivédni edelleen voimassa, 1
kohdassa tarkoitettua oikeudellista
olettamaa sovelletaan ainoastaan kyseisestd
paivistd alkavaan ajanjaksoon.

Tarkistus 86

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta

PE731.497v01-00

Tarkistus

(d b) jirjestettivi koulutusta
tyosuojeluviranomaisille tai
tyolainsiiddinnon tiytintéonpanosta
vastaaville elimille niiden valmiuksien
vahvistamiseksi erityisesti teknologian
alalla, jotta ne voivat tosiasiallisesti
noudattaa c a ja d a alakohtaa.

Or. en

Tarkistus

4. Kun on kyse sopimussuhteista,
jotka ovat alkaneet ennen 21 artiklan 1
kohdassa sdddettyd paivii ja jotka ovat
kyseisend pdivdnd edelleen voimassa, 1
kohdassa tarkoitettua oikeudellista
olettamaa sovelletaan ainoastaan kyseisesti
paivistd alkavaan ajanjaksoon, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta sellaisen muun
asiaa koskevan kansallisen ja unionin
lainsdiddinnon, jota voitaisiin soveltaa
ennen kyseistd pdiviid, ja etenkddn
direktiivin (EU) 2019/1152 soveltamista.

Or. en

PR\1253717FI.docx



Komission teksti

Jos tyotd vilittava digitaalinen alusta
viittdd, ettd kyseinen sopimussuhde ei ole
kyseisessd jasenvaltiossa voimassa
olevassa lainsdddinndossd,
tyoehtosopimuksissa tai kdytinndoissd,
unionin tuomioistuimen oikeuskdytinto
huomioon ottaen, mddritelty tyosuhde,
todistustaakka asiassa on tyota vilittavalla
digitaalisella alustalla. Tallaisella
menettelylld ei ole lykkddvid vaikutusta
oikeudellisen olettaman soveltamiseen.

Tarkistus 87

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 kohta

Komission teksti

Jos alustatyoté tekeva henkilo véittia, ettd
kyseinen sopimussuhde ei ole kyseisessqi
Jjédsenvaltiossa voimassa olevassa
lainsddddnnossd, tyoehtosopimuksissa tai
kdytinndoissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinto huomioon ottaen,
mddritelty tyosuhde, tyoté valittavalta
digitaaliselta alustalta on edellytettivi, ettd
tdmad avustaa menettelyn asianmukaisessa
ratkaisemisessa erityisesti toimittamalla
kaikki hallussaan olevat merkitykselliset
tiedot.

Tarkistus 88

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — otsikko

PR\1253717FI.docx

Tarkistus

Jos tyotd vilittava digitaalinen alusta
viittdd, ettd kyseinen sopimussuhde ei ole
tyosuhde, todistustaakka asiassa on tyota
vilittdvalla digitaalisella alustalla.
Tallaisella menettelylld ei ole lykkddvaa
vaikutusta oikeudellisen olettaman
soveltamiseen.

Or. en

Tarkistus

Jos alustatyoté tekevad henkilo vaittaa, ettd
kyseinen sopimussuhde ei ole tydsuhde,
tyotd vélittavalta digitaaliselta alustalta on
edellytettivi, ettd timi avustaa menettelyn
asianmukaisessa ratkaisemisessa erityisesti
toimittamalla kaikki hallussaan olevat
merkitykselliset tiedot.

Or. en

PE731.497v01-00
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Komission teksti

Automatisoitujen seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmien ldpindkyvyys ja
kayttd

Tarkistus 89

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

1. Tyota vilittdvien digitaalisten
alustojen ja alustatyontekijoiden direktiivin
(EU) 2019/1152 mukaisia oikeuksia ja
velvollisuuksia rajoittamatta
jasenvaltioiden on edellytettava, ettd tyota
vilittdvit digitaaliset alustat antavat
alustatyontekijoille tietoa seuraavista:

Tarkistus 90

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

(a) automatisoidut seurantajirjestelmadt,
joita kdytetddn alustatyontekijoiden
tyOsuoritusten seurantaan, valvontaan tai
arviointiin sdhkoisilla valineilld;

PE731.497v01-00

Tarkistus

Automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- ja padtoksentekojirjestelmien

lapindkyvyys ja kaytto
Or. en
Tarkistus
1. Tyotd valittdvien digitaalisten

alustojen ja alustatyontekijoiden asetuksen
(EU) 2016/679, direktiivin (EU)
2019/1152 ja direktiivin 89/391/ETY
mukaisia oikeuksia ja velvollisuuksia
rajoittamatta jasenvaltioiden on
edellytettava, ettd tyotd valittavit
digitaaliset alustat antavat
alustatyontekijoille, gyontekijoiden
edustajille, tyosuojeluviranomaisille ja
toimivaltaisille viranomaisille etukdteen
tietoa seuraavista:

Or. en

Tarkistus

(a) automatisoidut zai
puoliautomaattiset seurantajérjestelmait,
joita kdytetddn alustatyontekijoiden
tyOsuoritusten seurantaan, valvontaan tai
arviointiin sdhkoisilla vilineilld;

Or. en

PR\1253717FI.docx



Tarkistus 91

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

(b) automatisoidut
paitoksentekojirjestelmait, joita kdytetddn
sellaisten péddtdsten tekemiseen tai joiden
tukemana tehddin sellaisia padatoksid, jotka
vaikuttavat merkittavisti kyseisten
alustatyontekijoiden tydoloihin, etenkin
tyOtehtivien saatavuuteen, ansioihin,
tyoterveyteen ja -turvallisuuteen,
tyodaikoihin, ylenemiseen ja
sopimusasemaan, mukaan lukien
kayttdjatilin rajoittaminen tai tilapdinen tai
pysyvé sulkeminen.

Tarkistus 92

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti

PR\1253717FI.docx

73/112

Tarkistus

(b) automatisoidut tai
puoliautomaattiset
paatoksentekojarjestelmait, joita kdytetddan
sellaisten pdétdsten tekemiseen tai joiden
tukemana tehdéén sellaisia paatoksid, jotka
vaikuttavat merkittdvisti kyseisten
alustatyontekijoiden tydoloihin, etenkin
palvelukseenottoon, tydtehtivien
saatavuuteen, ansioihin, tyoterveyteen ja -
turvallisuuteen, tydaikoihin, ylenemiseen ja
sopimusasemaan, mukaan lukien
kayttdjatilin rajoittaminen tai tilapdinen tai
pysyvé sulkeminen.

Or. en

Tarkistus

Niimd tiedot on annettava riippumatta
siitd, hallinnoiko automatisoituja tai
puoliautomaattisia seuranta- ja
pldtoksentekojiirjestelmid tyotd vilittivi
digitaalinen alusta vai alihankkijana
toimiva palveluntarjoaja, joka myy
hallinnointipalveluja alustalle.

Or. en

PE731.497v01-00

Fl
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Tarkistus 93

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — a alakohta — johdantokappale

Komission teksti Tarkistus
(a) automatisoitujen (a) automatisoitujen tai
seurantajirjestelmien osalta: puoliautomaattisten seurantajirjestelmien
osalta:

Or. en
Tarkistus 94
Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — a alakohta — ii a alakohta (uusi)
Komission teksti Tarkistus
iia) Sseurannan tavoitteita ja
tarkoituksia;
Or. en

Tarkistus 95

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — a alakohta — ii b alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

ii b) tyosuhteeseen vaikuttavien
toimintojen toimintaa ja toimintatapaa;

Or. en
Tarkistus 96
Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — a alakohta — ii ¢ alakohta (uusi)
PE731.497v01-00 74/112 PR\1253717FI.docx



Komission teksti

Tarkistus 97

Ehdotus direktiiviksi

Tarkistus

ii ¢) sitd, miten jirjestelmd noudattaa
sovellettavaa lainsdddintiod ja

6 artikla — 2 kohta — b alakohta — johdantokappale

Komission teksti

(b) automatisoitujen
paitoksentekojirjestelmien osalta:

Tarkistus 98

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — b alakohta — iii alakohta

Komission teksti

1i1) tarkeimpid parametreja, jotka ndissi
jérjestelmissé otetaan huomioon, ja ndiden
tarkeimpien parametrien suhteellista
merkitystd automatisoidussa
paitoksenteossa, mukaan lukien tapa, jolla
alustatyontekijan henkildtiedot tai kdytos
vaikuttavat paatoksiin;

PR\1253717FI.docx 75/112

tyoehtosopimuksia;
Or. en
Tarkistus
(b) automatisoitujen tai
puoliautomaattisten
paatoksentekojérjestelmien osalta:
Or. en

Tarkistus

111) niiden tietojen luokkia ja
tarkeimpid parametreja, jotka néissi
jéarjestelmissd otetaan huomioon, ja ndiden
tarkeimpien parametrien suhteellista
merkitystd automatisoidussa tai
puoliautomaattisessa paitoksenteossa,
mukaan lukien tapa, jolla alustatyontekijin
henkildtiedot tai kdytos vaikuttavat
paatoksiin ja suoritusten
arviointimekanismeihin;

Or. en

PE731.497v01-00

Fl



Tarkistus 99

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — b alakohta — iv alakohta

Komission teksti

v) perusteita paitoksille rajoittaa tai
sulkea tilapaisesti tai pysyvdsti
alustatyontekijan kayttdjatili tai kieltdytya
maksamasta korvausta alustatyontekijin
tekemdstd tyostd, sekd paatoksille, jotka
koskevat alustatyontekijin sopimusasemaa,
tai muille paétoksille, joilla on vastaavia
vaikutuksia.

Tarkistus 100

Ehdotus direktiiviksi

Tarkistus

v) perusteita paitoksille rajoittaa tai
sulkea tilapdisesti alustatyontekijin
kayttdjatili tai kieltdytyd maksamasta
korvausta alustatyontekijan tekemasti
tyOstd, seka padtoksille, jotka koskevat
alustatyontekijdn sopimusasemaa, tai
muille paitoksille, joilla on vastaavia
vaikutuksia. Néimd pditokset on tehtiivi
sovellettavien kansallisen lainsdiiddinnén
sddnndsten ja tyoehtosopimusten
mddirdysten mukaisesti;

Or. en

6 artikla — 2 kohta — b alakohta — iv a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 101

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

PE731.497v01-00

76/112

Tarkistus

iva) siti, miten jirjestelmd noudattaa
kansallista lainsddddntod ja
tyoehtosopimuksia.

Or. en

Tarkistus

2 a. Pidtoksia, jotka vaikuttavat
tyooloihin, terveyteen ja turvallisuuteen
tai sopimussuhteeseen tai joilla
muutetaan tydsuhteen sovittuja ehtoja,

PR\1253717FI.docx



Tarkistus 102

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Tyo6té vilittdvien digitaalisten
alustojen on annettava 2 kohdassa
tarkoitetut tiedot asiakirjana, joka voi olla
sahkoisessd muodossa. Niiden on
toimitettava ndma tiedot viimeistdin
ensimmadiisend tyOpaivina ja tietojen
muuttuessa merkittivisti seké aina
alustatyontekijoiden pyynnosta. Tiedot on
esitettava tiiviissd, avoimessa,
ymmarrettivassd ja helposti saatavilla
olevassa muodossa kéyttdmalld selkedd ja
yksinkertaista kielta.

Tarkistus 103

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 4 kohta

PR\1253717FI.docx

sekd pddtoksid, joilla keskeytetdiiin tai
piditetidin alustatyontekijin
sopimussuhde tai suljetaan tilapiiisesti tai
pysyviésti tamdin tili, ei saa tehdii
automatisoiduilla tai puoliautomaattisilla
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmilli,
ja ne on tehtiivi kansallista lainsddddintod
ja tyoehtosopimuksia noudattaen.

Or. en

Tarkistus

3. Tyoté vilittidvien digitaalisten
alustojen on annettava 2 kohdassa
tarkoitetut tiedot tydntekijoille ja
tyontekijoiden edustajille asiakirjana, joka
voi olla sdhkoisessd muodossa, hyvissd
ajoin perusteellisen tarkastelun ja
tosiasiallisen kuulemisen
mahdollistamiseksi. Niiden on toimitettava
nidmai tiedot hyvissd ajoin ja viimeistdin
ensimmadiisend tyopaivani sekd ennen kuin
niihin tehdidn tyooloihin tai tyon
organisointiin vaikuttavia muutoksia ja
aina alustatyontekijoiden pyynnosta.
Tiedot on esitettdva tiiviissd, avoimessa,
ymmdrrettidvissa ja helposti saatavilla
olevassa muodossa kayttimalla selkedd ja
yksinkertaista kielta.

Or. en

77/112 PE731.497v01-00
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Komission teksti

4. Tyoté vilittdvien digitaalisten
alustojen on asetettava 2 kohdassa
tarkoitetut tiedot alustatyontekijoiden
edustajien ja kansallisten
tyOvoimaviranomaisten saataville ndiden
pyynnosta.

Tarkistus 104

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 4 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 105

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — S kohta — johdantokappale

Komission teksti

5. Tyétd vilittivit digitaaliset alustat
eivdit saa kasitelld mitddn
alustatyontekijoitd koskevia henkil6tietoja,
jotka eivit ole kiinteésti yhteydessa
alustatyontekijin ja tyotd vélittavan
digitaalisen alustan vilisen sopimuksen
tayttdmiseen ja ehdottoman valttiméttomia
sen kannalta. Erityisesti ne eivit saa

PE731.497v01-00

Tarkistus

4. Tyotd valittdvien digitaalisten
alustojen on asetettava 2 kohdassa
tarkoitetut tiedot alustatyontekijoiden
edustajien, tyéntekijoiden edustajien ja
kansallisten tydvoimaviranomaisten
saataville ndiden pyynnosta.

Or. en

Tarkistus

4 a. Tyooloihin vaikuttavien
automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmien
toimintoja on kdsiteltivi osapuolten
vilisissd kollektiivisissa neuvotteluissa ja
tyoehtosopimuksissa.

Or. en

Tarkistus

5. Asetuksen (EU) 2016/679
mukaisesti tyotd vilittivilld digitaalisilla
alustoilla ei saa olla pédisyid mihinkdiin
alustatyontekijoiti koskeviin
henkilotietoihin eiviitkdi ne saa kerditi tai
késitelld mitdén alustatyontekijoitd
koskevia henkilGtietoja, jotka eivét ole
kiintedsti yhteydessi alustatyontekijén ja
tyota valittdvéan digitaalisen alustan vélisen
sopimuksen tiyttdmiseen ja ehdottoman

PR\1253717FI.docx



Tarkistus 106

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 kohta — a alakohta

Komission teksti
(a) kasitelld mitddn henkilGtietoja,

jotka koskevat alustatyontekijan
emotionaalista tai psykologista tilaa;

Tarkistus 107

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 kohta — b alakohta

Komission teksti

(b) késitelld mitddn henkilGtietoja,
jotka liittyvit alustatyontekijin terveyteen,
paitsi asetuksen (EU) 2016/679 9 artiklan
2 kohdan b—j alakohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa;

Tarkistus 108

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 kohta — ¢ alakohta

PR\1253717FI.docx

valttdmattomid sen kannalta. Erityisesti ne
eivit saa

Or. en

Tarkistus

(a)  pddsti mihinkidn henkilétietoihin
tai kerditd tai kisitella mitdén
henkil6tietoja, jotka koskevat
alustatyontekijdn emotionaalista tai
psykologista tilaa;

Or. en

Tarkistus

(b)  pddsti mihinkddn henkilétietoihin
tai kerditd tai kisitella mitdin
henkil6tietoja, jotka liittyvat
alustatyontekijén terveyteen, paitsi
asetuksen (EU) 2016/679 9 artiklan

2 kohdan b—j alakohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa;

Or. en

PE731.497v01-00
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Komission teksti
(©) kisitelld mitddn henkilGtietoja,
jotka liittyvit yksityisiin keskusteluihin,

mukaan lukien keskustelut
alustatyontekijoiden edustajien kanssa;

Tarkistus 109

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — S kohta — ¢ a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus

(c)  pidsti mihinkddn henkilotietoihin
tai kerdtd tai késitelld mitdén
henkil6tietoja, jotka liittyvat yksityisiin
keskusteluihin, mukaan lukien keskustelut
alustatyontekijoiden ja tyéntekijoiden
edustajien kanssa;

Or. en

Tarkistus

(c a) pddsti sellaisiin henkilitietoihin
tai kerdtd tai kdsitelli sellaisia
henkilitietoja, joista ilmenee rotu tai
etninen alkuperd, poliittisia mielipiteitd,
uskonnollinen tai filosofinen vakaumus,
vammaisuus tai terveydentila tai
ammattiliiton jisenyys, eiviitkd kdsitelli
geneettisid tietoja, biometrisia tietoja
luonnollisen henkilon yksiselitteisti
tunnistamista varten tai luonnollisen
henkilon seksuaalista kiiyttiytymistd ja
seksuaalista suuntautumista, kroonisia
sairauksia tai hiv-positiivisuutta koskevia
tietoja;

Or. en
Tarkistus 110
Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 kohta — d a alakohta (uusi)
PE731.497v01-00 80/112 PR\1253717FI.docx



Komission teksti Tarkistus

(d a) kiyttid biometrisid tarkastuksia tai
harjoittaa tyosuoritusten jatkuvaa
videovalvontaa.

Or. en

Tarkistus 111

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

Tissi kohdassa tarkoitettua
henkilitietojen suojaa sovelletaan
kaikkiin alustatyontekijoihin tyésuhteen
alkamista edeltivistii palvelukseenoton
vaiheista alkaen.

Or. en

Tarkistus 112

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

5a. Tyéti vilittivien digitaalisten
alustojen on ennen suunniteltujen
kéisittelytoimien kdyttoonottoa arvioitava
ndiden toimien vaikutusta
alustatyontekijoiden henkilotietojen
suojaan ja pyydettiivi rekisteroityjen tai
ndiden edustajien nikemyksidi
suunnitellusta kdsittelystd. Tiedot on
esitettivd tiiviissd, avoimessa,
ymmidirrettivissd ja helposti kiytettivissdi
muodossa kdyttien selkedd ja
Yksinkertaista kieltd, jotta
alustatyontekijiit ja tyontekijoiden

PR\1253717FI.docx 81/112 PE731.497v01-00
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Tarkistus 113

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 114

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 ¢ kohta (uusi)

Komission teksti

PE731.497v01-00

Fl

edustajat voivat tarvittaessa valmistautua
kuulemiseen.

Or. en

Tarkistus

5b. Tyéti vilittivien digitaalisten
alustojen on tiedotettava
alustatyontekijoille ja tyontekijoiden
edustajille kaikista henkilitietojen
siirroista saman konsernin tai yhteistii
taloudellista toimintaa harjoittavan
yritysryhmdn sisdlld, jossa kdytetdidin
automatisoituja tai puoliautomaattisia
seurantajirjestelmid.

Or. en

Tarkistus

5c.  Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettii alustatyontekijoilli on oikeus siirtid
tiedot, maineeseen liittyviit tiedot mukaan
lukien, jiirjestelmdstii toiseen ja oikeus
olla siirtimadttdi kyseisii tietoja, oikeus
tietojen oikaisemiseen ja poistamiseen
seki oikeus tulla unohdetuksi asetuksen
(EU) 2016/679 mukaisesti.

Or. en
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Tarkistus 115

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 d kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 116

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — otsikko

Komission teksti

Ihmisen suorittama automatisoitujen
jarjestelmien seuranta

Tarkistus 117

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyotd vilittavit digitaaliset alustat
seuraavat ja arvioivat sddnnollisesti 6
artiklan 1 kohdassa tarkoitetuilla
automatisoiduilla seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmilld tai niiden
tukemana tehtyjen yksittdisten paatdsten
vaikutusta tydoloihin.

PR\1253717FI.docx
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Tarkistus

5d.  Tyontekijin tietoinen suostumus ei
vapauta tissd artiklassa sdddettyjen
velvoitteiden tiyttimisestqi.

Or. en

Tarkistus

Ihmisen suorittama automatisoitujen tai
puoliautomaattisten jirjestelmien valvonta

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyotd vilittavit digitaaliset alustat
valvovat ja arvioivat sddnnollisesti 6
artiklan 1 kohdassa tarkoitetuilla
automatisoiduilla tai puoliautomaattisilla
seuranta- ja padtoksentekojarjestelmilld tai
niiden tukemana tehtyjen yksittiisten
paétosten vaikutusta tydoloihin.
Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
tyotdi vilittivit digitaaliset alustat
huolehtivat siitd, ettd ihminen valvoo
kaikkia pddtoksid, jotka vaikuttavat
tyooloihin, terveyteen ja turvallisuuteen

PE731.497v01-00
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Tarkistus 118

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 2 kohta — a alakohta

Komission teksti

(a) arvioitava riskejd, joita
automatisoidut seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmit aiheuttavat
alustatyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle, erityisesti mahdollisten
tyOtapaturmien sekéd psykososiaalisten ja
ergonomisten riskien osalta;

Tarkistus 119

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 2 kohta — a a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 120

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

PE731.497v01-00

tai joilla muutetaan tyosuhteen sovittuja
ehtoja.

Or. en

Tarkistus

(a) viiltettiivi riskejd tai arvioitava ja
ehkdistiivd niitd riskeja, jotka eivit ole
viiltettivissd, joita automatisoidut ja
puoliautomaattiset seuranta- ja
padtoksentekojirjestelmait aiheuttavat
alustatyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle, muun muassa mahdollisten
tyOtapaturmien seké psykososiaalisten ja
ergonomisten riskien osalta;

Or. en

Tarkistus

(a a) arvioitava ndiden jirjestelmien
tekemistii piidtoksisti johtuvaa syrjinndn
riskid;

Or. en

PR\1253717FI.docx



Komission teksti

Tyoté valittavilla digitaalisilla alustoilla ei
saa kdyttdd automatisoituja seuranta- ja
padtoksentekojérjestelmid tavalla, joka
aiheuttaa kohtuutonta painetta
alustatyontekijoille tai muulla tavoin
vaarantaa alustatyontekijoiden fyysisen
terveyden ja mielenterveyden.

Tarkistus 121

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 122

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 3 kohta

PR\1253717FI.docx
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Tarkistus

Tyota valittavilla digitaalisilla alustoilla ei
saa kdyttdd automatisoituja fai
puoliautomaattisia seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmii tavalla, joka
aiheuttaa kohtuutonta painetta
alustatyontekijoille tai muulla tavoin
vaarantaa alustatyontekijoiden fyysisen
terveyden ja mielenterveyden.

Or. en

Tarkistus

2a. Tyétd vilittivien digitaalisten
alustojen on kuultava alustatyontekijoitii
Jja tyontekijoiden edustajia ja sallittava
heidiin ottaa osaa keskusteluihin, joissa
kdsitelliidin tyosuojeluun liittyvidi
kysymyksid. Tyoti vilittivien digitaalisten
alustojen on kuultava alustatyontekijoitii
Jja tyontekijoiden edustajia etenkin uutta
teknologiaa suunniteltaessa ja kdyttoon
otettaessa. Jos kdytossi on
automatisoituja tai puoliautomaattisia
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmid,
tyotd vilittivien digitaalisten alustojen on
mddrdajoin ja vihintéidn kerran vuodessa
tiedotettava tyontekijoiden edustajille ja
kuultava niiti 2 kohdassa tarkoitetuista
asioista.

Or. en
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Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on edellytettdva,
ettd tyotd vilittavit digitaaliset alustat
huolehtivat, ettd niilld on riittdvat
henkildstoresurssit automatisoiduilla
seuranta- ja paitoksentekojirjestelmilla tai
niiden tukemana tehtyjen yksittéisten
padtosten vaikutusten seurantaan timin
artiklan mukaisesti. Henkil6ill, joiden
tehtidviaksi tyotd vilittdva digitaalinen
alusta on antanut seurannan, on oltava
tarvittava pétevyys, koulutus ja valtuudet
kyseisen tehtdvén hoitamiseen. Heitd on
suojeltava irtisanomiselta,
kurinpitomenettelyltd tai muulta
epasuotuisalta kohtelulta, jonka perusteena
on automaattisesti tehtyjen paitosten tai
paitosehdotusten hylkddminen.

Tarkistus 123

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — otsikko

Komission teksti

Ihmisen suorittama merkittivien paitosten
arviointi

Tarkistus 124

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 1 kohta — johdantokappale

PE731.497v01-00

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on edellytettdva,
ettd tyotd vilittavit digitaaliset alustat
huolehtivat, ettd niilld on riittdvat
henkildstoresurssit automatisoiduilla tai
puoliautomaattisilla seuranta- ja
paitoksentekojérjestelmilld tai niiden
tukemana tehtyjen yksittdisten péaatdsten
vaikutusten valvontaan timén artiklan
mukaisesti. Henkil6illd, joiden tehtdvéksi
tyota valittava digitaalinen alusta on
antanut seurannan, on oltava tarvittava
pétevyys, koulutus ja valtuudet kyseisen
tehtdvan hoitamiseen, mukaan lukien
mahdollisuus vaikuttaa automaattisesti
tehtyyn piiitokseen ja peruuttaa se. Heita
on suojeltava irtisanomiselta,
kurinpitomenettelyltd tai muulta
epdsuotuisalta kohtelulta, jonka perusteena
on automaattisesti tai puoliautomaattisesti
tehtyjen pédtosten tai padtdsehdotusten
hylkddminen.

Or. en

Tarkistus

Ihmisen suorittama paitosten arviointi

Or. en

PR\1253717FI.docx



Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd alustatyontekijoilld on oikeus saada
tyotd vélittavalta digitaaliselta alustalta
selvitys kaikista automatisoiduilla
padtoksentekojérjestelmilla tai niiden
tukemana tehdyisti 6 artiklan 1 kohdan
b alakohdassa tarkoitetuista padtoksista,
jotka vaikuttavat merkittivdisti
alustatyontekijin tyooloihin.
Jasenvaltioiden on erityisesti varmistettava,
ettd tyotd vélittdvat digitaaliset alustat
tarjoavat alustatyontekijoille
mahdollisuuden ottaa yhteytté tyota
vilittdvin digitaalisen alustan nimedmééan
yhteyshenkiloon, jonka kanssa he voivat
keskustella ja saada selkoa pditokseen
johtaneista tosiseikoista, olosuhteista ja
syistd. Tyotd vilittdvien digitaalisten
alustojen on varmistettava, ettd tillaisilla
yhteyshenkil6illd on tarvittava pitevyys,
koulutus ja valtuudet kyseisen tehtdvin
hoitamiseen.

Tarkistus 125

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Tyo6té vilittdvien digitaalisten alustojen on
annettava alustatyontekijélle kirjallinen
ilmoitus, jossa esitetdéin perusteet
automatisoidulla seuranta- ja
péitoksentekojdirjestelmdllii tai sen
tukemana tehdyille paatoksille rajoittaa tai
sulkea tilapdisesti tai pysyvésti
alustatyontekijan kayttajatili tai kieltdytya
maksamasta korvausta alustatyontekijén
tekemadsti tyostd, sekd padtoksille, jotka
koskevat alustatyontekijan sopimusasemaa,

PR\1253717FI.docx
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Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd alustatyontekijoilld on oikeus saada
tyotd valittavialtd digitaaliselta alustalta
selvitys kaikista automatisoiduilla tai
puoliautomaattisilla
paitoksentekojérjestelmilld tai niiden
tukemana tehdyisti 6 artiklan 1 kohdan
b alakohdassa tarkoitetuista padtoksistd,
jotka vaikuttavat alustatyontekijén
tyodoloihin. Jdsenvaltioiden on erityisesti
varmistettava, ettd tyotd valittavit
digitaaliset alustat tarjoavat
alustatyontekijoille mahdollisuuden ottaa
yhteyttd tyotd vilittivan digitaalisen
alustan nimedmaéén yhteyshenkilo6n, jonka
kanssa he voivat keskustella ja saada
selkoa pdédtokseen johtaneista tosiseikoista,
olosuhteista ja syistd. Tyotd vélittdvien
digitaalisten alustojen on varmistettava,
ettd téllaisilla yhteyshenkil6illd on
tarvittava pétevyys, koulutus ja valtuudet
kyseisen tehtdvédn hoitamiseen.

Or. en

Tarkistus

Tyo6té vilittdvien digitaalisten alustojen on
annettava alustatyontekijélle kirjallinen
ilmoitus, jossa esitetdén perusteet
automatisoidun tai puoliautomaattisen
seuranta- ja pddtoksentekojiirjestelmdin
tukemana tehdyille paatoksille rajoittaa tai
sulkea tilapdisesti tai pysyvésti
alustatyontekijan kayttajatili tai kieltdytya
maksamasta korvausta alustatyontekijén
tekemadsta tyostd, sekd paitoksille, jotka
koskevat alustatyontekijan sopimusasemaa,
tai muille paétoksille, jotka merkitseviit
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tai muille pdétoksille, joilla on vastaavia
vaikutuksia.

Tarkistus 126

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Komission teksti

2. Jos alustatyontekijiit eiviit ole
tyytyviisid saamaansa selvitykseen tai
kirjalliseen ilmoitukseen, jossa esitetiiin
perusteet pditoksille, tai katsovat, etti 1
kohdassa tarkoitetulla pddtoksellii
loukataan heidin oikeuksiaan, heilli on
oikeus pyytdd tyota vélittavaa digitaalista
alustaa tarkistamaan Kyseistd pdditdsti.
Tyoté vilittdvan digitaalisen alustan on
vastattava téllaiseen pyyntoon esittdmalla
alustatyontekijélle asiaa koskevat
perustelut ilman aiheetonta viivytysté ja

joka tapauksessa viikon kuluessa pyynnon

vastaanottamisesta.

Tarkistus 127

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jos 1 kohdassa tarkoitetulla
paitokselld loukataan alustatyontekijén
oikeuksia, tyotd valittavédn digitaalisen
alustan on oikaistava kyseinen paitos
viipymatta tai, jos téllainen oikaisu ei ole
mahdollinen, tarjottava riittdva korvaus.

PE731.497v01-00
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tyosuhteen sovittujen ehtojen muuttamista
tai joilla on vastaavia vaikutuksia. Nédmd
pildtokset on tehtivi kansallisen
lainsdiddinnon tai kdytintojen ja
tyoehtosopimusten mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

2. Alustatyontekijoilld ja
tyontekijoiden edustajilla on oikeus pyytda
tyotd vélittdvaa digitaalista alustaa
tarkistamaan I kohdassa tarkoitettuja
pidtoksid. Tyotd valittdvan digitaalisen
alustan on vastattava téllaiseen pyyntdon
esittdimalla alustatyontekijélle asiaa
koskevat perustelut ilman aiheetonta
viivytystid ja joka tapauksessa viikon
kuluessa pyynnon vastaanottamisesta.

Or. en

Tarkistus

3. Jos 1 kohdassa tarkoitetulla
paitokselld loukataan alustatyontekijin
oikeuksia, tyotd valittdvdn digitaalisen
alustan on oikaistava kyseinen patos
viipymatti tai, jos téllainen oikaisu ei ole
mahdollinen, tarjottava riittdvéd korvaus,

PR\1253717FI.docx



Tarkistus 128

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Talla artiklalla ei rajoiteta
kansallisessa lainsddddnnossa sdddettyjen
irtisanomismenettelyjen soveltamista.

Tarkistus 129

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava,
ettd tyotd vilittavit digitaaliset alustat
tdmén artiklan mukaisesti tiedottavat
alustatyontekijoiden edustajille, tai jos
téllaisia edustajia ei ole, niille
alustatyontekijoille, joita asia koskee, sekd
kuulevat niitd paatoksistd, jotka
todennikoisesti johtavat 6 artiklan

1 kohdassa tarkoitettujen automatisoitujen
seuranta- ja paatoksentekojérjestelmien
kayttoonottoon tai merkittiviin muutoksiin
niiden kdytdssi, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta direktiivin 2002/14/EY
mukaisia oikeuksia ja velvollisuuksia.

PR\1253717FI.docx
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jota korotetaan tapauksissa, joissa on
loukattu alustatyontekijin
perusoikeuksia.

Or. en

Tarkistus

4. Talla artiklalla ei rajoiteta
kansallisessa lainsdddannossa sdddettyjen
tai kansallisten kiytintijen ja
tyoehtosopimusten mukaisten
irtisanomismenettelyjen soveltamista.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava,
ettd tyotd vilittavit digitaaliset alustat
tadmén artiklan mukaisesti tiedottavat
alustatyontekijoiden ja tyontekijoiden
edustajille, tai jos téllaisia edustajia ei ole,
niille alustatyontekijdille, joita asia koskee,
sekd tosiasiallisesti kuulevat niitd
paitoksistd, jotka todennékoisesti johtavat
6 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen
automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- ja paiatoksentekojdrjestelmien
kayttoonottoon taikka tyéoloihin ja -
ehtoihin sekd terveyteen ja turvallisuuteen
vaikuttaviin muutoksiin niiden kaytossd,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta direktiivin
2002/14/EY mukaisia oikeuksia ja
velvollisuuksia. Tyomarkkinaosapuolten

PE731.497v01-00
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Tarkistus 130

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Alustatyontekijoiden edustajia tai
niitd alustatyOntekijoitd, joita asia koskee,
voi avustaa niiden valitsema asiantuntija,
jos tdma on tarpeen tiedottamisen ja
kuulemisen kohteena olevan asian
tarkastelemiseksi ja lausunnon
laatimiseksi. Jos tyotd vélittavalla
digitaalisella alustalla on yhdessi
jasenvaltiossa yli 500 alustatyontekijdd,
tyota valittavén digitaalisen alustan on
vastattava asiantuntijan kuluista, kunhan ne
ovat oikeasuhteisia.

Tarkistus 131

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

PE731.497v01-00

on jirjestettivd tosiasiallisia kuulemisia
vilpittomdissd mielessii ja edistettiivi
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua
ndistd kysymyksistd yhteistoiminnan
toteuttamiseksi.

Or. en

Tarkistus

3. Alustatyontekijoiden ja
tyontekijoiden edustajia tai niitd
alustatyontekijoitd, joita asia koskee, voi
avustaa niiden valitsema asiantuntija, jos
tdma on tarpeen tiedottamisen ja
kuulemisen kohteena olevan asian
tarkastelemiseksi ja lausunnon
laatimiseksi. Jos tyotd vélittavalla
digitaalisella alustalla on yhdessa
jasenvaltiossa yli 250 tyontekijiid, tyota
vilittdvén digitaalisen alustan on vastattava
asiantuntijan kuluista, kunhan ne ovat
oikeasuhteisia.

Or. en

Tarkistus

3a. Tiedottaminen ja tosiasiallinen
kuuleminen on varmistettava riippumatta
siitd, hallinnoiko automatisoituja tai
puoliautomaattisia seuranta- ja
pldtoksentekojiirjestelmid tyotd vilittivii
digitaalinen alusta vai alihankkijana
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Tarkistus 132

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Edella olevaa 6 artiklaa, 7 artiklan
1 ja 3 kohtaa sekd 8 artiklaa sovelletaan
my0s alustatydtd tekeviin henkildihin,
joilla ei ole tydsopimusta tai tyosuhdetta.

Tarkistus 133

Ehdotus direktiiviksi
10 a artikla (uusi)

Komission teksti

PR\1253717FI.docx

toimiva palveluntarjoaja, joka myy
hallinnointipalveluja alustalle.

Or. en

Tarkistus

1. Edella olevia 6, 7, 8 ja 15 artiklaa
sovelletaan my0s alustatyota tekeviin
henkildihin, joilla ei ole tydsopimusta tai
tyosuhdetta, niiden niikokohtien osalta,
Jjotka voivat piited aidosti itsendisiin
ammatinharjoittajiin, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 3 ja 4 artiklan
taysimddrdisti ja tehokasta soveltamista.

Or. en

Tarkistus

10 a artikla

Automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmien
kohteena olevat tyontekijiit

Edelli olevia 6, 7, 8 ja 9 artiklaa
sovelletaan myds asemasta riippumatta
tehdessddin automatisoitujen tai
puoliautomaattisten seuranta- ja
pidtoksentekojirjestelmien kohteena,
seki automatisoituja tai
puoliautomaattisia seuranta- ja
pildtoksentekojiirjestelmid kiyttiiviin
yrityksiin.
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Tarkistus 134

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on edellytettiva, ettd tyoté
vilittdvien digitaalisten alustojen, jotka
ovat tyonantajia, on ilmoitettava
alustatyontekijoiden tekemdistd tyosti
toimivaltaisille tydvoima- ja
sosiaaliturvaviranomaisille siind
Jjdsenvaltiossa, jossa ty0 tehdddn, ja
jaettava asiaa koskevat tiedot ndiden
viranomaisten kanssa kyseeseen tulevien
jasenvaltioiden lainsddddnnossa
vahvistettujen sddntdjen ja menettelyiden
mukaisesti, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusten (EY) N:o 883/2004%°
ja (EY) N:0 987/20097° soveltamista.

69 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29
paivand huhtikuuta 2004,
sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta (EUVL L 166,
30.4.2004, s. 1).

70 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EY) N:o 987/2009, annettu 16
paivand syyskuuta 2009,
sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta annetun asetuksen
(EY) N:o 883/2004
taytdntoonpanomenettelystd (EUVL L 284,
30.10.2009, s. 1).

PE731.497v01-00

Or. en

Tarkistus

Jasenvaltioiden on edellytettiva, ettd tyoté
vilittdvien digitaalisten alustojen on
ilmoitettava alustatyotii tekevien
henkiloiden tekemd tyo ja heidin
ammattiasemansa toimivaltaisille
tyovoima-, vero- ja
sosiaaliturvaviranomaisille siind
jasenvaltiossa, jossa ty0 tehdddn, ja
jaettava asiaa koskevat tiedot ndiden
viranomaisten kanssa kyseeseen tulevien
jdsenvaltioiden lainsdédddnndssé
vahvistettujen sddntdjen ja menettelyiden
mukaisesti myds, jotta ne noudattaisivat
kansalliseen lainsdddiintoon tai
kdytintoihin perustuvia veroja ja
sosiaaliturvamaksuja koskevia
velvoitteitaan mukaisesti, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusten (EY)
N:o 883/2004%° ja (EY) N:o0 987/20097°
soveltamista.

% Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29
paivand huhtikuuta 2004,
sosiaaliturvajérjestelmien
yhteensovittamisesta (EUVL L 166,
30.4.2004, s. 1).

70 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EY) N:o 987/2009, annettu 16
padivand syyskuuta 2009,
sosiaaliturvajérjestelmien
yhteensovittamisesta annetun asetuksen
(EY) N:o 883/2004
taytdntoonpanomenettelystd (EUVL L 284,
30.10.2009, s. 1).
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Tarkistus 135

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 136

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

1. Silloin kun tyévoima-,
sosiaaliturva- ja muut asiaankuuluvat
viranomaiset virkatehtdviensi hoitamisen
yhteydessd varmistavat, ettd alustatyota
tekevien henkildiden ammattiasemaan
sovellettavia oikeudellisia velvoitteita
noudatetaan, ja silloin kun alustatyoti
tekevien henkildiden edustajat hoitavat
edustuksellisia tehtdvidén, jisenvaltioiden
on varmistettava, ettd tyotd valittavét
digitaaliset alustat asettavat niiden
saataville seuraavat tiedot:

PR\1253717FI.docx

Or. en

Tarkistus

Jisenvaltioiden on sovellettava tyoti
vélittiviin digitaalisiin alustoihin, jotka
eivit noudata 1 kohdassa tarkoitettuja
velvoitteita, tehokkaita ja varoittavia
seuraamuksia, joihin voi kuulua
toimiluvan viliaikainen peruuttaminen
tapauksissa, joissa rikkominen on
Jjatkuvaa.

Or. en

Tarkistus

1. Silloin kun ty6voima-, ferveys- ja
turvallisuus-, sosiaaliturva- ja muut
asiaankuuluvat viranomaiset
virkatehtdviensd hoitamisen yhteydessi
varmistavat, ettd alustatyotd tekevien
henkildiden ammattiasemaan sovellettavia
oikeudellisia velvoitteita noudatetaan, ja
silloin kun alustaty6té tekevien henkildiden
edustajat hoitavat edustuksellisia
tehtévidén, jasenvaltioiden on
varmistettava, ettd tyotd valittavit
digitaaliset alustat asettavat niiden
saataville seuraavat tiedot:

Or. en

PE731.497v01-00
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Tarkistus 137

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

(a) kyseisen tyotd vilittdvan
digitaalisen alustan kautta alustatyoté
sidnndllisesti tekevien henkildiden
lukumaéaéri ja heidén sopimus- tai
ammattiasemansa;

Tarkistus 138

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — a a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 139

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

(b) kyseisiin sopimussuhteisiin
sovellettavat yleiset ehdot edellyttiien, etti
tyotd vilittivi digitaalinen alusta
mddrittid nimd ehdot yksipuolisesti ja
niitd sovelletaan useisiin
sopimussuhteisiin.

PE731.497v01-00

Tarkistus
(a) kyseisen tyotd vilittdvan
digitaalisen alustan kautta alustatyoté

tekevien henkil6iden lukumiird ja heiddn
sopimus- tai ammattiasemansa;

Or. en

Tarkistus

(a a) jiljennds tyosopimuksista
asetuksen (EU) 2016/679 mukaisesti;

Or. en
Tarkistus
(b) kyseisiin sopimussuhteisiin
sovellettavat yleiset ehdot.
Or. en
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Tarkistus 140

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Ty6voima-, sosiaaliturva- ja muilla
asiaankuuluvilla viranomaisilla sekéd
alustatyoté tekevien henkildiden edustajilla
on oikeus pyytid tyotd valittaviltd
digitaalisilta alustoilta lisdselvityksid ja
tarkempia yksityiskohtia annetuista
tiedoista. Tyota valittdvien digitaalisten
alustojen on vastattava tillaiseen pyyntoon
kohtuullisessa ajassa esittimilli asiaa
koskevat perustelut.

Tarkistus 141

Ehdotus direktiiviksi
12 a artikla (uusi)

Komission teksti

PR\1253717FI.docx
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Tarkistus

3. Ty6voima-, sosiaaliturva- ja muilla
asiaankuuluvilla viranomaisilla sekd
alustatyotd tekevien henkildiden
tyontekijiedustajilla on oikeus pyytid
tyota valittaviltd digitaalisilta alustoilta
lisdselvityksid ja tarkempia yksityiskohtia
annetuista tiedoista. Tyotd vilittdvien
digitaalisten alustojen on vastattava
tallaiseen pyyntoon kuukauden kuluessa
esittdimalld asiaa koskevat perustelut.

Or. en

Tarkistus

12 a artikla
Yhteistyo rajatylittiivissd tapauksissa

L Toimivaltaisten tyovoima-,
sosiaaliturva- ja veroviranomaisten on
vaihdettava tietoja henkiloistd, jotka
tekeviit alustatyoti muussa jasenvaltiossa
kuin siind, johon tyotd vilittivi
digitaalinen alusta on sijoittautunut. Titdi
varten komission sisimarkkinoiden
tietojenvaihtojiirjestelmddn perustetaan
erityinen moduuli tietojen vaihtamiseksi
merkityksellisisti néikokohdista, jotka
koskevat alustatyoti yli rajojen tekevii
henkiloiti.

2. Tapauksissa, joilla on
rajatylittivid merkitysti, Euroopan
tyoviranomainen helpottaa ja tukee
tyovoiman liikkuvuutta ja sosiaaliturvan
yhteensovittamista koskevan
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Tarkistus 142

Ehdotus direktiiviksi
12 b artikla (uusi)

Komission teksti

PE731.497v01-00

lainsdddinnon tiytintoonpanon
valvonnasta sekd pimedn tyon torjunnasta
vastaavien toimivaltaisten kansallisten
viranomaisten vilistd yhteistyoti,
erityisesti jotta voidaan tukea tietojen
toimittamista tyonantajille ja tyontekijoille
niiden unionin oikeuteen perustuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista, edistdidi
titviimpdd yhteistyoti ja tietojenvaihtoa
Jjédsenvaltioiden viilillii sekd koordinoida ja
tukea samanaikaisia ja yhteisidi

tarkastuksia.
Or. en
Tarkistus
12 b artikla
Vastuu alihankinnassa
1. Tamdn direktiivin sddnnoksiin

liittyviin petoksiin ja vidrinkdytoksiin
puuttumiseksi jiasenvaltiot voivat
asiaankuuluvia tyomarkkinaosapuolia
kuultuaan toteuttaa kansallisen
lainsdiddinnon tai kiytintojen mukaisesti
lisiitoimenpiteitd syrjimdttomdillii ja
oikeasuhteisella tavalla varmistaakseen,
etti alihankintaketjussa
alustatyontekijoilli on kdytettivissdidn
tehokas oikeussuojakeino, jonka avulla
tyotd vilittiviid digitaalista alustaa, jonka
viiliton alihankkija tyonantaja
(palveluntarjoaja) on, voidaan pitiii
velvollisena maksamaan tyonantajan
ohella tai tiimdn sijasta
viihimmdispalkkaa vastaavat
nettopalkkasaatavat ja maksamatta olevat
maksut tyomarkkinaosapuolten yhteisiin
rahastoihin tai instituutioihin.

2. Jésenvaltioiden on sdddettivi
toimenpiteistd, joilla varmistetaan, ettii
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alihankintaketjuissa lihetetyillii
tyontekijoilli on kiytettivissddin tehokas
oikeussuojakeino, jonka avulla tyoti
vilittavdd digitaalista alustaa, jonka
viliton alihankkija tyéonantaja on,
voidaan pitiidi velvollisena vastaamaan
tyonantajan ohella tai timdn sijasta
alustatyontekijoiden tissd direktiivissii
sdddettyjen oikeuksien rikkomisesta.

3. Tissd artiklassa sdddetty tyoti
vilittivien digitaalisten alustojen vastuu
koskee vain tyontekijin oikeuksia, jotka
perustuvat toimeksiantajan ja
alihankkijan sopimussuhteeseen.

4. Jisenvaltiot voivat unionin
oikeutta noudattaen myos vahvistaa
kansallisessa lainsdiddinnossddn
syrjimdttomdilli ja oikeasuhteisella tavalla
tiukempia vastuusddntojd, jotka koskevat
alihankintaan liittyviin vastuun alaa ja
laajuutta.

5. Jisenvaltiot voivat sdiitdd, etti
toimeksiantajaa, joka on noudattanut
asianmukaista huolellisuutta kansallisen
lainsdiddinnon tai kéiytintojen
mukaisesti, ei voida pitid
vastuuvelvollisena.

6. Jisenvaltiot voivat toteuttaa
unionin oikeuden ja kansallisen
lainsdiddinnon ja kdytintojen mukaisia
muita asianmukaisia
taytintoonpanotoimenpiteitd, joiden
nojalla toimeksiantajalle voidaan
vilittomdissd alihankintasuhteessa
mddrdti tehokkaita ja oikeasuhteisia
seuraamuksia, jotta voidaan puuttua
petoksiin ja vidrinkdytoksiin tilanteissa,
Jjoissa tyontekijoilld on vaikeuksia pitddi
kiinni oikeuksistaan, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 1, 2 ja 3 kohdan
soveltamista.

7 Jisenvaltioiden on ilmoitettava
komissiolle timdin artiklan nojalla
toteutetuista toimenpiteistqi.

8. Komissio valvoo tiiviisti timdn
artiklan soveltamista.

PE731.497v01-00
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Tarkistus 143

Ehdotus direktiiviksi
13 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
alustatyotd tekevilld henkil6illd, myos
niilld, joiden tydsuhde tai muu
sopimussuhde on péittynyt, on
mahdollisuus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
oikeus muutoksenhakuun, myos oikeus
asianmukaiseen korvaukseen, jos heidin
tastd direktiivistd johtuvia oikeuksiaan on
rikottu, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
asetuksen (EU) 2016/679 79 ja 82 artiklan
soveltamista.

Tarkistus 144

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — otsikko

Komission teksti

Menettelyt alustaty6td tekevien
henkildiden puolesta tai tukemiseksi

PE731.497v01-00

Or. en

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
alustatyota tekevilld henkil6illd, myos
niilld, joiden tydsuhde tai muu
sopimussuhde on pdittynyt, on
mahdollisuus kéyttid asianmukaisia,
nopeita, ilmaisia, oikeudenmukaisia ja
tehokkaita menettelyji ja mekanismeja
tyosuhteen olemassaoloa ja ehtoja
koskevien riitojen ratkaisuun sekdi
mahdollisuus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
oikeus muutoksenhakuun, myds oikeus
asianmukaiseen korvaukseen, jos heidén
tastd direktiivistd johtuvia oikeuksiaan on
rikottu, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
asetuksen (EU) 2016/679 79 ja 82 artiklan
Jja direktiivin 2009/52/EY 13 artiklan 1
kohdan soveltamista.

Or. en

Tarkistus

Menettelyt alustaty6td tekevien
henkildiden ja automatisoitujen tai
puoliautomaattisten seuranta- tai
piiitoksentekojirjestelmien kohteena
olevien tyontekijoiden puolesta tai
tukemiseksi

Or. en
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Tarkistus 145

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd alustatyotd tekevien henkildiden
edustajat tai muut oikeushenkilét, joilla on
kansallisessa lainsdddinndssd tai
kdytinnaoissd vahvistettujen kriteerien
mukaisesti oikeutettu etu puolustaa
alustatyotii tekevien henkildiden
oikeuksia, voivat aloittaa minka tahansa
oikeudellisen tai hallinnollisen menettelyn
tastd direktiivistd johtuvien oikeuksien tai
velvoitteiden taytintoonpanemiseksi,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta asetuksen
(EU) 2016/679 80 artiklan soveltamista.
Ne voivat toimia alustatyotd tekevin
henkilon suostumuksella timdn puolesta
tai tukemiseksi, jos tistd direktiivistd
johtuvia oikeuksia tai velvoitteita on
rikottu.

Tarkistus 146

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Alustaty6té tekevien henkiloiden
edustajilla on myds oltava oikeus toimia
useiden alustatyotd tekevien henkildiden

PR\1253717FI.docx
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Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd ammattijirjestot tai alustatyota
tekevien henkildiden tai automatisoitujen
tai puoliautomaattisten seuranta- tai
pidtoksentekojirjestelmien kohteena
olevien tyontekijoiden edustajat voivat
aloittaa minké tahansa oikeudellisen tai
hallinnollisen menettelyn téstd direktiivisté
johtuvien oikeuksien tai velvoitteiden
taytdntoonpanemiseksi, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta asetuksen (EU) 2016/679

80 artiklan ja direktiivin 2009/52/EY 13
artiklan 2 kohdan soveltamista ja
direktiivin 2002/14/EY mukaisesti. Ne
voivat toimia alustaty6téd tekevan henkilon
tai automatisoitujen tai
puoliautomaattisten seuranta- tai
pidtoksentekojirjestelmien kohteena
olevan tyontekijin puolesta tai
tukemiseksi, tarvittaessa timdn
suostumuksella ja kansallisen
lainsdiddinnon tai kdytintojen mukaisesti,
jos tésta direktiivista johtuvia oikeuksia tai
velvoitteita on rikottu.

Or. en

Tarkistus

2. Ammattijirjestoilli tai alustatyoti
tekevien henkildiden edustajilla on myos
oltava oikeus toimia useiden alustatyoti
tekevien henkildiden puolesta tai

PE731.497v01-00
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puolesta tai tukemiseksi ndiden tukemiseksi tarvittaessa nididen
henkildiden suostumuksella. henkildiden suostumuksella ja kansallisen
lainsdiddinnon tai kdytintojen mukaisesti.

Or. en

Tarkistus 147

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

2a. Edelli olevia 1 ja 2 kohtaa
sovelletaan rajoittamatta
tyomarkkinaosapuolten ja tyontekijoiden
edustajien muiden valtuuksien ja
kollektiivisten oikeuksien, joihin kuuluu
soveltuvin osin myds oikeus nostaa
yhteistii etua koskeva kanne, soveltamista
kansallisen lainsdiddinnon tai kiytintojen
mukaisesti.

Or. en

Tarkistus 148

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 2 b kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

2b. Edelli olevia 1 ja 2 kohtaa
sovelletaan rajoittamatta
oikeuskdsittelyissii edustamista ja
puolustamista koskevien kansallisten
menettelysddintojen soveltamista.

Or. en
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Tarkistus 149

Ehdotus direktiiviksi
15 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd
tyota valittaviat digitaaliset alustat luovat
alustatyota tekeville henkiloille
mahdollisuuden ottaa yhteytti toisiinsa ja
keskustella toistensa kanssa seka
mahdollisuuden ottaa vastaan alustatyoté
tekevien henkildiden edustajien
yhteydenottoja tyotd vilittdvien
digitaalisten alustojen digitaalisen
infrastruktuurin kautta tai muilla yhta
tehokkailla tavoilla noudattaen samalla
asetuksen (EU) 2016/679 mukaisia
velvoitteita. Jasenvaltioiden on
edellytettivi, ettd tyotd valittavat
digitaaliset alustat eivit pddse nikemain
tai seuraamaan néitd yhteydenottoja ja
keskusteluja.

Tarkistus 150

Ehdotus direktiiviksi
15 a artikla (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd
tyota valittavat digitaaliset alustat luovat
alustatyota tekeville henkiloille
mahdollisuuden ottaa yhteytti toisiinsa ja
keskustella toistensa kanssa seka
mahdollisuuden ottaa vastaan alustatyotéd
tekevien henkildiden #yontekijiedustajien
yhteydenottoja ty6td vilittdvien
digitaalisten alustojen digitaalisen
infrastruktuurin kautta tai muilla yhta
tehokkailla, nédkyvilld ja vélittomdsti
saatavissa olevilla tavoilla noudattaen
samalla asetuksen (EU) 2016/679 mukaisia
velvoitteita. Jasenvaltioiden on
edellytettava, ettd tyotd valittavit
digitaaliset alustat eivit pyri ndkemdin tai
seuraamaan nditd yhteydenottoja ja
keskusteluja, ja séiddettivi timdn varalta
asianmukaisista seuraamuksista
kansallisen lainsddiidinnon mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

15 a artikla

Alustatyoti koskevien
tyoehtosopimusneuvottelujen edistiminen

Kunnioittaen tiysin
tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuutta jiasenvaltioiden on
edistettivi alustatyoti koskevia
tyoehtosopimusneuvotteluja, jotta alan
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Tarkistus 151

Ehdotus direktiiviksi
16 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd menettelyissé, jotka koskevat
alustatyotd tekevien henkildiden
ammattiaseman maarittdmista oikein,
kansalliset tuomioistuimet tai toimivaltaiset
viranomaiset voivat méaératé tyota
vilittdvin digitaalisen alustan esittimiin
kaikki hallussaan olevat merkitykselliset
todisteet.

PE731.497v01-00
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tyooloihin voidaan puuttua molemmilla
seuraavilla tavoilla:

(a) varmistamalla, ettii tyotd vilittiviit
digitaaliset alustat antavat tyontekijoiden
edustajille asiaankuuluvat tiedot
asianomaisen yrityksen koon ja
kapasiteetin huomioon ottaen;

(b) varmistamalla, ettii tyontekijoiden
edustajilla on oikeus lihestyii
alustatyontekijoiti sekd tavata
tyontekijoitd ja ottaa heihin yhteyttii
yksittiin tai ryhmdind edistiidkseen
tyontekijoiden jirjestiytymistd,
neuvotellakseen palkoista heidiin
puolestaan ja edustaakseen heiti.

Tyotd viilittivien digitaalisten alustojen
on pidityttivd kaikista teoista tai
laiminlyonneisti, jotka voisivat suoraan
tai vilillisesti haitata ammatillista
Jdrjestiytymisvapautta tai oikeutta liittyi
ammattijirjestoon tai joilla syrjitidin
tyontekijoitd ja ammattijirjestojen
edustajia, jotka osallistuvat tai haluavat
osallistua tyoehtosopimusneuvotteluihin.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd menettelyissé, jotka koskevat
alustatyota tekevien henkildiden
ammattiaseman maarittdmista oikein,
kansalliset tuomioistuimet tai toimivaltaiset
viranomaiset voivat maariti tyota
vilittdvin digitaalisen alustan esittimiin
kaikki hallussaan olevat merkitykselliset
todisteet riippumatta siiti, mihin maahan
tyotd vilittivi digitaalinen alusta on
sijoittautunut ja missd se teettiid
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Tarkistus 152

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on otettava kdyttoon
tarvittavia toimenpiteitd alustatyota
tekevien henkiloiden, mukaan lukien
heidin edustajinaan toimivat henkil6t,
suojelemiseksi tyotd vilittdvan digitaalisen
alustan harjoittamalta epédsuotuisalta
kohtelulta tai epédsuotuisilta seurauksilta,
jotka johtuvat heidén jattdmastiin tyota
vilittdvad digitaalista alustaa koskevasta
kantelusta tai jotka johtuvat heiddn vireille
panemastaan menettelystd, jonka
tarkoituksena on varmistaa tissa
direktiivisséd sdddettyjen oikeuksien
noudattaminen.

Tarkistus 153

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 1 kohta
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toimeksisaajilla osan
algoritmijohtamisesta.

Or. en

Tarkistus

Jasenvaltioiden on otettava kédyttoon
tarvittavia toimenpiteitd alustatyoti
tekevien henkildiden ja automatisoitujen
tai puoliautomaattisten seuranta- ja
pidtoksentekojirjestelmien kohteena
olevien tyontekijoiden, mukaan lukien
heidin edustajinaan toimivat henkilét,
suojelemiseksi tyotd valittdvan digitaalisen
alustan tai minkd tahansa automatisoituja
tai puoliautomaattisia seuranta- ja
pldtoksentekojirjestelmid kiyttivin
yrityksen harjoittamalta epdsuotuisalta
kohtelulta tai epdsuotuisilta seurauksilta,
jotka johtuvat heidén jattdmastian tyota
vilittdvaa digitaalista alustaa tai kyseisidi
Jérjestelmid kiiyttivdd yritysti koskevasta
kantelusta tai jotka johtuvat heidén vireille
panemastaan menettelysti, jonka
tarkoituksena on varmistaa tissé
direktiivissd sdddettyjen oikeuksien
noudattaminen. Toimenpiteisiin on
siséllyttiivi helposti saatavilla olevien ja
tehokkaiden valitusmekanismien
perustaminen.

Or. en
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Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet kieltdéikseen
alustatyota tekevien henkil6iden
irtisanomisen tai sitd vastaavan
toimenpiteen sekd kaikki irtisanomista tai
sitd vastaavaa toimenpidettd koskevat
valmistelut, jos niiden perusteena on, ettad
alustatyotii tekeviit henkilot ovat
kayttdneet tassd direktiivissd sdddettyja
oikeuksia.

Tarkistus 154

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Alustaty6té tekevit henkildt, jotka
katsovat joutuneensa irtisanotuiksi tai
vaikutukseltaan vastaavien toimenpiteiden
kohteeksi siitd syystd, ettd he ovat
kéyttaneet tissd direktiivissd sdddettyja
oikeuksia, voivat pyytdd tyotd valittivai
digitaalista alustaa esittiméadn
asianmukaiset perustelut irtisanomiselle tai
sitd vastaaville toimenpiteille. Tyoti
vilittdvén digitaalisen alustan on annettava
perustelut kirjallisina.

PE731.497v01-00

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet kieltdékseen
alustatyota tekevien henkildiden tai
automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmien
kohteena olevien tyontekijoiden
irtisanomisen tai sitd vastaavan
toimenpiteen seka kaikki irtisanomista tai
sitd vastaavaa toimenpidettd koskevat
valmistelut, jos niiden perusteena on, ettd
he ovat kéyttineet tdssa direktiivissa
saddettyjd oikeuksia.

Or. en

Tarkistus

2. Alustatyoti tekevit henkilot tai
automatisoitujen tai puoliautomaattisten
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmien
kohteena olevat tyéntekijit, jotka katsovat
joutuneensa irtisanotuiksi tai
vaikutukseltaan vastaavien toimenpiteiden
kohteeksi siitd syystd, ettd he ovat
kiyttdneet tiassd direktiivissd sdddettyja
oikeuksia, voivat pyytdd tyotd vilittivaa
digitaalista alustaa tai automatisoituja tai
puoliautomaattisia seuranta- ja
pldtoksentekojiirjestelmid kiyttiviii
yritystii esittimédn asianmukaiset
perustelut irtisanomiselle tai sitd
vastaaville toimenpiteille. Ty6ta valittavan
digitaalisen alustan tai automatisoituja tai
puoliautomaattisia seuranta- ja
pildtoksentekojiirjestelmid kiyttivin
yrityksen on annettava perustelut
kirjallisina.

Or. en
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Tarkistus 155

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd kun 2 kohdassa tarkoitetut alustatyota
tekevit henkilot esittdvit tuomioistuimessa
tai muussa toimivaltaisessa viranomaisessa
tai elimessé tosiseikat, joiden perusteella
voidaan olettaa téllaisen irtisanomisen tai
sitd vastaavien toimenpiteiden tapahtuneen,
tyotd vélittdvan digitaalisen alustan on
ndytettdva toteen, ettd irtisanominen
tapahtui muilla kuin 1 kohdassa
tarkoitetuilla perusteilla.

Tarkistus 156

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 6 a kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd kun 2 kohdassa tarkoitetut alustaty6ta
tekevit henkilot tai automatisoitujen tai
puoliautomaattisten seuranta- ja
pidtoksentekojirjestelmien kohteena
olevat tyontekijit esittivit
tuomioistuimessa tai muussa
toimivaltaisessa viranomaisessa tai
elimessé tosiseikat, joiden perusteella
voidaan olettaa téllaisen irtisanomisen tai
sitd vastaavien toimenpiteiden tapahtuneen,
tyotd vélittdvan digitaalisen alustan tai
tillaisia jarjestelmid kéyttivin yrityksen
on ndytettdva toteen, ettd irtisanominen
tapahtui muilla kuin 1 kohdassa
tarkoitetuilla perusteilla.

Or. en

Tarkistus

6 a. Edelliolevaa 1 kohtaa
sovellettaessa alustatyotd tekeviin
henkilon tilin pitkdaikaisen sulkemisen
katsotaan vastaavan irtisanomista.

Or. en
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Tarkistus 157

Ehdotus direktiiviksi
19 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Valvontaviranomainen tai
valvontaviranomaiset, jotka vastaavat
asetuksen (EU) 2016/679 soveltamisen
valvonnasta, vastaavat myds timén
direktiivin 6 artiklan, 7 artiklan 1 ja 3
kohdan seké 8 ja 10 artiklan soveltamisen
valvonnasta asetuksen (EU) 2016/679 VI,
VII ja VIII luvun asiaa koskevien
saanndsten mukaisesti. Niilld on toimivalta
maératd hallinnollisia sakkoja enintédén
mainitun asetuksen 83 artiklan 5 kohdassa
tarkoitettuun maardén asti.

Tarkistus 158

Ehdotus direktiiviksi
19 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Edella 1 kohdassa tarkoitettujen
viranomaisten sekéd kansallisten tydovoima-
ja sosiaaliturvaviranomaisten on
tarvittaessa tehtdvi yhteistyotd timéan
direktiivin taytdntdonpanossa toimivaltansa
puitteissa erityisesti silloin, kun esiin
nousee kysymyksid automatisoitujen
seuranta- ja paatoksentekojérjestelmien
vaikutuksesta tydoloihin tai alustaty6ta
tekevien henkildiden oikeuksiin. Kyseisten
viranomaisten on titi varten vaihdettava
keskenddn asiaan liittyvid tietoja, mukaan
lukien tarkastusten tai tutkimusten
yhteydessa saadut tiedot, joko pyynnosti
tai omasta aloitteestaan.
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Tarkistus

1. Valvontaviranomainen tai
valvontaviranomaiset, jotka vastaavat
asetuksen (EU) 2016/679 soveltamisen
valvonnasta, vastaavat myds timén
direktiivin 6 artiklan, 7 artiklan 1 ja 3
kohdan seké 8, 10 ja 15 artiklan
soveltamisen valvonnasta asetuksen (EU)
2016/679 VI, VII ja VIII luvun asiaa
koskevien sdédnndsten mukaisesti. Niilld on
toimivalta maaréti hallinnollisia sakkoja
enintddn mainitun asetuksen 83 artiklan 5
kohdassa tarkoitettuun méadrdan asti.

Or. en

Tarkistus

2. Edella 1 kohdassa tarkoitettujen
viranomaisten sekéd kansallisten tydovoima-
ja sosiaaliturvaviranomaisten on
tarvittaessa tehtdvé yhteistyotd timéan
direktiivin taytdntdonpanossa toimivaltansa
puitteissa erityisesti silloin, kun esiin
nousee kysymyksid automatisoitujen zai
puoliautomaattisten seuranta- ja
padtoksentekojérjestelmien vaikutuksesta
tyooloihin tai alustatyotd tekevien
henkil6iden tai algoritmijohtamisen
kohteena olevien tyontekijoiden
oikeuksiin. Kyseisten viranomaisten on tété
varten vaihdettava keskenédén asiaan
liittyvid tietoja, mukaan lukien tarkastusten
tai tutkimusten yhteydessa saadut tiedot,
joko pyynndsté tai omasta aloitteestaan.
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Tarkistus 159

Ehdotus direktiiviksi
19 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on sdddettavi
seuraamuksista, joita sovelletaan, jos
tdman direktiivin muiden kuin 1 kohdassa
tarkoitettujen sddnndsten nojalla annettuja
kansallisia sdannoksid tai timén direktiivin
soveltamisalaan kuuluvia oikeuksia
koskevia, jo voimassa olevia
asiaankuuluvia sddnndksié rikotaan.
Sdddettyjen seuraamusten on oltava
tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.

Tarkistus 160

Ehdotus direktiiviksi
19 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti
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Or. en

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on sdddettdva
seuraamuksista, joita sovelletaan, jos
taman direktiivin muiden kuin 1 kohdassa
tarkoitettujen sddnndsten nojalla annettuja
kansallisia sddnnoksia tai timén direktiivin
soveltamisalaan kuuluvia oikeuksia
koskevia, jo voimassa olevia
asiaankuuluvia sddnndksid rikotaan.
Sdddettyjen seuraamusten on oltava
tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.
Ne voivat olla sakkoja, ja niissd on
mddrdttivi myos oikeasuhteisesta
korvauksesta.

Or. en

Tarkistus

3a. Jisenvaltioiden on sdddettivii
mahdollisuudesta mddirdtdi tyonantajille
lisiiseuraamuksia, joihin kuuluisivat
esimerkiksi sulkeminen joidenkin tai
kaikkien julkisten etuuksien, tukien ja
avustusten, muun muassa
maataloustukien, ulkopuolelle,
sulkeminen julkisten
hankintamenettelyjen ulkopuolelle sekii
yritykselle aiemmin myonnettyjen
joidenkin tai kaikkien julkisten etuuksien,
tukien ja avustusten, mydés jisenvaltioiden
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Tarkistus 161

Ehdotus direktiiviksi
19 artikla — 3 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 162

Ehdotus direktiiviksi
20 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Tama direktiivi ei ole péteva
peruste heikentdd jasenvaltioiden
tyontekijoille jo myonnettyd suojan yleisti
tasoa.

Tarkistus 163

Ehdotus direktiiviksi
20 artikla — 2 kohta
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hallinnoiman unionin rahoituksen,
takaisinperiminen.

Or. en

Tarkistus

3b. Jisenvaltioiden on sdddettivi
taloudellisista seuraamuksista tai
suuremmista taloudellisista
seuraamuksista

(a) rikkomusten lukumdidrin
mukaan;

(b) asianomaisten tyontekijoiden
lukumddrin mukaan.

Or. en

Tarkistus

1. Tama direktiivi ei ole péteva
peruste heikentd jasenvaltioiden
tyontekijoille jo mydnnettyd suojan tasoa.

Or. en
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Komission teksti

2. Tama direktiivi ei vaikuta
jasenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai antaa
lakeja, asetuksia tai hallinnollisia
médrdyksid, jotka ovat alustatyOntekijoille
suotuisampia, eikd niiden oikeuteen
kannustaa alustatyontekijoille
suotuisampien tyoehtosopimusten
soveltamiseen tai sallia se timén direktiivin
tavoitteiden mukaisesti. Téti kohtaa
sovelletaan alustatyotii tekeviin
henkiloihin, jotka eivit ole tyosuhteessa,
vain silti osin kuin tillaiset kansalliset
sddnnot ovat yhteensopivia
sisimarkkinoiden toimintaa koskevien
sddntojen kanssa.
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Tarkistus

2. Tama direktiivi ei vaikuta
jasenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai antaa
lakeja, asetuksia tai hallinnollisia
médrdyksid, jotka ovat alustatyontekijoille
suotuisampia, eikd niiden oikeuteen
kannustaa alustatyontekijoille
suotuisampien tyoehtosopimusten
soveltamiseen tai sallia se timén direktiivin
tavoitteiden mukaisesti.

Or. en
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PERUSTELUT

Alustaty6 on yksi niistd suurista muutoksista, joita digitaaliteknologia aiheuttaa
tyomarkkinoilla kaikkialla maailmassa. Monet alat litkenteesté l&dhipalveluihin ja luoviin
toimialoihin ovat siirtyméssd tyonviélitysalustoihin pohjaavaan talouteen. Covid-19-pandemia
kiithdytti suuntausta, kun parhaiten selvisivit elintarvikkeiden jakelun kaltaiset alat, joilla
oltiin jo siirtymissd alustatyohon. Tilastot todistavat tdstd suuntauksesta: komission arvioiden
mukaan EU:ssa yli 28 miljoonaa ithmisti tekee alustatydtd ja vuoteen 2025 mennessd maara
kasvaa 43 miljoonaan.

Jos 1lmiotd ei sddnnelld asianmukaisesti, alustatydn joustavuus ja rdjahdysmiinen kasvu
uhkaavat johtaa epdvarmoihin tydoloihin alustatyota tekevien kustannuksella. Eri puolilta
EU:ta on néyttod siitd, ettd alustatyotd tekevilld ei useinkaan ole samoja oikeuksia kuin
perinteisen talouden tyontekijoilld: heitd ei tunnusteta sellaisiksi, vaikka faktat puhuisivat sen
puolesta, ja he ovat erityisen alttiita hyviksikdytolle alustatyon organisointitapojen, muun
muassa algoritmijohtamisen, vuoksi. Niinpa talla direktiivilld pyritddn varmistamaan, ettd
uuden teknologian aikaansaama kehitys ei heikenné oikeuksia, joita EU:n tyontekijdt ovat
viime vuosikymmenind oikeutetusti saavuttaneet.

Ammattiasema

Ensinnékin on aivan liian yleistd, ettd alustatyotd tekevien henkildiden ammattiasema ei
vastaa heidin ty0olojaan ja -ehtojaan. Tydsuhteen virheellinen luokittelu on aiheuttanut
EU:ssa paljon oikeudenkdynteji, joissa on pyritty médrittdmédn tyontekijoiden
asianmukainen ammattiasema heidén tyotehtiviensd ja sen mukaan, missd méérin alusta
kéayttad heihin midrdysvaltaa ja valvoo heitd. Useimmat tuomioistuimet ovat katsoneet, etté
asianosaiset tyontekijét olivat itsendisid ammatinharjoittajia vain ndenndisesti eli he olivat
tehneet tyonvilitysalustan kanssa sopimuksen itsendisend ammatinharjoittajana mutta
tosiasiassa heidédn tydolonsa ja -ehtonsa vastasivat tyosuhdetta. Kéyténto erosi siis
huomattavasti tyotekijoiden ja alustan vélisestd muodollisesta suhteesta.
Naéenndisyrittdjyydessd yhdistyvit kummankin maailman ikévét puolet, silld kyseiset
tyontekijdt ihmiset eivit voi itsendisten ammatinharjoittajien tavoin itse paéttia asiakkaistaan,
palkkauksestaan ja tyon organisoinnistaan mutta heille lankeaa osa tyonvilitysalustan
litketoimintariskistd ilman, ettd heilld on tydsuhteessa olevien tyontekijoiden oikeuksia ja
suojattua asemaa. Virheellinen luokittelu on huolenaihe myds pyrittdessd varmistamaan
tasapuoliset toimintaedellytykset sisimarkkinoilla, silld ndenndisyrittdjid kiyttavit alustat
saavat poljettua tyovoimakustannuksensa kilpailijoiltaan alemmaksi hyodyntdmalla alustatyon
olematonta sddntelyd. On tirkedd tiedostaa, ettd alustatyd on monimutkainen ilmid ja etté
monet alustatyoté tekevit henkildt, erityisesti korkean osaamistason tyOntekijét, luokitellaan
aivan oikein itsendisiksi ammatinharjoittajiksi. Tdmén direktiivin ja mietint6luonnoksen
ensimmaisen osan sadnnoksillad pyritddnkin valttimain alustatyota tekevien henkildiden
ammattiaseman virheellinen luokittelu. Tdmén riskin huomioon ottaen ongelma on parasta
ratkaista ottamalla kdyttoon tyosuhteen olemassaoloa koskeva kumottavissa oleva
oikeudellinen olettama, koska niin turvataan tyontekijoiden oikeudet ja asianmukainen
ammattiasema puuttumatta todelliseen itsendiseen ammatinharjoittamiseen. Samalla
varmistetaan, ettd alustat tdyttdvét veroihin ja sosiaaliturvamaksuihin liittyvét velvoitteensa,
jos ne tunnustetaan tyonantajiksi, ja ettd unionissa vallitsee reilu kilpailu. Jotta
vertailukelpoisten yritysten kesken ei esiintyisi syrjintdd ja varmistettaisiin, ettd direktiivi
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saavuttaa tavoitteensa ja pannaan asianmukaisesti tiytdntoon, on olennaisen tirkedd, ettd tyoti
viélittdvan digitaalisen alustan méadritelma heijastaa alustojen todellisuutta ja moninaisuutta.

Néenndisyrittdjyys johtaa alustataloudessa epdvarmoihin tydsuhteisiin, alhaiseen palkkaan,
turvallisuusriskeihin ja kaikkien ammattiasemasta johtuvien oikeuksien, myos sosiaalisen
suojelun, epddmiseen. Néitd toitd vastaanottavat tyontekijit ovat usein haavoittuvassa
asemassa ja tarvitsevat ehdottomasti lisdtuloja paatyonsi huonopalkkaisuuden vuoksi eivatkd
edes uskalla kyseenalaistaa ammattiasemaansa.

Oikeudellista olettamaa soveltaville viranomaisille annetaan asianmukaista ohjausta, ja
jasenvaltiot ottavat kdyttoon menettelyt, joiden avulla méédritetdén nopeat ja sujuvat prosessit,
vihennetdén oikeusriitoja ja viltetddn samalla todellisten itsendisten ammatinharjoittajien
toiminnan rajoittaminen. Tydsuojeluviranomaisille tai ty6lainsddddnnon tdytdntdonpanosta
vastaaville elimille annetaan asianmukaista koulutusta asianomaisella teknologian alalla, jotta
ne voivat hoitaa tehtdvansi tehokkaasti. Alustoilla on aina mahdollisuus riitauttaa
oikeudellinen olettama ja saada se kumotuksi, mutta todistustaakka asiassa on niilld itselladn.
Lopullinen tuomio perustuu tosiseikkoihin eikd muodollisuuksiin. Téllainen menettely on
tehokkain ja oikeudenmukaisin, koska tyontekijd on riita-asian heikoin osapuoli ja vain alustat
tuntevat tiysin litkketoimintamallin ja algoritmin toimintatavan.

Algoritmijohtaminen

Kun perinteisessé taloudessa noudatettavat tydeldman normit asetetaan kaikkialla EU:ssa
tyoehtosopimusneuvotteluissa tai tydlainsdddanndssad, alustatyotd tekevien henkiléiden on
hyvéksyttivi alustojen automatisoitujen tai puoliautomaattisten seuranta- ja
padtoksentekojérjestelmien avulla yksipuolisesti madrittdmat tyoolot ja -ehdot eivitké he aina
edes tunnista hyviksikdyttod. He eivit tunne algoritmin toimintaa eivétkd niiden paitosten
sisdltod, joita se tekee koskien heiddn tydaikaansa, asiakkaitaan, suorituksensa arviointia,
terveys- ja turvallisuustakeitaan ja jopa tyohon péadsya. Télld hetkelld suurin osa alustoista ei
juurikaan alista algoritmien tekemid padtoksid ihmisen valvottavaksi, eikd ole annettu
yhdenmukaisia ja selkeitd sddnndksid sen valvomisesta, noudattavatko kyseiset jarjestelmét
tietosuojasddnnoksid tai vaikuttavatko ne thmisten terveyteen ja turvallisuuteen.
Algoritmijohtaminen ei ole pelkéstdén tyotd vilittavid digitaalisia alustoja koskeva kysymys,
silld yhd useammat tyOnantajat ottavat kiayttoon algoritmisia apuvélineitd tyontekijoiden
valvomiseen, seuraamiseen ja hallintaan. Tastd syystd tdhdn mietintoon siséltyy laaja luku,
jossa pyritddn laatimaan sddnnoét, joilla suojellaan kaikkia tyontekijoitd sopimattomilta
algoritmijohtamiskaytédnnéiltd kaikkialla unionissa.

Tédma luku on ilmiselvésti erittdin merkityksellinen paitsi alustatyotd tekevien henkildiden
(ammattiasemasta riippumatta) myos kaikkien sellaisten tyontekijoiden kannalta, joiden
tyooloihin ja -ehtoihin ndma jirjestelmit vaikuttavat. Pandemia on nopeuttanut entisestién
ilmioté, jossa taloudellinen toiminta siirtyy verkkoalustoille ja kyseisid jarjestelmiéd kiytetdan
yhd enemmaén tyon organisoimiseen ja valvomiseen myds muualla kuin
alustaliiketoiminnassa. Tahéin osaan sisdltyvid sddnnoksid sovelletaan néin ollen kaikkiin
paitoksentekojarjestelmien tietoja sovelletaan. Algoritmijohtamisen piirissd oleville
tyontekijoille ja heiddn edustajilleen on ilmoitettava etukéteen kaikista tydoloihin ja -ehtoihin
sekd tyoterveyteen ja -turvallisuuteen vaikuttavista tekijoistd, jotta he voivat ymmartaa
algoritmin toimintaa ja kdyda sitd koskevia kollektiivisia neuvotteluja. Kaikkien niihin
ehtoihin vaikuttavien paétdsten on oltava ihmisten tekemii, ja ihmisen on my0s voitava
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valvoa algoritmin tekemid padtoksid. Alustojen on lisdksi taattava, ettd alustatyotd tekevien
henkildiden tietosuojaa kunnioitetaan tdysiméérdisesti ja ettd algoritmilla ei ole paédsya
tietoihin eika se kerda tietoja, jotka eivit liity ensisijaisesti tyOn suorittamiseen.

Liapinédkyvyys ja oikeussuoja alustatyossi

Alustatyon hajanaisuuden vuoksi alustatyontekijoiden on vaikea yhdistyd ja toimia yhdessé
asemansa kohentamiseksi. Erddt tyonvilitysalustat, joiden litketoimintamalli on
ndenndisyrittdjyyden varassa, ovat aktiivisesti pyrkineet estimddn ammatillista
jarjestdytymista.

Alustatyd on vaikeasti vangittavissa oleva ilmi0, silld konkreettista tyopaikkaa ei ole ja hyvin
usein saman alustan lukuun tydskentelevit henkil6t eivit tunne toisiaan. Tdmé on ongelma
paitsi asianomaisille henkildille my6s kansallisille viranomaisille, erityisesti vero- ja
sosiaaliturvaviranomaisille. Kun tydsuhde on tunnustettu alisteiseksi suhteeksi tyonantajaan,
alusta tunnustetaan yritykseksi ja tyontekoon voidaan soveltaa kaikkea sovellettavaa
lainsdddint6d ja toimialan tydehtosopimuksista johtuvia madrayksid. Mietintoluonnoksen
viimeisessd osassa keskitytddn ldpindkyvyyteen alustatydssi ja oikeussuojakeinoihin, joita
tarvitaan alustatyon edelld kuvatun luonteen vuoksi.
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